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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Callao es una indéitedidcacion superior, demogratit@homa,
cientifica y humanistiedichda a la investigaci@ativainnovacion tecnolégica, a ladtfde la
ciencia y la cultura, a la extension y responsabilidad social y la formacion profesional de lider
autocriticos globalmente competitivos y autosuioremntéstiva emprendedora, ética y concienci
ambiental para contribuir al desarrollo humano, econémico, social e independiente de nuestro

En la presente memoria se presenta un resumen de las principales actividades desar
realizadas passl 6ganos de gobierno, académicos, administrativos, de asesoramiento, de
autonomos; asi como, por todos los directores y jefes de las diferentes unidades aca
administrativas de la UNAC. Por otro lado, se busca identificar las causas queniotipidon la
totalidad de actividades planificadas con la finalidad de conocer especificamente nuestras
fortalezas, para corregirlas y fortalecerlas, respectivamente.

La memoria 2016 de la Universidad Nacional del Callao est@acionodsidla Asamblea
Universitarip de la comunidad unacina en general para recepcionar las siegeejncégse
permitatener un documento fimtestructurado.

Dr. Baldo Andrés Olivares Choque
Rector



RESENA HISTORICA

La Universidad Nacional del Callao, fue fundada el 02 de setiembre de 1966 mediante Ley N°
16225 con el nombre de Universidad Nacional Técnica del Callao (UNATEC) siendo Presidente
de la Republica del Peru el Arg. Fernando Belaunde Terry y Ministro de Educacién el Dr. Carlos
Cueto Fernandini con lo cual se vio culminado y realizado el esperado anhelo de la comunidad
Chalaca de contar con una institucion de educacién superior universitaria de alto nivel
académico.

Inicialmente, la Universidad tenia cuatro Facultades: Recursos Hidrobiologicos y Pesqueria;
Quimica Industrial, Ingenieria Naval, Industrial y Eléctrica; y Ciencias Economicas,
Administrativas y Contables. Posteriormente, con Resolucion N° 3407-76—CONUP del 11 de
mayo de 1976 el Consejo Nacional de la Universidad Peruana autorizé el funcionamiento
definitivo de seis programas académicos: Ingenieria Quimica, Ingenieria Pesquera, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Economia y Contabilidad.

Con la promulgacion de la Ley Universitaria N° 23733 que estuvo vigente a partir del 18 de
diciembre de 1983, la Universidad Nacional Técnica del Callao cambio de denominacién con el
de Universidad Nacional del Callao (UNAC) donde existen once Facultades, diecisiete
Escuelas Profesionales y una Escuela de Posgrado. Las Facultades actuales de la UNAC son:

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias Contables

Facultad de Ciencias Econdmicas

Facultad de Ciencias Naturales y Matematica
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales
Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos
Facultad de Ingenieria Quimica
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El 24 de Abril del 2006, mediante Resoluciébn N° 047-2006—CU, se crea la filial de la
Universidad Nacional del Callao en la Provincia de Cafiete, la misma que inicid6 su
funcionamiento con cuatro Escuelas Profesionales: Ciencias Administrativas, Ciencias
Contables, Ingenieria de Alimentos e Ingenieria de Sistemas, a las que actualmente se han
sumado las Escuelas Profesionales de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales,
Ingenieria Industrial y Enfermeria.

Con la promulgacién de la Nueva Ley Universitaria N° 30220, la Universidad Nacional del
Callao se encuentra en un proceso académico y administrativo para lograr en primer lugar el
licenciamiento institucional y posteriormente la acreditacion de sus carreras profesionales.




MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

MISION

“Somos una universidad publica que forma profesionales
competentes cientifica, cultural y humanisticamente, que
contribuyen al desarrollo sustentable de la Region Callao y
del pais, basados en la generacién de conocimientos, el
desarrollo tecnolégico y su accion de extension vy
proyecci én universitaria.?’

VISION

“Ser una universi dadzgmanivet di t ada
nacional e internacional, con docentes altamente
competitivos y calificados con infraestructura moderna,
gue se desarrolla en alianzas estratégicas con
instituciones publicas y p




ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Resolucién de Consejo Universitario N° 057-2017-CU.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad universitaria,
dicta las politicas generales de la Universidad. Durante el afio 2016 desarrollaron 02 sesiones,
en las que se adoptaron acuerdos importantes en estricto cumplimiento de la Ley Universitaria,
el Estatuto y las normas institucionales.

Representantes ante la Asamblea Universitaria son
A. ALTA DIRECCION

RECTOR
OLIVARES CHOQUE, BALDO ANDRES

VICERRECTOR ACADEMICO
TORRES SIME, CESAR LORENZO

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
LEON ZARATE, ANA MERCEDES

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
TERAN DIANDERAS, CIRO ITALO.

DECANOS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
AVILA MORALES, HERNAN

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
PENA HUAMAN, ROGER HERNANDO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CORONADO ARRILUCEA, PABLO MARIO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ROJAS SALAZAR, ARCELIA OLGA

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
VALDERRAMA ROJAS, MARIA TERESA

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
GRADOS GAMARRA JUAN HERBER

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
ROCHA FERNANDEZ, VICTOR EDGARDO

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS
ALVITES RUESTA, WALTER

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA
TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
CARRASCO VENEGAS, LUIS AMERICO

DECANO MIEMBRO CON VOZ Y SIN VOTO
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
VIDAL GUZMAN, ROEL MARIO

B.DOCENTES

VIVANCO PEZANTES, DAVID

ABASTOS ABARCA, MERY JUANA

TARAZONA PADILLA, JULIO WILMER

TRUJILLO FLORES, EDUARDO VALDEMAR
ANGULO RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO
PATRON YTURRY, ISAAC PABLO

TORRES BARDALES, COLONIBOL

BRIOS AVENDANO, JUVENCIO HERMENEGILDO
CORTEZ GUTIERREZ, HERNAN OSCAR



GARCIA DIAZ BERTILIA LIDUVINA

CARRANZA NORIEGA, RAYMUNDO MAXIMO DEL CARMEN

TEJEDA ARQUINEGO, LAZARO CARLOS
REYES ULFE, JUAN CARLOS

FERRER PENARANDA, LUCIO ARNULFO
VALDIVIA SANCHEZ, LUIS ALBERTO
SACIGA PALOMINO, CESAR VIDAL

DIAZ GUTIERREZ, ALBERTINA

LOPEZ DE GOMEZ, ANA ELVIRA

BENITES SARAVIA, NICANOR PAUL
BARRUETO PEREZ, ENRIQUE SEVERIANO
ALEJOS IPANAQUE, RUFINO

AVALOS SIGUENZA, YOLANDA ROSA
MARILUZ FERNANDEZ, ARNULFO ANTONIO
AVILA CELIS, CESAR AUGUSTO

MANCCO PEREZ, JUAN GUILLERMO
ROMAN ARAMBRU DE PAREDES, HAYDEE BLANCA
QUISPE SANCHEZ, JORGE MARTIN
CASAZOLA CRUZ, OSWALDO DANIEL
GARCIA MERINO, ARTURO MARIANO

DEL CARPIO ARREGUI, EDWIN RICARDO

C. ESTUDIANTES
MUNAYCO AQUINO, SOLENKA ZAHORI
ROQUE LOPEZ, FRANKLIN FELIPE
BOCANEGRA MARTINEZ, ALEXIS JESUS
LINO JUAREZ, SARA ISABEL

TELLO GONZALES, CINTHIA ELIZABETH
QUISPE GALLEGOS, JESSICA EMPERATRIZ
BERNALES HUARCAYA, EVELYN JUDYT
CAMPBELL SANCHEZ, EMNA BRIGGITE
TORRIANI QUISPE, RONNY CRISTOPHER
AGUIRRE TORRES, ROGER ALVARO
MALLMA LEVANO, ANDDY JOEL

ROSAS BARTUREN, OSCAR GERSSON
SANCHEZ DAZA, FRITZ ELKINS
CHUCCHON MARTINEZ, EDDY ROGER
GRADOS TAPIA, MARIA ALEJANDRA
HUAMAN SAUCEDO, DANIEL

ABANTO AYAY, DICK FRANK REMIGIO
RAMOS BENITO, GIANELLA ISABEL
VILCA PENA, JULIO CESAR

GAMARRA NUKNEZ, MARYORI

SECRETARIO GENERAL
JAUREGUI VILLAFUERTE, CESAR GUILLERMO

SECRETARIO GENERAL ADUNAC
SERRANO VALENZUELA, CARLOS BENITO

SECRETARIO GENERAL SINDUNAC
RUIZ NIZAMA, JOSE LEONOR

REPRESENTACION DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES

MENDOZA QUISPE, RICARDO
ROJAS ESTELA, ARTURO

01.2 CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion y ejecucién académica y
administrativa de la Universidad. Esta integrado por el sefior Rector, quien lo preside, los
Vicerrectores, un cuarto (1/4) del numero total de Decanos, elegidos por y entre ellos,
garantizando la alternancia anual de los Decanos de todas las Facultades, el Director de la
Escuela de Posgrado, los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio
del nimero total de los miembros del Consejo.

El Consejo Universitario durante el afio 2016 se reunié en 20 sesiones, entre ordinarias y

extraordinarias.

Representantes ante el Consejo Universitario.

Alta Direccién

RECTOR
DR.BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE



VICERRECTOR ACADEMICO
DR. CESAR LORENZO TORRES SIME

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
DRA. ANA MERCEDES LEON ZARATE

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
DR. CIRO ITALO TERAN DIANDERAS.

DECANOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
MG. PABLO MARIO CORONADO ARRILUCEA

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
DR.VICTOR EDGARDO ROCHA FERNANDEZ

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
DR. JUAN HERBER GRADOS GAMARRA

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
MG. RIGOBERTO PELAGIO RAMIREZ OLAYA

SECRETARIO GENERAL
LIC. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE

DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ABOG.GUIDO MERMA MOLINA

REPRESENTANTES DE LA ADUNAC
CPC CARLOS BENITO SERRANO VALENZUELA

REPRESENTANTES DE LA SINDUNAC
ING. JOSE LEONOR RUIZ NIZAMA

REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNIFICADO
DE LOS TRABAJADORES DE LA UNAC

ABOG. RICARDO MENDOZA QUISPE

SR. ARTURO ROJAS ESTELA

El Rector de la Universidad Nacional del Callao es el personero y representante legal y tiene la
responsabilidad de la direccion, conduccién y gestion del gobierno universitario en todos sus
ambitos.

Como maxima autoridad ejecutiva de la Universidad ejerce su funcién en estricto cumplimiento
de las atribuciones que le confiere el articulo 128° del Estatuto de la Universidad, disefiando e
implementando politicas institucionales de mejoramiento continuo y desarrollando una
permanente labor de coordinacion, supervision y evaluacién mediante reuniones permanentes
con los sefiores Vicerrectores, Decanos, Directores, Jefes de Oficina y de las Unidades, con la
finalidad de lograr las metas académicas y administrativas.

Principales actividades desarrolladas durante el afio 2016

+ Durante el afio se desarrollaron los ciclos de estudio correspondientes a los semestres 2016
- A y 2016 - B. Para cada uno de ellos se realizé la ceremonia de apertura del semestre
académico en las cuales los ingresantes a las diecisiete Escuelas Profesionales de las once
Facultades que obtuvieron los més altos puntajes en los exdmenes de admision general y
centro preuniversitario fueron reconocidos mediante diplomas y obsequios de estimulo.

¢ La ceremonia de Semestre 2016- A se realiz6 el 28 de marzo en el auditorio de la Facultad
de Ciencias de la Salud, en tanto que la ceremonia del Semestre 2016 - B se desarroll6 el
15 de agosto en al auditorio de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia. Ambas
ceremonias fueron presididas por el Rector con asistencia de los Vicerrectores, Decanos,
Director de la Escuela de Posgrado, Directores, Docentes y Personal Administrativo.




Ceremonia de bienvenida a los ingresantes 2016-A

DO
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

5 DAMOS LA BIENVENIDA A LOS INGRESANTES

Asistentes a ceremonia de bienvenida a ingresantes 2016-B
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¢ Los procesos de admisién a la universidad se realizaron de acuerdo al cronograma
aprobado por el Consejo Universitario a propuesta de la Comisiéon de Admisién y Oficina de
Admisién, segun el siguiente detalle:

PROCESO DE ADMISION 2016-|

Modalidad Fecha N° de Postulantes
Inscritos
Centro Preuniversitario 10 de julio de 2016 1154
Otras Modalidades 17 de julio de 2016 226
Examen General 24 de julio de 2016 3903

PROCESO DE ADMISION 2016-I1

Modalidad Fecha N° de Postulantes
Inscritos
Centro Preuniversitario 04 de diciembre de 2016 958
Otras Modalidades 11 de diciembre de 2016 233
Examen General 18 de diciembre de 2016 6114

+ Durante el afio 2016 de otorgaron grados académicos de bachiller, maestro, doctor, titulos
profesionales de especialista y de segunda especialidad de las diecisiete escuelas
profesionales y once secciones de posgrado de la UNAC, de acuerdo a lo indicado en el
cuadro siguiente:

Denominacion Namero
Grado Académico de Bachiller 1610
Titulo Profesional 1405
Grado Académico de Maestro 74
Grado Académico de Doctor 10
Titulo de Especialista 176
Titulo de Segunda Especialidad 94

¢ Durante el 2016 se realizaron dos (02) sesiones de Asamblea Universitaria el 11 de marzo y
el 28 de junio de 2016 y veinte (20) sesiones de Consejo Universitario, realizandose por
primera vez una reunion de Consejo Universitario descentralizado en la filial Cafiete.

¢+ Se emitieron Resoluciones de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorales
en numero que se indica en el cuadro siguiente:

Resolucién NUumero
Asamblea Universitaria 09
Consejo Universitario 163

Rectorales 1069




¢ Participacion de reuniones de trabajo y coordinacién en la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) para tratar asuntos institucionales; asi como en
la Asociacién Nacional de Universidades Publicas del Peri (ANUP), de la cual desempefio
la labor de secretario. Paralelamente, participd de diversas actividades y reuniones con
representantes de diversas instituciones del Callao y Lima.

¢ En el afio 2016 se suscribieron un total de treinta y siete (37) documentos de trabajo
interinstitucional, entre convenios marco, convenios especificos, memorandum de
entendimiento y adendas a convenios con instituciones a nivel regional, nacional e
internacional.

¢ Durante el afio 2016 se realizaron diferentes reuniones de coordinacion entre los Directores
de las Oficinas de Asesoria Juridica y de Relaciones Publicas e Imagen Institucional de la
UNAC, el Gerente General de AA.HH. de la Municipalidad del Callao, Directivos del AA.HH.
“Lui s Felipe de I as Casas Grieve"” de Vent I
Ventanilla, quienes vienen realizando la labor de apoyo en el proceso de donacion de un
terreno de doce mil quinientos sesenta y cinco metros cuadrados (12 565,00 mz) a favor de
la Universidad Nacional del Callao. La donacion se concretdé con el certificado de copia
literal de la SUNARP N° PO1142813. En dicho terreno se construira la filial Ventanilla Norte

de la UNAC.

¢ La UNAC adquiri6 modernos equipos de computacion para equipar las diferentes
Facultades y dependencias académicas y administrativas, con lo que espera agilizar los
diferentes procesos que desarrollan.

¢ El despacho Rectoral, con el soporte de la Direccion Universitaria de Gestién y
Aseguramiento de la Calidad (DUGAC) ha implementado un conjunto de lineamientos de
politica y acciones administrativas cuyo objetivo fundamental de tener la documentacion
sustentatoria que respalde la solicitud de licenciamiento de la UNAC en el mes de febrero
del 2017.

Planifica, dirige y ejecuta la politica general de formacion académica en la Universidad,
supervisa las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y
su concordancia con la misién y metas establecidas en el Estatuto.

¢ El martes 22 de marzo se realizé el taller para el cambio curricular, organizado por el
Vicerrectorado Académico en el auditorio de la Biblioteca Central.

Taller sobre la Elaboracion del Curriculo Universitario

Pagina 14




El Vicerrectorado de Investigaciéon o segundo Vicerrectorado, es responsable de dirigir y
ejecutar la politica general de investigacién en la Universidad.

Principales actividades desarrolladas durante el afio 2016

+ EIl Plan Operativo Institucional (POl — 2016) fue elaborado en coherencia a los objetivos
estratégicos del Plan Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional del Callao 2011 -
2021 ejecutd y orientd sus actividades en funcion a los objetivos y metas operativas
trazados.

Se ha realiz6 la propuesta de Convenio con:
¢ EIINSTITUTO GEOPOLITICO LATINOAMERICANO (IGL).

¢+ Empresa “VIDA OPTIMA DEL PERU EIRL.”

¢ Tres proyectos de investigacidon con pequefias y medianas empresas financiados con
fondos econdémicos de INNOVATE PERU.

¢ MOVIMIENTO PERUANO SIN AGUA (MPSA)

+ Contrato de Propiedad Intelectual entre el docente autor de la patente y la UNAC remitido
con Oficio N° 448-2016-VRI al despacho Rectoral.

¢+ En la UNAC existen cinco (05) grupos de estudio de estudiantes reconocidos que realizan
actividades en coordinacién con el VRI, los cuales se indican:
¢ “Lucas Pacciolo”,

¢ “Proyect oson éstdia@ites de varias facultades dedicadas a cultivar
cultura de generacion de proyectos.

¢ “Movimiento Bibl i cinculeacutweardsvalorasr i o” ( MBU

¢ “Santiago Antunez de Mayol ouimitee | a Facul

¢ EIl “Centro dktel Bgtemdieos a Ambiental” (CEI M

¢ Se desarrollaron diversos cursos de capacitacién para docentes dirigidos a mejorar su
desempefio en el desarrollo de proyectos de investigacion, entre los cuales se menciona:

o Curso: “Met odol ogdai 6che Cli & ntl infviesda™ g di r i
investigadores de la UNAC.
"Redaccién de Articulos Cientificos para la publicacion efectiva.
"Estadistica Basica para la Investigacion” - Grupo | y Il
"Aplicacion de los Disefios Experimentales para la Formacion Cientifica.”
"Uso de Herramientas Informéticas para Docentes Investigadores."
"Redaccion de Articulos Cientificos."
Char | a sos terBases‘déDatos Sciencedirect-Scopus” CONCYTE
Seminario: "La UNAC en Contra del Maltrato a la Mujer - Identificando las causas
para impedir los efectos."
Conferencia: "El Coaching en el Desarrollo de Competencias.”
0 Conferencia: “Las Patentes como Fuente de Informaciéon Tecnoldgica para la

O OO0 OO0 Oo0OOo

o

Il nvestigaci én, Desarroll o e I nnovaci 6n e
0 Seminario Cientifico: “ E I Afi anzamiento de Uni vers
organizado por el Instituto Central de Ciencia y Tecnologia.
0 Seminario: “Experiencia en Equipos Pate
0O Seminari o: “La investigaci én como instr

pais.
o Conferenci a:

Creando el futuro desde | a in



Se realizaron cinco (05) Encuentros Cientifico Tecnolégico con la participacion de los
docentes de las diferentes Facultades de la UNAC.

Como parte de las actividades por el 50° Aniversario de la UNAC se realiz6 el Puertas
Abiertas del VRI y la Jornada de Investigacion en la filial Cafiete.

Se realizaron reuniones con los Directores de las Unidades de Investigacion.

Se realizaron reuniones de trabajo con estudiantes de pregrado para la elaboracién de su
proyecto de tesis.

Reuniones de sensibilizacion/orientacion para la divulgacion de lineas de investigacién en
las diferentes facultades de la UNAC.

Se desarroll6 la | Feria Empresarial 2016 1° Encuentro de Empresarios, Egresados y
Estudiantes Unacinos 2016. Asimismo, por intermedio del Instituto de Investigacion de
Especializacion en Agroindustria se participé en laferia“ PERU CON €1 pNCI Ac u a't
dias organizada por CONCYTEC.

Reuniones de soporte para coadyuvar a procesos de licenciamiento institucional y
acreditacion de las carreras profesionales.

Durante el afio 2016 se realizaron doce (12) procesos de evaluacion, se dictaminaron un
total de noventa y ocho (98) nuevos proyectos de investigacion, de los cuales cuarenta y
dos (42) corresponden a textos. Asimismo, se dictaminaron ciento diecinueve (119) informes
finales de investigacion, de los cuales cuarenta y uno (41) fueron textos y se dictamind un
(01) expediente de Afio Sabatico. Estas actividades se realizaron en coordinacién con el
Instituto Central de Ciencia y Tecnologia (ICICyT).

Serealizélapr esent aci 6 rMicbaologid aplieaxla acEnfermeria” cuya autora es la
Mg. Noemi Zuta Arriola, docente adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud y se publicé
el “Boletin I nformativo” N° 1 vy N° 2 con | as
VRI.

Se desarrollaron diversos cursos de capacitacion para estudiantes dirigidos a su
participacion en proyectos de investigacion y ejecucion de tesis de titulacion profesional,
entre los cuales se menciona:

o Conferencia: "Participacion de Estudiantes en Procesos de Investigacion.”

0 Seminario: "Crea tu Red Cientifica y participa en Proyectos de Investigacion en los
eventos mas importantes de Estudiantesde Pr egr ado . ”

0 Seminario: "La Investigacion Cientifica en Estudiantes de Pregrado, Ciencia y
Tecnologia en la Sociedad.”

o Conferenci a: “Desarroll o de un protocol o
de resinas catiénicas y disefio de un equipo de extraccio n de al cal oi des

"~y N
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02 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

02.1 Oficina de Asesoria Juridica

Es el 6rgano encargado de prestar asesoramiento juridico-legal y de absolver las consultas de
asuntos legales que le sean formuladas a través del Rector, por los 6rganos y dependencias
administrativas y académicas que conforman la Universidad.

Logros y metas

¢

Asesoramiento permanente a los 6rganos de gobierno y dependencias de la Universidad en
asuntos legales, asi como a los docentes, administrativos, estudiantes y otros.

Emision de 1,023 informes legales, 1049 proveidos y 306 oficios sobre asuntos académicos,
contenciosos universitarios y judiciales de la UNAC, sobrepasando la meta trazada en el
Plan Operativo Institucional 2016 y de afios anteriores.

Presentacion de denuncias penales.

Actualizacion en el seguimiento de los procesos judiciales en tramite, en la que la
Universidad es parte procesal.

Recopilacion y actualizacion de la legislacion y normatividad interna de la UNAC.
Organizacion de la | Conferencia Anticorrupcion en la UNAC.
Actualizacion de registro computarizado de expedientes a nivel de oficina y unidades.

Procesos pendientes Judiciales Civiles (56) y Penales (27), que estan en el Poder Judicial
del Callao.

03 ORGANOS DE APOYO

03.1 DEPENDIENTES DEL RECTORADO

03.1.1 Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es el 6rgano encargado de apoyar a la alta direccion en las
tareas técnico-administrativos, y en sus relaciones funcionales con la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y demds instituciones nacionales y
extranjeras. Centraliza, procesa y tramita la documentacién y comunicaciones que ingresan y
salen de la Universidad.

SESIONES DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA'Y DE CONSEJO UNIVERSITARIO

SESIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO SESIONES DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
ORDINARIAS EXTRAORDARIAS ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
MES FECHA MES FECHA MES FECHA MES FECHA

Enero 19 Enero 05, 21 Enero - Enero -
Febrero - Febrero 23 Febrero - Febrero -
Marzo 23 Marzo 18 Marzo - Marzo 11
Abril - Abril 07 Abril - Abril -
Mayo 31 Mayo 06 Mayo - Mayo -




Junio -- Junio 03,10 Junio 28 Junio -
Julio -- Julio 14 Julio - Julio -
Agosto 11 Agosto - Agosto - Agosto -
Setiembre -- Setiembre 15, 22 Setiembre - Setiembre -
Octubre 06 Octubre 20 Octubre - Octubre -
Noviembre 10 Noviembre 17 l:owembr - Noviembre -
Diciembre 01 Diciembre -- Diciembre - Diciembre -

Durante el afio 2016 se otorgaron un total de 1610 grados académicos de Bachiller, 1405
titulos profesionales, 270 titulos de especialistas, 74 grados académicos de maestria y 10
grados académicos de doctor. En el cuadro siguiente se especifican las Facultades de cada
uno de ellos.

BACHILLERES, TITULADOS, ESPECIALIDADES Y MAESTRIAS

ESCUELA PROFESIONAL | BACHILLERES | TiTuLapos | SSPESIALIDA | maEsTRIA | DOCTOR TOTAL
Administracion 165 187 - 3 - 355
Contabilidad 264 218 - 2 - 484
Economia 189 132 -- 4 -- 325
Enfermeria 123 206 270 37 4 640
Fisica 14 8 - - - 22
Matemaética 29 5 . - - 34
Ing. Ambiental y de
Recursos Naturales 111 59 - - - 170
Ingenieria Eléctrica 145 114 n 19 6 284
Ingenieria Electronica 108 84 . . - 192
Ingenieria Industrial 83 53 . - - 136
Ingenieria de Sistemas 69 80 . . - 149
Ingenieria Mecénica 45 57 . . - 102
Ingenieria en Energia 16 2 . - - 18
Ingenieria Pesquera 51 50 - - - 101
Ingenieria de Alimentos 79 62 . . - 141
Ingenieria Quimica 119 88 - 9 - 216

L(EIEY 1610 1405 270 74 10 3369




En el afio 2016 se emitieron diversas resoluciones y documentos que se especifican en el
cuadro siguiente:

RESUMEN DE DOCUMENTOS EMITIDOS Y TRAMITADOS POR LA OFICINA DE

SECRETARIA GENERAL

N° | Documentos Total
! Resoluciones Asamblea Universitaria 09

2 Resoluciones Consejo Universitario: Generales 164
3 Resoluciones Consejo Universitario: Bachilleres 1610
4 Resoluciones Consejo Universitario: Titulados 1405
5 Resoluciones Consejo Universitario: Especialistas 270
6 Resoluciones Consejo Universitario: Maestrias 74

7 Resoluciones Consejo Universitario: Doctores 10

8 Transcripciones Directas Consejo Universitario 41

9 Resoluciones Rectorales 1070
10 | Oficios Oficina de Secretaria General Rectorado 16
11 Oficios Secretaria General 922
12 | Oficios Circulares Secretaria General. 18
13 | Memorandos Secretaria General 44
14 | Proveidos Secretaria General 17
15 | Expedientes recibidos en mesa de partes 11443

Citaciones: Consejo Universitario (20),
Reuniones de trabajos (4),

16 | Reuniones de comision (2), 32
Ceremonias (4),

Instalaciones de Comisiones y Comités (2).

Transcripciones (Resoluciones, tds y actas) y copias de documentos (oficios, 165836

o memorando, proveidos y citaciones)

Total General 182979

03.1.2 Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Es el 6rgano encargado de difundir las actividades y logros de la Universidad asi como
establecer relaciones institucionales de la Universidad con las diferentes instituciones del pais y
del extranjero.

Principales actividades realizadas:

¢ Apertura de los Semestres académicos 2016-A y 2016—B. Ceremonias que se realizaron en
los auditorios de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia y Facultad de Ciencias de
la Salud, respectivamente. iniciAndose una nueva etapa académica acorde con las normas
gue exige la nueva Ley Universitaria para las universidades publicas. El Rector Dr. Baldo
Olivares Choque, presidio la ceremonia de inauguracién de ambos semestres académicos y
exhorté a los nuevos ingresantes a darse integros en sus estudios de las carreras
profesionales que han elegido.



¢ En coordinacion con el rectorado, realizd las gestiones con los representantes del AA. HH.
“Luis Felipe de |l a Casa Grieve” 'y Al beacimo
Civil - COPROVEN, para que la UNAC tenga un terreno en Ventanilla Norte de 12,565 mts2
gue sera la primera sede de la universidad.

¢ Se realizé cuatro ceremonias de Grados y Titulos en la Ciudad Universitaria (Plaza Civica) y
en el Teatro Municipal del Callao “ Al ej andr o Gr, paradlaentRgal da giveraos
grados académicos de bachiller, titulo de especialistas, titulos profesionales y grados
académicos de maestro y doctor.

¢ Participacion de Actividades Civicas Patrioticos.

El Ing. Wilber Garavito Baca, recibiendo el reconocimiento como egresado
exitoso por el sefior Rector.

+ Conferencias
- Marketing para una Nueva Imagen Institucional de la UNAC.
- Emprendimiento e Innovacion Empresarial.
- Competitividad de los Parques Industriales.
- Empoderamiento de la Mujer.
- Etica en las Organizaciones.
- Retos de la Energia del Peru para el Bicentenario.
- Competitividad y Retos.
- Competitividad Portuaria.



¢

Conferencista: Letoniana Zane exponiendo su experiencia personal

Aniversario de la UNAC —“ Bdasde Or o ”

La sociedad civil del Callao estuvo presente en la plaza civica de la ciudad universitaria. La
comision de recepcién estuvo a cargo de la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional.

El izamiento de la bandera.

Paraliturgia ofrecida por el Obispo del Callao, Monsefior José Luis del Palacio Medel.
Palabras de Bienvenida del Sefior Rector Dr. Baldo Andrés Olivares Choque.

Entrega de reconocimientos a docentes y personal administrativo que cumplieron 25y
30 afios de servicios al estado.

Reconocimiento al Alcalde de Bellavista, Dr. Ilvan Rivadeneyra Medina, con la medalla
civica de la ciudad de Bellavista a la UNAC, a través del Regidor Ing. Enriqgue Morales
Ubilluz.

El sefior Rector, Dr. Baldo Andrés Olivares Choque, hizo entrega de la medalla
institucional de | a UNAC al Director del
por las invalorables publicaciones a favor de la universidad.

Izamiento de la Bandera

Péginaz 1



¢ El Instituto Federal Acre de Brasil y UNAC firmaron carta de intencion, teniendo como
objetivo la cooperacién técnica, cientifica, educativa y cultural entre la UNAC vy el Institute
Federal.

Firma de compromiso de Cooperacién Técnica entre Instituto Federal de Acre-UNAC

¢ La UNAC firmé6 convenio con ECOTECNOS de Chile, el objetivo de este Memorandum de
Intencion es establecer las bases para el desarrollo de diferentes lineas de trabajo
académico, de asesorias o de investigacién, que facilitaran el intercambio de delegaciones
en el marco de congresos, seminarios, ferias, exposiciones o cualquier otra actividad
académica que se desarrollen en ambas instituciones.

Representantes de la UNAC y EéOTCNOS) firman el convenio.

Autoridades de la UNAC y representantes de ECOTECNOS vy el
Coordinador del Convenio adscrito a la Direccion de Gestion de la Investigacion.

¢ Las Universidades en el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SINAGERD
Organizado por la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres de la PCM y la Cruz Roja
Peruana, suscribieronlafiDecl araci -n de | as uni veotmomdi@ades
en el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastresi S| NAGERDO .
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El Dr. Baldo Andrés Olivares Choque, representando a la UNAC se sumé a este
importantisimo documento suscrito. Tuvieron el apoyo de la Cruz Roja Alemana, Espafiola y
del departamento de Ayuda Humanitaria de la Comisién Europea.

Autoridades universitarias y personalidades de las instituciones participantes

¢ Se realiz6 la Conferencia Internacional sobre la Etica en las Organizaciones, el 01 de
diciembre. Realizado por la Dra. Carmen Roncal Vargas, profesora asociada de la
Universidad Complutense de Madrid y Directora de Programas de Inclusion en el
Ayuntamiento de Madrid.

Conferencia Internacional: La Etica en las Organizaciones

UNAC realiz6 la | Conferencia Anticorrupcion en el Callao
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03.1.3 Oficinade Archivo General

La Oficina de Archivo General es el érgano encargado de centralizar, organizar y mantener en
Optimas condiciones de conservacion y preservacion el patrimonio documentario de la
Universidad.

03.1.4 Direccién Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Es un 6rgano de apoyo académico de la Universidad, encargada de planificar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos estructurados e
integrados de los sistemas de evaluacién y de gestion de la calidad universitaria, para lograr la
autoevaluacioén, autorregulacién y acreditacion. Coordina con instituciones y organismos
nacionales e internacionales que realizan procesos de acreditacion universitaria para la
certificacién respectiva. Las principales actividades desarrolladas fueron:

Conferencia - Taller:
¢ “Taller de difusion y discusi én de"len Alditerio de
la Facultad de Ciencias Administrativas, el miércoles 14 de diciembre de 2016.

Taller:

¢ “Presentaci 6n del Model o de Acreditacidn
Superior Universitaria”, en la Facultad de Ingenieria Quimica realizado el 24 de mayo de
2016.

¢ “ EIl ab o e 8ilabd rpor Competencias. Caso practico”, realizado en el Centro de
Cémputo de Facultad de Ingenieria Quimica el 12 de agosto de 2016.

Conferencias:
¢ “Pilares del Sistema de Aseguramiento de
Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales, el 30 de junio del 2016

¢ “"Experiencias en el proceso de seolad&NACtModelod n
en

2008 yelnuevo model o 2016 SI NEACE” r eal acmltaddde
Ingenieria Mecéanica y de Energia, el 15 de setiembre del 2016.

¢ “Herramienta de seguimiento y evaluaci oén de
de autoevaluaci 6n con el n u e v o reatizadb en e Auditerio ¢ a |

de la Biblioteca Central — 2do piso el 23 de noviembre del 2016.

¢ “ L BINAC en Software libre” realizado en el Auditorio de la Biblioteca Central — 2do piso el
miércoles 30 de noviembre de 2016.

Exposicion:
¢ “Presentaci o6n del Mo d e, realizado Al 3 dg maarzo deb2016.d e t

+ “El Nuevo Modelo de Acreditacion”, realizado en la Biblioteca Central de la UNAC, el 11 de
mayo de 2016.

¢ ‘“Licenciamiento y Acreditacién: Pi | ares de | os Sistemas de
realizado en la Facultad de Ciencias Contables el jueves 30 de junio de 2016.

¢ ‘“Licenciamiento y Acreditacién: Pi | ares de | os Sistemas de
En la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, realizado el 04 de julio del 2016.

4 ‘“Licenciamiento — Unidad de Posgrado,” realizado el martes 12 de julio de 2016.
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Conferencia respecto al software libre, en la UNAC.

03.1.5 Direccién Universitaria de Extensidon y Responsabilidad Social

La Direccion Universitaria de Extension y la Responsabilidad Social es la gestion del impacto
generado en la sociedad por la Universidad.

Realizo las siguientes actividades:

¢

Visita a la Municipalidad de Ventanilla, Mi Perua, Bellavista para concretizar un convenio
especifico.

Reunion de Trabajo con la Ceres de cada Facultad para la elaboracion del plan anual de
trabajo y coordinar las actividades, asi como la propuesta del reglamento de las incubadoras
empresariales de nuestra Universidad.

Conferencia sobre: dbleinos de la Responsabilidad Social, 'tirigido a estudiantes y
publico en general.

Se organiz6 dos capacitaciones en panificacion llamado PANACHA por el convenio con el
Gobierno Regional del Callao donde se capacito a la comunidad chalaca.

Se elaboro el Manual de Organizacién y Funciones, incluyendo el reglamento de dos de sus
principales funciones: Seguimiento al Graduado, y de la Bolsa de Trabajo.

Se realiz6 la Xl Feria Laboral 2016 con un éxito con una afluencia muy importante de
estudiantes.

Se organiz6 en forma conjunta con la empresa FERREYCORP en la capacitacion anual de su
programa de Coaching para el desarrollo personal y profesional a 40 estudiantes.

La Bolsa de Trabajo y Practicas Pre Profesionales en el afio 2016 obtuvo los siguientes
resultados:

Alumnos Ofertas Postulaciones
994 6720 6054
Los datos son del portal de la pagina Web de la UNAC.




Xl FERIA LABORAL2016: Participacion de Estudiantes.

Curso Taller (Coaching) que realizado cada afio por la empresa FERREYCORP

¢ Se organiz6 charla de capacitacion a emprendedores el 26 de Octubre del 2016, se cont6
con la participacion del Ministerio de la Produccién (PRODUCE) cuyo ponente desarrollé los
temas: Idea de Plan de Negocio, Modalidades de Personas Juridicas, Pasos para constituir
una empresa, programas de apoyo a la MYPE, ventajas de la formalizacion empresarial,
Tributacion empresarial, Régimen de las PYMES. Asimismo se conté con un ponente del
Ministerio de Trabajo abordando los temas: Responsabilidad Social Empresarial, para las
MYPEs, Incentivos de la Responsabilidad Social desde el Estado, Contratacion Laboral.

Pégina26



03.2 DEPENDIENTES DE VICERRECTORADO ACADEMICO
03.2.1 Oficina de Desarrollo Docente e Innovacién

La Oficina de Desarrollo Docente e Innovaciéon es el 6rgano de apoyo y gestion. Esta
encargada de planear, elaborar y ejecutar las estrategias y procedimientos de capacitacion e
innovacion para incrementar los conocimientos, actitudes y habilidades de los docentes de la
Universidad.

Logros:

¢ Elaboracion y presentacién del proyecto de: Plan Anual de Capacitacién Docente de la
Universidad Nacional del Callao.

¢ El aboraci 6n y presentaci 6n dmrdelaPnaaioa®acente endae
Universidad Nacional del Callao.

¢ Elaboracion y presentacion del Programa de Tutoria — UNAC.

4 Organizacion y Desarrollo de los Curso Taller:

o “Silabo por.Competenci a

o “Didactica Universitaria en el Enfoque por Competencias”.

0o “ Eval u e Apreddizajed por Competencia”

o “El aboraci én de Curriculo de Posg

03.2.2. Oficina de Registros y Archivos Académicos

La Oficina de Registros y Archivos Académico, conjuntamente con las Unidades de Registros
Académicos y la Unidad de Archivo General, son las encargadas de centralizar, ordenar y
mantener todo tipo de documentacion referente a las actividades académicas de la Universidad
Nacional del Callao.

Logros:

¢ Se ha tramitado un total de 16,178 carnes regulares, para alumnos matriculados de pre y
posgrado, 72 carnés duplicados, correspondiente al 2016, de acuerdo a las disposiciones
de la SUNEDU en afinidad a la Nueva Ley Universitaria.

¢ Ejecucién de los procesos de matricula del Ciclo de Verano 2016-V, examen de
subsanacion 2016-S, y los semestres regulares del 2016-A y 2016 -B, respetando el
cronograma establecido de la programacion académica aprobada por el Consejo
Universitario con Resolucion N°© 144-2015-CU.

¢ Se ha emitido diversos tipos de documentacion con lo que se ha generado ingresos para la
Universidad; entre certificados de estudios, record académico, constancias, etc., se han
atendido 11,111 documentos; haciendo un total recaudado la cantidad de S/. 699,276.00
soles.

¢ Se implementd la pagina web de la ORAA poniendo a disposicion de los estudiantes la
informacién académica de los semestres 2016-A y 2016-B.

¢ Se organizé I a Charla *

CONCYTEC.

Capacitaci 6n en el-

03.2.3. Oficina de Educacién a Distancia

La Oficina de Educacion a Distancia es la encargada de gestionar la formacion universitaria
mediante la modalidad de educacion a distancia.

Logros:
¢ Se present6 el Proyecto de Implementacion de Educacién Virtual en la Universidad Nacional
del Callao.



Se el aboro el Proyecto “ Diqh Robdichopmara Patentésdda c
Educacién Basica y Superior. ”

Se realiz6 la conferencia por experto en Aula Virtual de la Universidad de Costa Rica, con el
Tema: “Aul a Virtual laBducacion ef tarUniversiéad Navional miel
Callao.

Se solicité a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, que se genere el
icono de Educacion a Distancia en la portada principal de la pagina web de la Universidad
Nacional del Callao.

Se realizé6 una Conferenci a “ I mpacto de |
Merino Pérez, en el Auditorio de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, en la cual
se invité a todas las Facultades.

Se elaboré el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina.

03.2.4 Centro Pre Universitario

Durante el afio 2016 programé dos semestres académicos (2016-1 y 2016-ll) orientadas a
brindar un servicio de calidad académica a los alumnos, basados en la mision y la vision de la
universidad, fundamentalmente con los temas establecidos en el prospecto de admision,
tomando en cuenta el huevo enfoque educativo por competencia.

Logros:

¢

Elaboracion de Manual de Procedimientos para la elaboracion de los informes econdmicos
del Centro Preuniversitario.

Manual de Procedimientos de cobranzas, registros y control de pagos por los servicios de
preparacion universitaria en el CEPRE-UNAC.

En el afio se prepararon a 4,167 jévenes, de los cuales ingresaron a la UNAC 591 bajo la
modalidad de ingreso directo del CEPRE-UNAC, y 88 ingresaron en el examen general de
admisidn, alcanzando la cantidad total de 678 ingresantes a la UNAC.

Respecto al ingreso econdmico, considerando todas las modalidades y grupos, en el afio
2016, se ha logrado un ingreso bruto de S/ 3'651,736.00.

Los alumnos del CEPRE-UNAC, recibieron sus respectivos materiales didacticos (Textos y
Separatas), material que permite complementar las clases con méas ejemplos y ayuda a
desarrollar las preguntas propuestas. En el afio 2016 se entregaron en total 3206 textos
respecto a las separatas se distribuyeron 1,430.

TOTAL DE INGRESOS Y EGRESOS GENERADOS POR CICLO ACADEMICO EN EL CPU 2016.

INGRESOS 2016-I 2016-11
Cuota Regular 2,030,663.00 1,322,650.00
Cuota Regular Semestral 100,490.00 28,050.00
Reforzamiento 150,648.00 17,955.00
Duplicado de Carnet 1,130.00 20.00
Venta de libros 60.00 70.00

TOTAL 2,282,991.00 1,368,745.00
TOTAL 2016: 3,651,736.00




EGRESOS 20161 201611
Ciclo Regular Grupo I-Docentes 286,408.00 282,727.00
Ciclo Regular Grupo llI-Docentes 74,970.00 -
Ciclo Regular Grupo lll-Docentes 104,408.00 -
Ciclo Regular Semestral-Docentes 24,273.00 24,536.00
Reforzamiento Grupo | 41,034.00 3,857.00
Reforzamiento Grupo Il 4,352.00 -
Directivos (1ra Parte y 2da Parte) 32,000.00 32,000.00
Personal Administrativo Coordinadores del CPU 65,800.00 45,400.00
Pago por Practicas y Examenes a Personal administrativo 56,410.00 39,620.00
Coordinadores del CPU y Personal Adicional UNAC

Pago por Examenes a profesores de Aula, coordinadores de 37,710.00 22,990.00
aula, revisores de prueba, programador de computo y fedatario

TOTAL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE 727,365.00 451,130.00
TOTAL ANO 2016: 1,178,495.00

Alumnos Ingresantes por el Centro Pre Universitario 2016 - |y 2016 - II

N° INGRESANTES | N° INGRESANTES
N° ESCUELA PROFESIONAL
2016 -I 206-11
1 Administracion 20 20
2 Contabilidad 20 20
3 Economia 20 20
4 Ingenieria Eléctrica 25 25
5 Ingenieria Electronica 22 22
6 Ingenieria de Alimentos 20 20
7 Ingenieria Pesquera 20 20
8 Ingenieria Industrial 36 36
9 Ingenieria de Sistemas 36 36
10 Ingenieria Quimica 15 15
11 Ingenieria Mecénica 12 12
12 Ingenieria en Energia 10 10
13 Enfermeria 5 7
14 Educacion Fisica 0 0
15 Fisica 11 8
16 Matematica 15 13
17 Ing. Ambiental y de Rec. Nat. 10 10
TOTAL 297 294

¢ ElI CEPRE-UNAC, programé asesorias grupales para los alumnos del Grupo Intensivo, asi
como seminarios, a cargo de los docentes del Centro Pre, con el objetivo de responder las
preguntas, y aclarar las consultas de los estudiantes.



03.2.5. Oficina de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién

La Oficina de Tecnologias de Informacion y de Comunicacion estd encargada de planificar,
implementar y gestionar sistemas de informacion, infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones.

¢

Actualizacion de la pagina web para las diferentes facultades y oficinas académicas y
administrativas de la UNAC.

Inventario de Hardware y Software.

Creaciébn y entrega de correos institucionales son solicitados por las diferentes
dependencias.

Informacion de los cursos que realiza la oficina en el laboratorio del Centro de Computo.

03.2.6 Oficinade Bienestar Universitario

¢

La Oficina de Bienestar Universitario tiene bajo su responsabilidad los programas y servicios
de bienestar que ofrece la Universidad a los docentes, estudiantes, trabajadores no
docentes, cesantes y jubilados. Esta dirigido por un docente ordinario a tiempo completo o
dedicacién exclusiva o un trabajador no docente, especialista en el area, designado por el
Vicerrector Académico.

En el Semestre Académico 2016-A y 2016-B se otorgd a 39 estudiantes el beneficio de la
residencia.

Se firm6 el Contrato N° 018-2015-UNSC/AMC 021-2015-UNAC derivada del Concurso
Publico N° 2015-UNAC con la Empresa DISERVICE SRL por la cantidad de SI.

1"599,939.20 (Un Millén Quinientos Novent a

20/100 Nuevos Soles) para las atenciones de estudiantes becados en el comedor
universitario con: desayunos, almuerzos y cenas, para los semestres académicos 2016-A y
2016-B.

eV



¢ Atencion a los alumnos en Desayunos, Almuerzos y Cenas

Atencion de estudiantes en los Semestres 2016- A y 2016-B

Desayunos
Ne Meses Total
1 Abril 8154
2 Mayo 13249
Semestre 2016-A
3 Junio 12767
4 Julio 8731
Total atendidos: 42901
5 Setiembre 6521
6 Octubre 12205
Semestre 2016-B
7 Noviembre 8500
8 Diciembre 4983
Total atendidos: 32209
Almuerzos
N° MESES TOTAL
1 Abril 21052
2 Mayo 35215
Semestre 2016-A
3 Junio 41743
4 Julio 30736
Total atendidos: 128746
5 Setiembre 21787
6 Octubre 40443
Semestre 2016-B
7 Noviembre 37974
8 Diciembre 21389
Total atendidos: 121593
Cenas
N° Meses Total
1 Abril 793
2 Mayo 1494
Semestre 2016 — A
3 Junio 1465
4 Julio 628
Total atendidos: 4380
5 Setiembre 468
6 Octubre 930
Semestre 2016 — B
7 Noviembre 963
8 Diciembre 829

Total atendidos:

3190




Comedor estudiantil universitario.

Residencia Universitaria

+ Atencion a los alumnos en el servicio de Medicina, Psicologia, Odontologia, Enfermeria.

Servicio de Medicina Ejecutado
Consultas 729
Emergencias 29
Actos médico — gx 10

Servicio de Psicologia
Consultas general. 163
Asesoria pedagogica 22
Salud mental 14
Servicio de Odontologia
Consultas 225
Obturaciones amalgama 26
Obturaciones resina 88
Exodoncias 11
Profilaxis 10

Rx. Dental 23




Laboratorio clinico

Analisis por consultas 98

Ingresantes 1899
Enfermeria

Inyectables y otros 623

Ex. administrativos

Certificados 2551
Constancias URED y otros 97
Descansos médicos 26
Constancia fondo solidaridad 13

Evaluacion médica a los deportistas calificados que participan en los juegos universitarios
FEDUP 20186.

Participacion en campafias de salud, reuniones de coordinacién e informacion para eventos
de salud.

Charlas preventivo promocionales.

Actividades para el proceso de Licenciamiento Unidad Centro de Salud — OBU.

Charla de Prevencién del TBC.

Campafia de donacion voluntaria de sangre con el hospital del Nifio y el Hospital Alberto
Sabogal.

Charla prevencién TBC. Pulmonar realizado en el auditorio de la OBU el dia 29-09-2016 para
los estudiantes de la UNAC.

Jornada Multisectorial* Manos | i mpias y alimentos saludabl ar

Participacion de las delegaciones estudiantiles de las diferentes seleccionados deportivos

(124 estudiantes), compitiendo con universidades publicas y privadas, ubicando a la

Universidad Nacional del Callao en los primeros lugares del medallero universitario en los 22°

JUEGOS UNI VERSI TARI OS NACI ONALES “UNI VERSI AD | C
Octubre al 27 de Noviembre 2016, habiéndose logrado obtener 25 medallas de: ORO (06),

PLATA (07) y BRONCE (12); evento organizado por la Federacion Deportiva Universitaria del

Pert (FEDUP), para ello se expidio la Resolucion Rectoral N° 792-2016-R.



Obtencion de Medallas de Oro

Talleres Culturales



Danzas Peruanas



Clausura de los Talleres Deportivos y Culturales 2016-B, realizado el 14.12.2016
en la Biblioteca Central de la UNAC.

03.2.7 Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del Callao (CIUNAC) pionero en la ensefianza
de idiomas en la Region Callao, ofrece a la comunidad universitaria chalaca y publico en
general la ensefianza de ocho (08) lenguas extranjeras como: Inglés, Italiano, Portugués,
Francés, Aleméan, Quechua, Ruso, Chino Mandarin, de acuerdo al Reglamento de Estudios del
Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del Callao.

+ En el afio 2016, el nimero de alumnos que estudiaron en CIUNAC, en los tres idiomas que
se dicto: Inglés, Italiano, portugués llegd a 12,936. Los idiomas con mas demanda son:
Inglés (9,897), Portugués (2,149) e Italiano (890) incluida la filial Cafiete.

Difusion del idioma Portugués

Pégina36



TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS CALLAO
ANO 2016

PORTUGUES
16%

[TALIANO BINGLES
OITALIANO

@ PORTUGUES

INGLES
7%

Estudiantes Matriculados segun idioma Callao

Ingreso de Matricula por mes

TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEDE CANETE ANO 2016

O INGLES
OITALIANO

@ PORTUGUES

N

Estudiantes matriculados segln idioma Carfiete

MATRICULA INGRESO POR MES
ENERO S/. 134,221.00
FEBRERO S/. 155,275.00
MARZO S/. 126,511.00
ABRIL S/.  56,559.00
MAYO S/. 128,853.00
JUNIO S/. 142,437.00
JULIO S/. 101,792.00
AGOSTO S/. 115,333.00
SETIEMBRE S/. 133,686.00
OCTUBRE S/. 121,317.00
NOVIEMBRE S/. 112,369.00
DICIEMBRE S/.  64,773.00
TOTAL S/. 1°393,126.00

¢ Se ha promovido el uso de la pagina de facebook del CIUNAC; herramienta importante para
la comunicacion con alumnos de la UNAC como publico en general.

g Q Divertido, dinamico y efectivo, asi aprendes a hablar
- ‘ ingles en... I
\-...a"
CIUNAC @
| imieto
Publcaciones
Vidno® Compartie | W Guardar | - Mis v
Fotos
Informacisn Publicaciones Educacion en Bellavista, Callao, Peru
Me gusta 41 ke k
@ e oo
 crear una pioma | 3 SRt a esta pagina

RESULTADOS DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA DICIEMBRE 2016

— 71717

Jele

e

B

e AD130 personas les gusta esto y 5993
personas lo si

& 306 personas estuvieron aqui

Acerca de

iz »
= 2

https://www.facebook.com/CIUNAC-178548338870431/

¢ Al software de matricula se implementd las opciones: Reporte de

Asistencia de

Estudiantes, clave personal del usuario y actualizacion, entre otros.



https://www.facebook.com/CIUNAC-178548338870431/

03.2.8. Oficina de Servicios Académicos

La Oficina de Servicios Académicos cuenta, con las Unidades de Biblioteca Central y Unidad
de Banco de Libros y Libreria Universitaria, las Oficinas Administrativas; en el afio 2016,
contindia siendo una de las dependencias, mas concurrida por los estudiantes y visitantes en
busca de informacién bibliogréfica.

¢

Durante el afio 2016 ha continuado con su politica de mejorar y actualizar su material
bibliogréafico para brindar a los estudiantes y visitantes lo mejor en libros actualizados.

Se realiz6: La repotenciacion de la Unidad de Banco de Libros y Libreria Universitaria,
Hemeroteca, Repositorio Institucional Digital UNAC y otras unidades de desarrollo
académico.

Supervision, control y evaluacién del cumplimiento de las metas del Plan de Trabajo. Se
capacitd permanentemente al personal, se actualizo en su totalidad los documentos de
gestion.

Elaboracion del Plan de Trabajo Institucional.

Gestién para la asignacion de los recursos necesarios para el funcionamiento y
equipamiento de sus Unidades.

Coordinacién permanente de las Actividades de la Oficina con los diferentes Organos y
Unidades Académico — Administrativas de la Universidad Nacional del Callao.

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto 2017.

Se realizd el registro de Integracion del Repositorio Institucional Digital UNAC, en el
Repositorio Nacional ALICIA (CONCYTEC). Repositorio Institucional Digital UNAC en
funcionamiento.

Se continta brindando en la sala virtual servicio a los estudiantes de la UNAC.

Se implement6 el nuevo carnet Unico de Biblioteca con un material més resistente y durable.
Se instaldé el nuevo Sistema de Gestion de Biblioteca — SGB, en la Biblioteca Central,
Bibliotecas Especializadas de las diferentes facultades de la UNAC y en la Biblioteca de la

filial Cafete.

Elaboracion de Directivas, Manuales, etc. como se detalla en el siguiente cuadro:

N° DESCRIEION

Manual de Organizacion y Funciones de Oficina de Servicios Académicos, adecuado a la Ley
Universitaria, Estatuto de la UNAC.

Manual del Sistema de Gestion de Biblioteca —SGB a la Oficina del Rectorado, para su conocimiento y
tramite respectivo

3 “Politica y Directiva General de Repositorio In

| a Capacitaci én

“Directiva de Lineamientos para
e |la Universidad Naci

Biblioteca Central y Bibliotecas Especial i zadas d

5 ||“Regl amento General de | as Bibliote28468e | a Uni

6 “Guia de Servicios de |l a Biblioteca Central y B

“Directiva que Nor ma | alecRianésiqueipasee laBibliotEca Gentalry Bibliotecas
Especializadas de la Universidad Nacional del Callao -2 01 6




¢ Se realizaron Charla, Talleres y Conferencias

5 FECHA
N° DESCRIPCION DE ACTIVIDAD
DE EVENTO

Charla I nfor mat i v dosreduériemientome lmplementacidn del

1 | Sistema de Gestién de Biblioteca —SGB en las Bibliotecas Especializadas, 06 de abril 2016
orientado al Licenciamiento de | a Un
Charl a: “Presentaci 6n del Di agnosti

2 | mpl ementaci 6n de Bibliotecas Especi 17 de mayo de 2016
Taller “Aplicaci én del Nu e v 6-SG8Biers la -

2 Uni versidad Nacional del Call ao” 22 de junio de 2016
Taller :”"Repositori o | ns tocesos deiDigitabzacion A

& y Herramientas I nformaticas"” 22'y 23 de junio de 2016

5 Reconoplmlento a _Ios Docentes Un_acnn 28 de setiembre de 2016
|l a Calidad Académica por | a publicac

6 |[Il TALLER: LaBibliot eca: Aspecto Técnico, Edulf 10,18y 20 de octubre de 2016

7 Conferenci a: “Neuro presentaciones 4 de noviembre del 2016
Pablico”

8 [Conferencia “Libros Electrénicos y s 14 de diciembre de 2016

¢ Se han escaneado 413 tesis de pregrado, 66 tesis de maestrias para el Repositorio
Institucional y se pueden visualizar por internet.

03 .3 DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion o segundo Vicerrectorado, es responsable de los 6rganos de
apoyo a la investigacion asi corno de las actividades académicas de la Universidad Nacional
del Callao.

Son érganos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.

Editorial Universitaria

Oficina de Capacitacion

Instituto Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia (ICICYT)
Direccién de Gestion de la Investigacion (DGI)

Direccion de Evaluacion, Transferencia Tecnolégica y Patentes (DETTP)
Institutos de Investigacion de Especializacion

Centros de Investigacion.

=4 =4 -8 -8 _a_9_-°

03.3.1. Editorial Universitaria

Es el argano de apoyo encargado de editar textos, monografias, resimenes de investigacion y
otros documentos académicos producidos por los Centros de Desarrollo de Textos y
Tecnologia Educativa, de Investigacién y demas unidades académicas y administrativas de la
Universidad.

Actividades realizadas:

¢ Publicaciéon de | a RogiaVwitil&aN*“1lCi encia y Tecnol

¢ Asesoria Editorial e impresion del Texto “Microbiologia AplicadaaEnf er mer i a.

¢ Disefio, impresion y distribucion de documentos de difusion de eventos.



¢ Confeccion y publicacion de carpetas para docentes.
¢ Elaboracién, impresion y distribucién de calendarios para el afio 2017.

+ Disefio, edicion, diagramacién e impresién de boletines informativos de la Editorial
Universitaria mediante este medio informativo se propicié la difusion de las diversas
actividades de las direcciones del Vicerrectorado de Investigacién.

¢ Se cumplié con presentar al Vicerrectorado de Investigacion a la Oficina de Planificacién y
Ejecucion Presupuestaria el Plan Operativo para el periodo 2017.

+ Disefio, apoyo editorial e impresién de material grafico para el uso de las diferentes Oficinas
de la UNAC.

03.3.2 Oficina de Capacitacién

Es un 6rgano de apoyo del Vicerrectorado de Investigacion, dentro de sus funciones generales
se tiene la de Programar, organizar, ejecutar cursos de capacitacion al personal docente de la
Universidad Nacional del Callao, asimismo participa en la formulacién y determinacion de la
politica de capacitacion de la Universidad.

La Oficina de Capacitacion desarrollo las siguientes actividades en el 2016:

¢ Cursos
Curso Ciclo Docente Fecha de duracién
“Met odol ogi a de 2016-A M.Sc Victor Gutiérrez Tocas 16 de mayo al 08 de
Cientifica.” junio
‘* Bo de Herramientas Informéticas | 2016-A Lic. Adm. Carlos Ricardo Antonio | 23 de mayo al 22 de
para Docentes Investigadores. Aliaga Valdez junio de 2016
“ Re d a c c iAfiqulos cCientificos | 2016-A Mg. Isabel Rocio Recavarren | 08 de julio al 13 de julio
para la Publicacion Ef ect i va” Martinez de 2016
“Estadistica B &  2016-B Mg. Talia Garcia Yale 08 de agosto al 24 de
Il nvestigaci 6n” Gr Mg. Juan N. Mendoza Nolorbe agosto de 2016
Mg. Anne Aniceto Capristan
“Estadistica B 4 ¢ 2016-B Mg. Talia Garcia Yale 17 de agosto al 09 de
I nvest iGuaclli 6 n” Mg. Juan N. Mendoza Nolorbe setiembre de 2016
Mg. Anne Aniceto Capristan
“Uso de Herrami er 2016-B 14 de setiembre al 05
para Docentes Investigadores. Mg. Jorge Brefia Oré de octubre de 2016
“Metodol ogi a de 2016-B Dr. Alexis Duefias Davila 17 de setiembre al 05
Cientifica.” de noviembre de 2016
“Aplicaci én de 2016-B Ing. Crhistian Quispe Yalli 24 de setiembre al 29
Experimentos para la Formacion de octubre de 2016
Cientifica.”
“Redacci 6n de Ar.t| 2016-B Mg. Juan Heriberto Malpartida | 29 de octubre al 23 de
Zevallos noviembre de 2016

¢ Charlas, conferencias, seminarios, talleres.

10.03.2016 Se organi z6 | a Char |l ade'B&asp
de datos” Sci ene€@NCYTEC.t vy

15.04.2016 Se organi zo6 | a Conf er enl] Dra. Ana Siccha Maccasi
Estudiantes en Procesos de Investigacion.” 1 Mg. Juan Mendoza Nolorbe

13.05.2016 Se organizé el S e mi @ientificaoy | Bach. Cristian A. Lagos Zambrano
participa con Proyectos de Investigacion en los eventos | Bach. Yhared M. Torres Flores
més importantes de Estudiantes de Pregrado.” 1 Mg. Juan N. Mendoza Nolorbe

17.06.2016; Se organi z 6 eallnveStganibnnCeentifica en*| § Ing. Luigi Bravo Toledo

16.09.2016 Estudiantes de Pre grado, Ciencia y Tecnologia en la | § Ing. Edgard del Aguila Vela
Sociedad.” 1 Mg. Juan Mendoza Nolorbe

31.08.2016 Se organiz6 el Tal | er “BuUsqueda dg¢g9 Q.FJhon Carlos Rios
desarrollar Patentes.”

¢ Se realizaron cinco (05) Encuentros Cientificos Tecnoldgicos.




¢ Se realiz6 apoyo en la realizacion de eventos de las demés Direcciones del Vicerrectorado de

Investigacion.

Curso Taller i Redacci

-n de

A? f % cobk 0 s UsG deHarramientas Informéticas para docentes

03.3.3 El Instituto Central de Investigacion de Cienciay Tecnologia

Es la unidad central de coordinacién, supervisién y ejecucién del trabajo cientifico, tecnoldgico y
humanistico de la Universidad; organiza, promueve y difunde los resultados de la investigacion
orientada a la generacién de conocimiento cientifico, humanistico, tecnolégico y de innovacion.

¢ Se realizé una charla de capacitacién de cémo ingresar a DINA dirigida a directores.

¢ Se desarroll6 el seminario UNIVERSIDAD-ESTADO-EMPRESA con la participacion del
CONCYTEC y para promover el desarrollo de trabajos de investigacion multidisciplinarios, el
segundo seminario fue para difundir las politicas y programas del CONCYTEC dirigido a las

universidades publicas.

¢ La UNAC en este afilo 2016 ha participado en 4 proyectos concursales del estado y de

empresas.

- Proyecto desarrollo de un suplemento nutricional organico a partir de la torta de sacha

inchi, que cumpla con estandares de calidad internacional y con el reglamento
orgénico.

- Proyecto desarrollo de nuevas formas de dosificacion conteniendo hierro hemo y
antioxidantes naturales; fichas técnicas analiticas y funcionales preclinicas y clinicas.

- Proyecto desarrollo de un protocolo de desamargado de tarwi (lupino mutabilis) con
resinas de intercambio catidnico.

- Disefio de un equipo de extraccion de alcaloides.

¢ Ejecucion de 57 proyectos de investigacion y 41 proyectos de texto de acuerdo al cuadro

siguiente:

PROYECTOS DE INVESTIGACION INFORMES FINALES APROBADOS '\IIFP

MESES NP NP TOTAL NP IF IF TOTAL IF

INVESTIGACION | TEXTOS MENSUAL INVESTIGACION | TEXTOS MENSUAL

TOTALES

ENERO 4 3 7 8 2 10 17
FEBRERO 4 0 4 9 2 11 15
MARZO 4 3 7 6 0 6 13

i
<
O

C
)
O
a.



ABRIL 15 4 19 13 2 15 34
MAYO 3 2 5 4 3 7 12
JUNIO 7 6 13 8 2 10 23
JULIO 2 1 3 4 4 8 11
AGOSTO 3 2 5 1 3 4 9
SEPTIEMBRE 4 4 8 8 2 10 18
OCTUBRE 5 8 13 5 8 13 26
NOVIEMBRE 4 3 7 4 4 8 15
DICIEMBRE 2 5 7 6 5 11 18
;gaﬁt 57 41 98 76 37 113 211

03.3.4 La Direccion de Gestién de la Investigacion

Es la Direcciébn encargada de gestionar los recursos financieros y logisticos, asi como
establecer vinculos con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras; implementar
un sistema de gestion con indicadores que permita hacer el seguimiento y evaluacion de las
actividades 1+D+i. Las actividades desarrolladas fueron:

¢ Convenio entre la UNAC y el Consorcio RENTAS E INVERSIONES ECONOTECNOS S.A. de la
Republica de Chile, el cual fue suscrito en el mes de octubre, cuyo objetivo es la formacion de
jovenes investigadores y desarrollar proyectos de investigacion conjunto.

4 Convenio de asociacion para la ejecucion del proyecto PRODUCCION DE icoc hayuy
Porhyra spp DE ALTO VALOR NUTRICIONAL EN ESTANQUES Y DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE PRODUCCION DE SEMILLA (conchosporas) EN LIMA PERU, a desarrollar con la
Universidad Nacional Agraria La Molina, la empresa comercializadora Rosimar S.A.C. y la
Federacion Regional de Pescadores de Pisco. El mencionado convenio ya fue aprobado por
el Consejo de Investigacion y luego derivado al despacho rectoral para su suscripcion.

¢ Se propuso la conformacién de los grupos de estudio:
- “Proyectos UNAC
- “ Moi miento Biblico Universitario.
- “Centro de Est udilbledioAnebierdtenQEMA).” e r i

a de
¢ Se propuso y aprobd los siguientes Reglamentos:

- “Reglamento de la participacion de los docentes de la UNAC en proyectos
de i nv e s hpropaale mediarte Resolucion N° 022-2017-CU.

- “Regl ament o General Idae U NapBbadoimgdanteé 6 n
Resolucion N° 058-2017-CU.

+ Con oficio N° 042-2016-DGI-VRI se solicito la inclusion en el TUPA las tarifas por servicio de:
Andlisis de solubilidad de suplementos nutricionales en polvo y analisis para determinar el
tiempo de vida util de suplementos nutricionales mediante pruebas aceleradas.

¢ Mediante Resolucion N° 258-2016-R , se aprobo I a “Directiva d
investigaci é6n en | a UNAC”.

¢ Con la finalidad de ir creando una cultura de participacion de los estudiantes en las
actividades de investigacion e innovacién se desarrollaron tres ferias universitarias, las
mismas que se indican:



- Feria Empresarial UNAC 2016, que fue autorizada mediante Resolucion N°
702-2016-R.

- Feria de Creatividad e Innovacién i S A MY QHISPIKAY" , autori
Resolucién N° 684.2016-R.

- Feria de Educacion Sexual EXPOEROTICA, autorizada con Resolucion N°
727-2016-R.

+ Se conformaron dos grupos de investigacion integrado por los profesores:
- Ana Mercado del Pino, Edgar Z&rate Sarapura, y Erik Yanamango Alvarez
que participan en proyecto con La UNMSM y USMP presentado al
CONCYTEC.

- José Caceres Paredes, Erik Papa Quiroz y Elsa Mariza Quispe, que
participan en proyecto ante INNOVATE PERU.

03.3.5 Direccion de Evaluacidn, Transferencia Tecnoldgicay Patentes.

La Direccion de Evaluacion, Transferencia Tecnoldgica y Patentes gestiona los resultados de la
investigacion con sus beneficiarios, a través de las relaciones entre la Universidad, el Estado,
la empresa y la sociedad civil.

Las principales actividades desarrolladas, se concretaron con la presentaciéon de cinco
solicitudes ante el INDECOPI con los cuales se inicia el proceso para patentar los modelos de
utilidad e invenciones que se indican en el cuadro siguiente:

1 | Interface USB para conexion y extraccion Modelo  de | Edgar Del Aguila Vela
Segura I-USBCES. utilidad

2 | Maquina para la extraccién de concentrado Modelo  de | Jorge Amador Lépez
de cereales. utilidad Herrera

3 | Maquina y procedimiento para ultrafiltracién | Invencion Jorge Amador Loépez
tangencial de fluidos. Herrera

4 | Anticopulador pendular para mascotas. Modelo  de | Edgar Del Aguila Vela

utilidad
5 | Pila autopolar. Invencién Edgar Del Aguila Vela

03.3.6 Instituto de Investigacion de Especializacion en Agroindustria

El Instituto de Investigacion de Especializacion en Agroindustria es la unidad donde
investigadores docentes y estudiantes de la disciplina de agroindustria se dedican al estudio e
investigacion en ingenieria de alimentos; composicion quimica, ingenieria quimica, analisis
quimico y microbiol6gico de alimentos; disefio de equipos para la industria alimentaria;
ingenieria ambiental; e ingenieria industrial para alimentos y procesos agroindustriales
participan en actividades de generacion, almacenamiento y difusion del conocimiento en el
area de su actividad y prestan servicios inherentes a su especialidad.

Las principales actividades que desarrollaron fueron:

+ Formacién de grupos asociados de investigacion con la industria.




¢ Apoyo al desarrollo experimental y brindar espacios de coordinacién para los proyectos de
investigacion con fondos concursales.

¢ Formacién de grupos asociados de investigacion con la industria.

+ Participacién en el IV Encuentro Cientifico de la Escuela Naval del Perd en La Punta-
Callao, al cual fuimos invitados como en afios las tres versiones anteriores, en el cual
nuestros estudiantes presentaron sus trabajo de investigacion

Participacion en el IV Encuentro Cientifico de la Escuela Naval del Pera

¢ En aniversario de la UNAC el Instituto de Investigacion presento a la comunidad unacina.
los trabajos de investigacion que se venian desarrollando en el Instituto y en los talleres de
produccion en planta. Los productos elaborados en la planta de procesos fueron exhibidos y
degustados por los asistentes resaltando el uso de materias primas nativas y el reemplazo
de azlcar por estevia en lo posible.

¢

Entre los productos que se degustaron fueron:

anjar de zapallo

Néctar de maracuya

Mermelada de aguaymanto Néctar de carambola

Mermelada de sanki

Néctar de olluco

Preparacion de productos
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Productos elaborados en la planta

+ Participacion en la semana de la ciencia, PERU CON CIENCIA que organiza el CONCYTEC y

Exhibicién de productos elaborados en la Planta

se desarroll6 en la sala de exposiciones de Plaza Norte. Durante dicha feria se presentaron
los siguientes trabajos y productos:

Biosorcion de mercurio proveniente de los

Sacha Inchi y torta de castafa.

Arrascue Villaordufia Elena MG Practicantes
1 . - : relaves de la mineria informal empleandog FIQ
Callirgos Ramirez Gian C. ; ; . IIEA
biopolimeros de quitosano
Jhonatan Santos Porras .
2 Marcos De Jests Marchena Composter automatizada | - FIARN
3 | sandra Altamirano Berrocal Modglamlento cmetlco' 'del Lactobacillus| Tesista FIQ
casei en Saccharum officinarum IIEA
. . Uso de polioles en la elaboracion de gomitg  Tesista
o D e e hipocaldricas fortificadas con herro. IIEA FIPA
Uso demucilago de linaza y maltodextrina
. como encapsulantes durante el secado p¢ Tesista
> | Luis Napan Tacca atomizacion para la estabilidad fisica de Ig  IIEA FIPA
betanina presente en la betarraga.
Dods 6ptima de microorganismos eficace
6 | Leslie Clara Tuse Aponte (B para la . reduccion en la|  Tesista FIARN
concentracion de coliformes en el Biol d§ IIEA
Estiércol de Porcino para uso agricola.
Gerald Chumpitaz Huanqui Desarrollo de un complgmento nuticional Tesista
7 - . a base de harinas extruidas de la torta ds FIPA
Winnie N. Garcia Molero IIEA
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Brayam Gutiérrez Moreano

A . Robot mini sumo.
Josué Alexis Mora Ocrosporr,

. , , . Robot mévil comandado por voz.
Julio César Mio Inofan p

. Robot laberinto y drone.
Anthony PérezLacherre Grupo FIEE

Sistema de alarma via celular Robética

Jordan Pardo Martinez

Jhon Cueto Villaverde ?;Bgrmlm humanoide controlado por

Jhordan Temple Alamo Robot mirosot (soccer)

¢ El Instituto de Investigacién brindo la oportunidad de que los alumnos de las diferentes
Facultades de la UNAC realicen sus practicas pre profesionales, en las diferentes areas con
las que cuenta. Este afio ademas de practicantes de Facultad de Ingenieria Pesquera,
Quimica, Industrial y Sistemas, Eléctrica y Electrénica.

¢ Se capacit6 a los practicantes en el manejo de algunos equipos (marmitas y autoclaves) que
se ingresaron a planta en calidad de préstamo para uso en practicas.

Explicacion en la utilizacion de los equipos del IIEA a estudiantes visitantes.

+ Difusion de actividades se realiz6 a través de nuestra pagina web y la del CONCYTEC.
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¢

03.3.7 Centros de Investigacion

Durante el afio 2016 no se han implementado los Centros de Investigacion en la Universidad
Nacional del Callao.

Para el 2017 se ha proyectado la conformacién de un minimo de dos centros de investigacion
conformado por docentes y estudiantes que desarrollaran sus actividades en las instalaciones
de los diferentes institutos o unidades de investigacion de las Facultades.

03.4 DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

La Direccion General de Administracion (DIGA) es un érgano de apoyo responsable de
conducir los procesos de administracion, materiales y financieros que garanticen los servicios
que brinda la Universidad sean de calidad.

Durante el ejercicio 2016, la DIGA desarrollo las siguientes actividades:

¢

Han emitido 371 Resoluciones Directorales de reconocimiento y asignaciones de 25y 30
afios de servicios prestados al Estado.

Licencia con goce de haber por enfermedad, gravidez, dentro del marco legal del Decreto
Legi sl ati vo Base$ de'ld @ayreradAeministrativa y de Remuneraciones y su
Reglamento.

Resoluciones de apertura de fondo de caja chica y su administracion.
Encargos internos para pago de estipendios del Convenio Jévenes a la Obra, segin la

Resolucién Directoral N° 002-2007-EF / 77.15 que aprueba la Directiva N° 001 -2007-
EF/77.15.

03.4.1 Oficina de Planificacion y Ejecuciéon Presupuestaria

La Oficina de Planificacion y Ejecucion Presupuestaria, es el érgano encargado de la
formulacion, conduccion, coordinacién y evaluacion de los sistemas de planificacion,
presupuesto, racionalizacion y estadistica de la Universidad

Principales actividades realizadas:

¢

Supervision y coordinacién de las actividades en materia de planeamiento, presupuesto,
racionalizacién y estadistica, en concordancia a los lineamientos institucionales.

Participacion en comisiones a requerimiento por encargo de la alta direccién.

Elaboracion y difusion de directivas para la formulacién, evaluacion de los planes
operativos y del plan estratégico institucional PEI de la UNAC.

Coordinacion con las unidades académicas y administrativas para la formulaciéon y
evaluacion de los documentos de gestion institucional.

Evaluacion del Il Semestre del Plan Operativo 2015 y del | Semestre del Afio 2016.
Elaboracion de la Memoria 2015.

Formulacion del Presupuesto Institucional 2017.




¢ Evaluacion Presupuestal del afio 2015y 2016 - I.

+ Elaboracién de informes sobre estructura de cargos, estructura organica de documentos de
gestion y proyectos de reglamentos.

+ Informes sobre actualizacién de los Manuales de Organizacién y Funciones de las Oficinas
Académicas y Administrativas.

¢ Analizar, procesar, consolidar la informacion solicitada para la elaboracién del boletin
estadistico de la UNAC.

03.4.2 Oficina de Recursos Humanos

La Oficina es la encargada de normar y ejecutar los procesos técnicos del sistema de personal.
Efectda la formulacién del Cuadro Analitico de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en coordinacion con la Oficina de Planificacién. Organiza y mantiene
actualizado el escalafén y los legajos del personal docente y administrativo.

Principales actividades realizadas:

¢ Elaboracion de planillas de pago mensual del personal docente y administrativo.
¢ Organiza los concursos de personal administrativo.

¢ Elaboracion de informes y consolidados de rentas 5ta. y 4ta. categoria del personal de
la UNAC.

03.4.3. Oficina de Abastecimientos

La Oficina tiene como objetivo formular y ejecutar los procesos de abastecimiento, planificar
los procesos de seleccién para la adquisicion o suministros de bienes y contratacion de
servicios en general a efectuarse en la Universidad Nacional del Callao.

Los principales procesos para la adquisicion de bienes y servicios desarrollados durante el afio
2016 fueron las siguientes:

PROCESOS CANTIDAD MONTO ADJUDICADO
Licitacion Publica 02 S/. 1,644,321.00
Concurso Publico 02 1,881,838.54

Subasta Inversa Electrénica 01 66,084.20
Adjudicacion Simplificada 13 2,017,106.30
TOTAL 18 S/.57609,350.04

03.4.4. Oficina de Servicios

La Oficina de Servicios organiza, coordina y supervisa las labores que realizan los choferes, el
personal de servicio y maestranza.

Logros importantes:

+ Organizacion y supervision de las labores que realizan los choferes y personal de servicio.



Se ha garantizado el servicio diario de movilidad para los estudiantes.

Se ha brindado servicio diario de guardiania, seguridad, vigilancia y limpieza de los diversos
locales de la Universidad.

Mantenimiento mecanico, eléctrico y de afinamiento preventivo para las unidades de
transporte vy llevar el control del stock de repuestos.

03.4.5 Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

La Oficina de Infraestructura y Mantenimiento es la encargada de formular proyectos de
inversion, administrar y supervisar las obras de infraestructura fisica, asi como ejecutar los
trabajos de mantenimiento para el normal funcionamiento de los servicios en general.

¢

Formular el requerimiento de contratacion de empresa especializada en dar mantenimiento
preventivo y correctivo a los ascensores de la UNAC.

Implementacién de pintado y refaccion de piso, servicios higiénicos del comedor del edifico
de la Oficina de Bienestar Universitario.

Creacion de la Unidad Formuladora en la UNAC.
Mantenimiento correctivo de luminarias en la Facultad de Ciencias Econémicas.

Mantenimiento de aulas pre fabricadas, sistema eléctrico, del pértico principal de ingreso,
en la filial Cafiete.

Elaboracion de la directiva que regule la concesion de locales y espacios no educativos
(areas verdes y zonas rigidas.)

Elaboracion del Pr oyect o “ Me | Amplactn ede taoRedy de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC) de Universidad Nacional del Callao.”

Prevencion estructural de las Edificaciones mediante inspecciones e informacion técnica
para: el Estado de las Infraestructuras de la Oficina de Bienestar Universitario (OBU),
Laboratorios de Chucuito y Depdsitos de Miroquesada, Implementacién de tépico en el
Laboratorio de Chucuito, Remodelacion del Auditorio de la Facultad de Ingenieria Quimica,
perfil y disefio del Instituto Tecnolégico de la Asociacién de Vivienda Reynoso — Callao,
Construccion de Aulas Prefabricadas en la Filial Cafiete de la UNAC, Ampliacion de la
Biblioteca Especializada en la Facultad de Ciencias Contables, Anteproyecto del Quinto
piso del Pabell6n de Laboratorios de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

03.4.6 Oficina de Gesti6én Patrimonial

La Oficina de Gestién Patrimonial es la encargada de desarrollar los procesos técnicos de
registro, catalogacion, control, recuperacion, almacenamiento, seguridad, distribucion fisica,
conservacion, custodia y disposicion final de los bienes patrimoniales de la UNAC.

Las principales actividades realizadas y logros alcanzados:

¢

¢

Se realizé el inventario fisico de bienes muebles, con el levantamiento y etiquetado de bienes
adquiridos con orden de compra, asi como la elaboracion y firma del cargo personal, donde se
identifica al usuario y ubicacién del bien.

Se realiz6 el calculo y el procesamiento de la depreciacion mensual, el cual es remitido a la
Oficina de Contabilidad y Presupuesto para su registro contable.




¢ Se han levantado las observaciones de los auditores externo de los bienes muebles,
conciliando al 31 de diciembre del afio 2014 y al 31 de diciembre del afio 2015.

¢ Se actualiz6 el etiquetado de los bienes muebles de acuerdo a lo requerido por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Etiqueta de inventario actualizadas

¢ Se realiz6 inventario fisico de bienes patrimoniales a solicitud de funcionarios y autoridades
para sustentar el retiro y/o transferencia de cargo, dispuesto por la autoridad competente.

¢ La Unidad de Margesi de Bienes inmuebles ha actualizado las copias literales al afio 2016
de los bienes inmuebles registrados a nombre de la Universidad Nacional del Callao.

03.4.7 Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad y Presupuesto es la encargada del cumplimiento de las normas del
sistema de contabilidad y presupuesto, conduce la contabilidad, formulo los balances y estados
financieros a nivel de programa y/o nivel de pliego.

Dentro de las principales actividades realizadas, se mencionan las siguientes:

¢ Se consolido los estados financieros de la UNAC correspondiente al afio 2015 y el
balance correspondiente.

¢ Elaboracion y aprobacion de la rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

¢ Coordinaciones con la Oficina de Planificacion y Ejecucién Presupuestaria y las
diferentes unidades de la UNAC sobre la elaboracion del presupuesto anual de la
universidad del afio 2017.

03.4.8. Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la encargada del cumplimiento de las normas del sistema de
tesoreria referidas a la programacién, informacién, ejecucién del gasto y recepcién de ingresos.
Efectua el pago de obligaciones de acuerdo con el presupuesto y lleva el control y custodia de
fondos y valores. Las principales actividades realizadas se concretan en la organizacion,
ejecucién y control de los procesos técnicos de tesoreria en coordinacion con la Oficina de
Contabilidad.
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04 ORGANOS DE LINEA
04.1 FACULTADES

Las Facultades son las unidades fundamentales encargadas de la formacién académica,
profesional y de gestion, de conducir y desarrollar la investigacion, la extension y proyeccion
universitaria. Estan integradas por docentes y estudiantes, con el soporte administrativo de
personal no docente, dependen jerarquica y administrativamente del Rector.

La Universidad Nacional del Callao cuenta con las siguientes Facultades:

Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia.
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica.
Facultad de Ingenieria Quimica.

Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos.
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas.
Facultad de Ciencias Administrativas.

Facultad de Ciencias Contables.

Facultad de Ciencias Econémicas.

Facultad de Ciencias Naturales y Matematica.
Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales.
Facultad de Ciencias de la Salud.

X X X X X X X X X X X

x 04.1.1 FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE
ENERGIA

Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia

El 02 de setiembre de 1966 se creé la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia e inicié
sus actividades el 11 de julio de 1967.

Sus principales actividades desarrolladas en el 2016 fueron:

¢+ El Consejo de Facultad como maximo drgano de gobierno, ha tenido una labor permanente
de direccién, decision, ejecucion habiéndose desarrollado 15 Sesiones Ordinarias y 08
Sesiones Extraordinarias.

Dentro de los acuerdos adoptados, destacan:



Aprobacién de grados académicos y titulos profesionales.
Nombramiento de comisiones permanentes y ad-hoc.
Aprobacién de procesos de ratificacion y promocion docente.
Aprobacién de curriculo de estudios y tabla de convalidaciones.
Aprobacién de programaciones académicas 2016-A y 2016-B.
Aprobacién de Syllabus 2016-A y 2016-B.

O OO O oo

Evaluacién de estudiantes a los docentes mediante encuestas virtuales.

Revisién, y evaluacién de expedientes de constancia de egresados por el Comité Directivo
de las Escuela Profesionales de Ingenieria Mecanica y de Ingenieria de Energia.

Recepcion de bienvenida a los ingresantes de la facultad.

Organizacion de los jueves cientificos culturales de la facultad.

Participacion de manera activa y constante, con las empresas que ofrecen practicas pre
profesionales y profesionales a los estudiantes y egresados para completar los
conocimientos impartidos en la facultad.

Presentacion de 09 (nueve) nuevos proyectos de investigacion.

Presentacion de 07 (siete) informes finales de proyectos de investigacion

Elaboracion de 03 (tres) separatas.
Presentacion de 02 (dos) proyectos de tesis.

Exposicién de informefi nal sobr e “ THecttodNeumaticds” poc al Ingeroeso
Héctor Alberto Paz Lépez.

Expedicion de informes de Constancias de Egresados, grados de bachiller vy titulos
profesionales, que se detallan:

Afio 2016
Produccién Mecanica Energia
Bachilleres 45 16
Titulados 57 02

Se cumplié con el proceso de matricula correspondiente a los semestres 2016—A y 2016-B
en las fechas programadas.

El nimero de matriculados, por cada Escuela Profesional.

Escuela Profesional 201671 A 201617 B
Ingenieria Mecanica 729 712
Ingenieria de Energia 293 296

Implementacion y aprobacion de los nuevos planes de estudios de las dos Escuelas
Profesionales de Ingenieria Mecanica y Energia mediante Resolucion de Consejo de
Facultad N° 050-CU-2016 del 18 de marzo del 2016 y Ratificado con Resolucion N° 059 -
CU del 2016 de fecha 03 de junio del 2016.

Curso de Capacitacion a los docentes para la elaboracion de syllabus por competencias.

Implementacion de camaras para la seguridad de plataformas tecnoldgica en las aulas.




x 04.1.2 FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICAY
ELECTRONICA

Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

La Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica es una de las facultades que integran la
Universidad Nacional del Callao, Perd. Fue creada en el afio 1976, cumpli6 50 afios de
funcionamiento y tiene por finalidad la formacién académica de pregrado y posgrado, es por
ello que la facultad tiene dos escuelas profesionales de pregrado: Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Electronica. La Facultad consta de dos pabellones: Uno destinado a las clases
(pabelldn de aulas) y otro destinado a los laboratorios (Pabellén de laboratorios).

Sus principales actividades realizadas fueron:

¢ El Consejo de Facultad como méaximo 6rgano de gobierno, ha tenido una labor permanente
de direccién, decision, ejecucién habiéndose desarrollado 19 Sesiones Ordinarias y 07
Sesiones Extraordinarias durante el afio 2016.

+ Destacan los siguientes acuerdos:

Aprobacién de Grados Académicos y Titulos Universitarios.

Nombramiento de Comisiones.

Aprobacién para Ratificacién y Promocién Docente.

Aprobacién de Curriculo y Convalidaciones.

Documentos que ingresan para ser vistos en Consejo de Facultad, oficios, oficios
circulares, informes, proveidos, memorandum. Y otros oficios remitidos.

O OO0 oo

¢ Programaciones Académicas 2016 — Ay 2016 —B, y designacion de docentes para los
cursos programados.

¢ Se elevo al Consejo Universitario 309 expedientes de graduandos para que se les confiera
el grado académico.




NUmero de Graduados Pregrado 2016

Bachiller en Ingenieria Eléctrica 156

FIEE . L .
Bachiller en Ingenieria Electrénica 153

Fuente: Libro de Registro de Graduados de la Secretaria Académica 2016

¢ Se elevo al Consejo Universitario 218 expedientes de graduandos para que se les confiera

el Titulo Profesional.

Numero de Titulados Pregrado mediante Ciclo de Actualizacion Profesional 2016

FIEE Titulo Profesional de Ingeniero Electricista 124

Titulo Profesional de Ingeniero Electrénico 94

Numero de Titulados Pregrado mediante Tesis 2016

UNIDAD DE
PREGRADO PROGRAMA EDUCATIVO TITULADOS
] |
Titulo Profesional de Ingeniero Electricista 24
FIEE
Titulo Profesional de Ingeniero Electrénico. 11

Fuente: Libro de Registro de Tesis de la Secretaria Académica 2016

Ndmero de Titulados Pregrado mediante Informe por Experiencia Laboral 2016

Titulo Profesional de Ingeniero Electricista 02

FIEE

Titulo Profesional de Ingeniero Electronico. 00
Fuente: Libro de Registro de Tesis de la Secretaria Académica 2016

Se aprobaron las programaciones de carga Lectiva y No Lectiva de los diferentes
programas de Pregrado que funcionaron en el ciclo 2016-A y 2016-B.

Se ratificaron 41 Resoluciones Decanales emitidas por el Decano en el &mbito de su
competencia.

Se aprobd la nueva curriculo y planes de estudios, de la Escuela Profesional de
Ingenieria Eléctrica, en concordancia con la misién, vision y lineas de investigacién de
la UNAC, mediante Resolucion de Consejo de Facultad N°291-2016-CFFIEE, de fecha
02 de Junio del 2016.

Se aprobd el Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electronica de la Universidad Nacional del Callao, mediante Resolucion N°433-2016
CFFIEE, de fecha 11 de agosto del 2016.

Se matricularon 92 Ingresantes en el Proceso de Admisién 2015 - Il con un total de
959 estudiantes matriculados Semestre Académico 2016 — A.




¢ Se matricularon 80 Ingresantes en el Proceso de Admisién 2016 - | con un total de
1739 estudiantes matriculados en el Semestre Regular 2016 — B.

¢ 1309 Estudiantes matriculados en el Ciclo Especial de Verano 2017 — V.
¢ 614 Estudiantes matriculados en Proceso de Examenes de Aplazados 2017 — S.

¢ 139 estudiantes matriculados en el proceso de Matricula Especial en los Semestre
2016 Ay 2016 B.

¢ Se emitieron 153 cartas de Practicas Pre Profesionales a los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica.

¢ Se realizaron 18 sesiones de Comité Directivo de la Unidad de Investigacion de las
cuales 13 fueron sesiones ordinarias y 05 sesiones extraordinarias.

¢  Se designaron Jurado Evaluador para 14 proyectos de tesis, 15 sustentaciones de
tesis, 02 informes por experiencia laboral y 02 exposiciones de informe de experiencia
laboral.

¢ Aprobacién de 10 Nuevos Proyectos, 11 Informes finales y 70 Informes trimestrales.

¢ Inscripcién de 17 Proyectos de Tesis de los cuales 7 fueron para obtener el Titulo de
Ingeniero Electricista y 10 para obtener el titulo de Ingeniero Electrénico.

¢  Elaboracion del Reglamento de Diplomados.

¢ Realizacién del Diplomado“ Sol uci 6 n de circuitos el éctric
la frecuencia aplicando P ROGRAMAS | NFORMATI COS. ”

¢ Realizacién del Di pl omado “Di sefio de moadsioo; teifdsicoay i ndu
transformadores trifasicos, aplicando PROGRAMAS | NFORMCTI COSo

¢ La Comisidn de Grados y Titulos en sus sesiones ordinarias han revisado y emitido
los siguientes dictamenes de los candidatos que reldnen los requisitos curriculares vy el
Reglamento para la Obtencién de Grados Académicos, tal como se detalla:
0 281 Dictamenes emitidos para constancia de egresado.
0 265 Dictamenes emitidos para grado de bachiller.
0 181 Dictamenes emitidos para titulo profesional por la modalidad de
Exdmenes escritos.

x 04.1.3 FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

El 02 de setiembre de 1966 se cred la Facultad de Ingenieria Quimica y aprobaron su
funcionamiento el 11 de julio de 1967.

La Facultad de Ingenieria Quimica estd comprometida en la formacién de profesionales
competentes con soélidos valores asi como de lideres criticos y autocriticos, competitivos y
autosuficientes con conocimientos en las ciencias basicas e ingenieria Quimica, con una
cultura general que englobe aspectos relacionados con la problematica regional, nacional e
internacional para contribuir al desarrollo humano, econémico y social de nuestra patria y el
mundo.




Pabellon de Ingenieria  Quimica

Sus principales actividades realizadas fueron:

¢

El Consejo de Facultad como méximo 6rgano de gobierno, ha tenido una labor permanente
de direccion, decision, ejecucion habiéndose desarrollado treinta (30) sesiones siendo
diecinueve (19) Sesiones Ordinarias y once (11) Sesiones Extraordinaria, en las cuales se
tomaron doscientos treintainueve (239) acuerdos de Consejo de Facultad, registrados en el
Libro de Acta N°010 del Consejo de la Facultad de Ingenieria Quimica.

Se aprob0, otorgar subvencion a un (01) estudiante y subvencion para asistencia como
expositores al XXVIII Congreso Inter Americano de Ingenieria Quimica CIIQ a seis (06)
estudiantes.

La Facultad de Ingenieria Quimica albergd en sus aulas en los semestres académicos 2016
-A 'y 2016-B a setecientos cincuentainueve (759) estudiantes, se llevaron a cabo doce (12)
sesiones de Comité Directivo de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica y se
programaron ciento veinte (120) asignaturas en los semestres académicos 2016 - A y 2016 -
B asimismo se dictaron 31 asignaturas en el Ciclo de Verano 2016 - V.

En los procesos de admision 2016 - | y 2016 - Il se contd para cada proceso con noventa
(90) vacantes en las diferentes formas de ingreso.

La Direccion de Escuela Profesional designo las siguientes comisiones en los semestres
académicos 2016 - A y 2016 - B. Comisidon de programacion horaria, de matricula,
académica, de exdmenes, de ingreso de notas, de evaluacién de curriculo de estudios.

Se aprobd el Plan de Estudios de la Facultad de Ingenieria Quimica 2016 mediante
Resolucién de Consejo de Facultad N° 168 - 2016 - CFIQ de fecha 17 de junio del 2016.

Se llevaron a cabo las siguientes Maestrias:
1 Maestria en Gerencia de la Calidad y Desarrollo humano.
1 Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos.
1 Maestria en Ingenieria Quimica.

Apertura del Diplomado de Tratamiento de Aguas Residuales, Industriales y Domesticas con
quince (15) estudiantes.

Se realizaron las encuestas a docentes que dictan en la Maestria en Gerencia de la Calidad
y Desarrollo Humano, Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos y en la Maestria en
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Ingenieria Quimica la cual estuvo a cargo de los coordinadores de cada Maestrias en los

semestres académicos 2016 — Ay 2016 -B.

¢ La Unidad de Investigacion a través de las reuniones del Comité Directivo se realizaron las

siguientes acciones:

Acciones Cantidad
® Informes Finales 19
° Nuevos Proyectos 17
®  Jurado para Proyecto de Tesis 122
®  Sustentacion de Tesis 08
. Proyecto de Informe Laboral 06
®  Exposicién de Informe Laboral 07
®  Sustentacion de Tesis con ciclo de Tesis 12
®*  Docentes Investigadores Registrados en DINA 42
®  Docentes Investigadores Registrados en REGINA 01
®  Estudiantes participantes en Proyectos de Investigacion 03

39

®  Informes trimestrales presentados por los docentes

Se crea y se disefia la pagina web de la Facultad de Ingenieria Quimica, la cual se
enlaza a la pagina web de la universidad.

Se crea en la pagina web la plataforma de aulas virtuales, CHAMILO CLASSIC para
los cursos de la Unidad de Posgrado y a la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica.

Se contrato a la Dra. Ramirez Reyes Guadalupe, para la primera etapa de proceso de
autoevaluacién con miras a la Acreditacion donde se realizé la conformacion de los
equipos de trabajo, en total de trece (13) comisiones conformadas por docentes,
administrativos y estudiantes, quienes apoyaron en la recopilacién e identificacion de
las fuentes de verificacion de acuerdo al modelo SINEACE, se realizaron cuatro (04)
charlas de sensibilizacion a las comisiones y se realizaron charlas de capacitacién a
los comités Internos y a las comisiones.

Se llevé a cabo el Taller de ISO 9001 — 2016 y el Taller de Elaboracién del Plan de
Mejora a fin de identificar las oportunidades de mejora que permitan el cumplimiento
de los estandares.

Se aprobaron por Consejo de Facultad los siguientes documentos:

Aprobacion de los siguientes documentos

Manual de Descripcion de Funciones y Responsabilidades de Dependencias para el Proceso de
Licenciamiento y Acreditacion

Directiva N° 001 -2016-DC/FIQ para el funcionamiento de las comisiones de trabajo en el
proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion.

Politica del Sistema Integrado de Gestidn y el Mapa de Procesos

Directiva de Formulacién del Plan Estratégico

Directiva para la elaboracion y publicacion de Articulos de Investigacion

Directiva del Sistema de Informacién y Comunicacion de Apoyo a la Gestidon

Directiva de Responsabilidad Social de los profesores y estudiantes.

Directiva de examen de suficiencia para obtener certificado

Lineas de Responsabilidad Social

Formato de Evaluacion

Perfil de competencias

En la Biblioteca Especializada ingreso a su repertorio bibliografico e incorporo al
sistema de biblioteca de la UNAC sesenta y ocho(68) libros por la modalidad de
donacion, el ingreso e incorporacion al sistema de ocho (08) ejemplares, Tesis de
Pregrado y tres (03) ejemplares de Tesis de Posgrado, el ingreso e incorporacion al



sistema de cuatro (04) ejemplares de informes de Pregrado para titulacién, los
ejemplares previamente codificados, para su rapido registro y reforzados para
prolongar su tiempo de servicio.

+ En el laboratorio de Computo e Informatica se realizaron cuatro (04) MAdulos de Curso
de Computacion — Office Basico, donde se capacitaron y se emitieron certificados a
setentainueve (79) participantes dejando un ingreso de S/. 21,960.00 nuevos soles.

¢ Se emitieron noventainueve (99) informes para constancias de no adeudar a la
Facultad.

¢ Se realiz6 el tramite para la adquisicion de licencias de los programas WINDOWS 7
PROFESIONAL, OFFICE PROFESSIONAL 2013, instalados en todas las aulas y
oficinas administrativas.

¢ Realizacion del mapeo e identificacion del cableado de transferencia de datos
(internet) en el switcher principal y secundario y se realizdé periédicamente el
mantenimiento de los proyectores y computadoras de las aulas y oficinas
administrativas.

¢ Subvenciones a veinticinco (25) docentes para estudios de maestrias y doctorados y 5
subvenciones para la asistencia de docentes al congreso interamericano de Ingenieria
Quimica 2016.

¢ Se dio tramite respectivo a los expedientes de los estudiantes que culminaron
exitosamente sus estudios profesionales.

Produccién Cantidad
Bachilleres graduados 108
Titulados por tesis 012
Titulados por informes 006
Titulados por examen 055

+ Modificacion del Plan de Estudio mediante Resolucion de Consejo de Facultad N° 033-
2016-CFIQ de fecha 29 de enero del 2016.

x 04.1.4 FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERAY DE
ALIMENTOS

El 02 de setiembre de 1966 se cred la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos y el 11
de julio de 1967inicio sus actividades académicas y administrativas.

Su Misién es desarrollarse como un centro lider de estudios de pregrado y posgrado, de
investigacién, desarrollo y gestidon, que permita generar alternativas de solucion de los
problemas sociales, tecnoldgicos y cientificos del pais, en las ramas de la ciencia, tecnologia,
ingenieria de alimentos e ingenieria pesquera.



Facultad de Ingenieria Psquera y d Alimentos

Las principales actividades realizadas fueron:

¢

El Consejo de Facultad como maximo érgano de gobierno, ha tenido una labor permanente
de direccion, decision, ejecucion habiéndose desarrollado 07 sesiones ordinarias y 13
sesiones extraordinarias durante el afio 2016.

El 22 de junio la Facultad cel ebr 6 sus “"Bdomdla asistiekan difingaidas
autoridades de la universidad.

V)

Celebracién de las Bodas de Oro de la Facultad.

Visita Técnica a Corea del Sur: Instituto Maritimo de Korea (KMI) y participacion en el
Congreso Mundial de Pesqueria y en el programa “ Bor der | e s s auterizadd corr a r
Resolucién N° 432-2016-R y financiado por la institucion de Korea.

El Sefior Decano Mag. Walter Alvites Ruesta se encargd de dar el informe general sobre el
vaereal i zado a | a RepuUblica de Corea del Su
experiencias que pondradn en practica en beneficio de la Facultad, los adelantos son de
primera, alla las empresas pesqueras coreanas desarrollan los cultivos hidrobioldgicos,
saturan primero su mercado interno, luego la exportacion.



Exposicion del Sefior Decano de su asistencia al Congreso Mundial de Pesqueria

¢ Visita Técnica a la Universidad Federal de Acre-Brasil, participacion como expositor en el
Congreso de Ciencia y Tecnologia del IFAC—- CONC&T “Despertar Tal
de noviembre del 2016.

¢ Coordinacion con la Empresa CORPATSA E.l.LR.L. Para realizar el Convenio de
Cooperacion Institucional con la finalidad de repotenciar y mantener operativa la
“Embarcacion Pesquera FIPA I.”

¢ Coordinacion con FONDEPES para practicas pre profesionales para los estudiantes, se
logré 24 cupos para Piura, Morro Sama, Nuevo Horizonte, La Cachuela y La Arena.

¢ Se ha facilitado las practicas pre profesionales de 258 estudiantes de las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos para las distintas empresas
de Lima y Callao.

¢ Se hainstituidolafi Anc h o v e tr @ dulaate éDAniversario de la Semana de Ingenieria
Pesquera. (Simbolo de la Escuela de Ingenieria Pesquera).

+ Convenios de practicas pre profesionales: con: IMARPE, MINISTERIO DE LA PRODUCCION,
EMPRESAS CONSERVERAS.

Actividades Académicas.

¢ Proceso de matricula 2016-A y 2016-B de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera,
de Alimentos y matriculas especiales.

¢ Elaboracién del nuevo curriculo de estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera e Ingenieria de Alimentos.

+ Aprobacion de 98 expedientes de Constancias de Egresado de la Escuela Profesional de
Pesqueria y de Alimentos.

¢ Cuarenta y siete (47) reuniones del Comité Directivo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos para aprobar:

Matriculas especiales.

Creacion de nuevos grupos horarios de practicas.
Cursos paralelos.

Nuevos curriculo.

=A =4 =4 -4
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Durante el afio 2016 se han aprobado Bachilleres y Titulo Profesional en la Facultad d
Ingenieria Pesquera y de Alimentos, como se detalla.

Denominacion

Escuela Profesional
Ingenieria de Alimentos

Escuela Profesional
Ingenieria Pesquera

Bachilleres

79

51

Titulados

62

50

Presentacion de 11 (once) nuevos proyectos de investigacion.

Presentacion de 10 (diez) informes finales de proyectos de investigacion.

Se registr6 a los docentes investigadores de la FIPA en Directorio Nacional de

Investigadores e Innovadores (DINA).

Se ha codificado los informes finales y nuevos proyectos; con los codigos de CONCYTEC,

SUNEDU y UNESCO.

Se designo jurados evaluadores para aprobacién de proyecto de tesis.

Se designd jurados evaluadores para sustentacion de tesis.

Se dio servicio de préstamo de trabajos de investigacién de docentes a los estudiantes de la

FIPA.

Se desarroll

7

6 |l a Charl a

Organizacion de exposicién acuicola.

Charla sobre Seguridad Alimentaria.

Realizacion de talleres de FONDEPES en el mes de setiembre.

sobr e

Curso de capacitacion manejo de software Ecoview en el mes de octubre.

Se efectud la revisién periédica y mantenimiento a las computadoras de las distintas
unidades de la Facultad, de acuerdo a los requerimientos.

Se realiz6 un formateo general periédico para eliminar cualquier codigo malicioso o virus

que pudiera estar dificultando el normal funcionamiento de las computadoras.

“Seguridad

i
(o)
O

£
[eT0]
O
a.



+ El laboratorio de computo estuvo disponibles brindando apoyo a las escuelas profesionales
para el normal desarrollo de la matriculas e ingreso de notas en los semestres académicos.

¢ Sedicto el curso i EXPERTO EN OFpasAdsialbimnos de la Facultad, el cual fue
desarrollado por un docente calificado, se abrieron 06 grupos de estudios, con la
participacion de un total de 148 alumnos matriculados, al finalizar se emitieron los
respectivos certificados sin costo adicional.

¢ Se recibi6 110 libros donados por los estudiantes del curso de ciclo de actualizacion
profesional de la FIPA.

¢ Se dio servicio de lectura a estudiantes y usuarios con los 3,270 libros disponibles.

¢ Elaboracion del inventario de la Biblioteca Especializada FIPA.

¢ Elaboracion del Reglamento, Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Posgrado de la Facultad.

+ Modificatoria de Plan de Estudios de la Maestria Gestion Pesquera a cuatro ciclos

x 04.1.5 FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

La Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Natzb@allao, fiel a
los principios, fines y valores que inspiran a la Universidad, se encuentra totalme
comprometida con el desarrollo del Callao y del pais.



Decanato

¢

En el periodo del afio 2016, el Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, ha coordinado la labor del Cuerpo Directivo de la Facultad y ha presidido 19
sesiones de Consejo; de las cuales 14 fueron ordinarias, 05 extraordinarias.

Para llevar a cabo la gestién administrativa se emitieron y se rubricd, 486 Resoluciones
de Consejo de Facultad, 61 Resoluciones Decanal, 629 Oficios, 05 Memorandum. 03
Memorandum Circular, 07 Informes.

El 01 de Agosto al 06 de Agosto del 2016, la Facultad orgaiz&Vvi CONGRESO

NACIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA INDUSTRIAL, a realizarse en la

Universidad Catélica de Santa Maria, de la Ciudad de Arequipa

El 15 de Agosto al 19 de Agosto del 2016, la Facultad organizo el XXIV CONGRESO
NACIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION -
CONEISC a realizarse en la Universidad Nacional de Ucayali en Pucallpa -Pert.

Se dio énfasis a las reuniones de trabajo con el personal docente y administrativo como
una forma estratégica de lograr la identificacion de los objetivos trazados por la gestion; y
comprometiéndolos a un trabajo en equipo.

Actividades Académicas de las Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial y de
Sistemas

- Programacion de Examenes aplazados 2016-S; Sede Callao

- Programacion Académicos de los Semestres 2016-A y B; Sede Callao

- Programacion Académica del Semestre 2016-A y B; Filial Cafiete.

- Se llevé a cabo el proceso de Convalidacion de Asignaturas de los ingresantes del
semestre académico 2015-B y 2016-A, por la modalidad de traslado externo, traslado
interno.

- Bienvenida a los Ingresantes 2016-A y B; Callao

- Bienvenida a los Ingresantes 2016-A y B; Filial Cafiete

- Distribucion de los Syllabus a los Ingresantes 2016-A y B. Callao y Filial Cafiete.

- Supervision del Proceso de Matricula 2016-A y B. Callao y Filial Cafiete.

- Supervision de Actividades Académicas de los Semestres 2016-A y B.

- Control Técnico de Actas por Rectificaciéon de Notas y Actas Adicionales, solicitado
por los estudiantes.

- Supervision de Matricula Especial: ampliacion de créditos, Paralelos y Dirigidos.

- Supervision y control de los trdmites de exadmenes de suficiencia en concordancia con
las normas vigentes.

- Se atendieron las solicitudes de cartas de presentacién dirigidas a diferentes
Empresas, para la realizacion de practicas pre-profesionales.

- Se formalizaron los convenios de Practicas Pre Profesionales, con las Empresas, de
conformidad con el Articulo N° 12 y siguientes de la Ley N° 28518, Ley sobre
formalidades normativas laborales, y su reglamento.

- Se atendieron las solicitudes de constancias de estudios presentadas por los
estudiantes de pre grado.

- Se atendieron solicitudes de obtencién de copias de silabos para proceso de traslado
externo, interno, como también por segunda profesionalizacion.

- En concordancia con la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad
Nacional del Callao, se aprobé el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de la FIIS, por la cual los estudiantes que
ingresaron desde el Semestre Académico 2014-B hasta el 2015-B, adecuaran y/o
compensaran sus asignaturas aprobadas con la que establezca el nuevo curriculo.




¢ Alumnos matriculados por semestre

Matriculados Semestre 2016-A 719 777 369 265

Matriculados Semestre 2016-B 752 793 405 294

¢ Proyectos de Investigacion

Numero de proyectos de investigacion que se encuentran en proceso 17
Numero de nuevos proyectos de investigacion presentados 11
Numero de informes finales de investigacion presentados. 10

¢ Participacion en el primer encuentro cientifico tecnolégico VRI-UNAC, de fecha
25.04.2016.

¢ Participaci é6n en el dedaulmvestgacibradn lelePtan de |[Estudibsude i 6

UNAC” -UNRGQ, de fechas 26, 24 y 28 de abril del 2016.

¢ Remision de articulos de investigacion al VRI-UNAC Editorial Universitaria, de fecha
25.04.2016.

+ Participacion en la eleccion de los miembros representantes de Consejo de Investigacion
VRI-UNAC, de fecha 11.04.2016.

¢ Presentaciéon de los documentos de verificaciéon de las condiciones basicas de calidad
UIFIIS-UNAC, de fecha 13.05.2016.

¢ Designacion de miembros de jurado evaluador de tesis, de fecha 15.05.2016.

¢ Participacién en el taller de capacitacién para registro DINA, de fecha 09.09.2016 en el
Laboratorio de Computo de Telematica.

¢ Actividades realizadas por la Unidad de Posgrado.
- Doctorado en Ingenieria de Sistemas
Aprobado con Resolucion N° 125-2016-CU de fecha 22.09.2016.
- Doctorado en Ingenieria Industrial
Aprobado con Resolucién N° 126-2016-CU de fecha 22.09.2016.
- Control de pagos de mensualidades de los maestritas.
- Elaboracion de Informes Econdmicos de las Maestrias en Funcionamiento:
Maestria en Ingenieria de Sistemas

Maestria en Il ngenieria I ndustrial c
Productividad.”
Maestria en Ingenieria de Sistemas.
Maestria en Ingenieria Industrial con Menci 6 n: “Gerenci a
Productividad.”
- Elaboracion de Programaciones Académicas de las Maestrias en funcionamiento 2016-
Ay 2016-B.

- Verificar y supervisar el dictado del silabo a desarrollar.

- Emisién de Constancias de no adeudar matriculas y pensiones a la maestria.

- Se realizan informes del silencio administrativo todos los meses emitidos a la OCI-
UNAC.

- Recepcion de expedientes de egresados.

- Digitar Resoluciones UPG de sustentacién de tesis, para obtener el Grado de Maestro.




- Recepcion de Solicitudes de Constancias de Ingresos a la Maestria.
- Recepcion de Solicitudes de Constancias de Egresados de la Maestria.

04.1.6 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Facultad de Ciencias Administrativas.

La Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, viene
funcionando desde el afio 1982, formando Licenciados en Administracion a través de la
Escuela Profesional de Administracién, merced a la Resolucién de Consejo Ejecutivo N° 207-
82- CE, del 13 de agosto de 1982, estando por cumplir 35 afios de funcionamiento institucional.

En la actualidad cuenta con las Especialidades de Negocios Internacionales, Administracién
Maritima y Portuaria, Gerencia del Talento Humano, Marketing Empresarial y Finanzas
Empresariales, encontrdndose encaminados a lograr la Acreditacién.

Sus principales actividades realizadas fueron:

¢ El Consejo de Facultad como méximo 6rgano de gobierno, ha tenido una labor permanente
de direccién, decision, ejecucién habiéndose desarrollado 10 Sesiones Ordinarias y 12
Sesiones Extraordinarias durante el afio 2016.

+ Aprobacion y otorgamiento de Grados Académicos y Titulos Universitarios en un nimero de
180 Grados Académicos de Bachiller y 155 Titulos Profesionales de Licenciado en
Administracion.

+ Designacion de los directores y jefes de las diferentes unidades, oficinas y comités de
acuerdo al nuevo organigrama institucional.

¢ Implementacién y equipamiento de los laboratorios Informaticos con 160 equipos de Ultima
generacion y el cambio  del mobiliario de las cuales son 620 carpetas unipersonales
acordes a los estandares recomendados.




Emision de 72 Resoluciones de Decano, 22 Actas y 605 Resoluciones de Consejo de
Facultad.

Entrega de Syllabus impresos por asignaturas, a los estudiantes matriculados en el
semestre 2016 — B.

Aprobacién del Nuevo Plan Curricular de la carrera de Administracion, refrendado en
Consejo Universitario conforme a las exigencias e innovacion que rige el entorno y
competitividad actual capacitando a nuestros futuros administradores de las competencias y
capacidades que le permitan desenvolverse a cabalidad en el mercado mas exigente.
Aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones por el Consejo de Facultad.

Puesta de un ancla donada por la Marina de Guerra en el frontis de la Facultad, con dos
reflectores de alto impacto.

Implementacién de cables de video y audio para las aulas multimedia.

Auspicio en el 8vo Consejo Mundial de Juventudes Cientificas, realizadas en la Ciudad de
Lima, evento en el que participaron destacados investigadores cientificos y premios Novel.

Realizacion de la primera Conferencia Internacional: “Ciencia y Humanismo;” dictada por el
Conferencista Mexicano Psic6logo; Sergio Sanchez en la Sede de la Facultad.

Elaboracion del Plan Estratégico de la Facultad, proyectado hasta el afio 2019, de acuerdo
a los indicadores recomendados por CEPLAN.

Elaboracion del Plan Operativo Anual 2017 de la Facultad.

Formulacién del Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad.
Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones para el periodo 2017.

Se realizaron 30 sesiones de los comités de Acreditacién en el periodo 2016.

La Comision de Grados y Titulos formalizo el tramite a los expedientes de los estudiantes
que culminaron exitosamente sus estudios profesionales

PRODUCCION ANO 2016
Egresados 240
Bachilleres 180

Titulados 155

Se efectud dos (02) ciclos de Actualizacién Profesional para la titulacién, con un total de 27
participantes.

Se otorgaron 10 subvenciones para la participacion en cursos, seminarios, maestrias y
estudio de doctorado.

Se realizé la implementacién bibliografica mediante la donacion de textos actualizados (166
ejemplares), estos fueron ingresados al sistema utilizando la clasificacion Dewey.

Elaboracion de la Programacion Académica 2016 — Ay 2016 — B.

SEMESTRE MATRICULADOS
2016 - A 1256
2016 - B 1260
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El Comité Directivo de Investigacion aprobd 08 Proyectos de Investigacién Docente y 11
informes Finales.

Se celebré el 34 ° Aniversario de la fundacién de la Facultad de Ciencias Administrativas
desarrollando el ciclo de Conferencias, la feria gastrondmica, el concurso de danzas, el
campeonato de fulbito y cerrando con la verbena de confraternidad.

Serealiz6 en el mes de agosto el ‘“ @ipard l@ Obtercién delr
Grado Académico de Maestro.

Se realizd6 elntelrn8emobnati dfeknol ogi a, Gl ob
promedio de 500 participantes y 50 invitados nacionales y extranjeros.

Se realiz6 la ceremonia de sustentacién de tres (03) tesis en el Auditorio de la Facultad de
Ciencias Administrativas, logrando obtener el Grado de Magister, los Maestritas con la Tesis
Ti t ul a dapacidadl Bmpr@ndedora y su incidencia en la creacion de empresas de los
egresados en la unidad de posgrado.

Se celebro tres (03) convenios especificos de Cooperacion Interinstitucional entre la
Facultad y Il a Asociaci 6n Educaecihdon EducativaCerli t u
capacita y la organizacion de lideres para el Desarrollo OLIDE SAC.

Se Desarrollé los nuevos planes de estudios aprobados por RCF N° 247-2016-CF-FCA.

Se desarrollaron dos Maestrias durante el periodo con los siguientes resultados.

MAESTRIAS MATRICULADOS
Administracion Maritima y Portuaria 119
Administracion Estratégica de Empresas 92

Se desarroll6 la siguiente Conferencia

“Si st ema Nacional de Presupuesto Publico”
“Normatividad del Si stema Nacional de Presupu
Taller

“Secretaria General?”

“Bi blioteca Especializada.”

Se desarrollaron dos Maestrias.

Pintado del Exterior de la Facultad en su totalidad.

Colocacion de reflectores en los alrededores de la Facultad.

Reparacién y puesta en servicios los bafios para discapacitados de los tres pisos.
Implementacion de 14 aulas multimedia.

Mejoramiento de 14 aulas multimedia a aulas virtuales.

Remodelacion de la sala de docentes, implementando muebles, refrigeradora, microondas,
hervidor eléctrico para su uso cotidiano.

Implementacion de dos Oficinas para los docentes asesores de tesis y para tutoria
académica.

Instalacion del reloj biométrico, estableciéndose el registro de ingreso y salida de los
docentes, para las horas lectivas, desarrollo de actividades de consejeria y tutoria,
licenciamiento, autoevaluacion y acreditacion.

El Laboratorio de Computacion e Informatica Empresa (LACIE), optimizo el uso de los dos
Laboratorios implementados con 25 computadoras de Ultima generacion para el desarrollo
de diferentes eventos.
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4.1.7 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Facultad de Ciencias Contables.

El 02 de setiembre de 1966 se cred la Facultad de Ciencias Contables y aprobaron su
funcionamiento el 11 de julio de 1967. Por Resolucion N° 3407-76-CONUP del 11 de junio de
1976, el Consejo Nacional de la Universidad Peruana, dio autorizacion al funcionamiento
definitivo.

Sus principales actividades realizadas fueron

¢

Consejo de Facultad es la maxima autoridad dentro de la Facultad y tiene decisiones sobre
la actividad académica y administrativa de la misma donde ha desarrollado 22 sesiones
ordinarias y 07 sesiones extraordinarias durante el afio 2016, y los acuerdos mas
resaltantes son:

- Aprobacion de grados académicos y titulos universitarios.

- Nombramientos de comisiones permanentes y especiales.

- Aprobacion de ratificaciones de docentes.

- Aprobacion de propuestas de programaciones académicas

- Aprobacion de 267 (Doscientos sesenta y siete dictAmenes de egresados.

Se presentaron y aprobaron quince (15) informes finales de investigacion.

Se presentaron y aprobaron diez (10) nuevos proyectos de investigacion.

Se realizé la inscripcion a los Docentes Investigadores en DINA (Directorio Nacional de
Investigadores e Innovadores.)

Se realizd el Seminario Taller: Metodologia de la Investigacion y Capacitacion en Registro
DINA.
Realizacion del Taller de Finanzas Personales.

Elaboracion del Plan Operativo 2017.
Financiamiento y subvenciones a 24 docentes a congresos, 03 docentes a Capacitacion

Especializada. a 62 docentes para material bibliografico y a 1,822 alumnos para su carnet
lector, 91 alumnos subvencion de matricula.




Se realiz6 la gestién para la adquisicion de diversos equipos de cOmputo y/o accesorios
para renovar la infraestructura tecnolégica de la facultad.

Se adquirié 25 equipos multimedia Epson, para la renovacion de todas las aulas para poder
cumplir con las actividades académicas.

En los semestres 2016 - Ay 2016 - B se reprodujeron 96 syllabus con aproximadamente
41,000 copias, que se entregd a los estudiantes.

Se implementé gradualmente el Nuevo Plan Curricular armonizado por competencias.

Participacion en eventos organizados tanto por el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa SINEACE, asi como de la Direccion
Universitaria de Gestién y Aseguramiento de la Calidad (DUGAC),sobre el nuevo Modelo de
Acreditacion para la Educacién Superior Universitaria.

Se ha actualizado el sistema computarizado de registro de libros de la biblioteca de la
Facultad de Ciencias Contables denominada MAGGY.

Restructuracion de la Red WIFI con nuevos equipos.

Capacitacion a 374 estudiantes en ofimatica, paquetes contables y Excel avanzado de los
ciclos 2016-V, 2016-A y 2016-B.

La Comision de Grados y Titulos: Dio trAmite respectivo a los expedientes de los
estudiantes que culminaron exitosamente sus estudios profesionales.

DENOMINACION ANO 2016
Bachilleres 264
Titulados 218

Numero de matriculados en el primer y segundo semestre.

SEMESTRE 20167 A 201617 B
Matricula 1811 1837




x 04.1.8 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Pabellén d la Facultad de Ciencias conémicas

Las principales actividades realizadas fueron:

¢ El Consejo de Facultad como maximo 6rgano de gobierno, ha tenido una labor permanente
de direccion, decision, ejecucién habiéndose desarrollado 20 Sesiones Ordinarias y 01
Sesién Extraordinarias durante el afio 2016, en los que se aprobaron los siguientes
acuerdos:
0 Aprobacién de Grados Académicos y Titulos Universitarios.
0 Nombramiento de Comisiones.
0 Aprobacion para Ratificacién y Promocion Docente
0 Aprobacién de Curriculo y Convalidaciones.
0 Se emitieron 460 Resoluciones del Consejo de Facultad.
Se elabord vy presento la programacion académica 2017 -V, 2017-Ay 2017-B.
Realizacién del Ciclo de Verano 2016-V.
Realizacidon de cinco (05) ciclos de actualizacion profesional.
Presentacion de nueve (09) nuevos proyectos de investigacion.
Presentacion de trece (13) informes finales de investigacion.
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¢ Se desarrollaron las siguientes conferencias:
“Presupuesto y Desarrollo del Call ao”.
“Panor ama rAyedcionaslMagroed®nomicas 2016 -2 017 " .
“Neuro Economia”.
“Competitividad Portuaria”.

Seminario:

“Financi ami ent @l Mercadmde Eatores” 6 n en
Seminario Internacional de Economia:

“Realidad Peruana y Col ombi ana

Charla Informativa
“VI Programa Catedra BID".

+ Se realiz6 el ciclo académico de nivelaciéon 2016 N, matriculandose un total de 870 alumnos
y recaudando la suma de S/. 37,347.70 nuevos soles.



Se realizé la adquisicién e instalacion de cortinas para 15 aulas y auditorio de la facultad,
pintado de paredes y techos de 15 aulas, del ler y 2do piso ambientes comunes, reemplazo
de luminarias LED de 15 aulas y Biblioteca Especializada.

Publicacién del horario de consejeria y tutoria de los profesores del semestres 2016 —B.

Se publico el nuevo plan de estudios de la carrera profesional de Economia 2016, aprobado
con Resolucion 063-2016-CU.

Se publico la relacién de investigaciones de los docentes en los periodos Enero—Marzo.
Taller de Capacitacion realizada en el auditorio de la Facultad teniendo como expositor al
Mg. Victor Gutiérrez Tocas, en dicho evento se expuso el “Nuevo Modelo de Estandares de
Acreditaci o6n” e INBEACE,r dandle los pniembros He laSOficina de Calidad
Académica y Acreditacion participaron activamente con preguntas, comentarios y aporte.
Subvencion a veinticinco (25) estudiantes para participar en el 26° Congreso Nacional de
Estudiantes de Economia 2016 realizado en la Ciudad del Cuzco del 07 al 11 de noviembre
del 2016, por un monto de S/. 18,000.00 nuevos soles.

Se entregd gratuitamente los syllabus de todas las asignaturas desde el primer dia de
clases de cada semestre académico.

Adquisicion de 96 ejemplares de libros.
Se programé Y ejecuto el inventario fisico del acervo bibliografico de 6,498 ejemplares.

Renovacion de 41 equipos en el laboratorio de Econometria, adquiridos con recursos
propios.

El Centro de Produccidn de Bienes y Prestacion de Servicios dicto un total de 12 cursos de
Office en todo el afio.

Se dio subvencion a diecisiete (17) docentes por un monto de cuarenta y cinco mil
veintisiete nuevos soles (S/. 45,027.00) para su participacion en cursos, seminarios,
conferencias, estudios de maestria y de doctorado.

Comision de Grados y Titulos: Se dio tramite respectivo a los expedientes: .

DENOMINACION ANO 2016
Egresados 178
Bachilleres 189
Titulados 132

El nimero de estudiantes matriculados por semestres académicos fueron:
SEMESTRE 20167 A 20161 B

Matricula 1274 1248

Aprobacién del Nuevo Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Economia, de
acuerdo a la Ley Universitaria actual, refrendado con Resolucién del Consejo Universitario
N° 063-2016-CU de fecha 31 -05-206.

Aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones mediante Resolucién N° 027-2016-
CF/FCE.

Aprobacién del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Econdémicas, presentado por
la Comision Ad Hoc, designado mediante la Resolucion N° 023-2016-CF/FCE.
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04.1.9 FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
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Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas

Entre los logros alcanzados son el resultado del esfuerzo y dedicacion con los que se ha
venido desempefiando todo un equipo de profesionales capacitados en las respectivas areas
académicas y administrativas.

Sus principales actividades realizadas fueron:

¢

Mediante Resolucién de Consejo Universitario de la Universidad Nacional del Callao N°
010-93-CU, se ratifica el acto de instalacién e inicio del funcionamiento institucional de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas de la Universidad Nacional del Callao.

Se emiti6 Resoluciones Decanales 85 (Ochenta y cinco), Resoluciones de Comision de
Gobierno 185 (Ciento ochenta y cinco). Resoluciones de Consejo de Facultad 13 (Trece).

Se organizaron Ciclos de Conferencias y Mesa Redonda en los meses de mayo, junio, julio
y agosto, con la finalidad de actualizar los planes de estudios de las Escuelas Profesionales
de Fisica y Matematicas requisito indispensable para el Licenciamiento Institucional.

Mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 112-2016-C.U. del 15.09.2016, se
aprueba el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Matematica.

Mediante Resolucion Rectoral N° 072- 2017-R del 27.01.2017. se aprueba el Plan de
Estudios de la Carrera Profesional de Fisica.

Elaboracion del Presupuesto 2017.

Elaboracion del Plan Operativo 2017.

Evaluacion del Plan Operativo: Semestres 2015 - Il y 2016 - I.
Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones 2017.

Elaboracion de la Programacion Académica y Horaria 2016 - Ay 2016 — B.
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Se Dio el inicio a la automatizacién de la Biblioteca Especializada, asi como también el uso
y conocimiento de la hemeroteca.

Equipamiento de los laboratorios de Fisica y Quimica cuenta con tecnologia de punta e
instrumentos y material necesario para el desarrollo de las asignaturas de Fisica y Quimica,
Quimica Inorganica, Biologia, brindando este servicio a las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Mecanica y Energia, Ingenieria Pesquera y de Alimentos.

Apoyo a las visitas guiadas de instituciones educativas pertenecientes a la comunidad del
Callao y Lima Metropolitana.

En coordinacidon con el Director del Departamento Académico de Fisica y Matematica, han
desarrollado los Ciclos Introductorios, Programacion Académica, proceso de matricula de
los dos semestres.

Numero de Matriculados

Escuela Profesional 2016 — A 2016 — B
Fisica 280 255
Matematica 272 273

Ndmero de Bachilleres y Titulados

Escuela Profesional Bachilleres Titulados
Fisica 14 8
Matematica 29 5

Coloquio Regional de Fisica.

Conferencias académicas conmemorando el XXIV aniversario de funcionamiento de la
Facultad del 07 al 11 de noviembre del 2016.

Elaboracion del Plan Estratégico de la Seccion de Posgrado para el periodo 2016 — 2017.
Proyectos de Investigacion Aprobados concluidos (informes finales 05) y en ejecucion 05.
Ampliacién del acceso a la Red INTERNET (WI-FI).

Confeccion y actualizacion de la pagina WEB de la Facultad.
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4.1.10 FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES

Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales.

Sus principales actividades realizadas fueron:

¢

El Consejo de Facultad como méaximo 6rgano de gobierno, ha tenido una labor permanente
de direccién, decision, ejecucién habiéndose desarrollado 17 Sesiones Ordinarias y 11
Sesiones Extraordinarias durante el afio 2016.

Elaboracion del Presupuesto 2017.

Evaluacion del Plan Operativo: Semestres 2015 - Il y 2016 - I.
Elaboracion del Plan Operativo 2017.

Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones 2017.
Elaboracion del Curriculo de Estudios.

Elaboracion de la Programacion Académica y Horaria 2016 - A y 2016 - B Sede Callao y
Filial Cafiete aplicando el nuevo curriculo de estudios.

Se cumplié con el cronograma de actividades para el semestre académico 2016- Ay 2016- B.
Se atendieron 03 solicitudes de subvencién de estudios de Doctorado y Tesis.
Se atendieron en la sala de lectura un total de 1,870 alumnos.

Se emitieron un total de 50 constancias de donacion de libros para la obtencién de Titulo
Profesional.

Coordinacion del ciclo de verano 2016 -V.

Consejeria de matricula, se realizé del 07 al 10 de marzo 2016 y del 08 al 10 de agosto del
2016.

Matricula especial que se realizé del 11 al 31 de marzo.



Se emitieron 42 Resoluciones, remitiéndose a la Oficina de Registros Académico en el plazo
establecido en la programacion del afio 2016 — A.

Matricula regular fue por internet, en el cual se matricularon:

MATRICULA 2016 — A 2016 — B
Sede Callao 684 654
Filial Canete 193 213

Se llevé a cabo los examenes parciales y finales y sustitutorios de los semestre académico
2016 — Ay 2016 —B Sede Callao y Filial Cafiete.

La Comision de Grados y Titulos formalizé el tramite a los expedientes de los estudiantes
que culminaron exitosamente sus estudios profesionales.

PRODUCCION ARNO 2016
Egresados 49
Bachilleres 111

Titulados 59

SerealizéelForo®* Agua como derecho humano y bien piu
Evaluacion y aprobacién de informes finales de investigacion.
Revision de informes trimestrales de trabajo de investigacion.

En el semestre académico 2016 — A y 2016 — B ingresaron y se matricularon 36 alumnos
para la Maestria en Gestion Ambiental para el Desarrollo Sostenible.

Bienvenida a los ingresantes.
Se emiti6 el Nuevo Plan Curricular para su Aprobacién en la Escuela de Posgrado.

Coordinacion del desarrollo de los cursos de dibujo y cartografia que se ejecutan en el
laboratorio de geoméantica.

Se desarrollaron los médulos de computacion basica.

Presentacion del Proyecto del Centro de CoOmputo.

En el marco del aniversario de la facultad realizo las siguientes actividades:
0 Arborizacion en el Distrito de la Perla.

0 Limpieza de Playas — Sector la Perla.

0 Feria de Productos Orgéanicos.

Presentacion del Libro.

0 Principios elementales de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Peru
0 Como implementar la Legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Per.
Exposicién de un especialista en el area Ambiental.

El 20 de octubreserealiz6é | a conferencia de “Gestioén I nte

Se realizé el cambio total a luces LED del Auditorio y de las aulas 01,02 de la Facultad de
Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales.
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04.1.11 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Facultad de Ciencias de la Salud.

Con Resolucion N° 018-89-CU del 08 de marzo de 1989 se crea la Facultad de Ciencias de la
Salud. Es una Facultad de formacion académica profesional y de gestidon que esta integrada
por docentes y estudiantes con el soporte administrativo del personal no docente. Las
principales actividades realizadas fueron:

¢

El Consejo de Facultad como méaximo 6rgano de gobierno, ha tenido una labor permanente
de direccién, decision, ejecucion habiéndose desarrollado 19 sesiones Ordinarias y 02
Sesion Extraordinarias durante el afio 2016.
Se dio tramite respectivo a los expedientes de los estudiantes que culminaron exitosamente
sus estudios profesionales.
Titulos de Licenciados en Enfermeria otorgados el afio 2016
ODALIDAD D A O
O Tesi . OTA
Examen Escrito con Ciclo de €sIS sin Tesis con
o . Ciclo de . ;
Actualizacién Profesional tesis Ciclo de tesis
Licenciado en
Enfermeria 125 0 35 160

Fuente: Secretaria académica de la FCS

Titulos de Segunda Especialidad Profesional

Ciclo de Informe de Experiencia Laboral Profesional Modalidad TESIS
Masculino Femenino Masculino Femenino
18 156 2 33
Total =174 Total =35

Total Titulo Profesional = 209

Fuente: Secretaria académica de la FCS



http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi5iv6L4-jKAhVHKx4KHX7KAE4QjRwIBw&url=http://posgrado.unac.edu.pe/especializaciones.htm&bvm=bv.113370389,d.dmo&psig=AFQjCNFHoyJcN3p73iOR6L3LUN1_RzaueQ&ust=1455041567715648
http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi5iv6L4-jKAhVHKx4KHX7KAE4QjRwIBw&url=http://posgrado.unac.edu.pe/especializaciones.htm&bvm=bv.113370389,d.dmo&psig=AFQjCNFHoyJcN3p73iOR6L3LUN1_RzaueQ&ust=1455041567715648
http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi5iv6L4-jKAhVHKx4KHX7KAE4QjRwIBw&url=http://posgrado.unac.edu.pe/especializaciones.htm&bvm=bv.113370389,d.dmo&psig=AFQjCNFHoyJcN3p73iOR6L3LUN1_RzaueQ&ust=1455041567715648
http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi5iv6L4-jKAhVHKx4KHX7KAE4QjRwIBw&url=http://posgrado.unac.edu.pe/especializaciones.htm&bvm=bv.113370389,d.dmo&psig=AFQjCNFHoyJcN3p73iOR6L3LUN1_RzaueQ&ust=1455041567715648
http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi5iv6L4-jKAhVHKx4KHX7KAE4QjRwIBw&url=http://posgrado.unac.edu.pe/especializaciones.htm&bvm=bv.113370389,d.dmo&psig=AFQjCNFHoyJcN3p73iOR6L3LUN1_RzaueQ&ust=1455041567715648

Se aprobaron 119 grados académicos de Bachiller a los egresados de la Escuela
profesional de enfermeria.

Se aprobaron 32 financiamientos econémicos para participacién de docentes en congresos,
seminarios, cursos, estudios de maestria de acuerdo a lo indicado en cuadro adjunto.

Tipo y monto de financiamientos econdmicos para docentes

Tipo de Financiamiento N° Docentes Financiados

Coloquios 7 S/. 6,902.00
Cursos 6 S/. 7,141.00
Conferencias 1 S/. 1,480.00
Congresos 13 S/. 9,125.00
Estudl_os_ de Segunda 2 Sl 2.660.00
Especialidad

Estudios de Maestria 3 S/.  6,145.00
Total 32 S/. 33,453.00

Fuente: Secretaria académica de la FCS.

Se aprobaron 137 subvenciones para asistencia de estudiantes a cursos de idiomas,
computacién, congresos, de acuerdo a tabla siguiente:

Tipo y Monto de subvenciones para estudiantes

Tipo de Subvenciones N° Alumnos Subvencionados Monto ‘
Estudios de Inglés 11 S/. 6,138.00
Estudios de portugués 8 S/. 2,480.00
Asistencia a Coloquios 2 S/. 1,972.00
E§tL_1d|os de computacién 8 S/ 1,440.00
bésica

Asistencia a Congresos 108 S/. 56,997.00
Total 137 S/. 69,027.00

Fuente: Secretaria académica de la FCS.

Se emitieron las resoluciones decanales en forma ordenada y correlativa durante el afio,
siendo un total de 1890 resoluciones.

La Unidad de Investigacion desarrollé un conjunto de actividades que se resumen en el la
tabla siguiente:

Resumen de actividades realizadas en la Unidad de Investigacion

Actividades N° de Actividades \
Numero de Sesiones Ordinarias del Comité Directivo 26
Eventos Concurso de proyectos 01
Charlas de investigacion 02
Docentes Investigadores NUmero Informe final 03
NUmero nuevo proyecto 05
Numero de Tesis Pregrado Sin  ciclo  (asesor, jurado, 16
evaluador, jurado de sustentacién)
Con ciclo (asesor, dictamen 12
favorable)
Numero de Informe profesional para Con ciclo 358
titulo de especialista(asesor, Sin ciclo 95
aprobacion y jurado revisor)
NUmero de tesis para titulo de Con ciclo 46
especialista(asesor, aprobaciéon 'y Sin ciclo 03
jurado revisor)
Numero de ciclo talleres por tesis para pregrado atendidos 01
Numero de ciclo talleres por informes para titulo de especialista atendidos 10
Nuamero de ciclo talleres por tesis para titulo de especialistas atendidos 03

Fuente: Informe de la Unidad de Investigacion



El Comité Directivo de la Unidad de Investigacion realizo 25 sesiones ordinarias.

Eventos

“I Encuentro Cientifico Facultad de Cienci I a
Proyectos de Investigacion.

C h a rlinportahcia de las Revistas Indexadaspar a | a | nvestigaci 6n” ci
Estadistica UPCH Daniel Blanco. 29 y 31 de agosto.

“Rol de |l a Estadistica en el Desarroll o de Ve

Mg. Gina Ledn Ontiveros. 29 y 31 de agosto.
Organizacion del Certamen Cientifico il mport anci a de | as Revi
Il nvest i gaEtRolte ta Estadistica en el Desarrollo de la Investigacion en Ciencias
de | a Salud. o

Asistentes a Certamen Cientifico

Aplicacidon del curriculo por competencias, incluido los estudios generales para el
cumplimiento de las actividades de tutoria con los estudiantes.

Se realiz6 curso introductorio para ingresantes del 2016-A.

Se elaboré la programacién académica 2016-A, para su aprobacion en Consejo de
Facultad.
Ndmero de matriculados.

Alumnos matriculados e ingreso econdmico de la Escuela de Enfermeria

Ingreso econémico x matricula

N° Matriculados

2016-A 2016-A 2016-B
UNAC 545 486 59,814.50 46,351.00
CANETE 130 162 9,750.00 11,060.00
FF.AA. 47 45 97,500.00 120,000.00
Total 722 693 167,064.50 177,411.00

Fuente: Informe memoria Escuela Enfermeria

Alumnos matriculados e ingreso econdmico de la Escuela de Educacion Fisica

Semestre académico N° Matriculados

Ingreso Econémico x Matricula

2016-A 157 17, 699.00
2016-B 160 16,160.00
Total 33,859.00

Fuente: Informe memoria Escuela Ed. Fisica.



¢ Se elabor6 131 dictamenes de pre grado, para la constancia de egresado con los requisitos
exigidos por la Universidad.

¢+ En coordinacion con la Escuela Profesional de Enfermeria se realizaron el curso

introductorio Seminario taller* DESARROLL O PERSONA LN PRORESIBNAA DH IKGRESANTES

A LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION F1 S| CA Y ESCUELA PROFESI ONAL ERI

+ Aniversario de la Facultad de Ciencias de la Salud celebro sus 27 afios y 4 afios la Escuela
Profesional de Educacion Fisica. Asistieron a la ceremonia grandes personalidades donde
se ofrecid palabras alusivas manifestando que la Facultad estd rumbo hacia la acreditacion
finalmente el sefior Rector Dr. Baldo Andrés Olivares Choque dio su mensaje institucional
referente al aniversario.
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Aniversario de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Se desarrollaron los siguientes proyectos:

+ Proyecto de Responsabilidad Social:

“I nt er vi Sindremedvetabélico en el Adulto AA.HH. Manuel Dulanto - Cal | ao " ,
aprobado con Resolucién N° 798-2016-CF/FCS con fecha 09 de noviembre del 2016.

“Campaifia P ¢ Rremociondl de &alud en la Comunidad de 200 Millas—-Cal | ao” ,
aprobado con Resolucion N° 800-2016-CF/FCS con fecha 09 de noviembre del 2016.

“Feria PrBvemocivonal por el Dia de | a Lucha
Resolucién N° 846-2016-CF/FCS con fecha 06 de diciembre del 2016.

“I mpl ementaci 6n &€efe€Cmesiht or i oaesauaignNoO8d&201B- ¢ o n
CF/FCS con fecha 06 de diciembre del 2016.

+ Proyecto de Extension:
“Pri mer Reencuentro de Graduados, Cur so Tal
Enfermeria” aprobado -206+CF/IR3Ssan fecha 09de noWembr& d&l9
2016.

¢ Curso — Taller
“Ayudando a |l as Madres a Sobrevi vi r2016-CHFC® apr
con fecha 13 de diciembre del 2016.

ad

Se atendieron por ventanilla a 5,468 alumnos durante el afio.
Se ingresaron al Sistema de Biblioteca 298 libros por donacion.
Se han recibido donacién de 149 libros.

Se atendidé en forma continua el préstamo interno de maniquis para el desarrollo de las
practicas simuladas y laboratorio de las asignaturas de Tecnologia del Cuidado y
Enfermeria en la Salud del Adulto.

* & & o
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x 04.2 ESCUELA DE POSGRADO

Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado es una unidad de formaciéon académica y de gestion. Esta integrada
por los docentes de las unidades de posgrado y por los estudiantes de diplomado, maestria y
doctorado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao en el afio 2016 ha cumplido con
los objetivos y metas académicas establecidas en el Plan Operativo 2016. Las actividades
académicas que se realizan en la Escuela de Posgrado se efectlan siempre en observancia de
la normatividad y disposiciones administrativas vigentes.

Las actividades realizadas por la Escuela de Posgrado y sus principales logros fueron:

¢ En el afio 2016 se inici6 la implementacion de la estructura organica, funcional y de personal
establecida segun la Ley N° 30220 y el Estatuto de la Universidad.

¢ El Nimero de Programas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional del Callao se muestra en la tabla siguiente:

Programas de la Escuela de Posgrado.

Programas Total
Doctorados 11
Maestrias 28
Diplomados 13
Total 52

Fuente: Oficina de Servicios Académicos de Escuela de Posgrado 2016.

¢ Se elaboré y aprobo los siguientes reglamentos y directivas:

1 E I Redlamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional de
Callao”.



1 E I Redlamento del Ciclo de Taller de Tesis para la Obtencién del Grado de Maestro
o Doctor de la Universidad Nacional del Callao”.

1 L aDirtctiva para la Presentacién del Plan de Tesis y Tesis de Posgrado de la
Universidad Nacional de Callao”.

1 E I Matual de Organizaciones y Funciones de la Escuela de Posgrado”
1 El diagnostico preliminar y final del Comité Interno de la Escuela de Posgrado.

1 Los expedientes de actualizacién de los Diplomados, Maestrias y Doctorados, a
efecto de presentar para el licenciamiento de la Universidad.

Se establecieron las lineas de investigacion en las Maestrias y Doctoraros de las UPG-EPG.

Se mejord los ambientes y equipamiento de todas las aulas de Maestria y Doctorado.

Se aprobaron los silabos de las diferentes unidades de posgrado, correspondiente al
semestre académico 2016-A y 2016-B.

Se elevaron al Consejo Universitario 108 expedientes de Grados Académicos de Doctor,
Maestro y Especialistas.

Se realizaron capacitaciones para los docentes y directores de las diferentes unidades:

a .
Curso-taller Fecha N Participantes
Horas
Elaboraciéon de curriculo de . i
Posgrado orientado a 23 de noviembre al 12 Dlrfectores de las
9 . 02 de diciembre Unidades de Posgrado
competencia

Se Aprobaron los ingresantes de procesos de admisién 2016-A Y 2016-B, a los diferentes
programas de Maestrias de las unidades de Posgrado de la Universidad Nacional del
Callao, que en su totalidad asciende a 632 ingresantes.

El nimero de estudiantes de Posgrado que participan en los diferentes Programas
Académicos.

UNIDAD DE

POSGRADO PROGRAMA ACADEMICO DE POSGRADO

Maestria en Ingenieria Eléctrica 38
Mencion Gestion de Sistemas Energia Eléctrica.

Maestria en Ingenieria Eléctrica.

Mencidn en Gestidén de Sistemas de Energia
Eléctrica Sede Tarapoto ler Grupo.
Maestria en Ciencias de la Electrénica
Mencion en Gestion de Sistema de Energia 19
FIEE Eléctrica, Sede Tarapoto 2do grupo.

19

Maestria en Ingenieria Eléctrica.

Mencion en Gestion de Sistemas de Energia
Eléctrica Sede — Cuzco.

Maestria en Ciencias de la Electrénica 20
Mencion en Control y Automatizacion.
Maestria en Ingenieria Eléctrica 57
Mencion en Gerencia de Proyectos de Ingenieria.

26




Ciencias de la Electronica 37
Mencion en Ingenieria Biomédica.
SUB TOTAL 217
Maestria en Ingenieria Industrial. 88
FIss Mencién en Gerencia de la Calidad y Productividad.
Ingenieria de Sistemas. 41
SUB TOTAL 129
Maestria Gerencia en Salud. 89
FCS Maestria en Salud Publica. 15
Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental. 24
SUB TOTAL 128
Maestria de Administracion Estratégica de Empresas 56
FCA Maestria en Administracion Maritima y Portuaria. 61
SUB TOTAL 117
FIME Maestria en Gerencia del Mantenimiento. 107
SUB TOTAL 107
Maestria en Finanzas. 19
Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria. 25
Maestria  en Comercio y  Negociaciones 15
Internacionales.
FCE Maestria en Proyectos de Inversion. 29
SUB TOTAL 88
Maestria en Tributacién 84
FCC Maestria en Ciencias Fiscalizadoras 26
Mencién en Auditoria Gubernamentales.
SUB TOTAL 110
Maestria en Ingenieria Quimica. 40
Maestria en Gerencia de la Calidad y Desarrollo a4
Humano.
FIQ Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos. 45
SUB TOTAL 129
Maestria en Gestion Ambiental para el Desarrollo
FIARN Sostenible. o1
SUB TOTAL 51
FIPA Gestion Pesquera. 11
SUB TOTAL 11
FIEE - .
Doctorado en Ingenieria Electronica. 25
SUB TOTAL 25
TOTAL 1112

Fuente de Memoria: Unidades de Posgrado-UNAC.




¢ Elntmero de graduados de Posgrado por Facultades en el 2016, se muestran en la tabla siguiente:

Unidad de Graduados
Posgrado Programa Educativo Doctorado Maestria
Doctorado en Ingenieria Eléctrica 4
FIEE Maestria en Ingenieria Eléctrica, con Mencion en Gestion de
Sistemas de Energia Eléctrica, Mencion en Proyectos de 6
Ingenieria
Maestria en Ciencias de la Electronica con Mencién en
Ingenieria Biomédica. 8
Gerencia en Salud 18
Salud Publica 2 1
FCS
Ciencias de la Salud 2
Maestria en Gerencia de la Calidad y Desarrollo Humano 7
FIQ Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos 2
Maestria en Ingenieria Quimica 2
Maestria en Investigacién y Docencia Universitaria 2
FCE i
Finanzas 1
Maestria en Ciencias Fiscalizadoras 1
FCC _ _
Tributacion 1
Total 8 49

Fuente: Libro de registro de graduados de la secretaria Docente 2016.

+ Se tienen registrados en el libro de graduados en el afio 2016:

Graduados Namero
Grado Doctor 08
Grado Maestro: 49
Titulo de Especialista 51
TOTAL 108

+ Elnumero de estudiantes de posgrado inscritos en estudios de diplomados se muestra en la tabla:

N° de N° de Estudiantes
Unidad de Posgrado Estudiantes 2016- 2016-B
A
32
DIPLOMADO UPG -FIQ
UPG- FCC 17
UPG-FIARN 19
SUB - TOTAL 19 49
Total 68

¢ Se ha preparado la agenda de las 14 (catorce) sesiones ordinarias y 04 (cuatro) sesiones

extraordinarias del Consejo de la Escuela de Post Grado.




05 ORGANOS AUTONOMOS
05.1 Oficina Central de Admision

La Oficina Central de Admision es el 6rgano auténomo responsable de organizar y ejecutar los
procesos de admisién a la Universidad, previa definicion de vacantes y maximo una vez por
semestre; siempre que los postulantes alcancen una vacante en estricto orden de mérito.

En este contexto la Direccion Ejecutiva de la Oficina de Admisién en coordinacién con la
comisién de admision y el Centro Pre-Universitario, ha priorizado el trabajo en las areas:

¢

Actualizacién del banco de preguntas que comprendié el diagnéstico del actual banco de
preguntas, realizacion de talleres para la revision y elaboracién de preguntas.

Se realizo el perfil del ingresante en coordinacién con el Centro Pre Universitario, la
Comision de Admision y las Escuelas Profesionales de las diferentes Facultades.

Revision del Programa Nacional de Educacién y propuestas de asignaturas para el nuevo
prospecto de admision.

En coordinacion con los representantes del Centro Pre-Universitario y la Comisién de
Admision se evaluaron los contenidos teméticos de las asignaturas propuestas en el
prospecto de admision en funcion al programa nacional de educacion secundaria.

Elaboracion de la nueva estructura del examen de admisiéon, donde se determiné que el
70% corresponde a la evaluacion del conocimiento de las ciencias bésicas, sociales y
humanas y el 30% de la evaluacion corresponde a las capacidades de aptitud formativa
gue comprende: Aptitud matematica (pensamiento légico y creativo), aptitud para la
comunicacion oral y escrita (comprension lectora); actitud para la comunicacion de valores.
Elaboracion de la guia para formuladores y correctores de preguntas admision —UNAC.

05.2 Comisiéon Permanente de Fiscalizaciéon

La Comision Permanente de Fiscalizacion que es el 6érgano encargado de vigilar la gestion
académica, administrativa y econdmica de la Universidad, cuenta con amplias facultades para
solicitar informacién a toda instancia interna de la Universidad, su labor es confidencial, asi
como la informacion que le haya sido proporcionada.

Logros

¢ Lainstitucionalidad de la comisién permanente de fiscalizacion.

¢ Ladifusion a la Comunidad Universitaria, mediante pancartas, oficios circulares, visitas
durante las fechas del evento de capacitacion.

¢  Capacitacion y asesoria de control interno.

¢ | Seminario: Sistema de Control Interno (SCI), Actos de Fiscalizacion y Control
Gubernamental, realizada el 22 de noviembre del afio 2016, resulto exitosa, con la
participacion del SUNEDU vy la Contraloria General de la Republica (CGR).

¢+ Implementacion de la Oficina de la Comisiéon Permanente de Fiscalizacion.

¢ Atencion a los casos de Fiscalizacion.

¢+ Informe Anual Rapido del Observatorio de la Gestién Presupuestal UNAC Afio 2016.




05.3 Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es un 6rgano auténomo en el ejercicio de sus atribuciones. No esta
sujeto a mandato imperativo ni recibe instrucciones de ninguna autoridad. Se rige por la Ley
Universitaria, Estatuto, Reglamento General y demas normas aplicables.

05.4 Organo de Control Institucional

Es el encargado de ejercer el control de la gestion administrativa, econdmica, financiera y del
cumplimiento de politicas, objetivos y metas académicas de la Universidad, de conformidad con
las normas del Sistema Nacional de Control.

05.5 Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor y atender los
procesos disciplinarios sancionadores, sobre toda cuestion ética, en la que estuviera
involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las
sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Se han realizado 81 sesiones ordinarias de las cuales se han atendido y analizado los
siguientes temas:

¢ Se dio seguimiento a los 77 expedientes recepcionados en el periodo 2016 expedientes de
los cuales a 40 se le realizaron el respectivo informe, 08 se acumularon al caso principal
24 quedaron pendientes y 05 fueron observados.

¢ Serealizaron audiencias en los respectivos casos que se atendieron.

¢ Se elaboraron 40 informes que fueron derivados a la Oficina del Sefior Rector con el fin de
informar sobre instaurar el inicio del proceso administrativo.

¢  Se entregaron 35 pliegos de cargos.

¢ Se emitieron 184 oficios, 06 citaciones y 02 constancias de no tener proceso
administrativo.

. El Tribunal de Honor ha realizado mudltiples audiencias con el personal docente y
alumnos, con la finalidad de recopilar todas las pruebas que sean necesarias para la
menor solucién de los casos que se investigan.

05.6 Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario se encarga de organizar, conducir y controlar los
procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se
presenten y sobre las consultas que se soliciten dentro del ambito de su competencia.
Sus fallos son inapelables y tienen autoridad de cosa juzgada.




CONVENIOS, ADENDAS, MEMORANDUM DE ENTENDIIENTO y CONTRATOS

1 | Oficina de Procesos Electorales (ONPE) Convenio
2 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Adenda de convenio 11- IMPULSA PERU
3 | Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA) Contrato de servicio 052-2016/IDMAIG/DE
4 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Adenda de convenio 043-2015-Jov.Product.
5 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Adenda de convenio 044-2015-Jov.Product.
6 | Seguro Social de Salud (ESSALUD) Convenio
7 | Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA) Contrato de servicio 065-2016-IDMAIG7DE
8 | Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA) Contrato de servicio 066-2016-IDMAIG7DE
9 | Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA) Contrato de servicio 067-2016-IDMAIG7DE
10 | Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA) Contrato de servicio 068-2016-IDMAIG7DE
11 | Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA) Contrato de servicio 069-2016-IDMAIG7DE
12 | Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA) Contrato de servicio 070-2016-IDMAIG7DE
13 | Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA) Contrato de servicio 080-2016-IDMAIG7DE
14 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Convenio 02-2016-IMPULSA PERU
15 | Colegio Quimico Farmacéutico del Pertd Convenio
16 | Municipalidad de Bellavista Adenda de convenio
17 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Convenio 003-2016-Jov.Product.
18 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Convenio 011-2016-Jov.Product.
19 | Gobierno Regional del Callao Convenio 001-2016-GRC
20 | Korean Maritime Institute. Republica Of Korea (*) MOE KMI-UNAC
21 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Adenda de Convenio 005-2015-Jov.Product.
22 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Adenda de convenio 146-2015-Jov.Product.
23 | Instituto Federal de Acre. IFAC Brasil Convenio ACRE-UNAC
24 | RENIEC Convenio
25 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Convenio 018-2016-Jov.Product.
26 | Ministerio de Salud Convenio 151-2016-MINSA
27 | Inversiones Ecotecnos de Chile MOE ECOTECNOS-UNAC
28 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Convenio 026-2016-Jov.Product.
29 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Convenio 024-2016.Jov.Product.
30 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Convenio 029-2016.Jov.Product.
31 | Oficina de Procesos Electorales (ONPE) Adenda de Convenio ONPE-UNAC
32 | Oficina de Procesos Electorales (ONPE) Adenda de Convenio ONPE-UNAC
33 | Congreso de la Republica Convenio 028-2016--AJ-CR
34 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Adenda de Convenio 005-2016-Jov.Product.
35 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Adenda de Convenio 003-2016-Jov.Product.
36 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Adenda de Convenio 002-2016-Jov.Product.




