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Licenciada por Resolución N° 171-2019-SUNEDU/CD 

 
Secretaría General 
 

“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 

 
 
Callao, 23 de marzo de 2023 
 
Señor 
 
 
 
Presente.-   
 
Con fecha veintitrés de marzo de dos mil veintitrés, se ha expedido la siguiente Resolución: 
 
RESOLUCIÓN DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA Nº 002-2023-AU.- CALLAO, 23 DE MARZO DE 
2023.- LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO: 
Visto el acuerdo adoptado en la sesión ordinaria de la Asamblea Universitaria de la Universidad 
Nacional del Callao de fecha 23 de marzo de 2023, referente al punto de agenda 2. EVALUACIÓN Y 
APROBACIÓN DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2022.  
 
CONSIDERANDO:  
 
Que, el Art. 18° de la Constitución Política del Perú, establece que “Cada universidad es autónoma 
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se 
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”;  
 
Que, conforme a lo establecido en el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la 
autonomía universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución, 
la acotada Ley y demás normativa aplicable, autonomía que se manifiesta en los regímenes 
normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico; 
 
Que, según lo dispuesto en los Arts. 96 y 97, numeral 97.7, del Estatuto de la Universidad Nacional 
del Callao, la Asamblea Universitaria es un órgano colegiado que representa a la comunidad 
universitaria, se encarga de dictar las políticas generales de la Universidad y tiene dentro de sus 
atribuciones evaluar y aprobar la Memoria Anual, el Informe Semestral de Gestión del Rector y el 
Informe de Rendición de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado;  
 
Que, tal como dispone el Art. 121, numerales 121.5 y 121.6 del Estatuto, el Rector tiene como 
atribución presentar, en la primera sesión de la Asamblea Universitaria del año para su evaluación y 
aprobación, la Memoria Anual y el Informe de Rendición de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado; 
y el Informe Semestral de Gestión para su evaluación y aprobación;  
 
Que, el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Oficio N° 0562-2023-OPP del 
28 de febrero de 2023 (Expediente N° 2034127), remite el proyecto de Memoria 2022 para 
consideración y aprobación en Asamblea Universitaria;  
 
Que, desarrollada la sesión ordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 23 de marzo de 2023, 
considerándose el punto de agenda 2. EVALUACIÓN Y APROBACIÓN DE LA MEMORIA 
INSTITUCIONAL 2022, efectuándose el debate correspondiente, los señores asambleístas acordaron 
por unanimidad aprobar la Memoria Institucional 2022; 
 
Estando a lo glosado, a lo acordado por la Asamblea Universitaria en su Sesión Ordinaria del 23 de 
marzo de 2023; y, en uso de las atribuciones que le confieren los Artículos 96 y 97 del Estatuto de la 
Universidad Nacional del Callao, concordantes con los Artículos 56 y 57 de la Ley Universitaria, Ley 
Nº 30220;  
 
RESUELVE:  



Universidad Nacional del Callao 

Licenciada por Resolución N° 171-2019-SUNEDU/CD 

 
Secretaría General 
 

“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 

 
 
1º APROBAR, la Memoria Institucional 2022 de la Universidad Nacional del Callao de la 

Universidad Nacional del Callao, cuyo texto se adjunta y forma parte integrante de la presente 
Resolución.  

 
2º TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las dependencias académico-administrativas de la 

Universidad, gremios docentes, gremios no docentes e interesado, para conocimiento y fines 
consiguientes.  

Regístrese, comuníquese y archívese. 
Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora y Presidenta de la Asamblea Universitaria 
de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta de la Asamblea Universitaria.- 
Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaría 
General.- 
Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,  
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. y archivo. 
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La Universidad Nacional del Callao – UNAC logró la Certificación en 

cumplimiento de estándares de la ISO 21001:2018 por la prestigiosa 

Certificadora LLOYD´S REGISTER. 
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1. PRESENTACIÓN 

 
La Memoria del año 2022 sintetiza las principales actividades y logros alcanzados durante el 

año por las Facultades y Oficinas Administrativas de la Universidad Nacional del Callao 

(UNAC).  

 

En este año, se realizó la reincorporación de las actividades presenciales o 

semipresenciales luego de pasar por las limitaciones de tipo académico y administrativo que 

ocasionó el COVID 19 el año anterior; por lo que, nuestra Universidad ha desarrollado 

nuevamente muchas actividades administrativas y académicas que habían quedado 

suspendidas. Todo acorde a las actividades programadas por las Facultades y Oficinas 

Administrativas de la UNAC.  

 

Asimismo, se ejecutó la programación académica de los ciclos 2022-A y 2022 -B, tal como 

mostramos en el presente documento, con mucha voluntad y esfuerzo de parte de las 

autoridades y docentes que lideran las distintas instancias académicas y administrativas, 

logrando cumplir con los objetivos y metas institucionales.  

 

Finalmente agradecer a todos los funcionarios y administrativos que facilitan la información 

relevante de sus respectivas áreas para la elaboración de la Memoria 2022,  documento 

que realiza la Universidad Nacional del Callao y en donde se da a conocer los principales 

logros y actividades desarrolladas en el año 2022 a nivel institucional . 

 

 

 

 

 

 

DRA. ARCELIA OLGA ROJAS ZALAZAR 

RECTORA DE LA UNAC 
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2. MISIÓN 

“Formar profesionales generando y promoviendo investigación científica tecnológico y 

humanística, en los estudiantes universitarios con calidad competitividad y responsabilidad 

social para el desarrollo sostenible del país”. 

 
3. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

 

Mediante la Ley N°31365 se aprueba el Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2022, 

norma que asigna un crédito presupuestario a la Universidad Nacional del Callao por la suma de 

S/97,461,779 como Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, desagregado en las fuentes de 

financiamiento: Recursos Ordinarios S/ 70,829,654 Recursos Directamente Recaudados S/ 

25,149,351. Recursos Determinados S/ 1, 482,774 aprobado con Resolución Rectoral Nº 734-2021-

R del 24 de diciembre de 2021. 

 

3.1. Análisis de la ejecución de presupuesto para el año fiscal 2022 
 

El presente informe ofrece un breve resumen del comportamiento de la ejecución del 

presupuesto a lo largo de los últimos cuatro años; así como también, el análisis de ejecución de 

presupuesto para el año fiscal 2022. 

 

Para la elaboración del informe, se ha recopilado datos de la ejecución presupuestal de los 

años 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, para todas las fuentes de financiamiento y todas las 

genéricas de gasto. El análisis se presenta detalladamente, sobre todo para el caso de la 

ejecución de presupuesto de las fuentes de financiamiento: recursos ordinarios y recursos 

directamente recaudados. 

 

3.2. Evolución histórica de la ejecución de presupuesto durante el periodo 2018-

2022 

 

En el Gráfico N°1 se muestra el comportamiento de los últimos años del Presupuesto 

Institucional Modificado (PIM), el nivel de certificación y el nivel del devengado, desde el año 

2018 al 2022. Teniendo en cuenta que,  a pesar de que el 2022 no tiene el PIM más alto entre 

los últimos 5 años, posee un alto nivel de ejecución a comparación de los años anteriores.  

 

Se puede apreciar que el PIM alcanza su mayor nivel en el año 2021, con un monto de 

S/120,409,974.00; sin embargo, esto no se ve reflejado en los niveles de ejecución del mismo 

año, ya que solo se alcanzó un total devengado de S/.78,356,856; mientras que en el 2022, se 

tiene un PIM de S/ 111,976,159, con un devengado de S/ 98,335,822.00, lo cual es un nivel 

ejecución mayor al año anterior.  

 

Asimismo, este gráfico permite inferir que los niveles de ejecución de presupuesto de los años 

2020 y 2021 se ven marcados principalmente por los efectos de la emergencia sanitaria del 

Covid 19, que provocó una desaceleración de las actividades programadas y de la economía 

nacional en general. Sin embargo, no se debe perder de vista el efecto que tienen otros 

factores, sobre la gestión institucional y que repercuten en el adecuado uso de los recursos 

presupuestales programados y asignados a la Universidad. 
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S/ 80,480,034 

S/ 36,810,252 

S/ 394,067 
S/ 2,725,621 

1: RO 2: RDR 4: DyT 5: RD

 

Gráfico N°1: Evolución histórica de la ejecución de presupuesto, por toda fuente de 

financiamiento, periodo 2018-2022 

 

Fuente: Pagina web MEF. 

Elaboración: OPP 
 

3.3. Composición del Presupuesto por Fuentes de Financiamiento 

 

El presupuesto de la Universidad Nacional del Callao se encuentra compuesto por cuatro 

fuentes de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, 

Recursos Determinados y Donaciones y Transferencias. 

Gráfico N°2: Composición del Presupuesto por fuente de financiamiento, 2021 

Fuente: Pagina web MEF. 

Elaboración: OPP 
 

En el Gráfico N°2 se observa que el presupuesto por fuente de financiamiento, para el año 

2021, estuvo compuesta principalmente por la fuente Recursos Ordinarios, la cual asciende a 

S/.80,480,034 representando el 66,84% del PIM. Seguidamente se encuentra la fuente 

Recursos Directamente Recaudados, que asciende a S/.36,810,252, alcanzando un 30,57% de 

participación. La fuente de financiamiento Recursos Determinados alcanza un monto de 

S/.2,725,621, representando el 2,26% frente al total y finalmente se observa que la fuente 

Donaciones y Transferencias cuenta con S/.394,067, representando el 0.33% con respecto al 

PIM, siendo este un monto que alcanza los S/.120,409,974. 

S/ 91,385,671 

S/ 117,656,024 
S/ 103,086,165 

S/ 120,409,974 
S/ 111,976,159 

S/ 81,706,771 

S/ 101,648,454 

S/ 78,632,585 
S/ 87,095,584 

S/ 106,286,275 

S/ 80,688,377 

S/ 96,411,732 

S/ 74,039,222 S/ 78,058,901 

S/ 98,335,822 

2018 2019 2020 2021 2022

PIM CERTIFICADO DEVENGADO
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S/ 73,672,949 

S/ 25,394,351 

S/ 192,592 S/ 1,482,774 

1: RO 2: RDR 4: DyT 5: RD

 

 

Gráfico N°3: Composición del Presupuesto por fuente de financiamiento, 2022 

Fuente: Pagina web MEF. 

Elaboración: OPP 
 

Por otro lado, en el Gráfico N°3 se observa que el presupuesto por fuente de financiamiento, , 

se encuentra compuesta principalmente por la fuente Recursos Ordinarios, la cual asciende a 

S/.73,672,949 representando el 73,13% del PIM. Seguidamente se encuentra la fuente 

Recursos Directamente Recaudados, que asciende a S/.25,394,351, alcanzando un 25,21% de 

participación. La fuente de financiamiento Recursos Determinados alcanza un monto de 

S/.1,482,774, representando el 1,47% frente al total y finalmente se observa que la fuente 

Donaciones y Transferencias cuenta con S/.192,592, representando el 0.19% con respecto al 

PIM, siendo este un monto que alcanza los S/.100,742,666. 

 

3.4. Ejecución Presupuestal por Categoría Presupuestal 

 

En el Gráfico N°4 se muestra la evolución de la ejecución de presupuesto de la Universidad de 

gasto corriente y gasto de capital, por toda fuente de financiamiento, para el periodo 2018 – 

2022.  

 

Se evidencia que, durante los últimos 6 años, el gasto corriente ha tenido una evolución 

heterogénea, alcanzando su pico en el año 2019, período en el cual se registra que el gasto 

corriente devengado que asciende a S/.85,831,107, suma que representa un incremento del 

8.41% respecto al período 2018. Esto, principalmente impulsado por una mayor asignación en 

la genérica 21: Personal y Obligaciones sociales.   

 

Para el período 2020 se observa una ejecución cuyo monto devengado alcanza los 

S/72,770,49. Esto se traduce en una contracción del 15.22% respecto del año anterior, lo cual 

se explica debido al impacto negativo del covid19, situación que llevó a un cese de las 

actividades en una primera etapa y, posteriormente, una lenta recuperación de la operatividad. 

Para el período 2021, se evidencia un comportamiento ascendente, producto de la 

recuperación y reactivación económica a nivel nacional, teniendo como gasto corriente 

devengado un total de S/77,272,412, registrando un ligero incremento de 6.19% respecto al 

período 2020. 
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Gráfico N°4: Evolución histórica de la ejecución de presupuesto en gasto corriente y gasto de 
capital, por toda fuente de financiamiento, 2018-2022 

 
Fuente: Pagina web MEF. 
Elaboración: OPP 
 

Para el año 2022 se incrementó el gasto de capital, a través de la ejecución de proyectos. 

Actualmente hay proyectos de inversión e inversiones IOARR en ejecución o en trámites para 

su inicio. Estas son las siguientes:  

 

A. En ejecución 

- Adquisición de equipamiento de aula; en el(la) escuelas profesionales de la Universidad 

Nacional del Callao en la Localidad Bellavista, distrito de Bellavista, Provincia Callao, 

Departamento Callao. Esta inversión está en ejecución, por un monto actualizado que 

alcanza los S/.6,824,178.67. Se tiene previsto que se ejecute en su totalidad durante el año 

2023. 

 

- Adquisición de equipos de laboratorio; en el(la) Instituto de Investigación de Especialización 

en Agroindustria en la Localidad Bellavista, Distrito de Bellavista, Provincia Constitucional 

del Callao, Departamento Callao. Inversión IOARR por un monto de S/.300,422.15. 

Actualmente está en estado de arbitraje, lo que no permite finalizar con su ejecución. 

 
- Adquisición de equipamiento de laboratorio; en el (la) Escuela Profesional de Física en la 

Localidad Bellavista, Distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao, 

Departamento Callao. Inversión IOARR por un monto total de S/1,068,485.66. Se tiene 

previsto continuar con su ejecución para el año 2023. 

 

- Adquisición de equipo de laboratorio; en el(la) Escuela Profesional de Educación Física de 

la Universidad Nacional del Callao en la Localidad Bellavista, Distrito de Bellavista, 

Provincia Constitucional del Callao, Departamento Callao. Inversión IOARR por un monto 

total de S/ 1,024,273.33. Se tiene previsto continuar con su ejecución para el año 2023. 

 

- Adquisición de Equipamiento de laboratorio en la Escuela Profesional de Ingeniería 

Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Nacional del Callao. Inversión IOARR 

por un monto total de S/ 301,993.72. Se tiene previsto continuar con su ejecución para el 

año 2023. 

 

 

 

S/ 80,187,446 

S/ 90,376,055 

S/ 77,567,419 

S/ 84,416,357 
S/ 97,159,099 

S/ 79,169,052 S/ 85,830,808 
S/ 73,016,321 S/ 77,272,412 

S/ 89,557,171 

S/ 1,519,325 S/ 11,272,399 S/ 1,065,166 S/ 2,679,226 S/ 9,127,176 

S/ 1,519,325 S/ 10,580,924 S/ 1,022,901 S/ 1,084,444 
S/ 8,778,651 

2018 2019 2020 2021 2022

Certificado Gasto Corriente Devengado Gasto Corriente

Certificado Gasto de Capital Devengado Gasto de Capital
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B. Elaboración de expedientes técnicos 

- Mejoramiento y ampliación del servicio de Educación Superior en Ingeniería Química de la 

Universidad Nacional del Callao Distrito de Bellavista - Provincia de Callao - Departamento 

de Callao. La elaboración del ET suma un total de S/.382,685.54. A la fecha, se ha realizado 

la firma del contrato, y se ha iniciado con el servicio de elaboración de ET, teniendo un 

devengado de S/38,268.55 

 

- Mejoramiento del servicio de formación profesional en la Facultad de Ingeniería Pesquera y 

Alimentos de la Universidad Nacional del Callao - Bellavista - Distrito de Bellavista - 

Provincia de Callao - Departamento de Callao. La elaboración del ET suma un total de S/. 

387,250.25. A la fecha, se ha realizado la firma del contrato, y se ha iniciado con el servicio 

de elaboración de ET, teniendo un devengado de S/ 38,725.02 

 

C. En formulación 

- Adquisición de ómnibus; en el(la) Unidad de Transporte de la Oficina de Bienestar 

Universitario en la Localidad Bellavista, Distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del 

Callao, Departamento Callao. Inversión IOARR en proceso de registro en el BI, por un 

monto total de S/. 2,787,125.8. Se tiene previsto su ejecución para el 2023. 

 

- Optimización para la adquisición de equipos de laboratorio para la Escuela Profesional de 

Enfermería de la Universidad Nacional del Callao, Distrito de Bellavista - Provincia de 

Callao. Inversión IOARR en proceso de registro en el BI. Se tiene previsto su ejecución en 

el 2023. 

 

- Optimización para la adquisición de equipos de laboratorio para las Escuelas Profesionales 

de Ingeniería Eléctrica y Electrónica de la Universidad Nacional del Callao, Distrito de 

Bellavista - Provincia de Callao. Inversión IOARR en proceso de registro en el BI. Se tiene 

previsto su ejecución en el 2023. 

 

- Reposición de equipos de laboratorio de la Escuelas Profesionales de Ingeniería Mecánica 

y de Energía de la Universidad Nacional del Callao, Distrito de Bellavista - Provincia de 

Callao. Inversión IOARR en proceso de registro en el BI. Se tiene previsto su ejecución en 

el 2023. 

 

- Reposición de equipos de laboratorio las Escuelas Profesionales de Ingeniería Industrial y 

de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao, Distrito de Bellavista - Provincia de 

Callao. Inversión IOARR en proceso de registro en el BI. Se tiene previsto su ejecución en 

el 2023. 

 

- Con la existencia de estos proyectos, se aumentó el gasto de capital durante el 2022. Lo 

cual se logró gracias al trabajo en conjunto de todas las Oficinas involucradas. 

 

- Por otro lado, es pertinente mencionar que los indicadores del gasto corriente certificado 

muestran un comportamiento favorable, llegando a alcanzar el 92.18% del gasto corriente 

certificado durante el 2022, lo cual evidencia un mayor dinamismo.  

 

- Finalmente, la diferencia que se muestra entre el monto certificado y el devengado durante 

el periodo de análisis, en su mayoría, proviene de las genéricas de gasto de: (a) gasto de 

personal y obligaciones sociales y (b) bienes y servicios, que quedan pendientes al finalizar 

el año. Asimismo, existe la opción de incrementar el gasto corriente certificado, hasta un 

máximo igual al PIM, el cual, para el año 2022 alcanza un total de S/.96,020,982.  

 

Cabe mencionar, que la posibilidad de que el PIM y el monto certificado coincidan es casi nula, 

debido a diversas razones, siendo las más comunes las restricciones presupuestales en la ley 

de presupuesto, documentos de gestión desfasados, deficiente programación de gasto y 

dificultad en el manejo de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios. 
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3.5. Evolución histórica de la ejecución de Recursos Ordinarios (RO) durante el 

periodo 2018-2022 
 

En el Gráfico N°5 se observa la ejecución del presupuesto, por la fuente de financiamiento de 

recursos ordinarios, durante el periodo 2018-2022, destinados al gasto corriente de la 

universidad, tales como: Personal y obligaciones sociales, Pensiones y otras prestaciones 

sociales, bienes y servicios, donaciones y transferencias y otros gastos. 

 

Gráfico N°5: Evolución histórica de la ejecución de Recursos Ordinarios, en gasto corriente,  
periodo 2018-2022 

 

 
Fuente: Pagina web MEF. 

Elaboración: OPP 
 

Tal como se puede apreciar en el gráfico, en el año 2021 la certificación alcanzó un monto total 

de S/63,576,732, representando el 78.99%% respecto al PIM. Esto es evidencia de una 

mejora, con respecto a años anteriores. Este nivel de certificación se explica principalmente por 

un alza en el número de requerimientos en bienes y servicios, que, a diferencia de otros años, 

no se pudo realizar. Así mismo, se muestra que el monto devengado en gasto corriente fue un 

total de S/56,013,298, lo cual representa el 69.60% respecto al PIM. 

 

La brecha entre el monto certificado y devengado que se observa en el gráfico se debe a que 

actualmente, existe una importante cantidad de requerimientos en proceso de adquisición, en 

diferentes etapas: acciones previas a la ejecución de la compra del bien o servicio, entrega del 

bien o ejecución del servicio y ejecución de pago del bien o servicio. 

 

Finalmente, el comportamiento del año 2022 se observa que la ejecución ha sido la mayor de 

los últimos años, teniendo en cuenta se ha gastado el monto de S/ 56,491,385.00, el cual 

representa un 89.91% del PIM. 

 

3.6. Análisis de ejecución de presupuesto en la genérica 21 – RO 
 

A continuación, se muestra el comportamiento de la ejecución de los recursos ordinarios en la 

genérica 21: Personal y obligaciones sociales durante el periodo 2021 y 2022 de manera 

trimestral. 

 

Durante el primer trimestre del 2021 y 2022, se realizó la certificación anual para la ejecución 

de recursos destinados al pago de planillas del personal docente y no docente. Como se puede 

apreciar en el Gráfico N° 6, la certificación correspondiente al 2022 fue de S/.42,672,321.00, 

siendo este un valor ligeramente mayor al monto certificado durante el 2021.  
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Gráfico N°6: Análisis de la genérica 2.1 por trimestre, periodo 2021-2022, RO  

 
Fuente: Pagina web MEF. 

Elaboración: OPP 
 

Se puede apreciar una deficiente ejecución de recursos ordinarios en la genérica 2.1 Personal 

y obligaciones sociales, lo cual genera la devolución de recursos programados sin ejecutar. Las 

principales limitantes para la mejora están las restricciones en el marco legal presupuestal (art. 

9 y art. 8 de la ley de presupuesto 2021 y 2022, respectivamente) y deficiente información en la 

programación presupuestal (dificultades en el registro y actualización del AIRSHP). 

 

3.7. Análisis de la ejecución de presupuesto en la genérica 23 – RO 

 

A continuación, se presenta el análisis del comportamiento de la ejecución de los recursos 

ordinarios en la genérica 2.3 Bienes y servicios, por trimestre, durante los años 2021 y 2022. El 

Gráfico N°7 muestra que el nivel de presupuesto certificado, estando próximos al cierre del 

segundo trimestre del 2022 alcanzó un total de S/ 1,316,495.00, siendo menor al nivel de 

certificación durante el mismo periodo del año 2021, incluso llegando a superar el monto 

certificado de  S/4,227,663.00, registrado durante todo el 2021.  

 

Este nivel de certificación se ve explicado en la reactivación de servicios: el comedor 

universitario, transporte y un ligero incremento en el gasto en los servicios básicos, dado el 

retorno gradual a las actividades presenciales, además del mayor número de requerimientos de 

servicios de mantenimiento, que no se pudieron ejecutar durante el año 2021. 

Gráfico N°7: Análisis de la genérica 2.3. por trimestre, periodo 2021-2022, RO 

 
Fuente: Pagina web MEF. 

Elaboración: OPP 
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Al cierre del año 2022, se ha llegado a alcanzar un pico histórico gracias a un mayor nivel de 

certificación próximo al PIM. 

 

3.8. Evolución histórica de la ejecución de Recursos Directamente Recaudados 

(RDR) durante el periodo 2018-2022 
 

Para el 2022 se observa que hubo un nivel de certificación de los RDR, que alcanzó un monto 

total de S/ 30,289,010.00 que representa el 90.93%, respecto al PIM. Este nivel de certificación 

se explica principalmente por menor número de requerimientos en bienes y servicios. Menor 

gasto por servicios prestados para mantenimiento, conservación y reparación de bienes 

muebles e inmuebles, entre otros. También por el menor gasto en servicios profesionales y 

técnicos (capacitación, procesamiento de datos, etc.)  Así mismo, se muestra que el monto 

devengado, alcanzó un monto total de  S/ 28,824,956.00, representando el 86.53% respecto al 

PIM, donde se refleja un menor gasto en servicios y mantenimiento, tales como: servicio de 

limpieza, seguridad y vigilancia, servicios básicos, contratos administrativos de servicios. 

 

Gráfico N° 8: Evolución histórica de la ejecución de recursos directamente recaudados, en 

gasto corriente, periodo 2018-2022 

 
Fuente: Pagina web MEF. 

Elaboración: OPP 
 

3.9. Análisis de la genérica 2.3. por trimestre – RDR, de los años 2021 y 2022 

 

En el primer trimestre del año 2022 se muestra una certificación por recursos directamente 

recaudados con un monto de S/ 5,698,993.00 mayor que en el primer trimestre del año 2021, lo 

que representa un incremento del 82.97%, por el concepto de locadores de servicio y de 

servicios básicos. 

 

En lo que respecta la fase devengada de los recursos directamente recaudados en el primer 

trimestre del 2022 con un monto de S/ 1,739,314.00, proveniente de la contratación de 

servicios. En los dos primeros trimestres del año 2022 se logró certificar el 27.59% respecto al 

PIM de los recursos directamente recaudados, lo cual representa un claro avance de lo que se 

certificó en los 2 primeros trimestres del año 2021. 
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Gráfico N°9: Análisis de la genérica 2.3. por trimestres de los años 2021 y 2022, RDR 

 

 
Fuente: Pagina web MEF. 

Elaboración: OPP 
 

3.10. Análisis de la genérica 2.1. por trimestre, periodo 2021-2022, RDR 

 

En el gráfico N°10, se presenta un avance en el primer trimestre del año 2022 en la fase 

devengado de los recursos directamente recaudados con un aumento de S/  S/ 1,608,383.00 lo 

que representa el 53.14% respecto al primer trimestre del año 2021. Esto se debe básicamente   

que se han ejecutado más rápido los procesos de compra y/o adquisición de bienes y servicios, 

ejecución de pago, entre otros en la universidad. 

Gráfico N°10: Análisis de la genérica 2.1. por trimestres de los años 2021 y 2022, RDR 
 

 
Fuente: Pagina web MEF. 
Elaboración: OPP 
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
4.1. Principales Resoluciones 

Resoluciones Rectorales: 

 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº007-2022-R.- CALLAO, 07 DE ENERO DE 2022.- la Rectora 

de la Universidad Nacional del Callao: Resuelve: 1º Actualizar, el comité de seguridad y 

salud en el trabajo de la Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº077-2022-R.- CALLAO, 27 DE ENERO DE 2022.- la Rectora 

de la Universidad Nacional del Callao: Resuelve: 1º Aprobar, el Texto Único de 

Procedimientos Administrativos - TUPA de la Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 482-2022-R.- CALLAO, 08 DE JULIO DE 2022, se resuelve 

DEJAR sin efecto la Resolución Rectoral N° 307-2022-R, que designó a la Comisión 

Especial Instructora de Procesos Administrativos Disciplinarios, como Órgano Instructor que 

determina la responsabilidad administrativa de los funcionarios de la Universidad Nacional 

del Callao, conforme con los fundamentos expuestos en la presente resolución. 

 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 490-2022-R.- CALLAO, 11 DE JULIO DE 2022, se resuelve 

APROBAR la designación de la COMISIÓN EVALUADORA PARA LA CONVOCATORIA 

DEL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES ECONÓMICAS A GRADUADOS Y 

ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, 

 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 495-2022-R.- CALLAO, 14 DE JULIO DE 2022, se resuelve 

APROBAR el PROTOCOLO “MEDIDAS DE PREVENCIÓN E HIGIENE FRENTE AL 

COVID-19 PARA EL EXAMEN DE ADMISIÓN MODALIDAD PRESENCIAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO” 

 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 523-2022-R.- CALLAO, 04 DE AGOSTO DE 2022, 

APROBAR el Estudio Definitivo de la Inversión IOARR: "ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE 

LABORATORIO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE FÍSICA DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CALLAO EN LA LOCALIDAD BELLAVISTA, DISTRITO DE BELLAVISTA, 

PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO”; con Código Único de Inversión Nº 

2542483, con un presupuesto total actualizado de S/. 1,068,485.66 (un millón sesenta y 

ocho mil cuatrocientos ochenta y cinco con 66/100 Soles), de conformidad a las 

consideraciones expuestas en la presente Resolución 

 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 542-2022-R.- CALLAO, 11 DE AGOSTO DE 2022, 

DESIGNAR, con eficacia anticipada, la conformación del GRUPO COMANDO PARA LA 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CALLAO 

 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 562-2022-R.- CALLAO, 23 DE AGOSTO DE 2022, 

DESIGNAR el EQUIPO DE TRABAJO DE ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO – MAPRO UNAC 

 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 586-2022-R.- CALLAO, 01 DE SETIEMBRE DE 2022, 

DESIGNAR al COMITÉ DE IMPLEMENTACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN PARA 

ORGANIZACIONES EDUCATIVAS ISO 21001:2018, a partir del 01 de setiembre al 31 de 

diciembre de 2022 
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- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 638-2022-R.- CALLAO, 27 DE SETIEMBRE DE 2022, 

APROBAR la creación del Centro de Investigación “CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN” para desarrollar el proyecto de investigación titulado: “CARACTERIZACIÓN 

DE LOS MATERIALES DE IMPRESION 3D: (PLA, ABS, PETG, TPU95, PC, NYLON, ASA, 

PCPLA) PARA DOSIMETRIA EN RADIOTERAPIA”. 

 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 667-2022-R.- CALLAO, 12 DE OCTUBRE DE 2022, 

DESIGNAR, a los “Miembros de la Comisión de Trabajo del Proyecto de Diagnóstico de 

Sistemas de Información MINEDU-DIGESU” 

 

Resoluciones de Consejo Universitario: 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº001-2022-C.U.- CALLAO, 05 DE 

ENERO DE 2022.- Resuelve: Aprobar el cuadro de vacantes para los procesos de admisión 

2022-I y 2022-II de la Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº002-2022-CU.- CALLAO, 05 DE 

ENERO DE 2022.- visto el acuerdo del consejo universitario en su sesión extraordinaria del 

05 de enero de 2022, en el punto de agenda 3. modificación del reglamento del ciclo de 

nivelación. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº005-2022- CU.-CALLAO, 27 DE 

ENERO DE 2022.- Resuelve: 1º Aprobar, el reglamento de concurso público de méritos para 

contratación de docentes a plazo determinado de la Universidad Nacional del Callao. 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº008-2022-CU.-CALLAO, 27 DE ENERO 

DE 2022.- Resuelve: 1º Aprobar, el cuadro de vacantes de los diecisiete (17) programas de 

segunda especialidad profesional de la Facultad de Ciencias de la Salud.  

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº009-2022-CU.-CALLAO, 27 DE ENERO 

DE 2022.- Resuelve: 1º Aprobar, la programación académica de las segundas 

especialidades profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad 

Nacional del Callao, correspondiente a los semestres académicos 2022-A y 2022-B. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº013-2022-CU.- CALLAO, 17 DE 

FEBRERO DE 2022.- Resuelve: 1º Aprobar, con eficacia anticipada, el reglamento de 

evaluación electrónica de estudiantes de pregrado y posgrado a los docentes de la 

Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº016-2022-CU.-CALLAO, 17 DE 

FEBRERO DE 2022.- Resuelve: 1º Aprobar, la directiva para el retorno a clases 

semipresenciales. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 114-2022-CU CALLAO, 05 DE JULIO 

DE 2022, APROBAR la plena adhesión y compromiso de cumplimiento por parte de la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO del CONVENIO MARCO de la RED PERUANA 

DE UNIVERSIDADES – RPU, suscrito en noviembre de 2019. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 129-2022-CU CALLAO, 11 DE 

AGOSTO DE 2022, RECONOCER como INGRESANTES a las once (11) Facultades de la 

Universidad Nacional del Callao, en el Proceso de Admisión 2022-I, por la modalidad de 

EXAMEN GENERAL DE ADMISIÓN, a mil veintinueve (1029) postulantes, cuya 

especificación individual por Escuela Profesional es parte integrante de la presente 

Resolución. 
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- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 131-2022-CU CALLAO, 25 DE 

AGOSTO DE 2022, APROBAR los LINEAMIENTOS PARA EL RETORNO PROGRESIVO A 

CLASES PRESENCIALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 142-2022-CU 25 DE AGOSTO DE 

2022, APROBAR la suscripción del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre 

la Universidad Nacional del Callao y la Municipalidad Distrital de La Punta. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 143-2022-CU 25 DE AGOSTO DE 

2022, APROBAR la suscripción del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre 

la Comunidad Campesina de Shupluy y la Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 144-2022-CU CALLAO, 25 DE 

AGOSTO DE 2022, APROBAR la suscripción del Convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional entre la Asociación de Pescadores Fundadores, Armadores Estibadores 

Artesanales de Playa Bahía Blanca (ASPEFAEA) y la Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 157-2022-CU CALLAO 25 DE AGOSTO 

DE 2022, APROBAR, la MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 33° DEL REGLAMENTO 

GENERAL DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, aprobado 

mediante Resolución N°097-2022-CU. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 159-2022-CU 14 DE SETIEMBRE DE 

2022, 1º RECONOCER, como ingresantes a la Escuela de Posgrado de la Universidad 

Nacional del Callao, a las MAESTRÍAS EN: Administración Estratégica de Empresas, 

Administración Marítima y Portuaria, Tributación, Gestión Ambiental para el Desarrollo 

Sostenible, Didáctica de la enseñanza de la Física y Matemática, Gerencia de la Calidad y 

Desarrollo Humano, Ciencia y Tecnología de Alimentos, Ingeniería Eléctrica con mención en 

Gerencia de Proyectos de Ingeniería, Ingeniería Eléctrica con mención en Gestión de 

Sistemas de Energía Eléctrica, Ciencias de la Electrónica con mención en Control y 

Automatización, Ciencias de la Electrónica con mención en Ingeniería Biomédica, Ciencias 

de la Electrónica con mención en Telecomunicaciones, Ingeniería de Alimentos, Gestión 

Pesquera, Proyectos de Inversión, Salud Ocupacional y Ambiental (Grupo 1), Salud 

Ocupacional y Ambiental (Grupo 2), Gerencia en Salud, Salud Pública, Ingeniería Industrial 

con mención en Gerencia de la Calidad y Productividad, Gerencia del Mantenimiento (Grupo 

01), Gerencia del Mantenimiento (Grupo 02), Gerencia del Mantenimiento (Grupo 03), y a 

los DOCTORADOS EN: Administración, Ingeniería Eléctrica y Salud Pública, 

correspondientes al Proceso de Admisión 2022-B, en consecuencia, EXTENDER la 

respectiva Constancia de Ingreso a cada uno de los quinientos treinta y seis (536) 

postulantes que alcanzaron vacante. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 171-2022-CU CALLAO, 14 DE 

SETIEMBRE DE 2022., APROBAR la suscripción del Convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional entre la Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo y la Universidad 

Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 198-2022-CU CALLAO, 21 DE 

SETIEMBRE DE 2022.APROBAR la suscripción del Convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional entre la Municipalidad de Ventanilla y la Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 199-2022-CU CALLAO, 21 DE 

SETIEMBRE DE 2022, APROBAR la suscripción del Convenio Marco de Cooperación 
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Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Lima y la 

Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 204-2022-CU CALLAO, 21 DE 

SETIEMBRE DE 2022, APROBAR la suscripción del Convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional entre la Universidad de San Buenaventura Seccional Cartagena y la 

Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 208-2022-CU CALLAO, 05 DE 

OCTUBRE DE 2022, APROBAR la conformación de la COMISIÓN DE ADECUACIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DEL CALLAO. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 217-2022-CU CALLAO, 05 DE 

OCTUBRE DE 2022, APROBAR la suscripción del Convenio Marco de Colaboración 

Interinstitucional entre la Universidad Nacional Autónoma de Tayacaja Daniel Hernández 

Morillo y la Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 218-2022-CU CALLAO, 05 DE 

OCTUBRE DE 2022, APROBAR la suscripción del Convenio Marco de Cooperación Mutua 

entre el Colegio -Tecnólogo Médico del Perú y la Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 219-2022-CU CALLAO, 26 DE 

OCTUBRE DE 2022. APROBAR el Informe Final del Proceso de Admisión 2022-I elaborado 

por la Comisión de Admisión 2022 de la Universidad Nacional del Callao. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 222-2022-CU CALLAO, 26 DE 

OCTUBRE DE 2022, APROBAR el REGLAMENTO DE DESEMPEÑO DOCENTE DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO. 

 

- RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 223-2022-CU CALLAO, 26 DE 

OCTUBRE DE 2022, APROBAR solo para el año 2022 la MODIFICACIÓN DE LOS 

ARTÍCULOS 17 y 30 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS DEL CENTRO 

PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO. 

 

4.2 Convenios 

 

- UNAC y Ministerio de Energía y Minas (MINEM) y el Consejo de Administración de 

Recursos para la Capacitación en Electricidad (CARELEC): 30 de marzo de 2022. 

- Convenio de colaboración para el        establecimiento de un Centro de Apoyo a la Tecnología y 

la Innovación (Cati) en la Universidad Nacional del Callao (UNAC) como institución 

integrante de la Red Nacional de Cati en Perú. 

- Convenio Marco de Cooperación Académica Científica y Cultural entre la Interinstitucional 

entre Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la Universidad Nacional del Callao. 

- Convenio Específico  de Colaboración   Interinstitucional entre el Gobierno 

Regional del Callao y la Universidad Nacional del Callao. 

- Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud – ESSALUD y la Universidad Nacional 

del Callao 

- Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre la Empresa COCOMAR DE 

ALIMENTOS SAC y la Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos de la Universidad 

Nacional del Callao N° 001-2022-FIPA-UNAC. 

- Convenio Marco de Cooperación Docente Asistencia entre el           Ministerio de Salud y la 

Universidad Nacional del Callao N° 059-2022 MINSA. 
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- Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la      Universidad Nacional “Daniel 

Alcides Carrión” de Pasco y la Universidad Nacional del Callao. 

- Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Poder Judicial del Callao y la 

Universidad Nacional del Callao. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenio Marco entre el Poder Judicial y la UNAC 

- Convenio específico de Cooperación Institucional entre la Escuela de Posgrado de la 

Universidad Nacional del Callao y la Municipalidad Distrital de Bellavista, autorizado para la 

suscripción con Resolución Rectoral Nº619-2022-R.- Callao, 16 de setiembre de 2022. 

 

- Convenio específico de Cooperación Institucional entre la Escuela de Posgrado de la 

Universidad Nacional del Callao y el Poder Judicial – Corte Superior de Justicia del Callao, 

autorizado para la Suscripción con Resolución Rectoral Nº625-2022-R.- Callao, 19 de 

setiembre de 2022. 

- Convenio específico de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Energía y Minas 

y la Universidad Nacional del Callao con la participación del Consejo de Administración de 

Recursos para la Capacitación en Electricidad (CARELEC) autorizar la suscripción con la 

Resolución Rectoral Nº 703-2022-R.- Callao, 25 de octubre de 2022. 

 

4.3 Subvenciones para estudios de Especialización y Capacitación 

Durante el año 2022 se otorgó financiamiento a 11 docentes para realizar estudios de 

Doctorado, Maestría para asistir a congresos, seminarios y a otros cursos de especialización. 

 

Se ha otorgado subvención a 222 estudiantes para sus estudios de inglés, computación, 

conferencias, curso de proyectos, seminarios y otros a fin de contribuir con la formación 

profesional del estudiante. 

 

Se ha otorgado financiamiento a 28 servidores administrativos para realizar estudios de 

maestría, diplomados y cursos de especialización. 

 

4.4 Rectorado 

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad, tiene a su cargo la 

dirección, conducción y gestión del gobierno universitario en todos sus ámbitos dentro de los 

límites de las leyes del Estatuto y demás normas complementarias. 
 

 

En el año 2022 el rectorado ha realizado las siguientes actividades: 

 

- Se realizaron Consejos Universitarios ordinarios y extraordinarios y las Asamblea 

Universitarias.   
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CONSEJO UNIVERSITARIO 

ORDINARIO EXTRAORDINARIO 

27 DE ENERO 05 DE ENERO 

17 DE FEBRERO 22 DE FEBRERO 

31 DE MARZO 10 DE MARZO 

13 DE ABRIL 11 DE MAZO 

10 DE MAYO 23 DE MARZO 

09 DE JUNIO 03 Y 10 AGOSTO 

25 DE JULIO 14 DE SETIEMBRE 

25 DE AGOSTO 05 DE OCTUBRE 

21 DE SETIEMBRE  

26 DE OCTUBRE  

 

- Servicio de Comedor Universitario para la Sede Callao - Item N°01. 

- Considerando las últimas medidas para el retorno a las actividades de la universidad en 

modalidad presencial, se ha apertura do el servicio del comedor universitario, que se 

brindó para los semestres académicos 2022-A y 2022-B.  

- Adquisición de computadoras portátiles para las Oficinas administrativas de las 

Facultades. 

- La contratación del servicio de datos de internet ilimitado.  Tiene como objetivo atender a 

la necesidad de los estudiantes de pregrado que pertenecen a hogares en condición de 

pobreza o pobreza extrema. 

- Servicio de protección, seguridad y vigilancia que se necesita en todos los locales, 

considerando también que se ha vuelto a la modalidad de trabajo presencial.  

- Servicio de Limpieza, áreas verdes, fumigación y mantenimiento de locales y Oficinas         

administrativas de la UNAC.  

 

4.4.1 Secretaria General 

La Secretaría General de la Universidad Nacional del Callao, es el Órgano de apoyo que 

depende del Rectorado; su función es dirigir y supervisar los procedimientos, gestión 

documental y archivo de índole académico y administrativo.  

Entre las actividades desarrolladas durante el 2022 se tiene a las detalladas a continuación:  

Resumen de documentos emitidos y tramitados por la Oficina de Secretaria General 

N° DOCUMENTOS TOTAL 

1 RESOLUCIONES ASAMBLEA UNIVERSITARIA 4 

2 RESOLUCIONES CU: GENERALES 176 

3 RESOLUCIONES CU: BACHILLERES 1,577 

4 RESOLUCIONES CU: TITULADOS 767 

5 RESOLUCIONES CU: ESPECIALISTAS 208 

6 RESOLUCIONES CU: MAESTROS 136 

7 RESOLUCIONES CU: DOCTORES 5 

8 TRANSCRIPCIONES DIRECTAS CU 5 

9 RESOLUCIONES RECTORALES 389 

10 OFICIOS SECRETARIA GENERAL 960 

11 OFICIOS CICULARES SECRETARIA GENERAL 47 

12 MEMORANDOS SECRETARIA GENERAL 4 

13 EXPEDIENTE RECIBIDOS EN MESA DE PARTES 11,976 



 

 

MEMORIA 2022 

21  

 

14 

CITACIONES:  
Consejo Universitario (12)  
Asamblea Universitaria (1) 

13 

15 

Transcripciones:  
Resoluciones Rectorales (13,475) 
Resoluciones de Consejo Universitario (3,555) 
Resoluciones de Asamblea Universitaria (720)  
TDs CU (10) 
Actas CU (420)  
Actas AU (75)  
COPIA DE DOCUMENTOS:  
Oficios (1,920) 
Memorando (08) 
Citaciones AU (75)  
Citaciones CU (420) 

20,678 

Total General 36,945 

 

Resumen de Resoluciones Emitidas 

 

4.4.2 Oficina de Comunicación e Imagen Institucional 

 

La Oficina de Comunicación e Imagen Institucional (OCII), es un órgano de asesoramiento, 

dependiente de rectorado, aunque están ligadas jerárquicamente al rectorado, también 

coordina con otras dependencias de la UNAC e instituciones, para cumplir con la Misión de 

nuestra Casa Superior de Estudios. 

 

Durante el año 2022 se realizaron las siguientes actividades: 
 
- Filmación y fotografías a la Asamblea Universitaria del 28.06.2022 y el vídeo en MP4 se 

entregó a la Secretaría General para su archivo. 
- Registro con filmación y fotografías cada uno de los Consejos ordinarios y extraordinarios 

convocados por el Consejo Universitario. 
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Ceremonia Solemne: Apertura del Año Académico y bienvenida al cachimbo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ceremonia por el día de la madre. 

 

Las notas de prensa más resaltantes que se han publicado son las siguientes:  

- UNAC donó víveres a pescadores damnificados de Bahía Blanca.  

- La Señora Rectora, Arcelia Rojas Salazar, inauguró I Feria laboral virtual.  

- Primer examen simulacro presencial en la UNAC 2022. 

- UNAC y Corte Superior de Justicia suscribieron convenio.  

- El Comedor Universitario reinició sus actividades. 

- Se incrementa número de patentes en la UNAC.   

- Visitas guiadas a escolares.  

- Biblioteca Central inició atención presencial.  

- UNAC suscribió diferentes convenios marco con diferentes Organismos públicos y 

privados  

- Examen de Admisión Presencial 2022-I para los bloques II y III. 

- Debate del curso de capacitación del Plan Estratégico Institucional (PEI), en el marco del 

LVI Aniversario de la UNAC. 

- Estudiantes UNACINOS obtienen primer y tercer puesto en Congreso Peruano de 

Estudiantes de Ingeniería Química – Ayacucho 2022. 

- En el marco del LVI Aniversario de la UNAC, la Oficina de Servicios Académicos organizó 

la  exposición pictórica en la Biblioteca Central.  

- EI Congreso Internacional de Investigación Contable en la UNAC.  

- Debate Electoral Regional Callao 2022, en la UNAC.  

- Pasantía: Visita Técnica a Multimedia Network SAC. 

- Alumnos de Colegio de Ventanilla visitaron Ciudad Universitaria de la UNAC.  

- Organizó y coordinó las acciones para las ceremonias de firma de convenios. 

- Se editaron dos revistas bimestrales: REVISTA UNAC AL DIA. 
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4.4.3 Oficina de Asesoría Jurídica 

 

Esta Oficina tiene como objetivo asesorar a los Órganos de Gobierno y dependencias de la 

Universidad en materias o asuntos jurídicos legales (en procesos contenciosos y no 

contenciosos relacionados a la institución), absolución de consultas legales formuladas y/o 

autorizadas por Despacho Rectoral, por los órganos y dependencias administrativas y 

académicas que conforman la Universidad, a través de informes legales, proveídos dentro de 

nuestra competencia y formular las acciones legales pertinentes, de acuerdo a las 

disposiciones legales vigentes, de manera eficaz. 

 

Durante el año 2022, la Oficina de Asesoría Jurídica ha cumplido con sus funciones de 

asesoramiento a la Alta Dirección y dependencias administrativas y académicas que 

conforman la Universidad, en la modalidad de trabajo mixto es decir remota y presencial. 

 

Actividades realizadas por esta Dirección durante el año 2022: 

 

- 700 informes legales en razón a requerimientos realizados por las áreas académicas, 

administrativas y órganos de gobierno de esta Casa Superior de Estudios. 

- 545 proveídos requiriendo información necesaria a fin de la correcta aplicación de las 

normas correspondientes y posterior emisión de los citados informes legales. 

- Se ha realizado asesoramiento directo a la alta dirección, así como ejecución de acciones 

encomendadas por el titular del pliego (atención requerimiento de SUNEDU, MINEDU, 

CONGRESO Y DEFENSORIA DEL PUEBLO CALLAO y otros). 

- Se ha coordinado, planificado las actividades de carácter jurídico en asuntos civiles, 

penales, laborales y contencioso administrativo, según correspondieron, procediendo a la 

contestación de las nuevas demandas laborales, contenciosas administrativas, 

constitucionales en contra de la Universidad Nacional del Callao. 

- Formulación de demandas, así como la interposición de apelaciones contra la sentencia 

en contra de la UNAC. 

- Atención dentro de los plazos establecidos a los requerimientos y ejecución de sentencias 

judiciales a favor y en contra de la entidad. 

- Asimismo, se ha atendido los requerimientos del Ministerio Público en razón a las 

investigaciones realizadas a nivel fiscal por denuncias en contra y formuladas por esta 

Casa Superior de Estudios. 

- Denuncia Penal en contra de CONSORCIO CALLAO y ÁRBITRO por el delito de colusión 

agravada, pendiente de calificación por la Fiscalía Penal, en el marco del proceso arbitral 

iniciada en contra de la Universidad, ingresada por Mesa de Partes Virtual. 

 

4.4.4 Oficina de Planeamiento y Presupuesto  

La Oficina de Planificación es el órgano asesor del titular del pliego y tiene a su cargo la 

formulación, conducción, coordinación y evaluación de los sistemas de planificación, 

presupuesto, racionalización y estadística.  

Durante el año 2022 se ha cumplido con las acciones encomendadas, así como las 

establecidas en la normatividad emitida por el Ministerio de Economía y Finanzas como del 

Ministerio de Educación, también con lo solicitado por la SUNEDU, entre otras, se realizó las 

siguientes actividades: 

- Se realizaron dictámenes y opiniones técnicas solicitadas por las dependencias 

académicas y administrativas de la Universidad. 

- Asesoría y orientación a los órganos de Gobierno de la Universidad. 
- Evaluación del Plan Estratégico Institucional del primer semestre 2022 de la UNAC.  
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- Informe de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional (POI) 2022 

primer semestre. 

- Elaboración de la Memoria Institucional 2021 de la Universidad, aprobada con Resolución 

de Asamblea Universitaria N°001-2022-AU. 

Memoria UNAC 2021 

 

- Elaboración del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 Ampliado. El cual se 

desarrolló según los lineamientos y políticas vigentes del estado peruano. 

- Elaboración del Plan Operativo Institucional Multianual 2023 – 2025. 

Plan Estratégico Institucional 2020-2025                                     Plan Operativo Institucional  

                     Ampliado            Multianual 2023-2025. 

 

- Informe de Gestión del Primer Semestre de la Universidad Nacional del Callao del año 

2022.  

- Seguimiento mensual en el Aplicativo de CEPLAN, del Plan Operativo Institucional de la 

UNAC del año 2022. 

Seguimiento mensual del Plan Operativo en el Aplicativo de CEPLAN. 

- Elaboración de informes técnicos solicitados por los diferentes   organismos públicos. 
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- Se ha emitido informes sobre directivas, sobre procesos disciplinarios, obtención del 

Grado de Bachiller con informes de Investigación, retribución económica del Centro de 

Idiomas, Gestión de Convenios en la Universidad Nacional del Callao. 

- Se ha emitido informes sobre Reglamentos: Reglamento de Grados y Títulos, 

hostigamiento sexual, participación docente en proyectos de investigación, otorgamiento 

de subvenciones a graduados y estudiantes de la UNAC, seguimiento al graduado, 

identificación de lineamientos de investigación, de Centro de Idiomas, sobre protocolo de 

bioseguridad del comedor u Unidad de Recreación Educación y Deporte de la Oficina de 

Bienestar Universitario. 

- Informes sobre documentos de Gestión: Reglamento de Organización y Funciones (ROF), 

Cuadro Para Asignación de Personal (CAP). 

- Reuniones de coordinación con el Ministerio de Educación sobre modificación del 

Reglamento de Organización y Funciones (ROF), con SERVIR sobre formulación, 

presentación del Manual Clasificador de Cargos, elaboración y sustentación del Cuadro 

para Asignación de Personal (CAP). Con el Ministerio de la Presidencia sobre formulación, 

Manual de Procedimientos de la UNAC y Texto Único de Procedimientos Administrativos 

(TUPA). 

- Reuniones de coordinación con funcionarios de la UNAC sobre implementación del 

Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la UNAC, sobre Manual de Procesos. 

- Elaboración del Boletín Estadístico Semestral 2022-I de la UNAC sobre los aspectos más 

resaltantes o significativos de las diversas variables académicas y administrativas de la 

Universidad. 

Boletín Estadístico 2022-I 

- Elaboración de la Infografía del Boletín Estadístico Semestral 2022-I, los aspectos más 

relevantes. 

 Vacantes, Postulantes e Ingresantes  
 Población Estudiantil de Pregrado  
 Posgrado Universidad Nacional del Callao  
 Bachilleres y Titulados Universidad Nacional del Callao  
 Centro Pre Universitario de la Universidad Nacional del Callao  
 Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del Callao  
 Docentes y Administrativos de la Universidad Nacional del Callao  
 Bienestar Universitario Universidad Nacional del Callao  
 Financiamiento y Subvención a Docentes, Administrativos y Estudiantes UNAC . 
 Presupuesto y Ejecución de Gastos por Fuente de Financiamiento UNAC. 

  

- Elaboración de Informes estadísticos mensuales e infografías de la Ejecución 

Presupuestal de la UNAC 2022. 

- Elaboración del Informe de los indicadores del PEI de la UNAC del semestre 2022-I. 
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- Atención de información estadística requerida de parte de los docentes, alumnos o 

administrativos, facultades, unidades, dirección de Oficinas y funciones afines al cargo, 

que asigno el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 2022. 

 

 
4.4.5 Oficina de Gestión de la Calidad 

La Oficina de Gestión de la Calidad es un órgano de apoyo académico de la Universidad, 

encargada de planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las 

políticas, normas, procedimientos estructurados e integrados de los sistemas de evaluación y 

de gestión de la calidad universitaria, para lograr la autoevaluación, autorregulación y 

acreditación. Coordina con instituciones y organismos nacionales e internacionales que 

realizan procesos de acreditación universitaria para la certificación respectiva. (Resolución de 

Asamblea Universitaria Nº 008-2022-AU del 28 de junio de 2022). 

Principales Actividades Desarrolladas 

- Se designó a los responsables de la Ejecución de las Actividades y Proyectos aprobados 

de la Universidad Nacional del Callao para el ejercicio fiscal 2022, con Resolución Rectoral 

Nº 316-2022-R del 21 de abril de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Capacitaciones desarrolladas por la empresa kaizen en el marco de la implementación del 

Sistema de Gestión de Organizaciones Educativas ISO 21001:2015. 
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- Adquisición de un software de gestión integral de empleabilidad y seguimiento de 

graduados de la Universidad Nacional del Callao. Empresa que desarrolla el proyecto: 

CREAINTER SAC. 

 

 
 

- Adquisición de un software especializado para la gestión de la investigación formativa en 

la Universidad Nacional del Callao.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Servicio de consultoría de diseño e implementación de un sistema de nivelación de 

ingresantes de los 17 programas de pregrado – UNAC. Empresa que desarrolla el proyecto: 

SAM PERU GROUP SAC.  

- Servicio de consultoría para la implementación de un sistema de evaluación por 

competencias de programas de pregrado UNAC. Empresa que desarrolla el proyecto: 

SAM PERU GROUP SAC. 

- Curso Taller "Autoevaluación y Aseguramiento de la Calidad Educativa para el Proceso de 

Acreditación Nacional" El cual se realizó el miércoles 08 y viernes 10 de junio de 2022. 

 

 

- Servicio de implementación del sistema de gestión de la calidad para la dirección 

universitaria de gestión y aseguramiento de la calidad conforme a las normas ISO 

9001:2015 Empresa que desarrolla el proyecto: KAIZEN CERTIFICATION S.A.  
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-  
- Capacitaciones desarrolladas por la empresa KAIZEN en el marco de la implementación 

del Sistema de Gestión de Organizaciones Educativas ISO 9001:201 

 
 

- Servicio de capacitación internacional “Plan Estratégico Institucional en contextos 

actuales.  

Las sesiones de la capacitación internacional se desarrollaron en forma presencial del 08 

al 12 de agosto de lunes a viernes en el horario de 09:00 a 16:00 horas y no presencial del 

15 al 19 de agosto, en forma asincrónica en donde se brindó el FEEDBACK, a los 

participantes a fin de maximizar la percepción de valor en la estrategia de la organización.  

 
 

- Capacitación: Curso Taller en Investigación Formativa en la Educación Superior. 
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- Contratación de especialista para el seguimiento del sistema de gestión en organizaciones 

educativas. 

- Participación en Convocatorias PMESUT – MINEDU: Convocatoria 18 PMESUT-MINEDU 

programa de mejora del dominio del idioma inglés para estudiantes de las universidades 

públicas. Convocatoria 11- PMESUT-MINEDU mejora de la gestión administrativa de las 

Universidades Públicas. 

- Se coordinó la actualización de las resoluciones de Facultad y de Consejo Universitario de 

designación de miembros de los comités de calidad de los programas de estudios de 

pregrado. Así mismo se realizó la actualización de los miembros de los comités de calidad 

en la plataforma SIGIA-SINEACE 

- Gestión de programación y recolección de residuos peligrosos de la UNAC: Se coordinó 

con todas las Facultades el recojo de sus residuos peligrosos para su traslado y 

almacenamiento temporal en el Centro de Acopio de Residuos Peligrosos. 

 

4.4.6 Oficina de Tecnologías de Información  

 

La Oficina de Tecnologías de Información es un órgano dependiente del rectorado, 

responsable de los procesos de diseño, desarrollo, adquisición, implementación, integración, 

mantenimiento, documentación y evaluación de los sistemas de información y la 

infraestructura tecnológica de la UNAC.  

Se obtuvieron los siguientes logros: 

- Implementación del proceso de matrícula para los semestres 2022A y 2022B. 

(Programación horaria; programación de aulas, cupos y aforos; Creación de calendarios 

académicos; creación de usuarios; Encriptación de actas). 

 

 

 

 

 

 

- Generación de códigos, usuarios en el SGA y correos institucionales de los ingresantes de 

pregrado, posgrado y especialidades: 2022-A y 2022-B. 

- Implementación del módulo de cobranza a través del sistema interconectado para el 

proceso de matrícula 2022A y 2022B. 
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- Implementación de salas meet permanentes para atención a estudiantes (Consultas sobre 

el proceso de matrícula y pagos) para los semestres 2022 A y 2022 B. 

 

 

 

 

 
- Habilitación de correo de atención para brindar usuarios y contraseñas del SGA y del 

correo institucional 2022-A y 2022-B. 

- Información estadística del registro de asistencia, registro de notas, registro de 

grabaciones de clases virtuales. 

 

 

 

- Administrar licencias de los correos institucionales de los docentes. 

- Plan de contingencia sobre el SGA. 

 

 

 

 

 

 

- Evaluación (Encuesta Virtual) docente de Pregrado, Posgrado y Especialidades 
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- Nuevo Procedimiento para realizar el Trámite de Practicas Pre Profesionales mediante el 

SGA. 

 

 

 

 

 

 

 

- Actualización de la página web de la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Mantenimiento y configuración de los servidores físicos de la UNAC: 

- Soporte técnico en las oficinas del rectorado y de la ciudad universitaria. 

- Mantenimiento a los equipos de las Oficinas del Rectorado. 

- Apoyo a las OTIC’s de las facultades de la UNAC. 

- Traslado de la fibra óptica de Chucuito a la Sede del Rectorado. 

- Configuración de los equipos en el Rectorado. 

- Implementación y configuración de la Plataforma Virtual en la NUBE para el ciclo de 

2022A y 2022B. 

- Implementación y configuración la Plataforma Virtual en todas las Facultades. 

- Actualización de datos y mantenimiento del SGD. 

- Creación de roles y usuarios de las Oficinas en el SGD. 

- Atención de consultas y correos sobre el SGD. 

- Taller de atención sobre el SGD. 

- Actualización del Portal de Transparencia que realiza en forma permanente, información 

para publicación, solicitadas a las Facultades y Oficinas Administrativas. 

- Informes de Transparencia al Rectorado en forma mensual. 

 

4.4.7 Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales  

 

Es un órgano de asesoría dependiente del Rectorado; encargado de programar, coordinar, 

dirigir y supervisar el Programa de Cooperación Técnica Nacional e Internacional y evaluarlo 

según las políticas de la Universidad. 

 

Durante el segundo semestre se realizó lo siguiente: 

- Se establecieron 14 convenios marcos. 

- Firma de 07 convenios específicos. 

- Se realizó 105 reuniones con diversos organismos públicos y privados. 

- Se realizaron 23 reuniones protocolares de generación de convenios, apoyo de 

congresistas y entidades públicas. 

- Se propuso 03 proyectos de ley en beneficio de la Universidad Nacional del Callao. 
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- Apoyo a DIRESA de Salud mental, en diversos problemas que se le presentaban, con 

respecto a trámites administrativos. 

- Elaboración y actualización de la página web de la Oficina: https://www.unac.edu.pe/ofic-

de-cooperaciony-relaciones-internacionales.htm. 

 

 

4.5 VICERRECTORADO ACADÉMICO 
 

El Vicerrector apoya al Rector en la gestión de las áreas de su competencia. 

 

Las actividades académicas que se vienen realizando en el presente periodo en cumplimiento 

con las funciones señaladas en el Estatuto, que a continuación se detallan:  

 

- Las actividades académicas en los semestres 2022-A y 2022-B, se vienen realizando de 

manera mixta (virtual y presencial), debido al estado de emergencia dictado por el gobierno 

a mediados del mes de marzo del 2020. Por lo cual, la enseñanza se brindó a través de las 

plataformas virtuales institucionales en donde cada clase contó con un aula virtual y para las 

clases sincrónicas se utilizaron diversas plataformas. Asimismo, señalar que las clases de 

prácticas de laboratorios y talleres se vienen desarrollando en forma presencial. 

 

- Respecto al proceso de admisión del 2022 -A se desarrolló de manera presencial tomando 

en consideración las medidas de seguridad adoptadas por el MINSA. Se aplicaron las 

condiciones básicas que determinaron que esta modalidad pueda continuar. 

 

- En el Consejo Académico se aprobaron los siguientes documentos:  

 En sesión de Consejo Académico de fecha 15 de agosto del presente año, en el cual 

se aprobó los “LINEAMIENTOS PARA EL RETORNO PROGRESIVO A CLASES 

PRESENCIALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO”.  

 En sesión de Consejo Académico de fecha 20 de agosto del presente año, en el cual 

se aprobó el “LA MODIFICACIÓN DE LOS ARTÍCULOS 99 Y 103 DEL REGLAMENTO DE 

ESTUDIOS DE LA UNAC”.  

 En sesión de Consejo Académico de fecha 03 de octubre del presente año, en el cual 

se aprobó el “CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN DOCENTE DE LA UNAC”. 

 

- Participación del Seguimiento del Plan de Acción- Medidas de Control 

Se manifiesta que las diferentes unidades orgánicas responsables de dicha 

implementación (Facultades y dependencias a cargo del VRA), mediante informes 

mensuales han comunicado los avances realizados de la implementación de cada 

producto priorizado en el presente año, y estos a su vez han sido elevados al responsable 

de la Implementación del Sistema de Control Interno- UNAC; siendo los siguientes 

productos priorizados:  

 Docentes con adecuadas competencias.  

 Programas curriculares adecuados.  

 Servicios adecuados de apoyo al estudiante 

 

- Servicio de Consultoría para determinar la demanda formativa que ofrece la Universidad 

Nacional del Callao. 

A través de este Vicerrectorado Académico nuestra Universidad, ha solicitado la 

contratación de la Consultoría para Determinar la Demanda Formativa que ofrece la 

Universidad Nacional del Callao para su sede de Ventanilla en el Cono Norte de Lima y 

Distritos de la Región Callao, siendo la Empresa DATA CONSULT INTERNATIONAL 

GROUP S.A.C. la contratada para brindar dicho servicio; el cual inició a partir del 13 de 

octubre del 2022.  

Para la evaluación y revisión del servicio en mención se designó la “COMISIÓN TÉCNICA 

AD HOC PARA EVALUAR LOS AVANCES Y PRODUCTOS FINAL DEL SERVICIO DE 

CONSULTORÍA PARA DETERMINAR LA DEMANDA FORMATIVA QUE OFRECE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, quien está presidida por el Dr. Augusto Caro 

https://www.unac.edu.pe/ofic-de-cooperaciony-relaciones-internacionales.htm
https://www.unac.edu.pe/ofic-de-cooperaciony-relaciones-internacionales.htm
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Anchay.; la cual viene trabajando en coordinación con dicha Consultora, y a la fecha se 

tiene como avance la presentación de su Plan de trabajo. 

 

- Servicios de un Ing. Químico para gestionar el proceso de la inscripción de la 

Universidad Nacional del Callao en el registro para el control de los bienes fiscalizados 

de la SUNAT.  

A través de este Vicerrectorado Académico nuestra Universidad, ha solicitado la 

contratación de los servicios de un Ing. Químico para gestionar el proceso de la 

inscripción de la Universidad Nacional del Callao en el Registro para el Control de los 

Bienes Fiscalizados de la SUNAT; para lo cual el personal contratado viene trabajando 

en coordinación con las facultades que manejan estos insumos siendo las siguientes: 

 Facultad de Ingeniería Química 

 Facultad de Ingeniería de Recursos Naturales 

 Facultad de Ciencias de la Salud 

 Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos 

 

- Comisión Técnica de Gestión Curricular 

 Se realizó la revisión de los planes de estudios de las 17 Carreras Profesionales, 

contando con la asistencia técnica de la Dra. Eliana Mazuelos Chávez, especialista 

en currículo universitario y calidad. Las observaciones de mejora se comunicaron 

oportunamente a cada Escuela Profesional. 

 Se cuenta con el instrumento actualizado denominado “FICHA DE EVALUACIÓN 

DE PLANES CURRICULARES DE PREGRADO” que consta de cuarenta (49) 

indicadores, aprobado mediante Resolución de Vicerrectorado Académico Nº009- 

2022- VRA/UNAC, de fecha 12 de setiembre de 2022 que sirve para la revisión de 

los planes de estudios. 

 Del 28 de setiembre al 13 de octubre, se realizaron las consultas técnicas para las 

mejoras del plan curricular en la modalidad virtual, utilizando la SALA MEET: 

meet.google.com/rpo-oznx-hbh. 

 Se realizó un Taller denominado “Actualización Curricular en el Marco de la Ley 

30220”, los días: jueves 20, de 14 a 18 horas y viernes 21 de octubre de 10 a 14 

horas, en el auditorio FIIS, de modo presencial, de manera que, en el evento, los 

directores de escuela, miembros de comisiones curriculares y/o de convalidación, 

miembros de las comisiones de calidad u otros docentes interesados pudieron 

comprender y aplicar los criterios básicos considerados en la actualización del 

currículo por competencias. Se compartió material al respecto 

 
 

Comisión de Desarrollo Docente e Innovación 

- Se cumplió con entregar los certificados vía correo electrónico a todos los docentes 

participantes en el curso taller de: 

 Habilidades Blandas y Coaching 

 Aprendizaje Basado en Proyectos• Información de estudiantes  

 

- Se han desarrollado los siguientes cursos: 
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 Curso “Herramientas Tecnológicas para la Educación Remota” cuyo objetivo es 

presentar las diferentes herramientas TIC como ayuda para las clases remotas. 

Expositora Mg. Laura Chipana Rodríguez. Fecha: 24, 26,31 de octubre y 2, 7, 9, 14,16 

de noviembre de 8:00 am. a 12:00 pm. Elaborándose afiche de publicidad e informe de 

presentación para el inicio del curso. 

 Curso “La Comunicación mediante las TICs para la Enseñanza Virtual del docente de 

Pregrado” cuyo objetivo es fortalecer las competencias de los docentes en el uso de 

las TICs, como medio de comunicación en el proceso de enseñanza y aprendizaje 

con los estudiantes. Expositor: Dr. Manuel Hilario Falcón. Fecha: 24, 26, 28, 31 de 

octubre y 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16 de noviembre de 7:00 pm. a 10:00 pm. Elaborándose 

afiche de publicidad e informe de presentación para el inicio del curso. 

 

 

 Curso “Gestión, Mejora y Rediseño de procesos para la enseñanza virtual del 

Docente de Pregrado” cuyo objetivo es fortalecer las competencias en gestión, mejora 

y rediseño de procesos. Expositor: Mg. Milner David Liendo Arévalo. Fechas y hora: 

25 de octubre de 6:00 pm. a 10:00 pm. martes 29 de octubre de 2:00 pm. a 6:00 pm. 

sábado 01 de noviembre de 6:00 pm. a 10:00 pm. martes 08 de noviembre de 6:00 

pm. a 10:00 pm. martes 12 de noviembre de 2:00 pm. a 6:00 pm. sábado 15 de 

noviembre de 6:00 pm. a 10:00 pm. martes 19 de noviembre de 2:00 pm. a 6:00 pm. 

sábado 22 de noviembre de 6:00 pm. a 10:00 pm. martes Elaborándose afiche de 

publicidad e informe de presentación para el inicio del curso. 
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 Recursos Digitales para la Enseñanza Virtual del Docente de Pregrado. - cuyo objetivo 

es fortalecer las competencias de los docentes en aplicación de recursos digitales.  

 Aprendizaje Basado en Proyectos. Objetivo fortalecer las competencias del proceso de 

aprendizaje constructivista mediante el desarrollo de proyectos planificados por los 

docentes 

 Habilidades Blandas. - Objetivo fortalecer las competencias de los docentes en las 

habilidades blandas para la aplicación en el proceso de enseñanza de aprendizaje. 

Se está avanzando en el cumplimiento de los objetivos estratégicos, involucrando a las 

diferentes unidades académicos-administrativos en el tema de la actualización de los 

currículos profesionales. Se requiere mayor involucramiento de algunas escuelas 

profesionales para participar en las capacitaciones dirigidas a establecer metodologías de 

elaboración de currículo profesional, para que lo actualizasen, tal como lo vienen haciendo 11 

escuelas profesionales. 

 

4.5.1 Dirección de Asuntos Académicos 

La Unidad de Registros Académicos - URA, ha emitido distintos documentos, ya sea del 

alumnado o dependencias u oficinas externas o internas de nuestra casa de estudios, como 

se detalla a continuación: 

 

- Se atendió a las Escuelas Profesionales con el llenado de campos de Primera y Última 

Matricula, de acuerdo a la relación de Egresados que se habían titulado por la Modalidad 

CAP que fue remitido por la Unidad de Certificaciones y Resoluciones – UCR.  

- Se actualizó en el Sistema de recolección de información para educación superior - 

SIRIES de la MINEDU la cantidad de Vacantes, Postulantes e Ingresantes del Proceso de 

Admisión 2022-1 de todas las Escuelas Profesionales de la UNAC. 

- Coordinaciones con la Oficina de Tecnología de la Información y Comunicación– OTIC, 

sobre el proceso de Retiros Totales y Parciales de los estudiantes. 

- Se cargó el fichero de Egresados del Semestre Académico 2022-1 al sistema SIU de la 

SUNEDU, para cumplir con las fechas indicadas y así nuestra casa de estudios no tenga 

ninguna penalidad. 
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- Se atendió a PRONABEC, con la Información de Becarios de Beca Continuidad de 

Estudios que hayan egresado en el último Semestre Académico del año 2022.  

- Se procesó el Cuarto Grupo de Carnes Universitarios del año 2022, con una cantidad de 

2437 estudiantes aprobados para la generación de su carne de Pregrado, Posgrado y 

Segunda Especialidad. Se ha enviado a SUNEDU para su registro y se está a la espera 

que la dependencia encargada haga el depósito y así SUNEDU pueda comenzar a 

generarlos. 

 

Unidad de Educación a Distancia  

Durante el año 2022, las actividades más resaltantes son las siguientes:  

- Haber realizado las coordinaciones externas propicias para vincular a la UNAC con el 

nuevo sistema universitario digital, trayendo nuevas propuestas para la UNAC (PMESUT). 

- Avanzar en el laboratorio de investigación de propuestas académicas curriculares para el 

sistema a distancia o semipresencial (Indicadores). Elaborar Flujo gramas 

procedimentales. 

- FORMACIÓN DE GESTORES UNIVERSITARIOS (Convenio de PMESUT – MINEDU: La Oficina 

de Educación a Distancia (OED) ha gestionado la participación en el concurso promovido 

por Ministerio de Educación, a través del PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y 

PERTINENCIA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN 

- Capacitación de docentes en elaboración de sílabo por competencias con la finalidad de 

afrontar y fortalecer las exigencias de este nuevo enfoque pedagógico, además de 

desarrollar las habilidades y destrezas de los estudiantes, así como también aspectos 

valorativos. 

 

Unidad de Biblioteca Central, Banco de Libros y Librería  

Acerca de las constancias de no adeudar –SGA, se han emitido 1,589 Constancias de no 

Adeudo Material Bibliográfico a la Biblioteca Central y Banco de Libros, previa verificación de 

deudores de libros en el Sistema de Gestión de Biblioteca Central –SGBC y SGA, generando 

un ingreso por dicho concepto de S/. 15,890.00. 

 

Además, se han realizado las siguientes capacitaciones:  
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Además, se actualizó el módulo publicaciones del SGB UNAC: Informe de Gestión de la base 

de datos en el ingreso y registro de libros nuevos adquiridos en el año 2019, por la 

Universidad Nacional del Callao, a la base de datos Modulo Publicaciones-SGB UNAC con 

las siguientes características.  

- Ingresar los nuevos libros en compras para poder registrarlos  

- ID. Ejemplar.  

- Datos de cada Libro como: Autor, Titulo, Año, Edición, Editorial, Paginación, Precio.  

- Cambiar el ID. Ejemplar.  

- Selección de la sala que le corresponde según Materia. 

 

Unidad de Seguimiento del Graduado 

Las actividades más resaltantes son las siguientes:   

- Capacitaciones a los Decanos y directores CERES-UNAC, sobre el uso y manejo del 

SGA: 

- Charla informativa: “Beneficios de la página Bolsa de Trabajo de la UNAC” 

- Inauguración de la II Feria Laboral Virtual de la UNAC – 2022, 19 de setiembre del 2022. 

- Se solicita a la OTIC, la publicación de la ENCUESTA PARA EGRESADOS, en el portal 

de la página web de la UNAC. 

- Recepción de expedientes para el inicio del proceso de verificación de las prácticas 

preprofesionales y profesionales. 

- Proceso de verificación y visación de constancias de prácticas preprofesionales y 

profesionales. 
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- En cuanto a la bolsa de trabajo y plataformas de empleo de la UNAC, se cuenta con el 

servicio de 02 plataformas (UNIVERSIA PERU y MIRADA LABORAL); espacios web 

especializados que integran las ofertas y demandas laborales existentes en el mercado; 

cuyo objetivo principal es insertar a nuestros estudiantes, egresados, bachilleres y 

titulados de la Universidad Nacional del Callao al mundo laboral.  

- Se realizó diferentes charlas formales laborales, tales como:  

o Charla Formativa (19 de septiembre del 2022) “Identificación de marca personal y 

manejo de LinkedIn como vitrina digital”. 

o Charla Formativa (23 de septiembre del 2022) “Autoconocimiento y plan de acción 

personal para mejorar tu empleabilidad”. 

o Charla Formativa (26 de septiembre del 2022) “Redactar un currículum basado en 

logros como estrategia de comunicación”. 

o Charla Formativa (30 de septiembre del 2022) “Preparación para una entrevista 

exitosa” 

o Con fecha 27 de septiembre del 2022, se realizó la reprogramación de la charla 

INVESTIGACION E INNOVACION EN LA INDUSTRIA CEMENTERA para el 06 de 

octubre del 2022 

o Con fecha 29 de septiembre del 2022, se realizó la reunión de trabajo con 

empleabilidad mediante Microsoft Teams. El 13 de octubre del 2022, la Oficina de 

Seguimiento del Graduado, a través de su área Bolsa de Trabajo, se gestionó y 

realizó la charla informativa OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL 

CON VOLUNTARIOS ONU, brindada por la Srta. Andrea Turco, en representación de 

Voluntarios ONU 

o Con fecha 10 de octubre del 2022, se realizó la capacitación virtual: “Introducción al 

Modelo 9001, Planificación del SGC” a través de la plataforma Zoom. 

Solución de los procesos de expedientes inconclusos: 

- Se brinda orientación a los estudiantes y/o egresados, que realizaron prácticas pre 

profesionales o profesionales y no se adecuaron a las leyes formativas laborales y/o al 

Reglamento de Gestión y Supervisión de Prácticas Preprofesionales y Profesionales. 

- Problema de registro de convenios con Facultades que no se han adecuado al 

Reglamento de Gestión y Supervisión de Prácticas Preprofesionales y Profesionales. 

- Coordinación con empresas para que regularicen la situación de los practicantes de la 

UNAC, y se adecúen a las leyes formativas laborales de prácticas Preprofesionales y 

Profesionales. 
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4.5.2 Dirección Proyección Social y Extensión Cultural  

Entre las actividades más importantes realizadas durante el segundo semestre del 2022, se 

tienen las detalladas a continuación:  

- Celebración del día de la madre con las esposas de los pescadores de ventanilla 

afectados por el derrame con presencia del Vice Ministro de la gobernanza territorial de la 

PCM y la ministra de la mujer. 

- Lanzamiento de la plataforma educativa Chamillo de la Educación Básica Alternativa 

(EBA) de la Región Callao.  

- Convenio con IPECU: Convenio con la ONG Asociación Civil Instituto Peruano de la 

Ciencia y la Cultura – IPECU. Reunión con director de la DUERS e IPECU. Se sugirió que 

se incorporaran algunos cambios.  

- Revisión y aprobación del convenio marco con la Región Callao.  

- Mejora del funcionamiento de la plataforma educativa de los EBA en el Callao.  

- Capacitación de docentes y alumnos para el manejo de la plataforma virtual región 

jóvenes del Callao. 

- El equipo de la DUERS coordino la elaboración de proyecto de recolección de víveres 

para las familias damnificadas por el derrame de petróleo de ventanilla y con los 

voluntariados de la UNAC. 

- Conferencia de la Mg. Paola Román Carrasco, Coordinadora del Área de 

Comunicaciones de la Dirección Académica de Responsabilidad Social DARS de la 

PUCP sobre "EXPERIENCIAS Y PROPUESTAS DE LA PUCP ACERCA DE LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA a través del enlace Google meet: 

https://meet.google.com/aiv-ninp-ajn asistieron 94 participantes. 

- Taller de capacitación ciudadana para estudiantes y líderes sociales, sobre los 

procedimientos de control ciudadano de la gestión de los recursos públicos y la ejecución 

de obras y acciones de inversión pública. Taller promovido por la DUERS y realizado por 

que la Asociación “Japiqay Memoria y ciudadanía” con la participación de 24 asistentes 

13 estudiantes y 7 líderes sociales. Con una exposición de la Lic. Gabriela Flores Chávez 

directora de JAPIQAY y la Lic. Lourdes Chávez funcionaria del Congreso de la Republica 

y dirigentes del gremio de trabajadores del Congreso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5.3 Dirección de Admisión  

La Comisión de Admisión 2022 de la Universidad Nacional del Callao, es designado mediante 

Resolución N°193-2021-CU de fecha 30 de diciembre del 2021; así mismo con Resolución 

N°021-2022-CU de fecha 17 de febrero del 2022, se actualiza los miembros de la Comisión 

de Admisión 2022.  

Informe sobre la realización del examen de admisión presencial. 

- La realización del Examen de Admisión 2022-I Modalidad Presencial se desarrolló con 

absoluta normalidad aplicando el Protocolo “MEDIDAS DE PREVENCIÓN E HIGIENE FRENTE 

A LA COVID-19 PARA EL EXAMEN DE ADMISIÓN MODALIDAD PRESENCIAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO” los días sábado 16 de Julio del 2022 (para CPU y 
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Otras Modalidades), sábado 23 de Julio del 2022 (para Bloque II y III) y sábado 30 de Julio 

del 2022 (para el Bloque I).  

- Se inscribieron 3380 postulantes para conseguir una de las 1516 vacantes ofertadas, 

obteniéndose 1342 ingresantes. 3.1) Puntajes Alcanzados (Máximo y Mínimo) en el 

Examen General de Admisión 2022 – I. Según los resultados académicos obtenidos, se 

puede señalar que los ingresantes por Escuela Profesional donde alcanzó el mayor 

puntaje en el Bloque I, La Escuela Profesional de Electrónica con 86.07 puntos e 

Ingeniería de Sistemas con 78.93 puntos; en el Bloque II y III, la Escuela Profesional de 

Contabilidad con 67.14 puntos y la Escuela Profesional de Enfermería con 48.92 puntos.  

- Proyecto de “Implementación y Actualización de Nuevo Banco de Preguntas – OCA – 
Admisión 2022”. 

- Elaboración de 3 pruebas para el examen del Centro Pre Universitario y 1 prueba para 
otras modalidades, con internamiento desde el 15 y 16 de julio del presente año.  

- Elaboración de una prueba para el Examen General del bloque II y una prueba para el 
bloque III, con internamiento desde el 22 y 23 de julio del presente año.  

- Elaboración de una prueba para el Examen General del bloque I, con internamiento desde 
el 29 y 30 de julio del presente año. 

- Error CERO en las elaboraciones de las pruebas para todos los procesos del examen de 
Admisión 2022-I a la UNAC. 
 
 

 

4.5.4 Dirección de Bienestar Universitario 

A través de sus unidades: Servicio Social; Centro de Salud; Cultura, Deportes y Recreación; 

Comedor y Residencia Universitaria, ofrecen de forma permanente programas y servicios de 

bienestar a la comunidad universitaria, manteniendo preocupación permanente por el 

bienestar físico, mental y moral de los mismos; particularmente a los estudiantes de la 

Universidad Nacional del Callao. Los programas y servicios de bienestar son: recreación y 

deportes; alimentación, salud, vivienda, servicio social, psicológico y psicopedagógico, 

actividades artísticas, culturales. 

Entre las actividades más resaltantes se tienen las siguientes:  

- Convocatoria para obtener chip telefónico móvil para estudiantes universitarios de la 

UNAC vulnerables de pobreza y pobreza extrema. 

 

ESCUELA PROFESIONAL N° ESTUDIANTES 
Administración  130 

Economía  125 

Enfermería  100 

Educación física  25 

Contabilidad  125 

Eléctrica  62 

Electrónica  63 

Química 125 

Industrial  62 

Sistemas  63 

FIARN 125 

Alimentos  70 

Pesquera  55 

Mecánica  70 

Energía  55 

Matemática  45 

Física  80 

Total 1,380 



 

 

MEMORIA 2022 

41  

 

 

- Video sobre TELEASISTENCIA Médica y medidas de Prevención frente a COVID 19 

publicadas por OTIC en la WEB principal de la UNAC, y difusión del mismo.  

- Información sobre “RESILIENCIA” enviado a los correos de los estudiantes de las 

diferentes facultades - Servicio de Psicología de la UCS-OBU–UNAC. 

- INFORMACIÓN sobre “ORIENTACIÓN PARA EL ESTUDIO EFICAZ” enviado a los 

correos de los estudiantes de las diferentes facultades - Servicio de Psicología de la UCS-

OBU UNAC –JULIO 2022. 

- CHARLA “PRIMEROS AUXILIOS EN SALUD, URGENCIAS MÈDICAS” dirigido a 

CONADIS. 

- Informe de capacitación de estudiantes y docentes sobre bioseguridad en el inicio del 

semestre académico 2022-a en la UNAC. 

- Información sobre “ORIENTACIÒN HACIA EL ESTUDIO EFICAZ” enviado a los correos 

de los estudiantes de las diferentes facultades - Servicio de Psicología de la UCS-OBU – 

UNAC – JULIO 2022. 

- Información “VIRUELA DEL MONO” - Servicio de Laboratorio la UCS-OBU – UNAC –

JULIO 2022. 

- Examen médico a los ingresantes del proceso de admisión 2022-I, realizado en el mes de 

setiembre 2022. (Servicio medicina, odontología, Laboratorio Análisis clínicos).- Durante el 

Fichaje Médico realizado desde el mes de AGOSTO 2022, se logró fichar a cerca de 1077 

estudiantes ingresantes los cuales pasaron y siguen pasando examen en Salud tanto en 

consultorio Médico con examen físico cardio - respiratorio y preferencial, examen 

odontológico con identificación de caries y proceso de la cavidad oral, servicio de 

Laboratorio con análisis de identificación de anemia y enfermedades serológico. 

Continuación presentamos estadísticas de los ingresantes del mes de Setiembre. 

- Servicio laboratorio análisis clínico tomando pruebas de tamizaje para anemia. 

- Servicio de psicología realizando actividades de salud mental. 

- Tercera convocatoria para obtener el chip telefónico móvil para el desarrollo de actividades 

lectivas de los semestres académicos 2022 A Y 2022-B para uso de estudiantes 

universitarios vulnerables de pobreza y pobreza extrema, para presentar en forma virtual 

del 02 al 07 de junio del año en curso sus solicitudes, que han sido recepcionadas por las 

trabajadoras sociales, habiéndose obtenido el siguiente resultado.  

- Visitas domiciliarias y hospitalarias a estudiantes por presentar problemas de salud o al 

haber sufrido accidentes, requiriendo ser internado en algún nosocomio. 

- Visitas domiciliarias a estudiantes en condición de discapacidad. - Se han visitado a 32 

estudiantes en condición de discapacidad de los cuales solamente se pudo ubicar a 20 de 

ellos, los demás dieron direcciones incorrectas o no se encontraban en su domicilio. 

- Subvención de matrícula 2022-B.- La Dirección de Bienestar Universitario, a través de la 

Unidad de Servicio Social coordina el cronograma, a fin de que los estudiantes presenten 

la solicitud dirigida a la Dirección de Bienestar, con la documentación sustentadoras, 

quienes después de ser evaluados por la Unidad de Servicio Social, se presenta una 

relación de estudiante propuestos para ser beneficiados con este servicio. Habiéndose 

obtenido el siguiente resultado.  

- Campaña de donación de sangre con el Hospital Alberto Sabogal Sologuren. 
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- Se implementó la sistematización de control de asistencia para estudiantes al comedor 

universitario en el semestre académico 2022-B.- con el nuevo sistema de control se puede 

atender a toda la población estudiantil y sobre todo atenderlos de una manera fácil y 

rápida para beneficio de todos nuestros estudiantes universitarios. 

 

 

4.5.5 Centro de Idiomas 

Estuvimos al frente de la convocatoria y matricula en la gestión del 2022 en el Centro de 

Idiomas, logrando un total 22,218 estudiantes matriculados para los tres idiomas: inglés 

(13,528 matriculados), italiano (1,162 matriculados) y portugués (7,528 matriculados) durante 

11 programaciones. 

 

El ingreso bruto en el año 2022 (matricula, convalidación, examen de suficiencias, ubicación, 

certificados de estudios) es de S/ S/ 2,636,455.53, según el cuadro detallado a continuación:  

 

Entre las actividades más resaltantes durante el 2022 se tiene a las siguientes:  

- Se emitieron certificados de estudios, reduciendo el tiempo de entrega a una semana 
después del trámite correspondiente, logrando entregar desde mayo hasta la fecha un 
total de 1184 certificados de los niveles básico, intermedio y avanzado. 

- Coordinaciones para establecer convenio de colaboración entre el CIUNAC y autoridades 
de la Municipalidad de Bellavista, La perla, Mi Perú y Ventanilla. 

- Coordinaciones para establecer convenio de colaboración entre el CIUNAC y la Dirección 

Regional de Educación del Callao (DREC). 
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- Coordinaciones para establecer convenio con la Gerencia de Recursos Humanos en la 

Región Callao para capacitación de su personal en el Centro de Idiomas. 

- Coordinación con las autoridades del Comité de Administración del Fondo de Educación 

del Callao (CAFED) para viabilizar posible convenio de colaboración. 

- Firma del convenio específico de colaboración entre el CIUNAC y la CORTE SUPREMA 

DEL CALLAO. 

 
 

4.5.6 Centro Preuniversitario 

El Centro Preuniversitario es un órgano dependiente del Vicerrectorado Académico. Está 

dirigido por un docente ordinario principal o asociado a tiempo completo dedicación exclusiva, 

especialista en el área, designado por el Vicerrector Académico. 

Entre las actividades más resaltantes se tienen las siguientes:  

- Se ha generado con un Ingreso Económico Bruto de S/2,029,740.00, Gasto de 

S/961,549.37 y un Superávit de S/1,068,190.63. 

 

Ingresos de CEPRE-UNAC 2022 

TASAS EDUCATIVAS TOTAL 

Cuota Regular 2022  S/   1,942,988.00  

Cuota Reforzamiento  S/         86,752.00  

Total Ingresos  S/   2,029,740.00  

 

Egresos de CEPRE-UNAC 2022 

TASAS EDUCATIVAS TOTAL 

Ciclo Regular 2022 - Docentes  S/      503,963.00  

Ciclo Reforzamiento  - Docentes  S/         39,184.00  

 Planilla de Directivos  S/         64,000.00  

Planilla de Personal COS  S/         69,100.00  

 Planilla de Exámenes  S/      173,335.00  
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Transferencias de Fondos a Admisión  S/           3,230.00  

Transferencia de Devolución y otros  S/           2,620.00  

Caja Chica  S/         62,400.00  

Gasto de materiales  S/         43,717.37  

Total Egresos  S/      961,549.37  

 

- Una vez culminado el ciclo 2021-II, se da inicio a nuestro proceso de captación de 

estudiante con programas de visitas a colegios, ferias vocacionales, volanteo en diferentes 

puntos estratégicos y en nuestras redes sociales. 

- Organización de las salas virtuales grupos I, II y III: El Centro Preuniversitario ha 

continuado con sus clases en la modalidad virtual para los grupos de inicios I, II y III. Para 

facilitar la organización las clases se realizó las gestiones correspondientes para que 

nuestros estudiantes obtengan sus cuentas institucionales. La organización se realizó 

utilizando la herramienta del Google Classroom. 

- Se desarrollaron las Asesorías y Talleres de Reforzamiento para los grupos I, II y III, en 

horarios establecidos.  

 

- Se propuso regresar a ser el Centro Preuniversitario líder de la ciudad chalaca, logrando 

recuperarnos del poco alumnado que obtuvimos en el 2021 tal como se refleja en el 

siguiente cuadro: 

 

PROCEDENCIA 
% ESTUDIANTES 
MATRICULADOS 

Cañete 1.20% 

Lima 11.80% 

Lima este  7.40% 

Lima norte  37.80% 

Lima sur  2.80% 

Otra provincia  0.60% 

Provincia Constitucional del Callao  38.40% 

TOTAL 100% 

 

- Se continuó con el procedimiento de evaluación que está de acuerdo a lo establecido en el 

Reglamento de Estudios del Centro Preuniversitario. Las evaluaciones se distribuyeron 

durante el ciclo académico correspondiente, promediando sus notas obtenidas según 

Reglamento y dependiendo de la Escuela a la que postulan, pueden lograr una de las 

vacantes a la Escuela Profesional que ofrece la Universidad Nacional del Callao. Se 

desarrollaron las evaluaciones de manera presencial. 

- Se realizó encuesta de satisfacción del estudiante sobre el desarrollo docente en la 

modalidad no presencial, con la finalidad de evaluar el desempeño de los docentes de la 

CEPRE-UNAC en el desarrollo de este ciclo. 

- En cuanto a los ingresantes a través del CEPRE-UNAC, por la Opción de Ingreso Directo, 

observamos que la Escuela con mayor cantidad de ingresantes en el Bloque I es 
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Ingeniería Química con 25 ingresantes, en el Bloque II Contabilidad con 25 ingresantes y 

en el Bloque III Enfermería y Educación Física con 10 vacantes cada una. 

 

INGRESANTES DE CEPRE-UNAC POR ESCUELA PROFESIONAL 2022-I Y 2022-II 

 

ESCUELA PROFESIONAL 2022-I 2022-II TOTAL 

Administración 20 20 40 

Contabilidad 25 25 50 

Economía 20 20 40 

Ingeniería Eléctrica 15 15 30 

Ingeniería Electrónica 15 15 30 

Ingeniería de Alimentos 15 15 30 

Ingeniería Pesquera 10 10 20 

Ingeniería Industrial 4 4 8 

Ingeniería de Sistemas 4 4 8 

Ingeniería Química 25 25 50 

Ingeniería Mecánica 10 10 20 

Ingeniería en Energía 10 10 20 

Enfermería 10 10 20 

Educación Física 10 10 20 

Física 9 12 21 

Matemática 15 7 22 

Ing. Ambiental y de Recursos  Naturales 15 15 30 

TOTAL 232 227 459 
 

 

4.6 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 
 

El Vicerrectorado de Investigación es una dependencia de la Universidad Nacional del Callao 

encargado de promover, planificar, coordinar y evaluar el desarrollo de la Investigación 

humanista, científica y tecnológica en la Universidad; así como de dirigir, orientar y ejecutar 

actividades principales y sustantivas referidas al ámbito de la investigación de la UNAC. 

 

Entre las actividades y logros alcanzados se tiene lo siguiente:  

 

- Subvenciones Económicas para Graduados y Estudiantes de Pregrado de la Universidad 

Nacional del Callao. Se ha logrado llevar a cabo la Primera y Segunda convocatoria para 

subvencionar a estudiantes y graduados de nuestra casa de estudios para su participación 

en estancias, pasantías, congresos, cursos y desarrollo de proyectos de investigación y/o 

tesis. 
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- Asesorías personalizadas y talleres de Inducción para la Calificación de Docentes en el 

RENACYT. 

- Concurso Interno de Proyectos de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación para 

Centros de Investigación y Equipos de Investigación para su incorporación a la cartera de 

proyectos I+D+I del Vicerrectorado de Investigación de la UNAC. 

- Ejecución de Proyectos bajo la norma técnica “Herramienta de incentivos para el logro de 

resultados en universidades públicas en el marco de los objetivos prioritarios de la política 

nacional de educación superior y técnico-productiva para el ejercicio fiscal 2022” 

- Se vienen ejecutando cuatro (4) Proyectos financiados por el MINEDU bajo la NORMA 

TÉCNICA “Herramienta de incentivos para el logro de resultados en universidades 

públicas en el marco de los objetivos prioritarios de la política nacional de educación 

superior y técnico-productiva para el ejercicio fiscal 2022”: 

 
o SERVICIO ESPECIALIZADO EN CAPACITACIÓN PARA REDACCIÓN DE ARTICULOS 

CIENTIFICOS EN CIENCIAS SOCIALES, INGENIERIA Y CIENCIAS DE LA SALUD, dirigidos 

a docentes de la UNAC, para lograr aumentar el número de publicaciones de artículo 

científicos de los docentes. 
o CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION DE 

INCUBADORAS DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, cuyo 

objetivo es Brindar el soporte empresarial a alumnos y docentes que cuenten con 

proyectos innovadores, que les permitan acelerar el éxito y desarrollo de sus ideas de 

emprendimiento a través de asesoría especializada. Para ello la UNAC deberá 

conocer los mecanismos, para proveerles de recursos y servicios enfocados. 
o SERVICIO DE CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN REDES DE VINCULACIÓN CIENTÍFICA 

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, cuyo objetivo es lograr aumentar el 

número alianzas estratégicas interinstitucionales a nivel nacional e internacional. 
o ADQUISICIÓN DE UN SOFTWARE DE VIGILANCIA TECNOLÓGICA E INTELIGENCIA 

COMPETITIVA, cuyo objetivo es contar con la capacidad de realizar mejores estudios 

de mercado y direccionar las diferentes investigaciones de los docentes y alumnos 

UNACINOS para cubrir eficientemente brechas o necesidades de la sociedad de 

acuerdo a los últimos hallazgos 

- Financiamiento para docentes de la UNAC, para publicación de artículos científicos y 

capítulos de libro. Se ha logrado financiar la publicación de más de 20 Artículos científicos 

y capítulos de libro cuya revista se encuentra indexada a la Base de Datos SCOPUS, 

beneficiando así a más de 30 docentes. Así mismo, se está gestionando el financiamiento 

de treinta y ocho (38) artículos científicos para ser publicados beneficiando a más de 50 

docentes de la UNAC. 

- Modificatoria del Reglamento de participación de docentes en proyectos de investigación 

de la Universidad Nacional del Callao. 

- Se ha venido gestionando visitas con diferentes Fondos Editoriales, con el fin de conocer 

su infraestructura, equipos, organización y procedimientos implementados, en el afán de 

implementar mejoras de nuestra Editorial Universitaria. 

- Participación   en el marco de los 25 años del Fondo Editorial del Congreso de la 

República, el viernes 23 de setiembre a las 5:00 pm.  

- Se coordinó una reunión con la Mg. Lizbeth Alvarado Campos, jefa del Fondo Editorial de 

una Universidad Peruana Cayetano Heredia, con el fin de conocer su infraestructura, 

equipos, organización y procedimientos implementados en el fondo Editorial que dirige, en 

el afán de implementar mejoras de nuestra Editorial Universitaria. 

- Asimismo, en aras de implementar mejoras en nuestra Editorial Universitaria, se viene 

coordinando con diferentes Universidades Nacionales con la finalidad de realizar lazos de 

cooperación, como es sabido la publicación de artículos externos favorece la indexación 

de revistas en base de datos de calidad. 

- Por otro lado, estamos trabajando en la actualización del Portal Open Journal Systems 

(OJS) de nuestra revista “Ciencia y Tecnología”.  
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En la Comisión de Capacitación, se desarrollaron las siguientes capacitaciones: 

 

CAPACITACIÓN FECHA PONENTE PARTICIPANTES 

Curso Taller Metodología de la Investigación Científica 
dirigido a estudiantes de la UNAC 

24 de julio al 14 de 
agosto de 2022 

Mg. Yolvi Ocaña 
Fernández 

40 asistentes 

Curso Taller Estadística Aplicada, dirigido a docentes 
de la Facultad de Ingeniería Química y docentes de 
otras facultades de la UNAC 

03 de agosto de 2022 Mg. Pedro Saenz 
Rivera 

65 asistentes 

Curso Taller Metodología de la Investigación 
Científica, Enfoque Cualitativo, dirigido a docentes de 
la UNAC 

16 de agosto de 2022 Dr. Fernando 
Ledezma Pérez 

46 asistentes 

Curso Taller Redacción y Publicación de Artículos 
Científicos, dirigido a docentes de la UNAC 

22 de agosto al 14 de 
setiembre de 2022 

Dra. Araceli Gonzales 
Sánchez 

61 asistentes 

Curso Taller Metodología de la Investigación 
Científica, dirigido a estudiantes de la UNAC 

23 de agosto al 06 de 
setiembre de 2022 

Mg. Melissa Condori 
Zamora 

40 asistentes 

Curso Taller Metodología de la Investigación 
Científica, dirigido a estudiantes de la UNAC 

03 al 17 de setiembre 
de 2022 

Mg. Karen Melissa 
Condori Zamora 

38 asistentes 

Curso Taller Metodología de la Investigación 
Científica, nivel avanzado, dirigido a docentes de la 
UNAC 

05 al 26 de setiembre 
de 2022 

Dr. Alexis Federico 
Dueñas Dávila 

36 asistentes 

Curso Taller Estadística Básica con R, dirigido a 
docentes de la UNAC 

06 de setiembre al 06 
de octubre de 2022 

Ing. Edward Steve 
Albur queque Salazar 

49 asistentes 

Conferencia Virtual, “El Problema llamado Ciencia en 
el Perú y sus efectos inesperados” 

06 de setiembre de 
2022 

Mg. Edgard del Águila 
Vela 

 

La Conferencia Virtual “Regresión Logística en la 
Investigación 

06 de setiembre de 
2022 

Mg. Pedro Sáenz 
Rivera 

 

Conferencia Virtual, “Pautas Metodológicas para la 
Publicación del Artículo Científico” 

07 de setiembre de 
2022 

Dr. Enaidy Reynosa 
Navarro 

 

Conferencia Virtual “La Investigación de las reservas 
de Carbono en bosques tropicales 

07 de setiembre de 
2022 

Dr. Yakov Quintero 
Gómez 

 

Conferencia Virtual, “Líneas de Investigación en la 
Acuicultura” 

28 de setiembre de 
2022 

Mg. Cynthia Lisette Jo 
Rivero 

 

Curso Taller Estadística Básica con R, dirigido a 
estudiantes de la UNAC 

10 al 24 de setiembre 
de 2022 

Ing. Edward Steve 
Alburquerque Salazar 

48 asistentes 

Curso Taller Estadística Intermedia con R, dirigido a 
estudiantes de la UNAC 

08 al 22 de octubre 
de 2022 

Ing. Edward Steve 
Alburquerque Salazar 

25 asistentes 

Curso Taller Metodología de la Investigación 
Científica, nivel avanzado, dirigido a docentes de la 
UNAC 

10 al 31 de octubre 
de 2022 

Dr. Cesar Bonilla 
Azalde 

33 asistentes 

Curso Taller Estadística Intermedia con R, dirigido a 
docentes de la UNAC 

11 de octubre al 10 
de noviembre de 
2022 

Ing. Edward Steve 
Alburquerque Salazar 

25 asistentes 

Curso Taller Redacción de Artículos Científicos, 
dirigido a docentes de la UNAC 

13 de octubre al 24 
de noviembre de 
2022 

Dr. Emigdio Antonio 
Alfaro Paredes 

29 asistentes 

Curso Taller Metodología de la Investigación 
Científica, dirigido a estudiantes de la UNAC 

29 de octubre al 26de 
noviembre de 2022 

Dra. Araceli Gonzales 
Sánchez 

30 asistentes 

 

 

4.6.1 Instituto de investigación  

 

4.6.1.1 Unidad de Institutos de Investigación de Especializados 

Instituto de Investigación de Especialización en Agroindustria 

Entre las actividades más resaltantes realizadas se tienen a las siguientes:  
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- Promover la formulación y ejecución de proyectos de investigación, en el campo de su 

especialidad. 

- Gestionar el uso de los recursos, equipos e insumos para las actividades de Investigación 

en el campo de su especialidad. 

- Apoyar la difusión de los resultados de las investigaciones y promover la aplicación de los 

resultados de las investigaciones, en el campo se su especialidad. 

- Promover la coordinación con los sectores públicos y privados, para contribuir a resolver 

problemas en el campo de su especialidad. 

- Realización de la limpieza y el inventario del Laboratorio de Química y Análisis 

Instrumental. 

- Elaboración de diversos productos alimenticios en la Planta Piloto de producción, así como 

también análisis fisicoquímico e instrumental de productos elaborados por los practicantes 

del IIEA.  

- Se realizó la visita técnica de los estudiantes de la facultad de industrias alimentarias de la 

Universidad Nacional "San Luis Gonzaga" de Ica, el cual fomento al desarrollo de alianzas 

estratégicas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento en la Región del Callao, lo 

cual facilitara que los estudiantes de la Región Ica puedan visitar las instalaciones del IIEA 

para desarrollar sus proyectos de tesis.  

- Convenios realizados entre el Instituto de Investigación de Especialización en   

Agroindustria y la Unidad Ejecutora Empresa Pas canita SAC, a través la Universidad 

Nacional del Callao: Convenio Marco de Cooperación para la realización de Tesis de los 

siguientes productos: Harina de Penca, Pulpa de Tuna para gaseosa de Tuna y Galletas de 

Harina de Penca. 

- Se ha proporcionado ambientes de uso a los estudiantes de la Facultad de Ingeniería 

Eléctrica y Electrónica RAS – IEEE UNAC para que pueda realizar sus proyectos de 

investigación. 

- Se ha autorizado el uso de los ambientes a la FIPA para el dictado de clases de 

laboratorio (Panificación, Microbiología General, Frutas y Hortalizas.) 

- Se ha autorizado el uso de los ambientes a los Tesistas para que realicen sus 

investigaciones.  

 

Instituto Central de Investigación de Ciencia y Tecnología 

 

En el sector producción que el VRI monitoreó por medio del Instituto Central de Investigación 

de Ciencia y Tecnología, actual Dirección del Instituto de Investigación (DII VRI UNAC), se 

identificaron los siguientes indicadores: 

 

- 67 artículos científicos producidos en la base de datos SCOPUS, de los cuales 29 son 

artículos de conferencia y 37 son artículos de revistas indizadas. Se tuvo la participación 

de una variedad de docentes de la Universidad Nacional del Callao, así como egresados y 

alumnos. 

- A la fecha actual, se ha superado la marca del año 2021 respecto a la producción de 

artículos científicos en un 45.65%, siendo la cantidad de 46 artículos registrados al año 

2021 y 67 artículos registrados en el 2022, así mismo se ha contabilizados que se cumple 

con lo establecido por el Compromiso Nº2 del año 2022 establecido por SUNEDU para la 

futura renovación del licenciamiento.  

- Se han realizado diversas actividades de difusión del vigente reglamento RENACYT 2021, 

así como asesoría personalizada y actualización de CTI VITAE a la comunidad docente 

universitaria. Con ello, se ha logrado, no solo fomentar la investigación en la comunidad 

docente universitaria sino aumentar los números de docentes que realizan producción 

científica, asesoría de tesis, entre otras actividades que fomentan la investigación.  
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A la fecha, la Universidad Nacional del Callao posee: 

- 28 inscripciones dentro del régimen RENACYT en la 

página de CONCYTEC. 

- 6 expedientes por ser inscritos 

- 4 docentes en proceso de actualización de CTI 

VITAE 

- Y se estima llegar a la meta de lograr 40 RENACYT 

registrados en CONCYTEC. 

 

Se realizó la actualización de los Centros: 

- Centro de Investigación “Ingeniería para la Salud” – Resolución 388-22-R. 

- Centro de Investigación “Inteligencia Artificial” – Resolución en Proceso. 

- Centro de “Investigaciones Altoandinas y Bioculturabilidad” - Resolución en Proceso. 

- Se aprobó la creación de un equipo de investigaciones actualmente reconocidas con 

Resolución Rectoral 

- Se realizó la convocatoria y ejecución del taller de Semilleros de Investigación 2022-II, el 

cual estuvo constituido por 14 grupos semilleros con 54 alumnos fueron capacitados por 

diversos talleres de cultura y de investigación. 

- Se viene realizando la convocatoria abierta a alumnos de pregrado al programa de 

Semilleros de Investigación 2022-III, la cual se encuentra en vigencia de admisión.  

- Se lograron aperturar 58 nuevos proyectos y registrar 38 informes terminados por 

docentes. 

 

 

4.6.2 Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 

Durante el año 2022 la Dirección ha logrado lo mencionado a continuación:  

 

ACTIVIDAD LOGRO 

Solicitudes de invención en 
proceso de redacción 

- 03 invenciones en proceso de asesoría con inventores para la redacción 
del documento técnico. 

- 02 propuestas de invenciones para culminar el año 2022. 
- 05 propuestas de invenciones para el inicio del año 2023. 

Búsqueda de Proyectos de 
Invención en la comunidad 
Universitaria 

- Coordinación para ingresar a los cursos de tesis de diferentes escuelas de la 
Universidad, ya se ha ingresado a 05 grupos de tesis invitando a los tesistas a 
participar del proceso de patentes. 

- Participación en evento de la Oficina de Capacitación para promover el 
sistema de patentes entre los estudiantes. 

- Formación de Semillero de Inventores INVENTUNAC. 
- Visita de coordinación a Centro de Investigación 

Especializada en Agroindustria. 
- Integración de Docentes – Alumnos – Administrativos en diversos grupos de 

inventores 
- 33 reuniones con docentes inventores. 
- 07 reuniones con externos inventores 
- 30 reunión con alumnos que desean participar en proyectos de invención. 
- 05 reuniones con Tesistas. 
- Recopilación de los trabajos de investigación de todas las escuelas de la 

UNAC para una próxima búsqueda de posibles 
- invenciones. 
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Capacitación Especializada 
en Patentes Dirigida a 
Docentes de la UNAC 

Coordinación con Indecopi, Planificación, Organización, Dirección y anfitrión del 
Programa, Absolución de consultas de participantes, Entrega de material 
educativo, Entrega de información importante en cada sesión, entrega de tareas 
y revisión de las mismas. Se inscribieron más de 100 docentes, con una asistencia 
promedio de 60 personas, de los cuales 39 obtuvieron la oportunidad de ser 
evaluados. 
Donación de incentivos para docentes que participaron en responder preguntas de 
la capacitación. 

Capacitación Especializada
 
en Búsqueda y Redacción 
de Patentes Dirigida a 
Alumnos de la UNAC.  

Coordinación con Indecopi, Planificación, Organización, Dirección del programa, 
Entrega de material educativo, Entrega de información importante en cada sesión. 
Se inscribieron más de 350 personas, 

Otras capacitaciones - 09 capacitaciones a estudiantes inscritos en el semillero de inventores 
INVENTUNAC, estas capacitaciones se vienen dando por parte de nuestro 
especialista y nuestra asistente, ambos trabajadores de la DETTP. 

- 01 capacitación a semillero de investigadores del ICICYT en tema de 
propiedad industrial 

- 12 capacitaciones individuales o grupales a inventores de la comunidad 
universitaria. 

Absolución a observaciones 
de expedientes de años 
anteriores 

Se elaboró y envió la respuesta a 02 exámenes de patentabilidad de 02 inventos 
de años anteriores que fueron observados. También se ha gestionado los fondos 
necesarios para su ingreso. Uno de ellos ya está por recibir el título de patente y el 
otro está pendiente de revisión por el INDECOPI. 

Capacitación Interna Nuestro personal ha gestionado su propia capacitación en temas de Patentes 
mediante lazos con INDECOPI, CONCYTEC, y la OMPI. 
Actualmente estamos participando todos los miembros de la DITT en el Curso 
Acelerado de Patentes. 

Vigilancia Se está evaluando permanentemente el comportamiento de las otras 
Universidades que se encuentran en puestos cercanos al de la UNAC en el 
ranking anual del INDECOPI, de esta manera se tiene un claro panorama de 
nuestro estado en cuanto a solicitudes de patentes y se ha encontrado que 
hemos iniciado en el puesto 11 pero a la fecha ya estamos en el puesto 08. 

Difusión de inventos de la 
UNAC 

Se está participando en el evento ASONIP TALKS dando a conocer a los inventos 
y a los inventores de la Universidad Nacional del Callao por medio de entrevistas, 
de esta manera se busca fomentar la cultura de protección industrial entre los 
estudiantes, y se ha difundido también con la ayuda de la oficina de relaciones 
públicas. 

Concurso Nacional
 de 
Invenciones 2022 

Se está participando con 03 inventos en el XXI Concurso 
Nacional de Invenciones en representación de la Universidad Nacional del 
Callao. 

Mejora en documentación 
existente 

Se han actualizado los documentos que se utilizaban anteriormente con la 
finalidad de hacerlos más prácticos para los inventores y los puedan llenar sin 
dificultad. 

Software de Investigación Reuniones de coordinación con la empresa consultora para definir la sección de 
patentes que será parte del software de investigación que actualmente en 
proceso de desarrollo. 

Software de Patentes Se han realizado reuniones y se ha logrado elaborar un TDR para la adquisición de 
accesos a un software de búsqueda de patentes. Actualmente ya se cuenta con el 
software de búsqueda. 

PMESUT Participación activa en el PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA 

EN LA ELABORACIÓN Y MEJORA DEL DIAGNÓSTICO DE LA PROBLEMÁTICA ACTUAL 

DE LA GESTIÓN DE I+D+I INSTITUCIONAL Y LA PROPUESTA DEL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN, la cual se ha culminado con éxito. 
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Convenio CATI - Presentación de Adenda Firmada. 
- Coordinación y participación activa. 
- Cumplimiento de metas. 
- Inscripción a capacitación internacional 
- Inscripción a capacitación nacional 

 

Las solicitudes de propiedad industrial de la Universidad Nacional del Callao son las siguientes: 
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*Fuente: Portal SAE Indecopi https://servicio.indecopi.gob.pe/portalSAE/  

 

 

4.7 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
 

Debido que a la fecha El ROF se encuentra en la fase de implementación y generación de 

codificación por parte del área pertinente, a la fecha, la Dirección General de Administración 

tiene a su cargo las Unidades (Unidad Ejecutora de Inversiones, Unidad de Recursos 

Humanos, Unidad de Servicios Generales, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesorería, 

Unidad de Abastecimiento). 

 

4.7.1 Unidad de Abastecimiento 

 

La Unidad de Abastecimientos es la unidad orgánica encargada de desarrollar los procesos 

para proveer de los bienes, servicios y obras necesarios para el funcionamiento de la 

Universidad. 

 

Las actividades de esta unidad se encuentran encadenadas a los instrumentos de gestión, 

como el Cuadro Multianual de Necesidades (CMN), el Plan Operativo Institucional (POI), 

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Modificado (PIM), el Plan Anual de 

Contrataciones (PAC). 

 

- El PAC de la UNAC ha sido aprobado por la Resolución Rectoral N°023- 2022-R-Callao y 
modificado por Resolución Directoral N°114-2022-DIGA/UNAC y Resolución Directoral N°091-
2022-DIGA/UNAC, en doce (12) oportunidades, en este contexto, la programación anual, se 
encuentra vinculado a presupuesto PIM, a las actividades que se encuentran pre establecidas 
y se tiene una estructura según el siguiente cuadro: para la Ejecución del Plan Anual de 
Contrataciones: 

https://servicio.indecopi.gob.pe/portalSAE/
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Fuente: SEACE 
Elaboración: SEACE 

 
- En este contexto, tenemos 61 Procedimientos de Selección, que referencialmente en total 

suman la cantidad de S/ 35,869,838.12, cuya programación según su escala, de actividades 
se determina que desde el inicio hasta diciembre del 2022. Es por ello que se ha superado de 
manera significativa el ejercicio presupuestal 2020 y 2021.   
 

- La mayor parte de los procedimientos de selección se realizaron en los meses de julio y 
diciembre del 2022.  

 
Fuente: SEACE 
Elaboración: SEACE 

 
- El indicador de cumplimiento de ejecución del PAC es de 64.99%, según lo presentando en la 

página del SEACE detallada a continuación: 

 
Fuente: SEACE 
Elaboración: SEACE 

 
- De las actividades programadas para el presente ejercicio presupuestal, se ha asumido la 

ejecución de actividades no programadas tales como las actividades que se incorporaron en 

la ejecución del Proyecto del Ministerio de Educación, las cuales se han cumplido en su 

totalidad. Es así que el presupuesto incrementó incluyendo la siguiente relación de 

actividades: 
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DESCRIPCIÓN DEL PROCESO NOMENCLATURA CANTIDAD 
VALOR 

REFERENCIAL 
ESTADO 

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE DE 

GESTIÓN INTEGRAL DE EMPLEABILIDAD 

Y SEGUIMIENTO DE GRADUADOS DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

AS-SM-14- 2022-

UNAC-1 
1 130,000.00 

FIRMA DE CONTRATO: 

CONTRATO N° 14- 2022-UNAC 

- 01.08.2022 - PLAZO: 120 DÍAS 

CALENDARIOS - FIN: 

30.11.2022 

ADQUISICION DE UN SOFTWARE 

ESPECIALIZADO PARA LA GESTIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA EN LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

AS-SM-13- 2022-

UNAC-1 
1 129,200.00 

FIRMA DE CONTRATO: 

CONTRATO N° 13- 2022-UNAC 

- 05.08.2022 - PLAZO: 120 DÍAS 

CALENDARIOS - FIN: 

04.12.2022 

SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE 

EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS DE 

PROGRAMAS DE PREGRADO UNAC 

AS-SM-12- 2022-

UNAC-1 
1 85,000.00 

FIRMA DE CONTRATO: 

CONTRATO N° 12- 2022-UNAC 

- 31.08.2022 - PLAZO: 135 DÍAS 

CALENDARIOS - FIN: 

12.01.2022 

SERVICIO DE CONSULTORIA DE 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN 

SISTEMA DE NIVELACIÓN DE 

INGRESANTES DE LOS 17 PROGRAMAS 

DE PREGRADO UNAC 

AS-SM-11- 2022-

UNAC-1 
1 72,250.00 

FIRMA DE CONTRATO: 

CONTRATO N° 11- 2022-UNAC - 

26.07.2022 - PLAZO: 60 DÍAS 

CALENDARIOS - FIN: 

25.09.2022, 1RO: 2DO PAGO: 

13.10.2022 

ADQUISICIÓN DE UN SOFTWARE DE 

VIGILANCIA TECNOLÓGICA E 

INTELIGENCIA COMPETITIVA 

AS-SM-15- 2022-

UNAC-1 1 226,000.00 

TRAMITE DE PAGO REALIZADO 

AL DIGA EL 29.09.2022, 

ENTREGABLES 1 Y 2 

CONSULTORIA PARA LA 

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE 

GESTION PARA ORGANIZACIONES 

EDUCATIVAS 21001:2018 EN LAS 

FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CALLAO 

AS-SM-10- 2022-

UNAC-1 1 399,000.00 

5 ENTREGABLES - 1ER 

ENTREGABLE TRAMITE DE 

PAGO 03.10.2022 - PENDIENTE 

ENTREGABLES 2,3,4,5 

SERVICIO DE CAPACITACIÓN 

ESPECIALIZADA PARA LOS 

DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CALLAO 

AS-SM-9- 2022-

UNAC-1 
1 96,500.00 

ITEM 1 - FIRMA DE 

CONTRATO: CONTRATO N° 9-

2022-UNAC - 05.08.2022 - 

PLAZO: 120 DÍAS 

CALENDARIOS - FIN: 

04.12.2022, 1ER ENTREGABLE 

A PAGO 17.10.2022 - 

PENDIENTE 2DO 

ENTREGABLE 50% 

AS-SM-9- 2022-

UNAC-2 1 92,500.00 

2 ENTREGABLES - 1ER 

ENTREGABLE TRAMITE DE 

PAGO 03.10.2022 - PENDIENTE 

ENTREGABLE 2 

AS-SM-9- 2022-

UNAC-1 
1 86,000.00 

4 ENTREGABLES - 1ER Y 2DO 

ENTREGABLE TRAMITE DE 

PAGO 03.10.2022 - PENDIENTE 

ENTREGABLE 3 Y 4 

ADQUISICIÓN DE COMPUTADORAS PARA 

EL AREA DEL BANCO DE PREGUNTAS - 

ADMISIÓN Y LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 

DE ADMISIÓN 

_ 3 39,808.94 EJECUTADO (GIRADO) 
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ADQUISICIÓN DE COMPUTADORAS 

PORTÁTILES PARA AULAS Y 

LABORATORIOS DE LAS FACULTADES 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 

CALLAO - CIU 2527671 

_ 1 1,189,117.86 EJECUTADO (GIRADO) 

 

- En relación a la Ejecución Presupuestal y Financiera de la Entidad:  En lo que corresponde 
a la Genérica 2.3.1 Bienes, que corresponde a la Unidad de Abastecimiento, se tiene un 
avance del 65.3% en relación al rubro de compras, para cuyo efecto se presenta el 
siguiente cuadro que permitirá observar cómo estamos en ejecución presupuestal de 
dichas partidas. 

Sub-Genérica 1: COMPRA DE BIENES 5,158,796 5,119,850 5,114,163 4,857,241 4,854,940 4,851,866  94.1 

Detalle Sub-Genérica PIM Certificación 
Compromiso 

Anual 

Ejecución 

Avance 
%  

Atención de 
Compromiso 

Mensual  
Devengado  Girado  

1: ALIMENTOS Y BEBIDAS 3,192,873 3,171,288 3,169,784 2,981,862 2,981,862 2,980,648   93.4 

2: VESTUARIOS Y TEXTILES 139,489 138,378 138,378 138,378 138,378 138,378   99.2 

3: COMBUSTIBLES, CARBURANTES, 
LUBRICANTES Y AFINES 164,466 164,465 164,465 147,731 147,731 147,731   89.8 

5: MATERIALES Y UTILES 1,216,195 1,213,007 1,208,824 1,161,551 1,159,251 1,157,590   95.3 

6: REPUESTOS Y ACCESORIOS 74,646 73,047 73,047 73,047 73,047 73,047   97.9 

7: ENSERES 10,890 10,890 10,890 10,890 10,890 10,890   100.0 

8: SUMINISTROS MEDICOS 108,547 108,545 108,545 108,545 108,545 108,545   100.0 

9: MATERIALES Y UTILES DE 
ENSEÑANZA 344 344 344 344 344 344   100.0 

11: SUMINISTROS PARA 
MANTENIMIENTO Y REPARACION 40,925 36,415 36,415 36,415 36,415 36,415   89.0 

99: COMPRA DE OTROS BIENES 210,421 203,471 203,471 198,477 198,477 198,277   94.3 

 

 

- En lo que corresponde a la Genérica 2.3.2 Servicios, que corresponde a la Unidad de 

Abastecimiento, se tiene que, tenemos un avance del 51.2% en relación al rubro de 

servicios, para cuyo efecto se presenta el siguiente cuadro que permitirá observar cómo 

estamos en ejecución presupuestal de dichas partidas. 

 

Se ha actualizado en el Registro de Control Patrimonial los bienes muebles que se encuentran 
ubicados en las Ciudad Universitaria y Rectorado, a la fecha se ha registrado y etiquetado: 
 

- 1723 bienes incorporados 

- 467 bienes etiquetados con orden de compra 

- 2183 bienes inventariados por transferencia de Gestión. 

- 17 órdenes de compras de bienes patrimoniales remitidas por la Oficina de Almacén. 

- 35 fichas de asignación de bienes patrimoniales a usuarios por transferencias de cargo. 
 
Bienes Patrimoniales dados de Baja 

 

- Mediante Resolución Directoral N° 167-2022-DIGA de fecha 26 de agosto de 2022 y 
modificada con Resolución Directoral N°185-2022-DIGA de fecha 15 de setiembre de 
2022, se aprobó la baja de 974 bienes Muebles en desuso por causal de mantenimiento o 
reparación onerosa de propiedad de la UNAC, cuyo valor en libro de los bienes ascienden 
a S/. 97,196.84 (noventa y siete mil ciento noventa y seis con 84/100 Soles). 

- Mediante Resolución Directoral N°160-2022-DIGA de fecha 18 de agosto de 2022, 
modificada con Resolución Directoral N°184-2022-DIGA de fecha 15 de setiembre de 2022 
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y modificada con Resolución Directoral N°196-2022-DIGA de fecha 06 de octubre de 2022, 
se aprobó la baja de 751 bienes por la causal de Residuos de aparatos eléctricos y 
electrónicos – RAEE, cuyo valor neto de S/. 85,429.61 (ochenta y cinco mil cuatrocientos 
veintinueve con 61/100 Soles). 

- Mediante Resolución Directoral N°195-2022-DIGA de fecha 06 de octubre de 2022, se 
aprobó la baja de 09 vehículos por “falta de idoneidad del bien”, cuyo valor es de S/. 9.00 
(nueve con 00/100 Soles). 

 
Se tiene el compromiso de culminar con los siguientes pendientes:   
 

- Actos de disposición de transferencia en la modalidad de donación, dirigido a las personas 
jurídicas sin fines de lucro o instituciones religiosas que se encuentren interesados en los 
bienes muebles dados de baja, los cuales deberán manifestar por escrito a la Universidad 
Nacional del Callao – UNAC, su interés en ser beneficiarios de la donación de los bienes 
muebles indicados en la presente publicación, adjuntando la documentación establecida en 
el artículo 65° numeral 65.1 de la Directiva N°0006-2021-EF/54.01. 

- Levantamiento de observación de la Auditoria “EL REGISTRO DE ALGUNOS SALDOS 
CORRESPONDIENTES A LAS CUENTAS CONTABLES 1501 EDIFICIOS Y 
ESTRUCTURAS, 1502 ACTIVOS NO PRODUCIDOS EN EL REGISTRO DEL SIGA-
MODULO PATRIMONIO (MEF)”. 

 

4.7.2 Unidad de Contabilidad General 

 
La Unidad de Contabilidad es la unidad orgánica de apoyo dependiente de la Dirección 
General de Administración, responsable de ejecutar y coordinar los procesos técnicos del 
Sistema Administrativo de Contabilidad. 
 
Durante el año 2022, los logros alcanzados son los detallados a continuación: 
 

- Se han presentado los Estados Financieros y Presupuestarios a la Dirección General de 
Contabilidad Pública, correspondiente al primer trimestre y primer semestre de 2022, 
dentro de los plazos establecidos por el Órgano Rector. 

- Se han procesado oportunamente expedientes, efectuando los devengados 
administrativos y su registro contable para el pago correspondiente a trabajadores, 
pensionistas y proveedores de bienes y servicios. 

- Se han procesado oportunamente expedientes de financiamiento y de subvenciones 
solicitando la habilitación y certificación presupuestaria, efectuando los devengados 
administrativos y su registro contable para el abono correspondiente a los docentes y 
alumnos. 

- Se han procesado oportunamente rendiciones de los fondos de caja chica de las 
diferentes dependencias de la Universidad, para su reembolso. 

- Se han presentado oportunamente las declaraciones tributarias a la Administración 
Tributaria – SUNAT, para el cumplimiento de las obligaciones tributarias. 

-  Trámite de las resoluciones de financiamiento y subvenciones de los estudiantes que 
realizan en forma diaria y revisar la documentación de las rendiciones de encargos y de 
financiamiento y subvenciones conforme se deriven a la Unidad de Contabilidad. 

- Se ha efectuado los devengados administrativos y las rendiciones del fondo de caja chica. 

- Se ha presentado las declaraciones tributarias a la Administración Tributaria, conforme el 
cronograma. 

- Se ha cumplido con los procedimientos para dar mayor fluidez a la atención oportuna de 
los expedientes de pago al personal docente, administrativo, y proveedores de bienes y 
servicios, así como los reembolsos del Fondo de Caja Chica. 

- Se ha cumplido con la presentación oportuna a la Dirección General de Contabilidad 
Pública, de la rendición de cuentas de la Universidad. 

 
 
 
 



 

 

MEMORIA 2022 

57  

 

4.7.3 Unidad de Tesorería 

La Oficina de Tesorería es la unidad encargada de Cumplir las Normas del Sistema de 
Tesorería aprobadas por la Dirección General de Tesoro Público, órgano de línea del 
Ministerio de Economía y Finanzas. Así como de registrar, controlar, evaluar e informar sobre 
la ejecución financiera de ingresos y gastos de los fondos según las fuentes de financiamiento 
que tiene la UNAC; custodiar el patrimonio económico, en concordancia con los lineamientos 
que emanan de las instituciones superiores; de coordinar con las Unidades Administrativas y 
Académicas, asesorando y absolviendo consultas técnicas económicas, emitiendo opiniones 
en asuntos de su competencia; entre otros. 

Entre los logros alcanzados por la oficina durante el año 2022 se tiene a las siguientes: 

- Se logró recuperar S/ 76 721.30 por la gestión de cobro a funcionarios y ex funcionarios, 
producto de las No Devoluciones de las asignaciones de apertura de Caja Chica de los 
años 2021, 2020, 2019, 2018, 2016 y 2015. 

- Se confeccionaron aproximadamente 890 Constancias de no adeudo solicitadas por 
estudiantes. 

- Se atendió requerimiento de información para el Órgano de Control Institucional (OCI) en 
el marco de la rendición de cuentas por los recursos públicos. 

- Se participó en la elaboración de la Situación Financiera y Presupuestal del Ejercicio 2022, 
al III Trimestre, conforme a la Directiva 003-2022-EF/51.01. Informando en los plazos 
establecidos. 

- Se logró un mejor ordenamiento y clasificación del archivo (empaste) de toda la 
documentación, así como de los comprobantes de pago de los años 2016, 2017 y 2018. 

- Se cumplió con enviar en forma oportuna al MEF la información sobre los valores activos y 
pasivos financieros de la UNAC, a través del Módulo de Instrumentos Financieros, 
implementado por el Ministerio de Economía, mediante Directiva 001-2018-EF/52.05 y RD 
012-2018-EF/52.05.  

- Se ha cumplido con atender los compromisos de pago. Y se tiene la satisfacción de haber 
cumplido con las obligaciones laborales, gracias al trabajo en equipo del personal de 
tesorería, para mejora de la institución, en el logro de las metas físicas y financieras. 
 
 

4.7.4 Unidad de Servicios  

Durante el año 2022, se ha realizado las funciones y actividades de acuerdo con el Plan 
Operativo Institucional 2022, habiéndose logrado realizar las siguientes actividades: 
 

- Se ha realizado la limpieza general de ventanas internas y externas, de las facultades y 
Oficinas Administrativas de la UNAC.   

- Actualmente se viene realizando un nuevo Cronograma de limpieza de ventanas del 
Sáenz Peña 1060-1066. 

- Se emitió el nuevo Formato de Solicitud de Transporte a todas las facultades y 
dependencias de la UNAC. 

- Se ejecutaron los siguientes servicios: Desinfección, fumigación, limpieza general de 
laboratorios, servicio de desratización, en las facultades y dependencias de la UNAC, se 
difundió el Cronograma. 

- Se solicitó el encargo interno para servicios diversos para los buses de la UNAC. 

- Se efectuó la renovación de seguro obligatorio de accidentes de tránsito SOAT.  

- Se realizó la tercera limpieza general de las aulas para el Simulacro del Examen de 
Admisión que se realizó en el mes de julio y diciembre. 

- Se brinda el servicio de transporte del camioncito y camioneta, con la finalidad de traslado 
de bienes, materiales, muebles y documentos de las diferentes facultades y oficinas de la 
UNAC. 

- Se realiza permanente autorización y supervisión del ingreso peatonal y vehicular. 

- Sr viene realizando el servicio de mantenimiento correctivo de los ómnibus de la UNAC. 

- La Oficina ha cumplido en un 90 % sus actividades de acuerdo al POI, con el apoyo y 
orientación de la Rectora y la directora de Administración General DIGA. y están   
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elaborando los instrumentos de gestión (directivas, guías), el personal con su puntualidad 
y esmero y dedicación al trabajo ha hecho realidad el logro de las metas propuestas.  
 
 

4.7.5 Unidad de Recursos Humanos 

Es la Unidad Orgánica de apoyo dependiente de la Dirección General de Administración; 
responsable de ejecutar y coordinar el sistema administrativo de gestión de los recursos 
humanos en la UNAC.  Se han realizado las siguientes actividades:  
 

- Aprobación del Manual Clasificador de Cargos – MCC de la entidad con informe favorable 
de SERVIR, con Resolución N° 357-2022-R. 

- Presentación del Cuadro de Asignación de Personal – CAP ante SERVIR, habiendo 
levantado observaciones por cuarta vez en fecha 26.10.2022, estando a la espera del 
informe favorable final. 

- Se ha presentado al MEF del Presupuesto Analítico del Personal (PAP), el mismo que se 
encuentra a la espera de la aprobación del CAP para continuar con su trámite de 
aprobación final. 

- Cumplimiento de remisión a SERVIR de información sobre Actividades Remotas y 
Vacunas COVID 19. 

- Elaboración en forma oportuna de planillas de pago de haberes, CAFAE, FEDI, 
pensionistas, sobrevivientes, horas retributivas, bonificación especial al docente 
investigador por MINEDU. 

- Ruralización de Cursos de Capacitación dirigido a servidores administrativos (Informe N° 
031-2022-UC/ORH). 

- Actualización de legajos personales de docentes y administrativos nombrado y contratado 
y CAS (Informe emitido por Escalafón). 

- Se ha cumplido con la entrega de uniformes institucionales al personal administrativo CAS 
teniendo en cuenta el criterio de asistencia presencial al cumplimiento de sus labores. 

- Implementación de registro de personal administrativo nombrado y contratado de los D.L. 
276 y 1057 mediante instalación de relojes biométricos con reconocimiento de rostro y 
palma. 

- Adquisición de separadores para legajos personales, trámite que se encuentra en etapa 
final. 
 

 

4.7.6 Unidad Ejecutora de Inversiones 

La Unidad de Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional del Callao, es la unidad 
orgánica dependiente de la Dirección General de Administración. 

Entre los logros alcanzados se encuentran los siguientes: 

- Supervisión de los servicios de mantenimiento solicitados por las diferentes facultades y 
dependencias. 

- En base al requerimiento de las facultades y dependencias, ha elaborado los Términos de 
referencia, los cuales se encuentran en etapa de indagación de mercado, algunos con 
solicitud de certificación presupuestal para su ejecución. 

- Seguimiento de la ejecución de la IOARR denominado: “Adquisición de equipamiento de 
aulas en las Escuelas Profesionales la Universidad Nacional del Callao”, con CUI 
N°2527671 y monto de inversión S/.5,037,243.21. Ejecutándose hasta la fecha el 80.25%. 

- Supervisión de la elaboración del Expediente técnico del Proyecto: “Mejoramiento y 
Ampliación del Servicio de Educación Superior Universitaria en la Facultad de Ingeniería 
Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao”, por parte del Consorcio 
CALLAO.  

- Supervisión de la elaboración del Expediente técnico del Proyecto: “Mejoramiento y 
Ampliación del Servicio de Educación Superior Universitaria en la Facultad de Ingeniería 
Química de la Universidad Nacional del Callao”, por parte del Consorcio UNAC. 
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4.8 ÓRGANOS ESPECIALES 
 

4.8.1 Comité Electoral Universitario 

El Comité Electoral Universitario es un Órgano autónomo, elegido mediante sorteo por la 

Asamblea Universitaria anualmente a inicio de cada año. 

Durante este periodo se han aprobado en las Sesiones de CEU-UNAC los siguientes 

procedimientos:  

- Elección del secretario del CEU-UNAC.  

- Coordinaciones con el personal de la ONPE, bajo la dirección del Dr. Fernando Ayala 
Richter, a fin de que brinde a esta dependencia, la asistencia técnica para los procesos de 
elecciones convocados y simulacros de votación.  

- Aprobación de propuesto de nuevo Reglamento General de Elecciones de la UNAC.  

- Aprobación de la Convocatoria y del Cronograma de Elecciones Complementarias del 
proceso eleccionario realizado el 05 de agosto del 2022.  

- Absolución de tachas y observaciones a candidatos y/o listas presentadas al CEU.  

- Aprobación de los resultados de las Elecciones Complementarias 2022.  

- Aprobación de los resultados de la Segunda Vuelta - Elecciones Complementarias 2022. 

- Aprobación de la Convocatoria Electoral y el Cronograma de las Elecciones Generales de 
Estudiantes y Elecciones de Docentes 2022, a realizarse el 16 de diciembre de 2022, 
fecha propuesta por la ONPE. 

- Otras documentaciones diversas. 

- Elecciones Generales de estudiantes 2022 y elecciones de docentes 2022. proceso 
electoral el CEU, en su sesión del viernes 21 de octubre de 2022 aprobó el Cronograma 
Electoral y la Convocatoria a elecciones generales de estudiantes 2022. 

 

4.8.2 Tribunal de Honor 

 

El Tribunal de Honor es el órgano especial, responsable de emitir juicios de valor sobre toda 

cuestión ética, en la que estuviera involucrado algún miembro de la comunidad universitaria y 

propone, según el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.  

 

- Realizaron 28 sesiones de manera mixta (presencial y virtual), ha contado con la 
presencia de los miembros titulares, suplentes y los asesores legales, atendiendo un total 
de 48 expedientes (entre informes y dictámenes),  

- Atendió las peticiones de algunos docentes involucrados en procesos disciplinarios 
quienes solicitaron hacer el uso de la palabra para rendir su informe oral ante este 
colegiado. 

- Se continúan revisando los expedientes que aún están en proceso de emitir la respectiva 
opinión legal. 

TIPO DE SESIÓN SESIÓN N° DE SESIONES 

Presencial 
Ordinaria  
Extraordinaria  

20 
02 

Virtual 
Ordinaria  
Extraordinaria 

05 
01 

Total, de sesiones  28 

 

- Asimismo, en aras del debido proceso administrativo este colegiado con el fin de llegar a 

la veracidad de los hechos imputados ha concedido el uso de la palabra solicitados por 

docentes y/o estudiantes incursos en procesos administrativos disciplinarios, los mismos 

que se desarrollaron manera presencial y en algunos casos declarado el estado de 

emergencia que atraviesa la nación realizo audiencias de forma virtual. 

 



 

 

MEMORIA 2022 

60  

 

4.8.3 Comisión Permanente de Fiscalización 

 

La finalidad de la Comisión Permanente de Fiscalización es informar las acciones de 

fiscalización administrativa, académica y económica en materia de las competencias 

funcionales de la Comisión Permanente de Fiscalización (CPF) de la Universidad Nacional del 

Callao. 

Entre las acciones de fiscalización virtual y/o semipresencial y resultados a las facultades y 

Oficinas administrativas se tiene a las siguientes:  

- Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos 

- Facultad de Ingeniería Química  

- Facultad de Ingeniería Mecánica Energía   

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto  

- Oficina de Tecnología de la Información y Comunicación y Otras actividades de la 
Comisión permanente de Fiscalización. 

En lo que va del año se han realizado 15 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias, 

confirmando la asistencia de los miembros de la Comisión Permanente de Fiscalización en 

las reuniones de sesiones ordinarias y extraordinarias. Siendo en gran número de sesiones 

realizadas de manera virtual, haciendo uso del aplicativo multimedia de Google Meet. 

 

4.8.4 Defensoría Universitaria 

A continuación, se pasará a realizar un resumen de las incidencias más relevantes atendidas 

por la oficina de Defensoría Universitaria durante el segundo semestre del 2022:  

- Caso N°024-2022-ODU-UNAC EXP. N°009-2022-ODU-UNAC S.G. 

- Caso N°028-2022-ODU-UNAC EXP. N°012-2022- ODU-UNAC, UPFCA. 

- Caso N°029-2022-ODU-UNAC EXP.N°029-2022-ODU-UNAC. 

- Caso N°034-2022-ODU-UNAC.UCR. 
 

En el marco de las celebraciones por el 56° Aniversario de nuestra Universidad la Defensoría 

Universitaria organizó una serie de Conferencias acerca de la: “Ley N° 27942 y su 

Reglamento, en las Universidades” que se realizaron el día jueves 01 de setiembre del 

presente año, a las 3:00 pm, en el auditorio “Ausberto Rojas Saldaña” de la Facultad de 

Ingeniería Mecánica y de Energía de la Universidad Nacional del Callao. 

 

 

5 FACULTADES 

 

Las Facultades son las unidades de formación académica, profesional y de Gestión. Están 

integradas por docentes y estudiantes, con el soporte administrativo de    personal no 

docente. 

Las Facultades cuentan con una estructura organizacional que les permite desenvolverse con 

plena autonomía dentro del marco legal vigente en los aspectos académicos, administrativos 

y económicos de acuerdo al Plan Estratégico y Plan Operativo de la Universidad.  

 

La UNAC cuenta con las siguientes Facultades: 

- Facultad de Ingeniería Mecánica y de Energía. 

- Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica. 

- Facultad de Ingeniería Química. 

- Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos. 

- Facultad de Ingeniería de Industrial y de Sistemas. 

- Facultad de Ciencias Administrativas  

- Facultad de Ciencias Contables  

- Facultad de Ciencias Económicas  
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- Facultad de Ciencias de la Salud.  

- Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas  

- Facultad de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales   
 

 

5.1 Facultades de Pregrado 

 

5.1.1 Facultad Ingeniería Mecánica y Energía 

Departamento Académico  

Durante los ciclos académicos 2022 – A y 2022 – B se han matriculado la siguiente cantidad de 

estudiantes:  

Cantidad de Matriculados  

2022-A 2022-B Total 

859 814 1673 

 

Y han egresado la siguiente cantidad de estudiantes:  

Cantidad de Egresados  

2022-A 2022-B Total  

87 71 158 

 

Unidad de Posgrado 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  

 Maestría en Gerencia del Mantenimiento 

 Diplomados En Energía Renovable 

 Diplomado en Ingeniería del Gas Natural 

 Diplomado en Gestión de la Energía 

 Diplomado en Tecnología de la Soldadura 

 Teniendo durante el ciclo 2022-A un total de 220 matriculados en su Maestría en 

Gerencia del Mantenimiento.  

 

Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  

 Cantidad de títulos profesionales aprobados durante el 2022 – A y 2022- B.  

Títulos Profesionales Aprobados 

2022-A 2022-B Total 

89 54 143 

 

 Cantidad de grados académicos aprobados durante el 2022 - A y 2022 – B. 

Grados Académicos Aprobados 

2022-A 2022-B Total 

106 78 184 

 

 Se realizaron financiamientos económicos para docentes y subvención económica para 

estudiantes durante todo el 2022.  
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 Financiamiento a docentes: doctorados, maestrías, programas de especialización, cursos, 

participación a eventos y publicación de artículos. 

Programa Cantidad Docente 

Doctorado 5 

Maestrías 1 

Total, docente 6 

 

 Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, 

participación a eventos, alimentos. 

Facultad Cantidad Estudiantes 

Congreso 16 

Curso 1 

Matricula 2 

Total, estudiantes 19 

 

Actividades realizadas por el Centro de Extensión y Responsabilidad Social 

El Centro de Extensión y Responsabilidad Social de la FIME, participa de manera activa y 

constante con las empresas, especialmente con empresas que ofrecen año tras año 

oportunidades a fin de que tanto los estudiantes como los egresados puedan complementar 

los conocimientos impartidos en la Facultad. Contamos con el apoyo de egresados de la 

FIME, dueños de empresas, así como Gerentes y jefes en empresas de diferentes áreas del 

sector quienes ofrecieron prácticas pre profesionales y profesionales tanto a estudiantes 

como a egresados a través del CERS-FIME. 

 
5.1.2 Facultad Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

Departamento Académico  

 Durante los ciclos académicos 2022 – A y 2022 – B se han matriculado la siguiente 

cantidad de estudiantes:  

Cantidad de Matriculados   

2022-A 2022-B Total 

1211 1144 2355 

 

 Egresados durante los ciclos académicos 2022– A y 2022 – B:  

Cantidad de Egresados  

2022-A 2022-B Total  

132 121 253 

 

Unidad de Posgrado 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  

 

 Maestría en Ingeniería Eléctrica con mención en Gestión de Sistema de Energía 

Eléctrica.  

 Maestría en Ingeniería Eléctrica con mención en Gerencia de Proyectos de Ingeniería.  

 Maestría en Ciencias de la Electrónica con mención en Ingeniería Biomédica. 

 Maestría en Ciencias de la Electrónica con mención en Control y Automatización.  

 Maestría en Ciencias de la Electrónica con mención en Telecomunicaciones.  
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 Doctorado en Ingeniería Eléctrica.  

 Se aprobaron los ingresantes de los PROCESOS DE ADMISIÓN – NO PRESENCIAL 

2022-A y 2022-B, teniendo un total de 501 y 555 matriculados respectivamente por cada 

ciclo, a los diferentes programas de Maestrías y Doctorado de la Unidad de Posgrado de 

la FIEE de la Universidad Nacional del Callao. 

 Se realizó trabajo remoto, programación de sesión de clases virtuales, acceso a la 

plataforma de gestión administrativa (SGA), acceso al aula virtual, acceso al correo 

electrónico, canales de comunicación en caso de capacitación, información y resolución 

de problemas técnicos y administrativos. 

 Se tuvo docentes comprometidos en la enseñanza de los maestritas y doctorado de la 

UPG - FIEE. 

 

Unidad de Investigación 

Entre las principales actividades realizadas por esta unidad se tiene la siguiente:  

 

 Se ejecutó la aplicación del SOFTWARE ANTIPLAGIO A LOS DOCUMENTOS ACADÉMICOS. 

Entre las estadísticas más importantes se tiene que: se aprobaron 9 Nuevos Proyectos 

de Investigación Docente, se aprobaron 6 Informes Finales de Investigación Docente. 

 Se designaron Jurados Evaluadores para Proyectos y Sustentaciones de Tesis: 

Designación de jurados para evaluación: 

Proyecto de tesis  15 

Sustentación de tesis 13 

Total  28 

 

 Se aprobaron 03 (tres) nuevos Proyectos de Investigación:  
 

N° Docente Proyecto de Investigación 

01 Mg. Ricardo Augusto 

Gutiérrez Tirado  

“DETERMINACIÓN ESPACIO – TEMPORAL DEL POTENCIAL 

FOTOVOLTÁICO ÓPTIMO MEDIANTE EL ANÁLISIS MATEMÁTICO DE 

VARIABLES CLIMATOLÓGICAS EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CALLAO, 2022”  

02 Mg. Wilmer Pedro 

Chávez Sánchez  

“IMPACTO DE LA APLICACIÓN DEL SOFTWARE LIBRE GNU OCTAVE 

COMO ALTERNATIVA EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS 

ESTUDIANTES DE ÁLGEBRA LINEAL EN LA FIEE UNAC, 2022”  

03 Ing. Fernando 

Mendoza Apaza  

“APLICACIÓN DE LAS TI PARA ANALIZAR EL RENDIMIENTO 

ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL II CICLO DE INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA EN LA FIEE – UNAC CALLAO, 2022.”  

  

Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  

 Cantidad de títulos profesionales aprobados durante el 2022 - A y 2022- B. 

Títulos Profesionales Aprobados 

2022-A 2022-B Total 

89 71 160 

 

 Cantidad de Grados Académicos Bachiller aprobados durante el 2022 - A y 2022-B.  

Grados Académicos Bachiller Aprobados 

2022-A 2022-B Total  

215 138 353 
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 Financiamiento a docentes en: Doctorados, maestrías, programas de especialización, 

cursos, participación a eventos y publicación de artículos de la universidad. 

Programa Cantidad Docente 

Doctorado 1 

Programa de especialización 1 

Participación a eventos 6 

Publicación de articulo 2 

Total, Docente 10 

 

 Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, 

participación a eventos, alimentos. 

Subvenciones Cantidad Estudiantes 

Congreso 22 

Matricula 5 

Participación a eventos 3 

Tratamiento medico 1 

Total, Estudiante 31 

 

 

5.1.3 Facultad Ingeniería Química 

Departamento Académico  

 Durante los ciclos académicos 2022 – A y 2022 – B se han matriculado la siguiente 

cantidad de estudiantes:  

Cantidad de Matriculados  

2022-A 2022-B Total 

750 761 1511 

 

 Durante los ciclos académicos 2022– A y 2022 – B egresaron los siguientes estudiantes. 

Cantidad de Egresados  

2022-A 2022-B Total  

93 45 138 

 

 Se mantuvo estrecha coordinación virtual y presencial con: las direcciones (Académica, 

Escuela, Investigación, CERS), oficina de infraestructura y mantenimiento laboratorio de 

Química, laboratorio de Ingeniería, laboratorio de informática y la unidad de posgrado. 

Unidad de Posgrado 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  

 

 Maestría en Ingeniería Química  

 Maestría en Gerencia de la Calidad y Desarrollo Humano 

 Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos 

 

Teniendo durante el ciclo 2022-A un total de 90 matriculados en sus Maestrías.  
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Unidad de Investigación 

En el año 2022, ha incrementado el número de docentes investigadores, a comparación de 

los años 2020 y 2021. 

Se gestionaron los siguientes documentos:  

 Informes finales de investigación  

 Nuevos proyectos de investigación  

 Informes Trimestrales de Investigación 

 

Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  

 Títulos profesionales aprobados durante el 2022 - A y 2022 - B. 

Títulos Profesionales Aprobados 

2022-A 2022-B Total 

47 79 126 

 

 Cantidad de grados académicos Bachiller aprobados durante el 2022 – A y 2022 B. 

Grados Académicos Bachiller Aprobados 

2022-A 2022-B Total  

115 59 174 

 

 Se realizaron financiamientos económicos para docentes para el doctorado, maestrías, 

programas de especialización, cursos, participación a eventos y publicación de artículos.  

Programa Cantidad docente 

Doctorado 2 

Publicación de articulo 2 

Total, Docente 4 

 

Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, participación a 

eventos, alimentos. 

Facultad Cantidad 

Congreso 3 

Participación a eventos 3 

Total, Estudiante 6 

 

Actividades de la Oficina de Calidad Académica y Acreditación 

Se continuó trabajando en coordinación con la oficina de calidad de la Universidad Nacional 

del Callao, con el objetivo de lograr la certificación ISO21001-2018 y la posible acreditación 

por el SINEACE, para tal efecto los docentes y colaboradores administrativos nos reunimos 

cada semana, según lo programado por la empresa certificadora KAIZEN. 

 

Actividades realizadas por la Dirección de Biblioteca Especializada 

Actualmente la Biblioteca Especializada está atendiendo en forma presencial en el horario de 

lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas. 
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- Se realizó el mantenimiento del material bibliográfico. 

- Se realizó limpieza con alcohol a todo el material bibliográfico. 

- Se realizó registro en físico de todo el material bibliográfico.  

- Se adquirió libros de última edición mediante las donaciones de los egresados.  

- Actualización del Sistema de la BE. 

- Se solicitó con Oficio Circular a todos los docentes de la facultad sugerencias de textos 

para adquisición de material bibliográfico. 

- Se está asistiendo virtualmente a todas las capacitaciones de la empresa Kaizen. 

 

 

5.1.4 Facultad Ingeniería Pesquera y Alimentos 

Departamento Académico  

Durante los ciclos académicos 2022- A y 2022 -B se han matriculado la siguiente cantidad de 

estudiantes:  

Cantidad de Matriculados 

2022-A 2022-B Total 

734 699 1433 

 

Y han egresado la siguiente cantidad de estudiantes durante los ciclos académicos 2022- A y 

2022- B:  

Cantidad de Egresados 

2022-A 2022-B Total 

101 47 148 

 

Adicionalmente, se desarrolló el servicio de consultoría para la elaboración del estudio 

definitivo del proyecto “Mejoramiento y ampliación del servicio de Educación Superior 

Universitaria. 

Unidad de Posgrado 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  

 

 Maestría en Gestión Pesquera 

 Maestría en Ingeniería de Alimentos. 

 

Teniendo durante el ciclo 2022-A un total de 68 matriculados en sus Maestrías.  

Teniendo 13 y 22 títulos aprobados por tesis respectivamente.  

 

Durante el año 2022 se realizaron las funciones de manera virtual; sin embargo, ante los 

cambios que ha habido sobre las medidas preventivas ante la pandemia de COVID-19 se 

realizaron los cambios para desarrollar las actividades de forma semi -presencial y presencial 

en las instalaciones de la Universidad. 

 

Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  
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Cantidad de títulos profesionales aprobados durante el 2022 - A y 2022- B.  

Títulos Profesionales Aprobados 

2022-A 2022-B Total 

58 87 145 

 

Cantidad de grados académicos Bachiller aprobados durante el 2022 - A y 2022- B. 

Grados Académicos Bachiller Aprobados  

2022-A 2022-B Total  

116 61 177 

 

Por otro lado, también se realizaron financiamientos económicos para docentes y subvención 

económica para estudiantes durante todo el año 2022.  

Cuadro de financiamiento a docentes: doctorados, maestrías, programas de especialización, 

cursos, participación a eventos y publicación de artículos. 

 

Programa Cantidad Docentes 

Doctorado 2 

Programa de Especialización 2 

Total, Docente 4 

 

Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, participación a 

eventos. 

Facultad Cantidad Estudiantes 

Matricula 11 

Tesis 2 

Tratamiento médico 1 

Total, Estudiantes 14 

 

Actividades de la Oficina de Calidad Académica y Acreditación 

 

Se ratificó los Comités de Calidad para las Carreras de Ingeniería Pesquera y de Ingeniería 

de Alimentos, para el periodo 2022-2025. El mes de octubre se solicitó a la Oficina de Calidad 

Académica de la FIPA, las comisiones para la implementación del Sistema de Gestión de 

Calidad ISO 21’001-2018, la misma que dicha Oficina hizo llegar para su derivación al 

DUGAC.  

Actividades realizadas por el Centro de Extensión y Responsabilidad Social 

Con Resolución N° 015-2022-CFIPA del 26 de enero 2022, se nombró Comisión de apoyo 

Campaña de ayuda a los pescadores artesanales de Ventanilla afectados por el derrame del 

petróleo, denominado: UN GRANO DE ARENA SIN PETROLEO. El 6 de mayo, se entregaron 

los víveres y demás enseres a la Asociación de Pescadores Fundadores, Armadores, 

Estibadores Artesanales de Playa Bahía Blanca- Ventanilla-Callao 

Actividades realizadas por la Comisión de Convenios e Intercambio Académico 

 

Se firmó la Adenda Nº 1 del Convenio Específico Nª 2 de Cooperación Interinstitucional entre 

el Gobierno Regional del Callao y la UNAC, sobre el mejoramiento de las capacidades técnico 

productivas de la micro y pequeña empresa de la Industria Panificadora del Callao. 
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Con el Programa Nacional de Innovación en Pesca y Acuicultura – PNIPA, se firmaron en el 

mes de marzo 3 Convenios de Asociación en Participación para desarrollar el cultivo intensivo 

del Paco (Piaractus bradypomos):  

 Asociación de Acuicultores El Piache. 

 Comunidad Nativa Unión de la Selva Cacazu. 

 Comunidad nativa Yarina. 

Se firmó el 11 de julio el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA 

FACULTAD DE INGENIERÍA PESQUERA Y DE ALIMENTOS Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

CONSTITUCIÓN, con el fin de desarrollar proyectos de investigación acuícola, asistencia 

técnica, fomento de prácticas pre profesionales, entre otros objetivos. 

 

5.1.5 Facultad Ingeniería Industrial y Sistemas 

Departamento Académico  

Durante los ciclos académicos 2022 - A y 2022 - B se han matriculado la siguiente cantidad 

de estudiantes:  

Cantidad de Matriculados 

2022-A 2022-B Total 

1093 1015 2108 

 

Y han egresado la siguiente cantidad de estudiantes durante los ciclos académicos 2022– A y 

2022 – B:  

Cantidad de Egresados  

2022-A 2022-B Total  

256 136 392 

 

Unidad de Posgrado 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  

 Maestría en Ingeniería Industrial con mención en Gerencia de la Calidad.  

 Maestría en Ingeniería Industrial con mención en Gerencia en Logística.  

 Maestría en Productividad y Relaciones Industriales. 

 Maestría en Ingeniería de Sistemas.  

 

Teniendo durante el ciclo 2022-A un total de 112 matriculados en sus Maestrías.  

 

Un total de 20 docentes comprometidos en la enseñanza de las Maestrías de la UPG - FIIS, 

son profesionales expertos e investigadores en sus respectivas áreas. 

 

Unidad de Investigación 

Actividades realizadas por los docentes investigadores: 

 

Descripción 
Proyectos de 

Investigación 

Escuela Profesional de Ingeniería Industrial  08 

Escuela Profesional de Ingeniería de 

Sistemas  

06 
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Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  

Cantidad de títulos profesionales aprobados durante el 2022 – A y 2022- B. 

Títulos Profesionales Aprobados 

2022-A 2022-B Total 

126 139 265 

 

Cantidad de grados académicos Bachiller aprobados durante el 2022 – A y 2022 B. 

Grados Académicos Bachiller Aprobados 

2022-A 2022-B Total  

349 183 532 

 

Por otro lado, también se realizaron financiamientos económicos para docentes y subvención 

económica para estudiantes durante todo el 2022.  

Cuadro de financiamiento a docentes: doctorados, maestrías, programas de especialización, 

cursos, participación a eventos y publicación de artículos. 

Programa Cantidad Docentes 

Programa de especialización 4 

Publicación de articulo 1 

Total, Docentes 5 

 

Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, participación a 

eventos, alimentos. 

Facultad Cantidad Estudiantes 

Congreso 1 

Curso 1 

Matricula 2 

Tratamiento médico 3 

Total, Estudiantes 7 

 

Actividades realizadas por el Centro de Extensión y Responsabilidad Social 

Entre las actividades más resaltantes se tiene que:  

 Se capacitaron un total de 130 estudiantes durante el 2022.  

 Se recepcionaron 40 actas de prácticas pre profesionales.  

 Se realizaron conferencias académicas por aniversario de la facultad, con un total de 300 

estudiantes como asistentes.  

 

 

5.1.6 Facultad Ciencias Administrativas 

Departamento Académico  

Durante los ciclos académicos 2022 -A y 2022 -B se han matriculado la siguiente cantidad de 

estudiantes:  

Cantidad de Matriculados  

2022-A 2022-B Total 

1264 1184 2448 
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Y han egresado la siguiente cantidad de estudiantes durante los ciclos académicos 2022– A y 

2022 – B:  

Cantidad de Egresados  

2022-A 2022-B Total 

272 164 436 

 

El total de docentes asignados son 71, mientras que el total de cursos apertura dos durante 

todo el año son 79.  

Unidad de Posgrado 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  

 

 Maestría en Administración Estratégica de Empresas. 

 Maestría en Gerencia Educativa. 

 Maestría en Administración Marítima y Portuaria.  

 Doctorado en Administración. 

 

Teniendo durante el ciclo 2022-A un total de 96 matriculados en sus Maestrías, y 74 

matriculados en el Doctorado. Los cuales tienen perspectivas administrativas, financieros y 

académicos.  

Unidad de Investigación 

Atención presencial y virtual, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad a todos los 

alumnos, docentes y profesionales. 

Día Horario Laboral Oficina / Área 

Lunes 08:00 - 16:45 Unidad de Investigación 

Martes 08:00 - 16:45 Unidad de Investigación 

Miércoles 08:00 - 16:45 Biblioteca Especializada 

Jueves 08:00 - 16:45 Unidad de Investigación 

Viernes 08:00 - 16:45 Unidad de Investigación 
 

Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  

Cantidad de títulos profesionales aprobados durante el 2022 -A y 2022- B. 

Títulos Profesionales Aprobados 

2022-A 2022-B Total 

110 116 226 

 

Cantidad de grados académicos Bachiller aprobados durante el 2022 - A y 2022 - B. 

  Grados Académicos Bachiller Aprobados  

2022-A 2022-B Total  

363 179 542 

 

Por otro lado, también se realizaron financiamientos económicos para docentes y subvención 

económica para estudiantes durante todo el 2022.  
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Cuadro de financiamiento a docentes: doctorados, maestrías, programas de especialización, 

cursos, participación a eventos y publicación de artículos. 

Programa Cantidad Docente 

Doctorado 1 

Maestrías 1 

Cursos / diplomados 1 

Participación a 
eventos 

1 

Total, Docente 4 

 

Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, participación a 

eventos, alimentos. 

Facultad Cantidad Estudiantes 

Congreso 27 

Matricula 34 

Total, Estudiante 61 

 

5.1.7 Facultad de Ciencias Contables 

Departamento Académico  

Durante los ciclos académicos 2022 - A y 2022 - B se han matriculado la siguiente cantidad 

de estudiantes:  

Cantidad de Matriculados  

2022-A 2022-B Total 

1512 1441 2953 

 

Estudiantes egresados durante los ciclos académicos 2022-A y 2022- B  

Cantidad de Egresados  

2022-A 2022-B Total  

206 134 340 

 

Unidad de Posgrado 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  

 

 Doctorado de Ciencias Contables 

 Maestría de Ciencias Fiscalizadoras Con mención a Auditoría Gubernamental 

 Maestría en Tributación. 

 

Teniendo durante el ciclo 2022-A un total de 108 matriculados en Maestrías y 64 matriculados 

en el Doctorado. 

 

Ddesignación a los docentes para realizar la asesoría de los trabajos de investigación o tesis 

de manera virtual.  

Se dirigió y controló el proceso de admisión y la marcha académica del semestre 2022-B del 

Doctorado y Maestrías de manera virtual. 
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Unidad de Investigación 

Se ha hecho todos los esfuerzos para ampliar el portafolio de docentes investigadores 

lográndose a la fecha tener tres (3) proyectos de investigación en ejecución. 

 

Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  

Cantidad de títulos profesionales aprobados durante el 2022 – A y 2022 B.  

Títulos Profesionales Aprobados 

2022-A 2022-B Total  

86 84 170 

 

Cantidad de Grados Académicos Bachiller aprobados durante el 2022- A y 2022- B 

Grados Académicos Bachiller Aprobados  

2022-A 2022-B Total  

275 130 405 

 

Por otro lado, también se realizaron financiamientos económicos para docentes y subvención 

económica para estudiantes durante todo el año.  

Cuadro de financiamiento a docentes: doctorados, maestrías, programas de especialización, 

cursos, participación a eventos y publicación de artículos. 

Programa Cantidad Docentes 

Doctorado 3 

Maestrías 1 

Cursos / Diplomados 19 
Participación a eventos 6 

Total, Docente 29 

 

Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, participación a 

eventos, alimentos. 

Facultad Cantidad Estudiantes 

Congreso 17 

Curso 1 

Matricula 6 

Total, Estudiante 24 

 

Actividades de la Oficina de Calidad Académica y Acreditación 

En esta oficina se han realizado las siguientes actividades: 

 Se contrató de un especialista que presta el servicio de Implementación de un SGOE 

conforme a los requisitos de las Normas ISO 21001:2018, y también el servicio de 

Auditoría Interna, Auditoría Interna Complementaria, y Auditoría Externa del SGOE 

conforme a los requisitos de las Normas ISO 21001:2018. 

 Se contrató el servicio de auditoría de mantenimiento.   

 Se contrató servicio de asesoría en la revisión de las no conformidades de la Auditoría 

Externa del Proceso de Certificación.  
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Actividades realizadas por la Oficina de Planeamiento, Gestión y Economía 

En esta oficina se han realizado las siguientes actividades: 

 Se cumplió con la elaboración del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 de la Facultad. 

 Se cumplió con la elaboración del Cuadro Multianual de Necesidades 2023-2025 de la 

Facultad de Ciencias Contables, el cual fue subido al SIGA.  

Actividades realizadas por la Oficina de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones 

 Mantenimiento preventivo, configuración y reparación de los equipos de cómputo 04 

Laboratorios de Informática OTIC-FCC y 01 Laboratorio de Informática COMPUCON-

FCC. 

 

 Creación de nueva Página Web para la FCC, registrar y actualizar la información de las 

Oficinas Administrativas en el nuevo portal o Página Web de la Facultad. 

 Se participó activamente en las reuniones virtuales vía Google Meet con la empresa. 

 

Actividades realizadas por la Oficina de Tutoría y Desarrollo del Estudiantes 

La Oficina de Tutoría desarrolló actividades importantes a favor de los estudiantes de la 

Facultad, destacando las siguientes:  

 Control y supervisión de las tutorías de acuerdo a los horarios indicados por los docentes 

y el enlace que utilizan por medio del meet. 

 Distribución de la base de datos de los alumnos repitentes e ingresantes en el curso de 

Matemática I, designando a un docente tutor para su monitoreo. 

 

Descripción Cantidad 

N° de estudiantes repitentes en riesgo académico  128 

N° de estudiantes ingresantes en riesgo académico 

en el curso de Matemática I  

48 

N° de estudiantes con capacidades especiales 1 (Síndrome de Asperger) 

 

 Programa de Tutoría de estudiantes con Riesgo Académico, a la fecha los docentes que 

cumplieron con la entrega de sus informes preliminares de tutoría fueron:  

 

Descripción Cantidad 

N ° de docentes tutores   33 

N ° de docentes que presentaron informes preliminares  09 

 

 Programa de Tutoría de estudiantes con Necesidades Especiales (NEE), a la fecha los 

docentes tutores que cumplieron con la entrega de sus informes preliminares (NEE) 

fueron:  

 



 

 

MEMORIA 2022 

74  

 

Descripción Cantidad 

N° de docentes tutores   17 

N° de docentes que presentaron informes preliminares  09 

 

 Programa de Tutoría de Actividades Extracurriculares, a la fecha los docentes tutores que 

cumplieron con la entrega de sus informes preliminares (NEE) fueron: 

 

Descripción Cantidad 

N° de docentes tutores   04 

N° de docentes que presentaron informes preliminares  04 

  

 

5.1.8 Facultad Ciencias Económicas 

Departamento Académico  

Durante los ciclos académicos 2022 - A y 2022 - B se han matriculado la siguiente cantidad 

de estudiantes:  

Cantidad de Matriculados  

2022-A 2022-B Total 

1133 1091 2224 

Y han egresado la siguiente cantidad de estudiantes durante los ciclos académicos 2022– A y 

2022-B:  

Cantidad de Egresados  

2022-A 2022-B Total  

179 96 275 

 

Se cuenta con un total de 35 docentes, según la siguiente distribución:  

 

Asimismo, la Universidad adquirió 29 Laptops para ser entregados a los docentes, la cuales 

se dio prioridad a los docentes ordinarios de la facultad.  

Unidad de Posgrado 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  

 Maestría en Comercio y Negociaciones Internacionales 

 Maestría en Finanzas 

 Maestría en Investigación y Docencia Universitaria 

 Maestría en Proyectos de Inversión 

 

Teniendo durante el ciclo 2022-A un total de 108 matriculados en sus Maestrías, 62 

matriculados en el ciclo 2022-B.  

Unidad de Investigación 

Se tiene un total de nueve (09) Docentes Investigadores. 
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N° 
Nombre del 
Investigador 

Título del Proyecto 

1 Calero Briones 
Máximo  

 “La deuda externa y el crecimiento económico peruano, periodo 2008-

2029.” 

2 Caro Anchay 
Augusto  

 “El impacto de la pandemia de la COVID 19 sobre las brechas salariales 
de género en el Perú 2015-2021.” 

3 Coronado Arrilucea 
Pablo Mario  

 “Efecto de la inseguridad ciudadana sobre el crecimiento y el bienestar 
económico 2010-2020 en el Perú.” 

4 Jáuregui Villafuerte 
César Guillermo  

 “Percepción de la responsabilidad social universitaria en la Facultad de 
Ciencias Económicas de la Universidad Nacional del Callao.” 

5 Jave Chávez 
Pedro Alberto  

 “Ventajas comparativas reveladas y la exportación de productos 
agroexportables de la región Arequipa.”  

6 León Mendoza 
Juan Celestino  

 “Libertad Económica y Crecimiento Económico en América Latina: 2000 – 
2020.”  

7 Salinas Castañeda 
César Alberto  

 “La Competitiva y la Rentabilidad de las Empresas exportadoras: El Caso 
de las Agroexportadoras de Perú 2000 – 2020.” 

8 Torres Quiroz 
Almintor Giovanni 

 “Los Obstáculos de Investigación influyen en Obstáculos de Experiencia 
y Especiales por estudiantes, Universidad Nacional del Callao – 2022.”  

9 Pereza Baca 
Grimaldo  

 “Factores Sociodemográficos y el desempleo en el Callao en el año 
2021.” 

 

En la actualidad, dos (02) Docentes son los inscritos en REGINA: 

- Dr. Juan Celestino León Mendoza.  

- PhD. Almintor Giovanni Torres Quiroz.  

 

Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  

Cantidad de títulos profesionales aprobados durante el 2022- A y 2022 - B 

Títulos Profesionales Aprobados  

2022-A 2022-B Total  

146 59 205 

 

Cantidad de grados académicos Bachiller aprobados durante el 2022- A y 2022- B. 

Grados Académicos Bachiller Aprobados 

2022-A 2022-B Total  

168 64 232 

 

Por otro lado, también se realizaron financiamientos económicos para docentes y subvención 

económica para estudiantes durante todo el año 2022.  

Cuadro de financiamiento a docentes: doctorados, maestrías, programas de especialización, 

cursos, participación a eventos y publicación de artículos. 

Programa Cantidad Docente 

Doctorado 1 

Programa de especialización 1 

Participación a eventos 1 

Total, Docentes 3 

 

Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, participación a 

eventos, alimentos. 
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Facultad Cantidad Estudiantes 

Alimentos  1 

Matricula 2 

Tesis 1 

tratamiento médico 1 

Total, Estudiantes 5 

 

Actividades realizadas por la Oficina de Planeamiento, Gestión y Economía 

Se programó el primer Ciclo Taller de Tesis Virtual 2022-I 

 

 

Actividades realizadas por la Oficina de Laboratorios y Talleres 

En coordinación con la Oficina de Tecnología de la Información y Comunicaciones se adquirió 

Licencias de software de especialización para el programa de economía y son los siguientes: 

- Stata IC 12 a la versión Stata BE 17. Licencia concurrente perpetua para 90 usuarios.  

- Eviews 12. Licencia indefinida para 100 usuarios. 

- Se realizó el mantenimiento preventivo de las computadoras de los laboratorios de 

estadística, econometría y de investigación 2022. 

 

5.1.9 Facultad Ciencias de la Salud 

 
Las actividades más resaltantes desarrolladas por la FCS durante el año 2022 son las 

mencionadas a continuación: 

Departamento Académico  

Durante los ciclos académicos 2022 - A y 2022- B se han matriculado la siguiente cantidad de 

estudiantes:  

Cantidad de Matriculados  

2022-A 2022-B Total 

689 664 1353 

 

Y han egresado la siguiente cantidad de estudiantes durante los ciclos académicos 2022- A y 

2022 - B  

Cantidad de Egresados  

2022-A 2022-B Total  

127 85 212 

 

Unidad de Posgrado 

Los Docentes programados en los Doctorados y Maestrías en el semestre académico 2022 A 

y B, son seleccionados de acuerdo con el perfil Docente, se tiene en mayor proporción 
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docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud, docentes invitados de otras Facultades de la 

UNAC y Docentes invitados externos.  

 

Se apertura ron 03 ciclos talleres, los docentes entregaron de acuerdo con la normatividad los 

sílabos por competencias oportunamente, los cuales fueron revisados y aprobados por el 

Comité Directivo: 34 sílabos de maestría y 24 de doctorados.  

 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  

 Maestría en Gerencia en Salud 

 Maestría en Salud Pública 

 Maestría en Salud Ocupacional y Ambiental 

 Maestría en Ciencias de la Salud con mención en Educación para la salud  

 Maestría en Enfermería 

 Maestría en Enfermería familiar y comunitaria 

 Doctorado en Salud Pública 

 Doctorado en Administración Salud  

 Doctorado en Educación 

 Doctorado en Ciencias de la Salud 

 Doctorado en Enfermería 

 Especialidad en Administración en Salud 

 Especialidad en Enfermería en Centro Quirúrgico   

 Especialidad en Enfermería en Cuidados Quirúrgicos 

 Especialidad en Enfermería en Emergencias y desastres  

 Especialidad en Enfermería en Oncología 

 Especialidad en Enfermería en Salud Mental 

 Especialidad en Enfermería en Salud Pública y Comunitaria, entre otros. 

 

Teniendo durante el ciclo 2022-A un total de 416 matriculados en las Maestrías, 176 

matriculados en el Doctorados, y 1302 matriculados en Especializaciones.  

Unidad de Investigación 

Número de docentes investigadores RENACYT.  

 Docentes Investigadores RENACYT de la Facultad de Ciencias de la Salud: 05 

 Docentes Investigadores RENACYT invitados de la Universidad: 07  

 Docentes Investigadores RENACYT invitados externos: 10 

 

Docentes Investigadores 

Ejecución de diez (10) proyectos de investigación realizados por los docentes investigadores: 

 

Nª Docente Investigador RENACYT 

1 ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR Código Renacyt P0023914 

Vigencia: 01/10/2019 - 01/10/2022 

Grupo: María Rostworowski 

Nivel: I 

2 NOEMÍ ZUTA ARRIOLA Código RENACYT: P0004813 

Vigencia: 02/07/2020 - 02/07/2022 

Grupo: Carlos Monge Medrano 

Nivel: IV 

3 MERCEDES LULILEA FERRER MEJIA Código RENACYT: P0066399 

Vigencia: 27/05/2021 - 27/05/2024 

Grupo: María Rostworowski 

Nivel: II 

4 ZOILA ROSA DÍAZ TAVERA Código RENACYT: P0060625 

Vigencia: 31/12/2020 - 31/12/2023 

Grupo: María Rostworowski 
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Nivel: I 

5 HERNÁN OSCAR CORTEZ GUTIÉRREZ Código RENACYT: P0065615 

Vigencia: 07/05/2020 - 07/05/2022 

Grupo: María Rostworowski 

Nivel: III 

 

ARTÍCULOS PUBLICADOS EN REVISTAS INDICADAS 

 
INVESTIGADOR REVISTA TÍTULO DEL ARTICULO 

Dr. HERNÁN CORTEZ 
GUTIERREZ 

ECLETICA QUIMICA 
JOURNAL 

Thermodynamics of DNA with “hump” Morse potential 

ECLETICA QUIMICA 
JOURNAL 

Mobile breathers in a Nonlinear model for DNA breathing 

ECLETICA QUIMICA 
JOURNAL 

Dark breather using symmetric Morse, solvent and external 
potentials 
for DNA breathing. 

Dra. ARCELIA OLGA 
ROJAS SALAZAR 

SCOPUS PREVIEW Level of knowledge of bioethics in the career of technology 
medical of private universities in Lima (Article) 
[Nivel de conocimiento de la bioética en la carrera de tecnología 
médica de universidades privadas en Lima]. 

SCIELO – REVISTA 
CONRADO  

Desempeño docente y habilidades investigativas de los 
estudiantes de universidades públicas peruanas.  
vol. 16 núm. 74 (2020): los procesos pedagógicos en tiempos del 
sars-cov-2 (mayo-junio).  

 Dra. ANA LUCY 
SICCHA MACASSI 

PUBMED Deproteinization of primary enamel with sodium hypochlorite 
before phosphoric acid etching 

Dra. MERCEDES 
LULILEA FERRER 
MEJÍA. 

INSTITUTO 
LATINOAMERICANO DE 
ALTOS ESTUDOS –ILAE- 

liderazgo de clase mundial sistémico del potencial intelectual en 
pequeñas Y medianas empresas. 

Dra. ZOILA ROSA DÍAZ 
TAVERA 

SCOPUS PREVIEW 
MEDLINE 

Surgical Site Infections Rates in More Than 13,000 Surgical 
Procedures in Three Cities in Peru: Findings of the International 
Nosocomial Infection Control Consortium 

Dr. LUCIO ARNULFO 
FERRER PEÑARANDA 
Coautora: Dra. 
Mercedes Lulilea 
Ferrer Mejía 

Editorial 
Instituto Latinoamericano de 
Altos Estudios ILAE 
Publica do 

Liderazgo de Clase Mundial Sistémico del Potencial Intelectual en 
Pequeñas y Medianas Empresas 

Dr. LUCIO ARNULFO 
FERRER PEÑARANDA 
Coautora: Dra. 
Mercedes Lulilea 
Ferrer Mejía 

Proceedings of  
the 5th International  
Conference on Medical and 
Health Informatics.  
Indexada a Scopus 

Bivariate Analysis of Leadership and Organizational Climate in 
Pandemic Times 

 
Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  

Cantidad de títulos profesionales aprobados durante el 2022 – A y 2022 - B. 

Títulos Profesionales Aprobados  

2022-A 2022-B Total  

89 24 113 

 

Cantidad de grados académicos Bachiller aprobados durante el 2022 -A y 2022 -B. 

Grados Académicos Bachiller Aprobados  

2022-A 2022-B Total  

177 65 242 

 

Por otro lado, también se realizaron financiamientos económicos para docentes y subvención 

económica para estudiantes durante todo el año.  

Cuadro de financiamiento a docentes: doctorados, maestrías, programas de especialización, 

cursos, participación a eventos y publicación de artículos.  

https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/issue/view/53
https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/issue/view/53
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Programa Cantidad Docente 

Programa de Especialización 7 

Participación a Eventos 3 

Total, Docente 10 

 

Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, participación a 

eventos, alimentos. 

Facultad Cantidad Estudiantes 

Matricula 2 

Participación a eventos 30 

Tratamiento médico 2 

Total, Estudiantes 34 

 
Actividades de la Oficina de Calidad Académica y Acreditación 

- Mantenimiento de las Condiciones Básicas de Calidad  

- Autoevaluación del Programa Profesional de Enfermería. 

- Ejecutar Auditorías Internas y Externas con Soporte de Consultoría. 

- Recertificación del SGOE por la empresa Llody’s Register.  

- Proceso de Certificación ISO 21001:2018: La Unidad de Posgrado participo en el proceso 

de certificación con la visita la Empresa Lloyd´s Register, para efectos de ejecutar la 

auditoría externa.  

- La Unidad de Posgrado se encuentra en el proceso de la gestión de la modalidad virtual 

de los 5 programas.  

 

Actividades realizadas por la Oficina de Planeamiento, Gestión y Economía 

- Se han elaborado documentos propios de la Oficina y otros correspondiente a la actual 

coyuntura. Elaboración de los documentos.  

 Plan Anual de Presupuesto 2023.  

 Cuadro Multianual de Necesidades 2023.  

 Plan Operativo Anual de Funcionamiento 2023. 

 

Actividades realizadas por la Comisión de Convenios e Intercambio Académico 

CONVENIOS GESTIONADOS Y EN TRAMITE CON INSTITUCIONES PARA PRACTICAS 

PRE PROFESIONALES. 
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5.1.10 Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas 

Departamento Académico  

la siguiente cantidad Durante los ciclos académicos 2022 – A y 2022 – B se han matriculado 

de estudiantes:  

Cantidad de Matriculados  

2022-A 2022-B Total 

535 494 1029 

 

Y han egresado la siguiente cantidad de estudiantes durante los ciclos académicos 2022– A y 

2022 – B:  

Cantidad de Egresados  

2022-A 2022-B Total  

26 15 41 

 

Unidad de Posgrado 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  

 

 Maestría en Didáctica de la Enseñanza de la Física y Matemática 

 

Teniendo durante el ciclo 2022-A un total de 18 matriculados en su Maestría en Didáctica de 

la Enseñanza de la Física y Matemática. 

 

Unidad de Investigación 

En el semestre académico 2022-A, el Comité Directivo de la Unidad de Investigación ha 

evaluado expedientes de Proyectos de Investigación, Informes Finales de Proyectos de 

Investigación, solicitudes de aprobación de Proyectos de Investigación de Pregrado y 

designación de Jurado de Tesis, según los siguientes cuadros: 
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Proyectos de Investigación 

 

Informes finales de Proyecto de Investigación 

 

Proyectos de Investigación Pregrado 

 

 

También se delimitó y definió las acciones y funciones de los Institutos de Alto Nivel (IAN) en 

el contexto de la FCNM y, de la UNAC en general, para ello, fue necesario revisar la 

normativa sobre el asunto y recurrir a darle sentido a la expresión “INSTITUTO DE ALTO NIVEL” 

 Propuestas de proyectos de investigación a entidades financieras nacionales e 

internacionales  

 Desarrollo de proyectos con ANA, MINAGRI, CONCYTEC, FINCYT y otros.  

 Implementación de servicios de fortalecimiento de capacidades para la sostenibilidad del 

instituto.  

 Otras actividades que el director o los miembros del Comité Técnico lo propongan 

 Desarrollo de proyectos con el BID, JICA, Banco Mundial, USAID y Naciones Unidas  
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Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  

Cantidad de títulos profesionales aprobados durante el 2022 – A y 2022 B.  

  Títulos Profesionales Aprobados  

2022-A 2022-B Total  

4 2 6 

 

Cantidad de grados académicos Bachiller aprobados durante el 2022 - A y 2022-B  

Grados Académicos Bachiller Aprobados  

2022-A 2022-B Total  

12 14 26 

 

Por otro lado, también se realizaron financiamientos económicos para docentes y subvención 

económica para estudiantes durante todo el 2022.  

Cuadro de financiamiento a docentes: doctorados, maestrías, programas de especialización, 

cursos, participación a eventos y publicación de artículos. 

Programa Cantidad Docente 

Doctorado 3 

Total, Docente 3 

 

Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, participación a 

eventos, alimentos. 

Facultad Cantidad Estudiantes 

Curso 1 

Matricula 3 

Tesis 2 

Total, Estudiante 6 

 
 
5.1.11 Facultad de Ingeniería Ambiental y Recursos Naturales 

Departamento Académico  

Durante los ciclos académicos 2022 -A y 2022- B se han matriculado la siguiente cantidad de 

estudiantes:  

  Cantidad de Matriculados  

2022-A 2022-B Total 

674 631 1305 

Y han egresado la siguiente cantidad de estudiantes durante los ciclos académicos 2022-A y 

2022- B  

Cantidad de Egresados  

2022-A 2022-B Total  

97 61 158 

 

Unidad de Posgrado 

La Unidad de Posgrado cuenta con los siguientes programas:  
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 Maestría en Gestión Ambiental para el Desarrollo Sostenible. 

Teniendo durante el ciclo 2022-A un total de 75 matriculados y el 2022-B:  60 matriculados.  

 

Unidad de Investigación 

Se realizaron ciclos de tesis según el siguiente cuadro:  

 

Se realizaron también ferias de investigación formativa según el siguiente detalle:  
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- Se participó el 19 de setiembre en el lanzamiento por parte del Gobierno Regional del 

Callao del Programa: PROMOCIÓN DE LA PRESERVACIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS 

ECOSISTEMAS DEL CALLAO en el auditorio de la Gerencia Regional de Desarrollo Social 

del Gobierno Regional del Callao. 

- Con Resolución N°157-2022-D-FIARN se aprobó el PROYECTO DE RECOLECCIÓN Y 

SEGREGACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN LA PLAYA MARQUEZ – CALLAO, la cual tiene 

como objetivo la sensibilización de las personas a fin de reducir el volumen de residuos 

sólidos encontrados en la playa como también mejorar la calidad de vida de los residentes 

y el ecosistema.  

 

Actividades realizadas por la Oficina de Secretaría Académica 

La Secretaría Académica como Órgano de Apoyo ha cumplido con diversas actividades 

atendiendo oportunamente, entre los cuales ha emitido los siguientes documentos:  

Cantidad de títulos profesionales aprobados durante el 2022 -A y 2022- B. 

Títulos Profesionales Aprobados  

2022-A 2022-B Total  

71 67 138 

 

Cantidad de grados académicos Bachiller aprobados durante el 2022- A y 2022-B. 

Grados Académicos Bachiller Aprobados  

2022-A 2022-B Total  

110 73 183 

 

Por otro lado, también se realizaron financiamientos económicos para docentes y subvención 

económica para estudiantes durante todo el año 2022.  

Subvenciones a estudiantes cursos, congresos, matricula, tratamiento médico, participación a 

eventos, alimentos. 

Facultad Cantidad Estudiantes 

Curso 8 

Matricula 4 

Tesis 2 

Total, Estudiantes 14 
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Actividades de la Oficina de Calidad Académica y Acreditación 

 

Se gestionó el servicio de consultoría para la evaluación diagnóstica y propuesta del plan de 

mejora con respecto a los estándares del modelo de acreditación del SINEACE para 

programas de educación superior universitaria en la Facultad 

Se realizó la Encuesta de satisfacción al estudiante. La encuesta estuvo dirigida a todos los 

estudiantes de pregrado de la Facultad, de acuerdo a la calificación obtenida en los aspectos 

evaluados respecto a la 

percepción de los estudiantes 

hacia el servicio brindado por la 

Facultad, el porcentaje de 

satisfacción, sea elevado en 1% 

frente al semestre anterior, 

obteniendo como resultado un 

76% de nivel de satisfacción 

superior al promedio. 

 

Actividades realizadas por la Comisión de Convenios e Intercambio Académico 

 

Se tiene los siguientes convenios e intercambios académicos:  
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5.2 ESCUELA DE POSGRADO 

 

Durante el año 2022, la Dirección de la Escuela de Posgrado a través de su órgano de 

gobierno, unidades de asesoramiento, unidades de apoyo y de línea realizó diversas 

actividades, cada una de estas unidades atendiendo oportunamente los requerimientos y 

trámites administrativos académicos inherentes a sus funciones.  

 

La Escuela de Posgrado tiene como órganos de línea el conjunto de Unidades de Posgrado 

de cada Facultad de nuestra Universidad y la Unidad de Investigación.   

 

Desarrollo de la Prestación del Servicio 

Dentro de los Lineamientos de Adecuación de los Procesos Académico- Administrativos 

Presenciales a Virtuales de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Del Callao 

(Resolución N.º 145-2020-CEPG-UNAC del 23 de abril del 2020), implementados en forma 

excepcional, a partir del Semestre Académico 2020-A, se han considerado los siguientes: 

a) Proceso de admisión virtual, de manera excepcional: Todas actividades a realizar como 

parte del proceso de admisión de la Escuela de Posgrado, se realizaron en forma virtual 

y/o remota. 

Mediante Resolución de Consejo Universitario Nº  061-2022-CU, del 13 de abril  de 2022, 

se aprueban los Ingresantes del Proceso de Admisión de la Escuela de Posgrado 2022-A. 

Y, con Resolución Consejo Universitario Nº 159-2022-CU, del 14 de setiembre de 2022, se 

aprueban los Ingresantes del Proceso de Admisión de la Escuela de Posgrado 2022-B. 

 

b) Matrícula y pensión de enseñanza virtual: Todas las actividades a realizar como parte del 

proceso de matrícula para los semestres académicos 2022-A y 2022-B de la Escuela de 

Posgrado, se realizaron en forma virtual y/o remota, siendo las siguientes: 

 Pago por derecho de matrícula y pensión de enseñanza se realiza en el Servicio 

Interconectado de la UNAC con el banco, de acuerdo a la tarifa del TUPA. 

 Registro de matrícula en el SGA – UNAC (on line). 

 Emisión del reporte digital de matriculados. 

 Emisión del reporte económico. 
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c) Desarrollo académico virtual. 

 

c.1) Programación Académica de las Unidades de Posgrado  

Antes del inicio del Semestre Académico 2022-A, se aprobaron las Programaciones 

Académicas de los programas de Maestrías y Doctorados de la Escuela de Posgrado, 

mediante resoluciones 158 al 168-CEPG-UNAC, de fecha 17 de marzo de 2022. 

Asimismo, antes del inicio del Semestre Académico 2022-B, se aprobaron las 

Programaciones Académicas de los programas de Maestrías y Doctorados de la Escuela 

de Posgrado, mediante resoluciones 472 al 482-CEPG-UNAC, de fecha 16 de agosto de 

2022. 

 

c.2) Aprobación de sílabos de posgrado a la modalidad no presencial 

En los sílabos de las asignaturas de maestría y doctorado, cada docente consideró el 

cronograma de actividades válido para el logro de las competencias del curso del que 

puede implicar: 

 Encuentros sincrónicos mediante el uso de plataforma virtual Google Meet 

estableciéndose previamente un horario para el desarrollo de las mismas. 

 Encuentros asíncronos: mediante el uso de la plataforma virtual institucional para la 

realización de actividades en tiempo diferido: foros, análisis de lecturas, envío de 

trabajos on line y otros recursos multimedia. 

Asimismo, cada Unidad de Posgrado de las 11 (once) Facultades, ha cumplido con 

presentar los sílabos de las asignaturas de los programas de Maestría y Doctorado de la 

Escuela de Posgrado, correspondientes a los Semestres Académicos 2022-A y 2022-B, 

las cuales han sido  desarrolladas en la modalidad no presencial, en forma excepcional y 

transitoria.  

 

c.3) Proceso enseñanza - aprendizaje 

Para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje, se ha considerado la 

adecuación no presencial, teniendo como soporte tecnológico: 

 Plataforma Sistema de Gestión Académica (SGA UNAC) 

 Registro de asistencia. 

 Registro de calificaciones. 

 Plataforma LMS en Moodle (Aula Virtual de la UNAC), que contiene: 

 Portafolio del docente 

 Sílabo 

 Ruta de aprendizaje 

 Material de desarrollo de las sesiones de aprendizaje 

 Material de consulta 

 Evaluación de los aprendizajes 

 Multiplataforma de videoconferencias para las sesiones sincrónicas: Google Meet). 

 

c.4) Seguimiento y monitoreo 

La supervisión y monitoreo estuvo a cargo de los Directores de las Unidades de Posgrado 

y sus coordinadores de doctorados y maestrías, a fin de garantizar que cumplan con los 

estándares de calidad de la docencia. Para tal efecto se deben solicitar reportes e 

informes del manejo de la plataforma LMS.  

 Informes de manejo de plataforma LMS 

 Informe de visitas inopinadas a las clases virtuales del docente  

 Informe de la evaluación de estudiantes a los docentes 

 Resultados de la encuesta de satisfacción a los estudiantes 

 

d) Desarrollo de los ciclos de talleres de tesis modalidad virtual. 

Los ciclos de talleres para desarrollar tesis para la graduación de la Escuela de Posgrado 
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se desarrollarán cumpliendo 40 horas de manera no presencial tanto en horas asíncronas 

y síncronas haciendo uso de la plataforma virtual respectivamente. 

 

e) Sustentación para obtención de Grados académicos por modalidad virtual. 

 Publicación de la Sustentación: La sustentación es un acto público. Asimismo, la 

publicación de la sustentación se realizará con un mínimo de 72 horas de 

anticipación. 

 Acto de Sustentación: El acto de sustentación no presencial se realizó  mediante la 

plataforma virtual. 

 Publicación de Resultados la Sustentación: La publicación de los resultados de la 

sustentación se realizó de acuerdo a la hora de cierre establecido. Todo el proceso de 

sustentación fue debidamente grabado. 

 

 

Desarrollo de los Ciclos de Talleres de Tesis Modalidad Virtual 

Los ciclos de talleres para desarrollar tesis para la graduación de la Escuela            de Posgrado se 

desarrollaron en forma normal cumpliendo 40 horas de manera no presencial tanto ten horas 

asíncronas y síncronas haciendo uso de la plataforma virtual   respectivamente. 

 

Sustentación para Obtención de Grados Académicos  

- El acto de sustentación no presencial se realizó mediante la plataforma virtual.  

- Publicación de Resultados la Sustentación: La publicación de los resultados de la 

sustentación se realizó de acuerdo a la hora de cierre establecido. Todo el proceso de 

sustentación fue debidamente grabado. 

 

Proceso de Admisión  

 

En el año 2022 se han ofertado los programas educativos de la EPG de las diferentes 

Unidades de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao, a la 

fecha se evidencian los datos estadísticos de los procesos de admisión 2022-A y 2022-B, 

según detalle: 

 

Ingresantes a los programas de Doctorado de la Escuela de Posgrado   2022- A según Facultad  

Unidad de 
Posgrado – 

Maestrías por 
Facultades 

2022-A 

Postulantes Ingresantes Matriculados Egresados 

FCA 38 38 96 36 

FCC 47 47 108 7 

FCE 40 40 108 14 

FCS 186 186 416 88 

FIEE 196 196 447 36 

FIIS 30 30 112 32 

FIME 82 80 220 74 

FIQ 35 34 90 28 

FIPA 23 23 68 2 

FCNM 14 14 18 1 

FIARN 24 24 75 13 

TOTAL 715 712 1758 331 
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Ingresantes a los programas de Doctorado de la Escuela de Posgrado   2022- B según Facultad 

Unidad de 
Posgrado – 

Maestrías por 
Facultades 

2022-B 

Postulantes Ingresantes Matriculados Egresados 

FCA 47 47 97 12 

FCC 28 28 84 13 

FCE 19 19 66 14 

FCS 105 105 347 75 

FIEE 128 112 373 33 

FIIS 27 26 86 20 

FIME 86 84 209 32 

FIQ 23 21 76 13 

FIPA 16 14 58 14 

FCNM 8 8 18 0 

FIARN 24 23 66 17 

TOTAL 511 487 1480 243 

 

Oficina de Planeamiento, Gestión y Economía 

 

Esta oficina es la encargada de la planificación, gestión documentaria y económica de la 

Escuela de Posgrado, en función a la información de las necesidades operativas de las 

Unidades de Posgrado de las Facultades y de los lineamientos de gestión indicados por el 

Director de la Escuela de Posgrado. 

 

El Resumen y Distribución de Ingresos, de acuerdo al control de pagos del SGA, de las 

Unidades de Posgrado Facultades de los Ciclos Académicos 2022-B y 2022-A al 29 de 

diciembre de 2022, ascienden a la suma total de S/ 8,732,775.00, según cuadro adjunto. 

Doctorados y Maestrías 2022-B 2022-A Total General 

Unidad de Posgrado de la FCA S/ 317,000.00 S/ 379,000.00 S/ 696,000.00 

Unidad de Posgrado de la FCC S/ 312,500.00 S/ 393,000.00 S/ 705,500.00 

Unidad de Posgrado de la FCE S/ 135,500.00 S/ 241,000.00 S/ 376,500.00 

Unidad de Posgrado de la FIEE S/ 902,250.00 S/ 1,141,500.00 S/ 2,043,750.00 

Unidad de Posgrado de la FIPA S/ 119,500.00 S/ 153,000.00 S/ 272,500.00 

Unidad de Posgrado de la FIIS S/ 174,500.00 S/ 249,000.00 S/ 423,500.00 

Unidad de Posgrado de la FIQ S/ 172,500.00 S/ 209,400.00 S/ 381,900.00 

Unidad de Posgrado de la FIME S/ 488,000.00 S/ 522,500.00 S/ 1,010,500.00 

Unidad de Posgrado de la FCS S/ 1,072,500.00 S/ 1,335,625.00 S/ 2,408,125.00 

Unidad de Posgrado de la FCNM S/ 44,000.00 S/ 35,500.00 S/ 79,500.00 

Unidad de Posgrado de la FIARN S/ 154,500.00 S/ 180,500.00 S/ 335,000.00 

Total General S/ 3,892,750.00 S/ 4,840,025.00 S/ 8,732,775.00 

 

 

Oficina de Calidad Académica y Acreditación 

 

Esta es la oficina encargada de implementar los programas de licenciamiento y acreditación en 

coordinación con la oficina central de acreditación  
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- Actualización de Programa curriculares de Maestría y Postgrados: Se viene revisando la 

Condición Básica de Calidad (CBC) de las maestrías de las Facultades de Ingeniería 

Química y de Ciencias Naturales y Matemática. Con la finalidad de garantizar que el 

desarrollo de la propuesta formativa, de la investigación, de la responsabilidad social y de 

la interacción entre los miembros de la comunidad se guie a partir de una base 

humanística, científica y tecnológica, que establezca las características específicas de la 

universidad desarrolle la conceptualización sobre el tipo de proceso formativo que 

constituye su propuesta educativa y cómo este se vincula con las distintas funciones que 

le corresponden como institución universitaria. 

- Se participó en los cursos de capacitación “Herramientas digitales en el desarrollo de las 

sesiones de clases” 

 

Comisión de Certificados y Grados 

 

Se han realizado veintinueve (29) sesiones de la Comisión de Certificados y Grados de la 

Escuela de Posgrado entre sesiones ordinarias y extraordinarias. 

 

Los grados académicos de Maestro y Doctor aprobados por la Comisión de Certificados y 

Grados de la Escuela de Posgrado son en total 243.  

Grados Académicos de Maestro aprobados por la Comisión de Certificados y Grados de la 

Escuela de Posgrado 2022 

MODALIDAD N° 

Con ciclo taller 133 

Sin ciclo taller 98 

TOTAL 231 

 

Grados Académicos de Doctor aprobados por la Comisión de Certificados y Grados de la 

Escuela de Posgrado 2022 

MODALIDAD N° 

Con ciclo taller --- 

Sin ciclo taller 12 

TOTAL 12 
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1277 

2042 

1371 

2210 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

2022-A 2022-B

POSTULANTES A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO POR 
SEXO, SEGUN PROCESO DE ADMISION 2022 

FEMENINO MASCULINO TOTAL FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Administración 235 190 425 276 220 496 921

Contabilidad 173 143 316 189 171 360 676

Economía 110 139 249 122 129 251 500

Educación Física 10 35 45 8 26 34 79

Enfermería 289 74 363 274 74 348 711

Física 5 17 22 10 21 31 53

Ing. Ambiental y de R.N 78 86 164 79 95 174 338

Ing. de Alimentos 46 22 68 31 34 65 133

Ing. de Sistemas 77 481 558 93 589 682 1240

Ing. Eléctrica 7 133 140 8 130 138 278

Ing. Electrónica 10 171 181 13 136 149 330

Ing. en Energía 6 19 25 10 23 33 58

Ing. Industrial 147 262 409 166 296 462 871

Ing. Mecánica 12 159 171 14 140 154 325

Ing. Pesquera 11 21 32 21 31 52 84

Ing. Química 51 75 126 52 76 128 254

Matemática 10 15 25 5 19 24 49

TOTAL 1277 2042 3319 1371 2210 3581 6900

PROCESO DE ADMISION 2022-AESCUELA 

PROFESIONAL
TOTAL

PROCESO DE ADMISION  2022-B

POSTULANTES A LA UNAC, POR SEXO, PROCESO DE ADMISION, SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL 2022

Fuente: Comision de Admision_UNAC 2022

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica-OPP

6 Anexo  

6.1 Información estadística  

 

PREGRADO: POSTULANTES A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO POR SEXO, PROCESO DE 

ADMISION, SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL 2022 
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FEMENINO MASCULINO  TOTAL FEMENINO MASCULINO  TOTAL

Administración 63 60 123 70 58 128 251

Contabilidad 96 63 159 88 71 159 318

Economía 65 103 168 77 86 163 331

Educación Física 37 17 54 30 20 50 104

Enfermería 47 11 58 43 16 59 117

Física 12 47 59 18 54 72 131

Ing. Ambiental y de R.N 17 37 54 18 38 56 110

Ing. de Alimentos 36 23 59 30 31 61 120

Ing. de Sistemas 11 45 56 9 49 58 114

Ing. Eléctrica 5 78 83 7 79 86 169

Ing. Electrónica 3 82 85 9 72 81 166

Ing. en Energía 10 28 38 8 27 35 73

Ing. Industrial 14 41 55 13 44 57 112

Ing. Mecánica 1 65 66 5 62 67 133

Ing. Pesquera 10 45 55 14 40 54 109

Ing. Química 41 74 115 35 82 117 232

Matemática 16 39 55 9 40 49 104

TOTAL 484 858 1342 483 869 1352 2694

Fuente: Comision de Admision_UNAC 2022

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica-OPP

ESCUELA 

PROFESIONAL

INGRESANTES A LA UNAC, POR SEXO, PROCESO DE ADMISION, SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL  2022

TOTAL
PROCESO DE ADMISION 2022-A PROCESO DE ADMISION  2022-B

PREGRADO: INGRESANTES A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO POR SEXO, PROCESO DE 

ADMISION, SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL  2022 

 

 

 

 

 

484 

858 

483 

869 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

2022-A 2022-B

INGRESANTES A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO POR 
SEXO, SEGUN PROCESO DE ADMISION 2022 
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6669 

3785 3563 

6375 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

2022-A 2022-B

MATRICULADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO POR 
SEXO, SEGUN SEMESTRE ACADEMICO 2022 

FEMENINO MASCULINO TOTAL FEMENINO MASCULINO TOTAL

01 Administracion 601 663 1264 12% 610 574 1184 12%

11 Contabilidad 756 756 1512 14% 730 711 1441 14%

21 Economia 603 530 1133 11% 494 597 1091 11%

82 Edu. Fisica 99 68 167 2% 78 104 182 2%

81 Enfermeria 119 403 522 5% 377 105 482 5%

91 Fisica 253 38 291 3% 36 232 268 3%

95 Ing. Ambiental y de R.N 377 297 674 6% 260 371 631 6%

41 Ing. de Alimentos 208 264 472 5% 243 192 435 4%

52 Ing. de Sistemas 454 71 525 5% 66 428 494 5%

31 Ing. Electrica 601 29 630 6% 26 565 591 6%

32 Ing. Electronica 540 41 581 6% 34 519 553 6%

72 Ing. en Energia 260 48 308 3% 51 241 292 3%

51 Ing. Industrial 386 182 568 5% 161 360 521 5%

71 Ing. Mecanica 537 14 551 5% 12 510 522 5%

42 Ing. Pesquera 194 68 262 3% 68 196 264 3%

61 Ing. Quimica 474 276 750 7% 278 483 761 8%

92 Matematica 207 37 244 2% 39 187 226 2%

6669 3785 10454 100.0% 3563 6375 9938 100.0%

%

TOTAL 

%
CODIGO DE 

ESCUELA

ESCUELA  

PROFESIONAL

Fuente: Unidad de Registrso Academicos_DAA_UNAC 2022

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica-OPP

MATRICULADOS 2022-A MATRICULADOS 2022-B

 MATRICULADOS EN LA UNAC, POR SEXO, SEMESTRE ACADEMICO, SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL 2022

PREGRADO: MATRICULADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO POR SEXO, SEMESTRE 

ACADEMICO, SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL 2022  
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FEMENINO MASCULINO TOTAL FEMENINO MASCULINO TOTAL

FCA Administracion 153 119 272 17% 99 65 164 17%

FCC Contabilidad 113 93 206 13% 75 59 134 14%

FCE Economia 89 90 179 11% 53 43 96 10%

Matematica 4 8 12 1% 2 7 9 1%

Fisica 2 12 14 1% 1 5 6 1%

Enfermeria 97 17 114 7% 69 16 85 9%

Edu. Fisica 4 9 13 1% 0 0 0 0%

FIARN Ing. Ambiental 44 53 97 6% 38 23 61 6%

Ing. Electrica 7 59 66 4% 7 58 65 7%

Ing. Electronica 6 60 66 4% 4 52 56 6%

Ing. Industrial 43 78 121 8% 16 42 58 6%

Ing. de Sistemas 31 104 135 9% 15 63 78 8%

Ing. Mecanica 1 68 69 4% 1 51 52 5%

Ing. En Energia 1 17 18 1% 3 16 19 2%

Ing. Pesquera 18 18 36 2% 0 3 3 0%

Ing. de Alimentos 44 21 65 4% 25 19 44 5%

FIQ Ing. Quimica 49 44 93 6% 20 25 45 5%

706 870 1576 100% 428 547 975 100%

% %
EGRESADOS 2022-B

FIME

FIPA

TOTAL

Fuente: Facultades_UNAC 2022

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica-OPP

EGRESADOS 2022-A

EGRESADOS DE LA UNAC, POR SEXO, SEMESTRE ACADEMICO, SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL2022

FCNM

FCS

FACULTAD
ESCUELA 

PROFESIONAL

FIEE

FIIS

272 

206 

179 

12 14 

114 

13 

97 

66 66 
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18 
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PROFESIONAL 2022 
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PREGRADO: EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO POR SEXO, SEMESTRE 

ACADEMICO, SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL 2022  
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M F M F M F M F

FCA 140 18 20 38 18 20 38 56 40 96 21 15 36

FCC 230 23 24 47 23 24 47 55 53 108 5 2 7

FCE 160 24 16 40 24 16 40 59 49 108 8 6 14

FCS 420 47 139 186 47 139 186 101 315 416 19 69 88

FIEE 350 188 8 196 188 8 196 420 27 447 35 1 36

FIIS 280 21 9 30 21 9 30 81 31 112 22 10 32

FIME 90 81 1 82 79 1 80 217 3 220 73 1 74

FIQ 95 22 13 35 22 12 34 47 43 90 13 15 28

FIPA 70 13 10 23 13 10 23 48 20 68 2 0 2

FCNM 35 10 4 14 10 4 14 13 5 18 1 0 1

FIARN 50 13 11 24 13 11 24 36 39 75 7 6 13

TOTAL 1920 460 255 715 458 254 712 1133 625 1758 206 125 331

POSGRADO: POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS DE MAESTRIAS, POR SEXO, SEGÚN FACULTAD 2022-A

MATRICULADOS

T
O

T
A

L EGRESADOS

T
O

T
A

L

T
O

T
A

L INGRESANTES

T
O

T
A

L

Fuente: Escuela de Posgrado-UNAC 2022-A

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica - OPP

FACULTAD VACANTES
POSTULANTES

M F M F M F M F

FCA 140 26 21 47 26 21 47 53 44 97 9 3 12

FCC 230 11 17 28 11 17 28 29 55 84 5 8 13

FCE 160 13 6 19 13 6 19 44 22 66 12 2 14

FCS 420 32 73 105 32 73 105 87 260 347 16 59 75

FIEE 350 112 16 128 100 12 112 346 27 373 32 1 33

FIIS 280 23 4 27 22 4 26 64 22 86 10 10 20

FIME 90 82 4 86 80 4 84 204 5 209 32 0 32

FIQ 95 11 12 23 10 11 21 38 38 76 5 8 13

FIPA 70 10 6 16 7 7 14 36 22 58 8 6 14

FCNM 35 7 1 8 7 1 8 15 3 18 0 0 0

FIARN 50 12 12 24 11 12 23 33 33 66 11 6 17

TOTAL 1920 339 172 511 319 168 487 949 531 1480 140 103 243

Fuente: Escuela de Posgrado-UNAC 2022-B

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica - OPP

T
O

T
A

L

EGRESADOS

T
O

T
A

L

VACANTES
POSTULANTES

T
O

T
A

L

INGRESANTES

T
O

T
A

L

MATRICULADOS
FACULTAD

POSGRADO: POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS DE MAESTRIAS, POR SEXO, SEGÚN FACULTAD 2022-B

EE

POSGRADO: POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS DE MAESTRIAS DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO POR SEXO, SEMESTRE ACADEMICO, SEGÚN FACULTAD 2022 

A_B 
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M F M F M F M F

FCA 50 9 6 15 9 6 15 59 14 73 5 1 6

FCC 90 0 0 0 0 0 0 36 22 58 6 0 6

FCS 350 7 9 16 7 9 16 61 100 161 7 12 19

FIEE 70 15 0 15 15 0 15 63 2 65 2 0 2

TOTAL 560 31 15 46 31 15 46 219 138 357 20 13 33

TOTAL
EGRESADOS

TOTAL

Fuente: Escuela de Posgrado-UNAC 2022-B

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica - OPP

VACANTES
POSTULANTES

TOTAL
INGRESANTES

TOTAL
MATRICULADOS

FACULTAD

POSGRADO: POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS DE DOCTORADOS, POR SEXO, SEGÚN FACULTAD 2022-B

EE

2022-A 1820 1406 1402 1302 489

2022-B 0 0 0 1180 826

Fuente: FSC - UNAC 2022

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica-OPP

SEGUNDA ESPECIALIDAD VACANTES MATRICULADOS EGRESADOS

VACANTES, POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA 

FCS-UNAC POR SEMESTRE ACADEMICO 2022

POSTULANTES INGRESANTES

M F M F M F M F

FCA 50 22 5 27 22 5 27 60 14 74 11 4 15

FCC 90 17 5 22 17 5 22 45 19 64 2 0 2

FCS 350 17 34 51 17 34 51 64 112 176 3 4 7

FIEE 70 23 1 24 23 1 24 51 3 54 1 0 1

TOTAL 560 79 45 124 79 45 124 220 148 368 17 8 25

POSGRADO: POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS DE DOCTORADOS, POR SEXO, SEGÚN FACULTAD 2022-A

Fuente: Escuela de Posgrado-UNAC 2022-A

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica - OPP

EGRESADOS

T
O

T
A

LPOSTULANTES

T
O

T
A

L INGRESANTES
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O
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A

L MATRICULADOS

T
O

T
A

L

FACULTAD VACANTES

E

POSGRADO: POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS DE DOCTORADOS DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO POR SEXO, SEMESTRE ACADEMICO, SEGÚN FACULTAD 

2022 A_B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUNDA ESPECIALIDAD: POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS DE LA 

FCS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO POR SEMESTRE ACADEMICO 2022 
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ESCUELA 

PROFESIONAL
BACHILLERES

TITULO 

PROFESIONAL

SEGUNDA 

ESPECIALIDAD
MAESTRIAS DOCTORADOS TOTAL %

Enfermería 222 109 390 97 1 819 15.4%

Administración 542 226 17 9 794 14.9%

Contabilidad 405 170 21 1 597 11.2%

Economía 232 205 20 457 8.6%

Ing. Industrial 290 118 7 415 7.8%

Ing. de Sistemas 242 147 3 392 7.4%

Ing. Ambiental y de R.N 183 138 7 328 6.2%

Ing. Química 174 79 31 284 5.3%

Ing. Eléctrica 192 77 7 1 277 5.2%

Ing. Electrónica 161 83 6 250 4.7%

Ing. Mecánica 143 103 3 249 4.7%

Ing.de Alimentos 120 78 1 199 3.7%

Ing. Pesquera 57 67 1 125 2.3%

Ing. en Energía 41 40 81 1.5%

Edu. Física 20 4 24 0.5%

Física 16 3 19 0.4%

Matemática 10 3 1 14 0.3%

TOTAL 3050 1650 390 222 12 5324 100%

RELACIÓN DE BACHILLERES, TITULADOS, 2DA ESPECIALIZACION, MAESTRIAS Y DOCTORADOS SEGÚN ESCUELA 

PROFESIONAL 2022

Fuente: OSG_Unidad de Certificaciones y  Resoluciones_UNAC 2022-B

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y  Estadistica - OPP

819 
794 

597 

457 

415 392 

328 
284 277 

250 249 
199 

125 
81 

24 19 14 

RELACIÓN DE BACHILLERES, TITULADOS, 2DA ESPECIALIZACION, 
MAESTRIAS Y DOCTORADOS, SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL 2022 

BACHILLERES TITULO PROFESIONAL SEGUNDA ESPECIALIDAD MAESTRIAS DOCTORADOS

GRADOS Y TITULOS: RELACION DE BACHILLERES, TITULADOS, 2DA ESPECIALIZACION, MAESTRIAS 

Y DOCTORADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 2022 
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3151 

4949 

1885 

3543 

1749 

3226 

854 

1699 

364 448 
117 233 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

2022-A 2022-B

MATRICULADOS EN EL CIUNAC, POR IDIOMAS, SEXO, SEGUN 
SEMESTRE ACADEMICO 2022 

INGLES PORTUGUÉS ITALIANO

FEMENINO MASCULINO TOTAL FEMENINO MASCULINO TOTAL 

INGLES 3151 4949 8100 1885 3543 5428 13528

PORTUGUÉS 1749 3226 4975 854 1699 2553 7528

ITALIANO 364 448 812 117 233 350 1162

TOTAL 5264 8623 13887 2856 5475 8331 22218

MATRICULADOS EN EL CIUNAC DE LA UNAC, POR SEXO, SEMESTRE ACADEMICO, SEGUN IDIOMAS 2022 

TOTAL 

Fuente: Centro de Idiomas -UNAC 2022

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica-OPP

IDIOMA
 MATRICULADOS 2022-A MATRICULADOS 2022-B

E
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971 1007 

874 

759 726 
638 

493 
569 

507 543 
441 

188 148 145 172 
119 

40 70 57 45 
98 80 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBREOCTUBRE NOVIEMBREDICIEMBRE

MATRICULADOS EN EL CIUNAC POR IDIOMAS SEGUN MES 2022 

INGLES PORTUGUÉS ITALIANO

MATRICULADOS EN EL CIUNAC DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, POR SEXO, 

SEMESTRE ACADEMICO, SEGUN IDIOMAS 2022 
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282 

433 

80 98 117 

173 

117 

205 

98 

151 

0 0 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

2022-A 2022-B

MATRICULADOS EN CPU, POR GRUPO, SEXO, SEGUN SEMESTRE ACADEMICO 
2022 

GRUPO-1 GRUPO-2 GRUPO-3

MASCULINO FEMENINO TOTAL MASCULINO FEMENINO TOTAL 

GRUPO-1 433 282 715 98 80 178 893 51%

GRUPO-2 173 117 290 205 117 322 612 35%

GRUPO-3 151 98 249 0 0 0 249 14%

TOTAL 757 497 1254 303 197 500 1754 100%

Fuente: CPU-UNAC 2022

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y  Estadistica-OPP

TOTAL %
MATRICULADOS 2022-BMATRICULADOS 2022-A

 MATRICULADOS EN EL CPU, POR SEXO, SEGÚN GRUPO EN EL CICLO REGULAR 2022

GRUPO

 

MATRICULADOS EN EL CPU DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, POR GRUPO, SEXO, 

SEGUN SEMESTRE ACADEMICO 2022 
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POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS  

DE MAESTRÍAS SEGÚN GÉNERO 2022-A 

 

 

 

M F M F M F M F

ADMINISTRACIÓN ESTRATEGICA DE EMPRESAS 50 7 13 20 7 13 20 36 29 65 14 12 26

GERENCIA EDUCATIVA 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA 50 11 7 18 11 7 18 20 11 31 7 3 10

TRIBUTACIÓN 90 11 16 27 11 16 27 38 40 78 4 2 6

CIENCIAS FISCALIZADORAS CON MENCION EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL 70 12 8 20 12 8 20 17 13 30 0 0 0

CIENCIAS FISCALIZADORAS MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL EMPRESARIAL70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

COMERCIO Y NEGOCIACIONES INTERNACIONALES 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINANZAS 40 5 5 10 5 5 10 15 12 27 0 1 1

INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 40 8 7 15 8 7 15 22 23 45 5 2 7

PROYECTOS DE INVERSION 40 11 4 15 11 4 15 22 14 36 3 3 6

SALUD PÚBLICA 70 14 42 56 14 42 56 28 108 136 5 25 30

GERENCIA EN SALUD 70 13 57 70 13 57 70 22 113 135 3 34 37

CIENCIAS DE LA SALUD CON MENCIÓN EN EDUCACIÓN PARA LA SALUD
70

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENFERMERIA 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4

ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 70 20 40 60 20 40 60 51 94 145 10 7 17

CIENCIAS DE LA ELECTRÓNICA CON MENCION EN CONTROL Y AUTOMATIZACION70 18 1 19 18 1 19 51 3 54 2 0 2

CIENCIAS DE LA ELECTRÓNICA CON MENCION EN INGENIERIA BIOMEDICA70 32 2 34 32 2 34 69 7 76 10 1 11

CIENCIAS DE LA ELECTRONICA CON MENCION EN TELECOMUNICACIONES70 16 0 16 16 0 16 38 2 40 2 0 2

ING. ELECTRICA CON MENCION EN GESTION DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA70 61 3 64 61 3 64 131 9 140 10 0 10

ING. ELECTRICA CON MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA70 61 2 63 61 2 63 131 6 137 11 0 11

ING. INDUSTRIAL CON MENCION GERENCIA DE LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD70 11 9 20 11 9 20 37 18 55 13 7 20

INGENIERIA INDUSTRIAL CON MENCION EN GERENCIA EN LOGISTICA 70 0 0 0 0 0 0 17 8 25 9 3 12

INGENIERIA DE SISTEMAS 70 10 0 10 10 0 10 27 5 32 0 0 0

PRODUCTIVIDAD Y RELACIONES INDUSTRIALES 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FIME GERENCIA DEL MANTENIMIENTO 90 81 1 82 79 1 80 217 3 220 73 1 74

GERENCIA DE LA CALIDAD Y DESARROLLO HUMANO 35 7 11 18 7 10 17 21 26 47 8 11 19

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 30 0 0 0 0 0 0 5 12 17 5 4 9

INGENIERIA QUIMICA 30 15 2 17 15 2 17 21 5 26 0 0 0

GESTION PESQUERA 35 0 0 0 0 0 0 19 5 24 2 0 2

INGENIERIA DE ALIMENTOS 35 13 10 23 13 10 23 29 15 44 0 0 0

FCNM DIDACTICA DE LA ENSEÑANZA DE LA FISICA Y MATEMATICA35 10 4 14 10 4 14 13 5 18 1 0 1

FIARN GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE50 13 11 24 13 11 24 36 39 75 7 6 13

1920 460 255 715 458 254 712 1133 625 1758 206 125 331

POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS POR GÉNERO SEGÚN MAESTRÍAS 2022-A

FACULTAD MAESTRÍA VACANTES
POSTULANTES

T
O

T
A

L

FCA

FCC

FCE

INGRESANTES

T
O

T
A

L MATRICULADOS

T
O

T
A

L EGRESADOS

T
O

T
A

L
FIQ

FIPA

TOTAL

Fuente: Escuela de Posgrado-UNAC 2022-A

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica - OPP

FCS

FIEE
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POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS  

DE MAESTRÍA SEGÚN GÉNERO 2022-B 

 

M F M F M F M F

ADMINISTRACIÓN ESTRATEGICA DE EMPRESAS 50 19 18 37 19 18 37 35 34 69 6 2 8

GERENCIA EDUCATIVA 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA 50 7 3 10 7 3 10 18 10 28 3 1 4

TRIBUTACIÓN 90 11 17 28 11 17 28 22 49 71 4 5 9

CIENCIAS FISCALIZADORAS CON MENCION EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL 70 0 0 0 0 0 0 7 6 13 1 3 4

CIENCIAS FISCALIZADORAS MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL EMPRESARIAL70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

COMERCIO Y NEGOCIACIONES INTERNACIONALES 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINANZAS 40 0 0 0 0 0 0 9 6 15 4 1 5

INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 40 0 0 0 0 0 0 9 10 19 4 0 4

PROYECTOS DE INVERSION 40 13 6 19 13 6 19 26 6 32 4 1 5

SALUD PÚBLICA 70 4 19 23 4 19 23 22 78 100 2 20 22

GERENCIA EN SALUD 70 8 19 27 8 19 27 23 89 112 7 22 29

CIENCIAS DE LA SALUD CON MENCIÓN EN EDUCACIÓN PARA LA SALUD70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENFERMERIA 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 70 20 35 55 20 35 55 42 93 135 7 15 22

CIENCIAS DE LA ELECTRÓNICA CON MENCION EN CONTROL Y AUTOMATIZACION70 17 0 17 17 0 17 41 3 44 1 0 1

CIENCIAS DE LA ELECTRÓNICA CON MENCION EN INGENIERIA BIOMEDICA70 16 1 17 15 1 16 57 5 62 6 0 6

CIENCIAS DE LA ELECTRONICA CON MENCION EN TELECOMUNICACIONES70 6 3 9 6 3 9 25 4 29 1 0 1

ING. ELECTRICA CON MENCION EN GESTION DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA70 37 6 43 26 3 29 100 7 107 9 1 10

ING. ELECTRICA CON MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA70 36 6 42 36 5 41 123 8 131 15 0 15

ING. INDUSTRIAL CON MENCION GERENCIA DE LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD70 23 4 27 22 4 26 42 17 59 4 6 10

ING. INDUSTRIAL CON MENCION EN GERENCIA EN LOGISTICA 70 0 0 0 0 0 0 7 3 10 0 2 2

INGENIERIA DE SISTEMAS 70 0 0 0 0 0 0 15 2 17 5 2 7

PRODUCTIVIDAD Y RELACIONES INDUSTRIALES 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

FIME GERENCIA DEL MANTENIMIENTO 90 82 4 86 80 4 84 204 5 209 32 0 32

GERENCIA DE LA CALIDAD Y DESARROLLO HUMANO 35 6 5 11 5 5 10 16 20 36 3 5 8

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 30 5 7 12 5 6 11 3 12 15 1 3 4

INGENIERIA QUIMICA 30 0 0 0 0 0 0 19 6 25 1 0 1

GESTION PESQUERA 35 5 3 8 2 4 6 11 3 14 8 0 8

INGENIERIA DE ALIMENTOS 35 5 3 8 5 3 8 25 19 44 0 6 6

FCNM DIDACTICA DE LA ENSEÑANZA DE LA FISICA Y MATEMATICA 35 7 1 8 7 1 8 15 3 18 0 0 0

FIARN GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 50 12 12 24 11 12 23 33 33 66 11 6 17

1920 339 172 511 319 168 487 949 531 1480 140 103 243

POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS POR GÉNERO SEGÚN MAESTRÍAS 2022-B

FACULTAD MAESTRÍA VACANTES
POSTULANTES

T
O

T
A

L

INGRESANTES

FCS

FIEE

FIIS

FIQ

FIPA

FCA

FCC

FCE

T
O

T
A

L

MATRICULADOS

T
O

T
A

L

EGRESADOS

T
O

T
A

L

TOTAL

Fuente: Escuela de Posgrado-UNAC 2022-B

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica - OPP
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POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS  

DE DOCTORADO SEGÚN GÉNERO 2022-A 

 

 

POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS  

DE DOCTORADO SEGÚN GÉNERO 2022-B 

 

 

 

 

 

 

M F M F M F M F

FCA DOCTORADO EN ADMINISTRACION 50 22 5 27 22 5 27 60 14 74 11 4 15

FCC DOCTORADO EN CIENCIAS CONTABLES 90 17 5 22 17 5 22 45 19 64 2 0 1

DOCTORADO ADMINISTRACION EN SALUD 70 8 19 27 8 19 27 20 41 61 2 2 4

DOCTORADO EN SALUD PÚBLICA 70 9 15 24 9 15 24 32 56 88 1 2 3

DOCTORADO EN ENFERMERIA 70 0 0 0 0 0 0 5 11 16 0 0 0

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA  SALUD
70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DOCTORADO EN EDUCACION 70 0 0 0 0 0 0 7 4 11 0 0 0

FIEE DOCTORADO INGENIERIA ELECTRICA 70 23 1 24 23 1 24 51 3 54 1 0 1

560 79 45 124 79 45 124 220 148 368 17 8 24

POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS POR GÉNERO SEGÚN DOCTORADO 2022-A

FACULT DOCTORADO
VACANTES

POSTULANTES

T
O

T
A

L INGRESANTES

FCS

T
O

T
A

L MATRICULADOS

T
O

T
A

L EGRESADOS

T
O

T
A

L

TOTAL

Fuente: Escuela de Posgrado-UNAC 2022-A

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica - OPP

EE

M F M F M F M F

FCA DOCTORADO EN ADMINISTRACION 50 9 6 15 9 6 15 59 14 73 5 1 6

FCC DOCTORADO EN CIENCIAS CONTABLES 90 0 0 0 0 0 0 36 22 58 6 0 6

DOCTORADO ADMINISTRACION EN SALUD 70 0 0 0 0 0 0 17 36 53 0 2 2

DOCTORADO EN SALUD PÚBLICA 70 7 9 16 7 9 16 37 60 97 1 1 2

DOCTORADO EN ENFERMERIA 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 9 15

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA  SALUD 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DOCTORADO EN EDUCACION 70 0 0 0 0 0 0 7 4 11 0 0 0

FIEE DOCTORADO INGENIERIA ELECTRICA 70 15 0 15 15 0 15 63 2 65 2 0 2

560 31 15 46 31 15 46 219 138 357 20 13 33

POSTULANTES, INGRESANTES, MATRICULADOS Y EGRESADOS POR GÉNERO SEGÚN DOCTORADO 2022-B

FACULTAD DOCTORADO VACANTES
POSTULANTES

TOTAL
INGRESANTES

Fuente: Escuela de Posgrado-UNAC 2022-B

Elaboracion: Unidad de Modernizacion y Estadistica - OPP

FCS

TOTAL

TOTAL
MATRICULADOS

TOTAL
EGRESADOS

TOTAL

EE


