Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 28 de mayo de 2018.

Sefor

Presente.-

Con fecha veintiocho de mayo de dos mil dieciocho, se ha expedido la siguiente Resolucion:
RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N°002-2018-AU.- CALLAO, 28 DE MAYO DE 2018,
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el acuerdo adoptado en la sesion extraordinaria de la Asamblea Universitaria de la Universidad
Nacional del Callao de fecha 28 de mayo de 2018, referente al punto de Agenda 1. EVALUAR Y
APROBAR LA MEMORIA ANUAL, EL INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTOR, EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO 2017 Y EL
PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO 2018 (POI).

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 104, 104.7 del Estatuto, es atribucién de la Asamblea Universitaria evaluar y
aprobar la Memoria Anual, el Informe Semestral de Gestidn del Rector y el Informe de Rendicién de
Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado;

Que, tal como dispone el Art. 128, numerales 128.5 y 128.6 del Estatuto, el Rector tiene como atribucién
presentar, en la primera sesion de la Asamblea Universitaria del afio para su evaluacién y aprobacion,
la Memoria Anual y el Informe de Rendicién de cuentas del Presupuesto Anual ejecutado; y el Informe
Semestral de Gestién para su evaluacion y aprobacion;

Que, mediante Resolucién N° 102-2018-CU del 22 de mayo de 2018, se aprob6 la Memoria 2017 de la
Universidad Nacional del Callao, presentada por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, para ser
puesta a consideracién de la Asamblea Universitaria;

Que, desarrollada la Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 28 de mayo de 2018,
considerandose el punto de Agenda 1. EVALUAR Y APROBAR LA MEMORIA ANUAL, EL INFORME
SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTOR, EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO 2017 Y EL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO 2018 (POI),
se dio cuenta a los sefiores asambleistas de la Memoria 2017 de la Universidad Nacional del Callao,
presentada por la Oficina de Planificacion y Presupuesto mediante Oficio N° 630-2018-UNAC/OPLA, y
efectudndose el debate correspondiente, los sefiores asambleistas acordaron por unanimidad aprobar
la Memoria del Afio 2017;

Estando a lo glosado; a lo acordado por la Asamblea Universitaria en su Sesion Extraordinaria del 28
de mayo de 2018; y, en uso de las atribuciones que le confieren los Arts. 103 y 104 del Estatuto de la
Universidad, concordantes con los Arts. 56 y 57 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR, la Memoria del Afio 2017 de la Universidad Nacional del Callao, presentada por el
sefior Rector de la Universidad Nacional del Callao, cuyo texto se adjunta y forma parte integrante
de la presente Resolucion.

2°  TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las dependencias académico-administrativas de la
Universidad para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE, Rector y Presidente de la Asamblea Universitaria de

la Universidad Nacional del Callao, Sello de Rector y Presidente de la Asamblea Universitaria.-

Fdo.- Lic. CESAR GUILLERMO JAUREQUI VILLAFUERTE, Secretario General de la Universidad

Nacional del Callao, Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Secvatdrio Gengral

cc. Rector, Vicerrectores, dependencias académico-administrativas.
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Memoria 2017

PRESENTACION

L2 Universidad Nacional de Callao (UNAC) como institucion de educacion superior y

en concordancia a la vision del Sector Educacion tiene como mision: “Formar
profesionales, generando y promoviendo la investigacién cientifica, tecnolédgica y
humanistica, en los estudiantes universitarios con calidad, competitividad y
responsabilidad social para el desarrollo sostenible del pais” y las actividades de
gestiobn académica y administrativa; objetivos, acciones y ruta estratégica que
desarrolla-coherentes con lo que establece la Ley Universitaria N° 30220- se
encuentran establecidas en nuestro Plan Estratégico Institucional 2017-2019 vy
comprenden los tres ejes fundamentales de desarrollo institucional: La formacion
académica, la investigacion y la responsabilidad social universitaria.

El presente documento recoge las diferentes actividades desarrolladas en el afio 2017
por las unidades académicas y administrativas que conformamos la UNAC
gestionadas por el Sefior Rector y direccionandolas hacia los cuatro objetivos
estratégicos institucionales:
1. Mejorar la calidad de la formacién profesional de sus estudiantes
universitarios.
2. Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la
comunidad universitaria.
3. Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria.
4. Promover una gestion institucional moderna y transparente en el UNAC.

Por lo indicado, nuestro agradecimiento a los Sefiores Vicerrectores, Decanos,
Directores, miembros integrantes, asesores, colaboradores, personal docente y
administrativo de apoyo de las tres oficinas y dos direcciones del despacho rectoral,
seis oficinas y dos centros del Vicerrectorado Académico, seis dependencias del
Vicerrectorado de Investigacion, ocho oficinas que dependen de la Direccién General
de Administracion, Escuela de Posgrado y once Facultades que conformamos la
Universidad Nacional del Callao.

Es necesario enfatizar que nuestra casa superior de estudios ha iniciado y se
encuentra en pleno proceso para lograr su licenciamiento institucional que otorga la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU) y las
actividades y acciones desarrolladas se orientan hacia dicho objetivo fundamental;
siendo necesario que todos los que conformamos la gran Comunidad Unacina nos
involucremos y participemos cada vez de manera mas decidida y activa en el proceso
de cambio actitudinal para mejorar permanentemente nuestro nivel de desempefio
personal y grupal que es ingrediente fundamental de la filosofia de mejoramiento
continuo de la calidad de los servicios que brindamos y que constituye nuestra politica
institucional de desarrollo.

Universidad Nacional del Callao 3
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RESENA HISTORICA

Por Ley N° 16225, del 02 de setiembre de 1966, se cred la Universidad Nacional Técnica del
Callao (UNATEC), siendo Presidente de la Republica el Arquitecto Fernando Belatnde Terry y
Ministro de Educacion el doctor Carlos Cueto Fernandini, viéndose realizado el anhelo de la
comunidad chalaca, de contar con el grado superior y promover la investigacion a nivel
tecnolégico de los recursos naturales del Callao, para protegerlos y lograr su mejor
aprovechamiento.

La UNATEC fue creada con 04 facultades: Recursos Hidrobioldgicos y Pesqueria, Quimica
Industrial, Ingenieria Naval, Industrial, Mecanica y Eléctrica, y Ciencias Econ6micas Yy
Administrativas, posteriormente, por Resolucion N° 3407-76-CONUP, del 11 de mayo de 1976,
el Consejo Nacional de la Universidad Peruana autoriz6 el funcionamiento de seis programas
académicos.

¢ Ingenieria Quimica
¢ Ingenieria Pesquera
¢ Ingenieria Mecénica
e Ingenieria Eléctrica
e Economia

e Contabilidad.

Inicialmente, la Universidad estuvo gobernada por el primer patronato de la UNATEC, en virtud
del articulo 7mo de la creacion de esta casa superior de estudios conformado por:

e Un representante de la Corte Superior de Justicia del Callao que lo presidira.
e Un representante de la Camara de Comercio e Industrias del Callao.

e Un representante del Colegio de Abogados del Callao.

e Un representante de la Asociacion de Ingenieros del Callao

e Un representante de la Asociacion de Empleados del Callao.

e Un representante de la Unién Sindical Provincia del Callao.

Al aprobarse la Ley N° 23733, en el Capitulo Décimo Quinto de las Disposiciones
Complementarias: Art. 97° la Universidad tienen el nombre y la procedencia de antigliedad que
a continuacion se indica:

Nombre y Ubicacién — Ley o disposicidn de creacion.

En el numeral 27.- La Universidad Nacional del Callao, Ley N° 16225 del 02 de setiembre de
1966. La Universidad Nacional del Callao — UNAC, acorde con las exigencias y necesidades
académicas, cuenta actualmente con once facultades, 17 escuelas profesionales y una escuela
de posgrado, y son las siguientes:

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias Contables

Facultad de Ciencias Economicas

Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistema
Facultad de Ingenieria Mecanica — Energia

Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos
Facultad de Ingenieria Quimica

Facultad de Ciencias de la Salud y Educacion Fisica.
Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas.
Escuela de Posgrado

Universidad Nacional del Callao 4
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ORGANIGRAMA
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AUTORIDADES

¢ ALTA DIRECCION:

«  OLIVARES CHOQUE, BALDO ANDRES
(RECTOR)

* JOSE LEONOR RUIZ NIZAMA
(VICERRECTOR ACADEMICO)

+ LEON ZARATE, ANA MERCEDES
(VICERRECTOR DE INVESTIGACION)

+  TERAN DIANDERAS, CIRO ITALO
(DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO)

¢ DECANOS

+ AVILA MORALES, HERNAN
(FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS)

+  PENA HUAMAN, ROGER HERNANDO
(FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES)

* CORONADO ARRILUCEA, PABLO MARIO
(FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS)

* ROJAS SALAZAR, ARCELIA OLGA
(FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD)

+ VIDAL GUZMAN, ROEL MARIO
(FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

+  VALDERRAMA ROJAS, MARIA TERESA
(FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES)

¢ GRADOS GAMARRA JUAN HERBER
(FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA)

* ROCHA FERNANDEZ, VICTOR EDGARDO
(FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS)

+  TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO
(FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA)

* ALVITES RUESTA, WALTER
(FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS

+  CARRASCO VENEGAS, LUIS AMERICO
(FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA)
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MARCO DE GESTION DE LA UNAC

MISION:

“Formar profesionales, generando y promoviendo la investigacion

cientifica, tecnolégica y humanistica, en los estudiantes universitarios
con calidad, competitividad y responsabilidad social para el desarrollo
sostenible del pais.”

El Plan Estratégico Institucional — PEI, contiene en su mision los roles que nuestra la
universidad cumple para con la sociedad, para ello contiene: los tres ejes
fundamentales de la universidad:

a) Formacion académica.
b) Investigacion.
¢) Responsabilidad social universitaria.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNAC

2017 - 2019
CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES \
-Porcentaje de estudiantes que
Mejorar la calidad de la formacion  culminan sus estudios de manera
OEl1 profesional de estudiantes  oportuna.
universitarios. -Nivel de satisfaccion de estudiantes
de pre y posgrado.
Fortalecer la investigacion formativa, -Tasa de investigaciones publicadas
OEI2 cientifica, humanistica e innovacion de en revistas indexadas por cada 100
la comunidad universitaria. docentes.
- : -Tasa de crecimiento de
OEI3 IF; rgg]rg\lﬁ? d';ldrﬁﬁﬁl%r::ﬁg:fad SEEl & beneficiarios de los proyectos de
’ responsabilidad social universitaria.
OEl4

Promover una gestién institucional
moderna transparente en la UNAC.

-indice de la efectividad de la gestion
Institucional.

Universidad Nacional del Callao
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

OEIl. Mejorar la
calidad de la
formacion
profesional de
estudiantes
universitarios

AEI1.1. Curriculo de estudios
actualizado para estudiantes
universitarios

AEIL1.2. Programa de
fortalecimiento de
competencias integrales para
docentes universitarios.

AEI1.3. Servicio de apoyo
académico, de bienestar y
asistencia social para
estudiantes universitarios.

AEI1.4. Carreras de formacién
profesional acreditadas a nivel
nacional e internacional

AEI1.5 Infraestructura  de
acuerdo a normas técnicas de
calidad para la comunidad
universitaria.

- Porcentaje de curriculos de
actualizados.

- Porcentaje de  docentes
actualizados en temética de
acuerdo a su especialidad.

- Porcentaje de docentes con
grado de doctor o magister.

- Porcentaje de estudiantes
universitarios que reciben el
apoyo economico.

- Porcentaje de estudiantes
universitarios que reciben el
servicio de bienestar vy
asistencia social.

- Porcentaje de
profesionales
acreditacion
internacional.

- Porcentaje de programas de
posgrado con acreditacion
nacional e internacional.

carreras
con
nacional e

- Porcentaje de infraestructura
que  cumple con las
condiciones  béasicas de
calidad segun la SUNEDU.

Universidad Nacional del Callao



OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCIONES ESTRATEGICAS

Memoria 2017

INDICADORES

OEIl2. Fortalecer la
investigacion
formativa,
cientifica
humanistica e
innovacion de la
comunidad
universitaria.

OBJETIVO

ESTRATEGICO

AEI2.1. Institutos, unidades,
centros y redes de investigacion
especializada fortalecidos en la
Universidad.

AEI2.2. Programa de
fortalecimiento de
competencias integrales para
docentes universitarios.

AEI2.3. Produccion de
conocimiento difundido y
publicado en revistas

especializadas en beneficio de
la sociedad.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

Numero de centros de
investigacion
implementados.
Porcentaje de docentes
investigadores.
registrados en el REGINA.
Porcentaje de docentes
capacitados en
investigacion e innovacion.

Numero de publicaciones
especializadas realizas o

promovidas por la
universidad.

Numero de
investigaciones
presentadas en eventos
nacionales e

internacionales.

Numero de proyectos
ejecutados mediante
fondos concursables.

INDICADORES

OEI3. Promover la
responsabilidad
social en la
comunidad
universitaria.

AEI3.1. Programas de
extension universitaria 'y
proyeccion social de manera
permanente para la sociedad.

AEI3.2. Programas de
responsabilidad social
implementados en beneficio de
la sociedad.

Porcentaje de estudiantes
que participan en los
proyectos de extension
universitaria.

Porcentaje de docentes
gue participan en los
proyectos de extension
universitaria.

Numero de proyectos de
responsabilidad social
universitaria.

Porcentaje de docentes
que participan en los
proyectos de
responsabilidad social
universitaria.

Tasa de estudiantes que

participan en los
proyectos de
responsabilidad social
universitaria por cada

1000 estudiantes.

Universidad Nacional del Callao



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OEl4. Promover una
gestién institucional
moderna transparente
en la UNAC.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AEI4.1 Implementar
convenios de cooperacion

INDICADORES

- Porcentaje  de convenios de

a nivel nacional e . .
internacional para  la cooperacion vigentes y ejecutados.
universidad.

AEI4.2. Implementar la

Gestiodn por Procesos en la
UNAC.

- Porcentaje de
implementados con TICs.

procesos

AEI4.3. Mejorar  1a ' _ poreentaje de solicitud de cambios
e e ) ymeoesdenddes.
. - Porcentaje e royectos
dependencias de la UNAC. ejecutad(J)s. proy
- Porcentaje de componentes

AEl4.4. Lograr el
Licenciamiento de la
UNAC ante la SUNEDU.

cumplidos en el marco de las
condiciones bésicas de calidad
para el licenciamiento establecida
por SUNEDU.

- Porcentaje de implementaciéon del
sistema de gestion de calidad.

Universidad Nacional del Callao
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rEéTRUCTURA ORGANICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO

La Estructura Organica de la Universidad, se sustenta en las facultades como
instancias operativas, descentralizadas e integradas, y su régimen administrativo es la
siguiente.

Resolucion de Consejo Universitario N° 057-2017-CU.

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Asamblea Universitaria

01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico

01.5 Vicerrectorado de Investigacion

02 ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional

03 ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Asesoria Juridica
03.2 Oficina de Planificacién y Presupuesto

04 ORGANO DE APOYO

04.1 DEPENDIENTES DEL RECTORADO

04.1.1 Oficina de Secretaria General

04.1.2 Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

04.1.3 Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la
Calidad.

04.1.4 Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad
Social.

04.1.5 Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacion.

04.2 DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
04.2.1 Oficina de Desarrollo Docente e Innovacion
04.2.2 Oficina de Registros y Archivos Académicos
04.2.3 Oficina de Educacién a Distancia
04.2.4 Centro Pre Universitario.
04.2.5 Oficina de Bienestar Universitario.
04.2.6 Centro de Idiomas
04.2.7 Oficina de Servicios Académicos.

04.3 DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
04.3.1 Editorial Universitaria
04.3.2 Oficina de Capacitacion
04.3.3 Instituto Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
04.3.4 Direccion de Gestion de la Investigacion
04.3.5 Direccién de Evaluacion, Transferencia Tecnol6gica y Patentes
04.3.6 Instituto de Investigacion de Especializacion en Agroindustria.

Universidad Nacional del Callao 11




— — 04.4 DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
04.4.1 Oficina de Planificacién y Ejecucién Presupuestaria
04.4.2 Oficina de Recursos Humanos
04.4.3 Oficina de Abastecimientos
04.4.4 Oficina de Servicios
04.4.5 Oficina de Infraestructura y Mantenimiento
04.4.6 Oficina de Gestion Patrimonial
04.4.7 Oficina de Contabilidad
04.4.8 Oficina de Tesoreria

05 ORGANO DE LINEA
05.1 Facultades
05.2 Escuela de Posgrado

06 ORGANOS AUTONOMOS
06.1 Oficina Central de Admision
06.2 Comisién Permanente de Fiscalizacion
06.3 Defensoria Universitaria
06.4 Organo de Control Institucional
06.5 Tribunal de Honor Universitario
06.6 Comité Electoral Universitario

Universidad Nacional del Callao 12
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6i_ ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1. ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado, representa a la comunidad
universitaria y dicta las politicas generales de la Universidad; est4 constituida por el
Rector, quien es la preside, los Vicerrectores, Decanos de las Facultades, El Director
de la Escuela de Posgrado, los representantes docentes de las diversas facultades,
los representantes de los estudiantes de pre y posgrado, el representante de los
graduados, el representante de los gremios de docentes, estudiantes, y trabajadores
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 104°, 105°, 106° y 108 del Estatuto de
esta Casa Superior de Estudios, y en concordancia con los articulos 56° y 57° de la
Ley Universitaria N° 30220, el Dr. Baldo Andrés Olivares Choque, ha convocado las
siguientes sesiones de Asamblea Universitaria:

CONDICION SE REALIZO
17 DE ABRIL EXTRAORDINARIA
15 DE MAYO ORDINARIA Sl
25 DE SETIEMBRE EXTRAORDINARIA Sl
26 DE OCTUBRE EXTRAORDINARIA NO
28 DE DICIEMBRE ORDINARIA Sl

Que tuvieron como agendas de trabajo los siguientes puntos:
Designacion de la representacion estudiantil ante los Organos Autbnomos,

Propuestas de modificacion del Estatuto.

Evaluacién y aprobacién de la Memoria Institucional del 2016.

Informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado del 2016.
Plan Anual de Funcionamiento de la Universidad 2017.

Aprobacién del nuevo Reglamento de la Asamblea Universitaria.

Eleccién de los miembros del Tribunal de Honor Universitario.

Eleccion de los miembros de la Comisién Permanente de Fiscalizacion.
Eleccion de los Miembros de la Defensoria Universitaria.

Asamblea Universitaria desarrollada en el 2017 Asamblea Universitaria realizado el 28

de Diciembre de 2017
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En el afio 2017 la Asamblea Universitaria estuvo integrada por los siguientes
miembros:

ALTA DIRECCION

OLIVARES CHOQUE, BALDO ANDRES
(Rector)

JOSE LEONOR RUIZ NIZAMA
(Vicerrector Académico)

LEON ZARATE, ANA MERCEDES
(Vicerrectora de Investigacion)

TERAN DIANDERAS, CIRO ITALO
(Director de la Escuela de Posgrado)

v vV Vv Vv»

DECANOS

AVILA MORALES, HERNAN

(Facultad de Ciencias Administrativas)

PENA HUAMAN, ROGER HERNANDO
(Facultad de Ciencias Contables)

CORONADO ARRILUCEA, PABLO MARIO
(Facultad de Ciencias Econdmicas)

ROJAS SALAZAR, ARCELIA OLGA
(Facultad de Ciencias de la Salud)

VIDAL GUZMAN, ROEL MARIO

(Facultad de Ciencias Naturales y Matematica)
VALDERRAMA ROJAS, MARIA TERESA
(Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales)
GRADOS GAMARRA JUAN HERBER
(Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica)
ROCHA FERNANDEZ, VICTOR EDGARDO
(Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas)
TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO

(Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia)
ALVITES RUESTA, WALTER

(Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos)
CARRASCO VENEGAS, LUIS AMERICO
(Facultad de Ingenieria Quimica)

YV Vv VYV ¥V VvV VYV VY V VvV VYV VW

DOCENTES

VIVANCO PEZANTES, DAVID

ABASTOS ABARCA, MERY JUANA

TARAZONA PADILLA, JULIO WILMER

TRUJILLO FLORES, EDUARDO VALDEMAR
ANGULO RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO
PATRON YTURRY, ISAAC PABLO

TORRES BARDALES, COLONIBOL

BRIOS AVENDARNO, JUVENCIO HERMENEGILDO
CORTEZ GUTIERREZ, HERNAN OSCAR

GARCIA DIAZ BERTILIA LIDUVINA

CARRANZA NORIEGA, RAYMUNDO MAXIMO DEL CARMEN
TEJEDA ARQUINEGO, LAZARO CARLOS

REYES ULFE, JUAN CARLOS

FERRER PENARANDA, LUCIO ARNULFO
VALDIVIA SANCHEZ, LUIS ALBERTO

SACIGA PALOMINO, CESAR VIDAL

DIAZ GUTIERREZ, ALBERTINA

LOPEZ DE GOMEZ, ANA ELVIRA

VVVVVVVVVVVVVVVVYVVVQD
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BENITES SARAVIA, NICANOR PAUL
BARRUETO PEREZ, ENRIQUE SEVERIANO
ALEJOS IPANAQUE, RUFINO

AVALOS SIGUENZA, YOLANDA ROSA
MARILUZ FERNANDEZ, ARNULFO ANTONIO
AVILA CELIS, CESAR AUGUSTO

MANCCO PEREZ, JUAN GUILLERMO
ROMAN ARAMBURU DE PAREDES, HAYDEE BLANCA
QUISPE SANCHEZ, JORGE MARTIN
CASAZOLA CRUZ, OSWALDO DANIEL
GARCIA MERINO, ARTURO MARIANO

DEL CARPIO ARREGUI, EDWIN RICARDO

ESTUDIANTES

DIONISIO VALLES CLAUIA ANDREA
LOAYZA PERALTA JEREMY LUIGGI

OSEGA GRADOS EDUARDO JUNIOR
CHAMDUVI CANELO JORGE ISAAC
ASTOQUILLCA NARAVVO THAIS

MORI CONDOR KIMBERLY ALESSANDRA
SOTO TEJADA JESUS MANUEL

RAMIREZ GOMEZ ORVIC DANTE

PENA CORNEJO STEFANIE DANAE
ESPINOZA QUISPE ALVARO MANUEL
BARRUETA GUTIERREZ ANAIS IBETH
ROJAS MINAYA ALEXIS VLADIMIR

MORAN DIAZ RENATO SAUL

FUENTES BARRUETO YESSENIA MADELYNE
ROMERO ROMERO JORGE LUIS

VEGA PONTE ROMMEL AMERICO
CANGALAYA ALCEDO GIANCARLO WILMER
BOCAGEL CHIRINOS ANDREA ALEJANDRA
CACHO HORNA ALEXANDER

CALLAN CORTEZ LUCERO ANDREA

MY VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVUO VVVVVVVVYVVVYYVYY

SECRETARIO GENERAL
JAUREGUI VILLAFUERTE CESAR GUILLERMO

REPRESENTANTES DE LOS SINDICADOS

GARAY VILLANUEVA EDEN SANTOS

(Secretario General ADUNAC)

LLENQUE CURO CARLOS GUILLERMINO

(Secretario General del SINDUNAC)

MENDOZA QUISPE, RICARDO

(Representante del Sindicato Unitario de los Trabajadores-SUTUNAC)
ROJAS ESTELA, ARTURO

(Representante del Sindicato Unificado de los Trabajadores-SUTUNAC)

vV VvV Vv v
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01.2. CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario como maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la Universidad fue convocado para 13 sesiones
extraordinarias y 09 ordinarias, en los cuales se adoptaron diversos acuerdos en
concordancia con lo que establece el Estatuto de la Universidad. A partir del mes de
octubre las sesiones del consejo universitario fueron filmadas y editadas por la Oficina

de Relaciones Publicas e Imagen Institucional.

Reuniodn de Consejo Universitario realizado el 28 de Setiembre

REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO

A.

ALTA DIRECCION
Dr. OLIVARES
BALDO ANDRES
(Rector)

Dr. NIZAMA RUIZ JOSE
LEONOR

(Vicerrector Académico)

Dra. LEON ZARATE ANA
MERCEDES

(Vicerrectora de Investigacion)

Dr. TERAN DIANDERAS CIRO
ITALO.
(Director de la
Posgrado)

CHOQUE

Escuela de

. REPRESENTANTES DE LOS

DECANOS

Dra. ROJAS
ARCELIA OLGA
(Facultad de Ciencias de la Salud)
Dr. CARRASCO VENEGAS
LUIS

(Facultad de Ingenieria Quimica)

SALAZAR

Dr. HERNAN AVILA
MORALES
(Facultad de Ciencias

Administrativas)

C.

>

REPRESENTACION

ESTUDIANTIL

PEVES SANCHEZ
CHRISTIANS EDINSON
(Facultad de Ciencias
Administrativas)

MEJIA TORRES YANIRE
SUSEL

(Facultad de Ciencias Contables)
PLACENCIA PASTOR PERCY
ANTONIO

(Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electronica)

REPRESENTANTE DE LOS
SINDICADOS

Mg. GARAY VILLANUEVA
EDEN SANTOS
(Representante de la ADUNAC)
CPC LLENQUE CURO
CARLOS GUILLERMO
(Representante del
SINDUNAC)

ABOG. MENDOZA QUISPE
RICARDO

(Representante  del  Sindicato
Unitario de los Trabajadores

Universidad Nacional del Callao
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SR. ARTURO ROJAS ESTELA
(Representante  del  Sindicato
Unificado de los Trabajadores.)

. DECANOS INVITADOS

Dr. PENA HUAMAN, ROGER
HERNANDO

(Facultad de Ciencias Contables)
Dr. CORONADO ARRILUCEA,
PABLO MARIO

(Facultad de Ciencias Economicas)
Mg. VIDAL GUZMAN, ROEL
MARIO

(Facultad de Ciencias Naturales y

(Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica)

Dr. ROCHA FERNANDEZ,
VICTOR EDGARDO

(Facultad de Ingenieria Industrial y
de Sistemas)

Dr. TEZEN CAMPOS, JOSE
HUGO

(Facultad de Ingenieria Mecanica y
de Energia)

Dr. ALVITES
WALTER
(Facultad de Ingenieria Pesquera y
de Alimentos)

RUESTA,

Matematica)

» Mg. VALDERRAMA ROJAS,
MARIA TERESA
(Facultad de Ingenieria Ambiental y
de Recursos Naturales)

» Dr. GRADOS GAMARRA
JUAN HERBER

01.3. RECTORADO

El Rector como personero y representante legal de la Universidad, participo
presidiendo todas las sesiones de Asamblea Universitaria y de Consejo Universitario,
reuniones de trabajo con Decanos y directores universitarios que se convocaron; asi
mismo, presidio las ceremonias oficiales programadas como: aperturas de semestres
académicos, ceremonias de entrega de grados vy titulos, reuniones de trabajo con
personalidades nacionales e internacionales que visitaron la Universidad. Entre otras,
se citan a las siguientes:

4+ Reconocimiento a ingresantes en los primeros puestos del proceso de admisién
2016-11 durante la ceremonia de apertura del semestre académica 2017-A,
realizada en el auditorio de la Facultad de Ingenieria Quimica.

4+ Premiacién a la Srta. Emely Susana Calipuy Apaza, ingresante de la Escuela
Profesional de Ciencias Econémicas quién obtuvo el puntaje de 94.15, con diploma
al mérito y medalla de plata, en la Ceremonia de Apertura del Semestre 2017-B.

Reconocimiento a los Ingresantes en los
Primeros puestos

Reconocimiento a los Ingresantes en los
Primeros puestos
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Ceremonia de Apertura de Semestre Académico

<+ La ceremonia de entrega de los grados y titulos constituye una de las ceremonias

académicas mas relevantes de la UNAC pues en ella la Universidad entrega a la
sociedad -representada por los padres de familia y familiares- a los maestros,
doctores, bachilleres y profesionales que se formaron en sus aulas, reconociendo
la culminacién del esfuerzo y responsable dedicacion realizado por los estudiantes
de pre grado, segunda especializacion y posgrado en las diferentes Facultades de
la Universidad.

NACIONALZEIFE . e ol
, CEREMONIA DE GRADUA 1

_ 25 de Julio 2017 .
Ceremonia Académica de entrega de grados y titulos

La Universidad Nacional del Callao, promoviendo una cultura de valores, y lucha
contra la corrupciéon en las instituciones del Estado, realizé la 2da CONFERENCIA
ANTICORRUPCION — CALLAO 2017. La indicada y concurrida actividad se realizé el
viernes 24 de noviembre de 2017 en el Coliseo Cerrado Fortunato Marotta, La
Punta-Callao, en la cual participaron como conferencistas distinguidas
personalidades.

EEEEEEEEEER

— T
i

2da. Conferencia Anticorrupcién Callao 2017 realizada en el
Coliseo Cerrado “Fortunato Marotta — LA Punta”
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“& El Sefior Rector realizé reuniones de coordinacién con diversos congresistas con la
finalidad de viabilizar proyectos de ley en beneficio de la Universidad Nacional del
Callao, como las realizadas para modificar la Ley de Rentas de Aduana e incluir a la
UNAC en el fondo econdémico para que se asigna para el desarrollo de la
investigacion.

Reuniéon del Rector y VRI con el segundo Reunidén de Coordinacion con el congresista por
Vicepresidente del Congreso de la Republica el el Callao Francisco Villavicencio Cardenas
Sefior Cesar Acufia Peralta

+ EI 02 de setiembre de 2017 la Universidad Nacional del Callao cumplié 51 afios de
vida institucional y para conmemorar dicho logro se programaron diversas
actividades académicas, administrativas, culturales y deportivas y como corolario de
ello se desarroll6 la ceremonia central con el izamiento del pabellébn nacional e
institucional, la misa concelebrada a cargo del Obispo del Callao y sesién solemne
con participacion de todos los miembros de la comunidad Unacina. Las diferentes
unidades académicas y administrativas programaron sus actividades durante una
semana integra que incluyé una caminata por el Centro Histérico del Callao.

" pREpARE HOMINGM SCHENT tee Ut R A R T

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Ciencia Yy TL‘CIIO‘/(H Paru el Tercer Milenio

Ceremonia protocolar por el 51° Aniversario de vida Institucional de la Universidad Nacional del Callao

4+ La Universidad Nacional del Callao, como una de sus actividades de extension y
responsabilidad social desarrolla el convenio de colaboracion interinstitucional con el
Programa Nacional del Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” mediante el cual se
capacita a los jovenes para insertarlos en las diferentes actividades laborales.
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& Joveres
Protiuctivos

Programa de capacitacién de Jévenes Productivos

+ La UNAC es una institucion involucrada en actividades de responsabilidad social,
por ello mantiene relaciones con las diferentes instituciones académicas, culturales,
sociales, politicas y empresas productivas del Callao y a nivel nacional.

La UNAC presente en la celebracion por el 139° Aniversario del Diario “El Callao”

+ El Rector conjuntamente con los miembros de la Direccién Universitaria de Gestion
y Aseguramiento de la Calidad (DUGAC) -bajo la Direccion de la Ing. Gladys Reina
Mendoza- lideraron el proceso de licenciamiento institucional y como corolario de
multiples reuniones de trabajo, después de haber disefiado, elaborado y
completado el voluminoso expediente lo presentaron a la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) el 02 de febrero de 2017
en estricto cumplimiento al cronograma establecido por la indicada institucion.

Actualmente, se han levantado las observaciones formuladas y se esta a la espera
de la evaluacion final de la documentacion sustentatoria y posterior visita de
inspeccion para la verificacion “in situ”, en funcién de la cual la SUNEDU emitira el
dictamen correspondiente.

+ Es pertinente indicar que todos los miembros de la comunidad universitaria de la
UNAC somos y seremos responsables, no solo de alcanzar nuestro licenciamiento,
sino también ser conscientes que esa meta sera la primera etapa de un largo,
ininterrumpido y continuo proceso de mantener los estandares, asegurarlos en el
tiempo y mejorarlos permanentemente con niveles mayores de exigencia,
dedicacion y responsabilidad.
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AUTORIDADES UNIVERSITARIAS GESTIONAN
LICENCIAMIENTO DE LA UNAC

4+ Los estudiantes constituyen el fin supremo de nuestra actividad como institucién
formadora de profesionales y promovedora de la investigacion; por ello, el despacho
rectoral brinda y brindara todo el apoyo a las actividades académicas que ellos
desarrollan y estara siempre atento a otorgar los estimulos necesarios que -como
corolario- incentiven dichos resultados especialmente cuando el nombre de la
Universidad Nacional del Callao se privilegie. Un caso emblematico lo constituye un
grupo de estudio conformado por estudiantes de la Facultad de Ingenieria Mecanica
y de Energia que ganaron el concurso en la Feria Expo Energy Efficiency Pera el 10
de octubre del 2017.

Estudiantes de la FIME reciben reconocimiento

CONVENIO UNAC-MINEDU Y MEJORAS EN CIUDAD UNIVERSITARIA

Con una inversion producto del Convenio con el Ministerio de Educacion (MINEDU),
la Universidad Nacional del Callao (UNAC), inicié un proceso de modernizacién en la
Ciudad Universitaria, atendiendo a las exigencias de la SUNEDU para adecuarse al
licenciamiento institucional.

Se seleccioné cinco Facultades, entre las mas antiguas Mecanica y Energia, Ingenieria
Pesquera y Alimentos, Quimica, Eléctrica y Electronica, Ciencias Contables, se
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reemplazé todo el cableado eléctrico y mas la iluminacion utilizando, el sistema led con
mayor potencia en la iluminacion que se asemeja casi a la luz solar, cuyas
instalaciones abarcaron todas las aulas y pasadizos.

Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos
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Facultad de Ingenieria Quimica

Se adquirieron equipos de alta tecnologia de ensefianza universitaria, como
proyectores de Ultima generacion y nuevos laboratorios para diferentes facultades,
como parte de ese convenio.

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ESPECIALIZACION Y AGROINDUSTRIA - [IEA

AGITADOR DE TAMICES (JUEGO COMPLETO)

BALANZA DE PRECISION: 1 200g

POTENCIOMETRO DE MESA

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

BALANZA DE PRECISION: 1 200g

HORNO MUFLA

POTENCIOMETRO DE MESA

SISTEMA DE DETERMINACION DE DEMANDA BIOQUIMICA DE OXIGENO (DBO)
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS
CONDUCTIMETRO DE MESA COMPLETO

ESTACION PARA MEDICION DE DEMANDA QUIMICA DE OXIGENO
ESTUFA PARA SECADO

PLACA CALEFACTORA CON AGITACION

POTENCIOMETRO DE CAMPO

POTENCIOMETRO DE MESA

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y ALIMENTOS

BALANZA DETERMINADORA DE HUMEDAD

DIGESTOR MICROONDAS CON CONTROLADOR CON PANTALLA TACTIL EXTERNO
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES
HORNO MUFLA

INCUBADORA CON (REFRIGERACION) PANTALLA DIGITAL

PLACA CALEFACTORA CON AGITACION

POTENCIOMETRO DE MESA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

BALANZA DE PRECISION: 1 200g

ESTUFA PARA SECADO

INCUBADORA CON (REFRIGERACION) PANTALLA DIGITAL
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Se adquirieron proyectores de dltima
tecnologia con mayor resolucibn a las
Facultades de Ciencias Administrativas,
Salud, y Naturales y Mateméticas, asi como a
las Facultades de Ingenieria Pesqueria y
Alimentos e Industrial y Sistemas Quimica,
Mecanica y Energia, Ambientales y Recursos
Naturales asi como a la Filial Cafiete.

Universidad Nacional del Callao
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Para la Oficina de Tecnologia de la Comunicacién — OTIC, Se adquirié el “Servidor de
aplicaciones para la Universidad Nacional del Callao”, la finalidad de la adquisicion
permitira proporcionar una plataforma tecnolégica de Ultima generacion, en la cual
minimice el riesgo de indisponibilidad de servicios corporativos de tecnologia
(comunicaciones, aplicaciones y servicios) desde el Data Center.

Para ello se implementard Mediante un Servidor Blade una plataforma segura y
confiable, para los diversos sistemas que permitan gestionar eficientemente las
diferentes actividades tecnolégicas de la UNAC

De este modo se pretende asegurar 6ptimos niveles de proteccién, disponibilidad y
continuidad de la infraestructura de Tl para la Oficina de Tecnologias de Informacién
y Comunicacion de la Universidad Nacional del Callao.

La compra un Servidor que permite implementar nuevos sistemas para los procesos
académicos, ya que para el tema del Licenciamiento es una de las exigencias en las
matriculas en linea.

Los docentes universitarios y profesionales de las areas donde se ha materializado las
innovaciones, confirmaron la inversion efectuada por MINEDU a través del convenio
con la UNAC, para la modernizacién de los sistemas de comunicacion e informacién.

A la Oficina de Servicios Académicos - Biblioteca Central, se adquirieron estantes
moviles para material bibliografico, cuyo objetivo es responder efectiva y
eficientemente necesidades de informacion, haciendo mas facil su ubicacion y control
del acervo bibliografico.
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Asimismo, se adquirieron fotocopiadoras multifuncional a color HP LaserJet que
imprimen, escanea, fotocopian, con USB/LAN, a las Facultades de Ciencias
Contables, Ciencias Administrativas, Ciencias de la Salud, y Ciencias Naturales y
Matematicas, asi como a las Facultades de Ingenieria Pesquera y de Alimentos e

Industrial y de Sistemas.

El presupuesto que se viene asignando a la Universidad Nacional del Callao, y la
“Consulta Amigable” a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, en el afio 2017:

) o PIA PIM Devengado Avance
Fuente de Financiamiento 5 5 )
(1) (2 (3) (3)/(2)
Recursos Ordinarios 41,285,000| 50,265,375 45,220,781 90.00%
Recursos Directamente Recaudados 41,658,809 44,658,809 34,151,756 76.50%
Donaciones y Transferencias 0 2,638,063 2,257,151 85.60%
Recursos Determinados 487,729 487,729 21,099 4.30%
TOTAL S/.| 83,431,538| 98,049,976 81,650,787 83.30%

En un comparativo de lo asignado mediante Ley de Presupuesto, por la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados se capt6 la suma de S/.
34°047,275, siendo una menor captacién de S/. 10°611,534, que se de tenerse en
cuenta la Recaudacion en relacién al Devengado, al Avance es del 100%

. o PIM Recaudado | Devengado Avance
Fuente de Financiamiento 5 5 )
1) (2) (3) (3)(2)
Recursos Ordinarios 50,265,375 50,265,375 45,220,781 90.00%
Recursos Directamente Recaudados 44,658,809 | 34,047,275 34,151,756 100.00%
Donaciones y Transferencias 2,638,063 1,976,458 1,976,458 100.00%
Recursos Determinados 487,729 487,729 21,099 4.30%
TOTAL S/.| 98,049,976 | 86,776,837 81,370,094

La asignacion por la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, afo tras afio
solo cubren la planilla de pagos del personal docente y administrativo activo y cesante
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y los servicios basicos, tarifas publicas y comedor universitario, combustible de los
omnibus para el traslado de estudiantes.

En cuanto a un menor gasto en Recursos Ordinarios se debe entre otros:

» Presupuesto de plazas docentes que se encuentran con licencia sin goce de
haber.

» Presupuesto de plazas docentes nombradas vacantes que se contrata
docentes por planilla los cuales cobran menos que un docente nombrado, el
monto diferencial es devuelto al Tesoro Publico.

» Los saldos de los costos de escolaridad, aguinaldo y gratificacion de los
docentes con licencia o lo perciben en otras instituciones.

» Costo de plazas administrativas vacantes libres de ejecucion y saldos de los
costos de escolaridad, aguinaldo de julio y gratificacion de diciembre.

» Plazas administrativas de personal nombrado que ocupa cargo de funcionario
y dicha plaza se encuentra reservada con su presupuesto asignado.

Igualmente en el grupo genérico de Bienes y Servicios, no se ejecuté al 100% los
recursos asignados para contrato de personal CAS, por haber quedado desierto el
proceso de concurso de la plaza de Jefe de la Unidad de Presupuesto, y dos
especialistas.

01.4. VICERRECTORADO ACADEMICO
El Vicerrectorado Académico cuenta con la siguiente estructura organica y
funcional:

Organo de Gobierno
e Consejo Académico
e Vicerrector Académico

Organo de Apoyo
e Secretaria
e Oficina de Desarrollo Docente e Innovacion

Organo de Asesoramiento
e Comité de Asesoramiento Académico

Organos de Linea

Oficina de Bienestar Universitario.

Oficina de Registros y Archivos Académicos.
Oficina de Educacion a Distancia.

Centro Preuniversitario.

Centro de Idiomas.

Oficina de Servicios Académicos.

El Vicerrectorado Académico es el 6rgano encargado de la coordinacion,
asesoramiento, y ejecutar la politica general de formacion académica en la
universidad, supervisa el cumplimiento de los planes de estudio y la actualizacion
permanente de los planes de estudio de las escuelas profesionales.

Durante el primer semestre del 2017, el Vicerrectorado Académico estuvo encargado:
primero a la Vicerrectora de Investigacion y posteriormente a la Decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud; con las elecciones realizadas en julio se eligi6é al Dr. José
Leonor Ruiz Nizama como Vicerrector Académico titular, quién asumio el cargo el 18
de julio de 2017.
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i AET_IVIDADES DESARROLLADAS

+ Formulacion y difusiéon del Modelo Educativo de la UNAC, que servirdn de guia para
todo el aspecto de desarrollo académico.

4+ Supervision de las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas.

4 Supervision del proceso de admisién a la Universidad, en todas sus etapas y
modalidades.

4+ Implementacion del sistema de gestion docente.

4+ Revision de la propuesta de directiva del control de avance silabico.

4+ Revision del reglamento y directiva del cédigo de ética de la Universidad Nacional
del Callao.

4 Subsanacion de discrepancias de las denominaciones de las carreras
profesionales.

4+ Revision de planes curriculares y elaboracion de actualizacion del modelo educativo
de la UNAC.

4+ Se elaboré la nueva estructura y matriz de planes de estudio por competencias
profesionales.

+ Propuesta de modificatoria de Modelo Educativo de la UNAC.

4+ Presentacion de propuesta de Guia del Estudiante 2017.

4+ Revision del reglamento de encuesta estudiantil.

4+ Revisaron y elaboracién de propuestas para la optimizaciéon de las actividades
académicas y administrativas de los docentes.

4+ Aprobacion del reglamento de evaluacion del desempefio docente de la UNAC.

4+ Aprobacion del reglamento de control de asistencia y permanencia del personal
docente de la UNAC.

4+ Aprobacion de los instrumentos de evaluacion por competencias de los estudiantes
y derivar al rectorado para su aprobacién en Consejo Universitario.

Asuncion del cargo del Vicerrector Académico

COMITE DE ASESORAMIENTO ACADEMICO

El Comité de Asesoramiento Académico, Organo dependiente del Vicerrectorado

Académico, integrado por los directores de sus unidades, se comprometieron a

promover y facilitar el levantamiento de las observaciones de SUNEDU para el

Licenciamiento Institucional realizando las siguientes actividades:

4+ Actualizacion de los manuales de organizacién y funciones de las unidades
dependientes del VRA teniendo en cuenta para su elaboracién el cuadro para
asignacion del personal (CAP).

4+ Aprobacion del reglamento de estudios del Centro de Idiomas.
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4+ Aprobacion del manual de aprendizaje virtual de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion para estudios de Pre y Posgrado.

4+ Presentacion, por el Centro de Idiomas, del informe técnico y de factibilidad del
convenio con Cambrigde University Press.

4+ Presentacion, por la Oficina de Registros y Archivos Académicos, del manual de
matricula. Se evalué los estandares de licenciamiento que corresponden a esta
area ya estan subsanados.

4+ Aprobacion del Manual de Sistemas de Evaluacion Digital de los Examenes de
Suficiencia del Centro de Idiomas.

4+ Aprobacion del Reglamento de Estudios del Centro de Idiomas de la Universidad
Nacional del Callao.

4+ Aprobacién del Reglamento de Biblioteca Virtual de la Oficina de Servicios
Académicos.

4 Aprobacion de la reformulacién del Manual de la Unidad de Recreacion, Cultura y
Deporte, el cual se presentd para su aprobacion en Consejo Universitario.

4+ Presentacion oportuna de los planes operativos 2017 de las direcciones del VRA.

4+ Aprobacion de 21 expedientes de ratificacién de docentes.

REGLAMENTOS APROBADOS

. 6/06/2017 N° 080-2017-R CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE UNAC.

2| 12/06/2017 N°114-2017-CU  PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DE LA UNAC.

| 8 22/06/2017 N°184-2017-CU PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS.

. 22/06/2017  N° 136-2017-CU  EVALUACION ELECTRONICA DE ESTUDIANTES DE
PRE Y POSGRADO A LOS DOCENTES DE LA UNAC.

' 5 | 22/06/2017 N°135-2017-CU  GRADOS Y TITULOS DE PRE GRADO DE LA UNAC.

6| 6/07/2017 N° 215-2017-CU DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA UNAC.

. 12/07/2017  N° 257-2017-CU  PARTICIPACION DE DOCENTES EN PROYECTOS
DE INVESTIGACION.

. 13/07/2017 N°185-2017-CU REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE LA
UNAC.

. 13/07/2017  N° 183-2017-CU REGLAMENTO DE RATIFICACION DE DOCENTES
ORDINARIOS.

. 17/07/2017  N° 187-2017-CU  CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE DE LA UNAC.

11 17/07/2017 N°186-2017-CU  PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA UNAC.

. 26.07.2017 N° 213-2017-CU REGLAMENTO GENERAL DE LAS BIBLIOTECAS DE
LA UNAC.

01.08.2017  N°192-2017-CU  CERTIFICACION PROGRESIVA RELACIONADOS

I CON LAS COMPETENCIAS Y NIVELES
FORMATICOS ALCANZADOS EN LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

. 01.08.2017 N°214-2017-CU  UNIDAD DE RECREACION CULTURAL Y DEPORTES
DE LA OBU.

- 01.08.2017  N°257-2017-CU  PARTICIPACION DE LOS DOCENTES DE LA UNAC.

I 11.08.2017 N°211-2017-CU CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA UNAC DE LA SESION
ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO REALIZADA
EL 06 DE JULIO DE 2017.

l 16.08.2017  N°212-2017-CU  EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA
SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNAC.
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6/06/2017

19/06/2017

27.06.2018

13/07/2017
26.07.2017
26.07.2017

26.07.2017

26.07.2017

26.07.2017

26.07.2017

01.08.2017

08.09.2017

08.09.2017

09.11.2017

09.11.2017

o IVI;A;N_UALES APROBADOS

N° 069-2017-R

N° 081-2017-R

N° 063-2017-R

N°188-2017-CU

N° 189-2017-CU
N°188-2017-CU
N° 259-2017-CU

N° 218-2017-CU

N° 220-2017-CU

N° 219-2017-CU

N° 259-2017-CU

N°260-2017-CU

N°754-2017-R

N°755-2017-R

N°966-2017-R-

N°965-2017-R

Gestidn y representacion
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ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO
CENTRAL DE INVESTIGACION DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS - ICICYT DE LA UNAC.
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
RECREACION CULTURAL Y DEPORTES DE LA OBU.
SISTEMA DE GESTION DE BIBLIOTECA DE LA
UNAC.

PROCEDIMIENTOS DE LA OFICINA DE
REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS.
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE ORAA.

GESTION DE BIBLIOTECA DE LA UNAC.

DOCENTE DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA
UNAC.

SISTEMA DE LA OFICINA DE REGISTROS Y
ARCHIVOS ACADEMICOS Y MANUAL DEL SISTEMA
DE GESTION ACADEMICA.

SISTEMA DE LA OFICINA DE REGISTROS Y
ARCHIVOS ACADEMICOS Y MANUAL DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE REGISTRO ACADEMICO.
SISTEMA DE LA OFICINA DE REGISTROS Y
ARCHIVOS ACADEMICOS Y MANUAL DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE MATRICULA.

DOCENTE DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA
UNAC.

ESTUDIANTE DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA
UNAC.

SISTEMA DE EVALUACION DIGITAL DE LOS
EXAMENES DE SUFICIENCIA Y UBICACION
RESPECTIVAMENTE DEL CENTRO DE IDIOMAS.
PROCEDIMIENTOS DE SISTEMA DE EXAMEN
SUBSANATORIO DEL CENTRO DE IDIOMAS.
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE
SERVICIOS ACADEMICOS.

PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GENERACION
DE CERTIFICADOS AUTOMATICOS DEL CENTRO
DE IDIOMAS DE LA UNAC.

4+ El Vicerrector Académico de la Universidad Nacional del Callao, Dr. José Leonor Ruiz
Nizama y su comitiva, visitaron el Colegio Técnico “Villa los Reyes” de Ventanilla, con
una poblacién estudiantil de aproximadamente 1,200 alumnos. En representacion del
Centro Educativo estuvo el director Lic. Marco Antonio Diaz Burga. ElI motivo de la
reunion fue establecer una propuesta técnica para el funcionamiento del Centro Pre
Universitario de la UNAC en dicha unidad, para lo cual sera necesario formular,
proponer y aprobar un convenio entre ambas instituciones para que se inicie su
funcionamiento en el 2018.
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VILLALOS/REYES
(comem < 5

Reunidn de trabajo en el Colegio Villa los Reyes

4+ Desarrollo de acciones de supervision y evaluacion de las actividades académicas
en la Sede Callao y Filial Carfiete, con la finalidad de planificar y ejecutar dichas
acciones en las diferentes unidades educativas de la Universidad.

01.5. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

La Universidad Nacional del Callao promueve la investigacion, respeta la actividad
creativa de los investigadores orientandolas a las areas de competencia y a las lineas
de investigacién, cuenta con una estructura organica que permite responder de una
manera funcional a la naturaleza de las actividades.

ESTRUCTURA ORGANICA
La estructura organica del Vicerrectorado de Investigacién es la siguiente:

Organo de Gobierno
e Consejo de Investigacion.
¢ Vicerrector de Investigacion.

Organos de Apoyo

e Secretaria.

e Editorial Universitaria.

¢ Oficina de Capacitacion.

Organo de Asesoramiento
e Comité Asesor

Organo de Linea

¢ Instituto Central de Investigacién de Ciencia y Tecnologia.
Direccion de Gestion de la Investigacion.

Direccion de Evaluacion, Transparencia Tecnoldgica y Patentes.
Instituto de Investigacion de Especializacion en Agroindustria.
Centro de Investigacion.

ACTIVIDADES DESARROLLLADAS
Las actividades desarrolladas durante el afio 2017 fueron:

Gestiéon de Convenios:
4 Convenio de Asociacién “Desarrollo de productos cosméticos para cuidado capilar
enriquecidos con queratina obtenida a partir de la hidrolisis enzimatica de residuos

Universidad Nacional del Callao 31



Memoria 2017

de cabello humano proveniente de las peluquerias”®, financiado con fondos
economicos de INNOVATE PERU.

4 Convenio de Asociacion para desarrollar el proyecto “Aprovechamiento integral de
la sangre de ganado bovino y porcino para la obtencion de hierro-hemo y plasma
rico en proteinas para su uso como suplemento alimentico en la ganaderia y
acuicultura” INNOVATE PERU.

4 Convenio de Asociacion “Desarrollo de suplementos alimenticios de hierro hemo y
plasma sanguineo destinados a la industria porcina obtenidos a partir de la sangre
de ganado” INNOVATE PERU.

+ Convenio de Asociacion a suscribirse para la ejecucion del proyecto “Desarrollo de
papillas enriquecidas con harina de sangre porcina para consumo en nifios entre 6
meses y 3 afios de edad” INNOVATE PERU.

4+ Convenio de Asociacion para la Ejecucion de Proyectos de Investigacion
“Produccion de “cochayuyo” Porphyra spp de alto valor nutricional en estanques y
desarrollo de un sistema de produccion de semilla (conchosporas) en Lima, Perd”
financiado por INNOVATE PERU.

Cursos de Extensién

4+ A solicitud de la empresa Facility & Special Services Management S.A.C, se capacitd
a su personal en Buenas Préacticas Manufactureras y principios generales de higiene
en el mes de marzo.

Patentes:
4+ Se tramit6 ante el INDECOPI cinco patentes:

Denominacién de Patente 9o el Docente Inventor
patente
Interface USB para conexion y Modelo de L
extraccion segura (I-USBces) Utilidad SElEED D] AETE VEE
Maquina para la extraccion de Modelo de Jorge Amador Lépez
concentrado de cereales. Utilidad Herrera
Maquina y procedimiento para | . Jorge Amador Lépez
. ’k . . nvencion
ultrafiltraciéon tangencial de fluidos. Herrera
Anti copulador pendular para Moc_jglo de Edgar Del Aguila Vela
mascotas. utilidad
Pila autopolar Invencién Edgar Del Aguila Vela

Actividades académicas:
#+ Charlas y seminarios dirigidos a docentes, personal administrativo y estudiantes:
Seminario “Vigilancia Tecnoldgica”.

Conferencias:

ACTIVIDAD FECHA EXPOSITOR |
Conferencia: Sistema de Patentes 12 /09 Ing. Elvis Manco Méndez.
Conferencia “Perfil del Inventor” 11/10 | Ing. Edgar Del Aguila Vela.
Conferencia Redaccién de Patentes 13/10 | Ing. Edgar Del Aguila Vela.
Conferencia “Transferencia Tecnoldgica” 17/10 QF Christian Palomino P.
(Concytec).

o S . Mg. Zoila Diaz Cérdova
Conferencia “Participacion de Estudiantes en 20 /04 Ina. Natalv Feiioo Pérez
Procesos de Investigacion.” 9- - .y )

Ing. Luigi Bravo Toledo
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Mg. Raul More Palacios

Conferencia “La Investigacion Cientifica en
Estudiantes de Pregrado, Ciencia y Tecnologia 31/05

o See el Dr. Néstor Alvarado Bravo

Seminario “Crea tu Red Cientifica y participa con Mg. Luis Cruzado

Proyectos de Investigacion en los eventos mas 21/06 M A'\gor(]atlal\r/]lif]eses
importante de Estudiantes de Pregrado.” 9. Angel M
Crispin

Conferencia “La Investigacion Cientifica en Mg. Angr(ia; l\?lr(]aneses
Estudiantes de Pregrado, Ciencia y Tecnologia 20/09 Mo, Luis ?:ruzado
en la Sociedad.” 9. ~

Montarez

kgt s . CPC. Manuel Fernandez

Conferencia “Participacion de Estudiantes en 12/10 Chaparro

Procesos de Investigacion. Mg. Walter Caballero M.

Seminario “Crea tu Red Cientifica y participa con Ing. Diego Moisés

Proyectos de Investigacion en los eventos mas 24/10 Mendoza Elores
importante de estudiantes de pregrado.”

Seminario “Financiamiento y Participacion de Ing. Nataly Feijoo Pérez
Estudiantes de Pregrado en Proyectos de 29/11 .
Investigacion.” Ing. Luigi Bravo Toledo

Cursos de capacitacion:

4+ Metodologia de la Investigacién Cientifica Docentes y Estudiantes.
4+ Uso del Microsoft en publicaciones para docentes investigadores.
+ Estadistica para la investigacion docente.

7

Curso Taller “Metodologia de la Curso Taller “Metodologia de la
Investigacion Cientifica” Investigacion Cientifica”

4+ Se realizaron seis (06) encuentros cientificos en donde los docentes expusieron los
trabajos de investigacion que desarrollaron.

Curso Taller “Uso eficiente de Microsoft La Investigacion Cientifica en estudiantes
En publicaciones para Docentes de Pregrado Ciencia y Tecnologia de la
Investigadores” Sociedad
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Unidades de Investigacion de la UNAC, incluyendo a la Escuela de Posgrado y el
IIEA, obteniendo como resultado una matriz con los indicadores para la formulacién
de las lineas.

Se revisaron los reglamentos en vigencia para alinearlos con los requerimientos de
la SUNEDU.

Se desarrollé la actividad “Puertas Abiertas del Instituto de Investigacién de
Especializacion en Agroindustria” en el marco de la JORNADA DE
INVESTIGACION organizada por el Vicerrectorado de Investigacién y sus
direcciones, en Cariete.

Tl e K

e

z I
iPuertas abiertas del VIRl - UNAC

—para la comunidad de Canetel

22 de junlo.,2017
SQde Canete.

Puertas Abiertas del VRI — UNAC para la Comunidad Cafiete

4+ Se realizaron coordinaciones institucionales con diversas dependencias publicas y
privadas, como el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (CONCYTEC), la SUNEDU, el Colegio de Ingenieros del Pera (CIP),
VRI de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, VRI de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, Pontificia Universidad Catolica del Pera; Universidad
del Pacifico.

+ Se realizaron ocho (08) reuniones de trabajo y coordinacion durante el afio

conjuntamente con los directores de DGI, ICICyT, DETTP, OC y representante de

la Escuela de Posgrado.

Asistencia a reuniones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Asistencia a ceremonias de grados y titulos.

Se propicid la difusion de las diversas actividades de las Direcciones de

Vicerrectorado de Investigacion con el disefio, edicion, diagramacién e impresion

boletines informativos.

¥
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Boletines Informativos del VRI
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VICERREC TORADO DFE INVES

<+ Docente Universitario Investigador, Edgard Del Aguila Vela, ganador de la Medalla de
Oro en la 45ava Exhibicién Internacional de Inventos en Ginebra - Suiza 2017.

Clausura del curso taller de docente
De la UNAC

02. ORGANO DE CONTROL

02.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
La Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion de Contraloria N° 457-
2016-CG del 12 de noviembre del 2016, aprobé la Directiva N° 018 -2016-CG/PLAN
Directiva de Programacion, Monitoreo y Evaluacién del Plan Anual de Control 2017 de
los Organos de Control Institucional.”

Metas Alcanzadas

Servicios de Control Posterior

+ Auditoria de Cumplimiento — Contratacion de Seguridad y Vigilancia mediante
Concurso Publico N° 002-2016 — UNAC.

Servicios de Control Simultaneo

=+ Accion Simultanea (19 Informes)

<+ Orientacién de Oficios (43 documentos de orientacion)
<+ Visitas de Control (09 Informes).

Servicios Relacionados

<+ Seguimiento de medidas correctivas y de procesos judiciales (6 informes)

<+ Cumplimiento de normativa expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Publica. (04 Informes).

%+ Cumplimiento de la Normativa relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio
Administrativo. (01 Informe).

w
(9a
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+ Verificacion del Registro de INFOBRAS: (01 informe)

4+ Gestion Administrativa de la Oficina de OCI: (Permanente)

+ Encargos Legales (03 Informes)

+ Se han efectuado labores de asesoramiento, sin caracter vinculante, a los érganos
del mas alto nivel de la universidad, habiéndose generado recomendaciones
mediante oficios, con el propoésito de contribuir al mejoramiento de procesos,
practicas e instrumentos de control interno sin que ello genere prejuzgamiento u
opinidn que contribuya injerencia sobre casos concretos sometidos a decision de la
administracion.

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica es la encargada de brindar asesoria, asistencia y apoyo
desde el punto de vista juridico a las diferentes unidades de la Universidad. Tiene como
funcién principal velar por el cumplimiento del ordenamiento legal vigente y evitar que
se generen contingencias de las diversas actividades de la Universidad.

Actividades Desarrolladas

Desarroll6 las siguientes actividades:

+ Se revisaron permanentemente los reglamentos, politicas institucionales y demas
normas internas de la Universidad.

4+ Asesoramiento permanente a los 6rganos de gobierno y dependencias de la
Universidad en asuntos legales, asi como a los docentes, administrativos,
estudiantes y otros.

+ Emisién de 1028 informes legales, 1117 proveidos y 397 oficios sobre asuntos
académicos, contencioso universitario y judiciales de la UNAC.

+ Presentacion de denuncias penales.

+ Actualizacién en el seguimiento de los procesos judiciales en tramite, en la que esta
Universidad es parte procesal.

+ Recopilacién y actualizacién de la legislacién y normatividad interna de la UNAC.

+ Organizacién de conferencia anti corrupcién en la UNAC y sobre procedimiento
administrativo disciplinario contra servidores administrativos, estudiantes y docentes.

+ Actualizar el registro computarizado de expedientes a nivel de la Oficina y la Unidad
de Asuntos Administrativos manteniendo el seguimiento de los mismos, cumpliendo
los plazos de tramite.

03.2. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planificacion y Ejecucion Presupuestaria brinda asesoramiento a los
responsables de las diferentes unidades organicas de la administracion central,
Facultades, centros de producciéon, Escuela de Posgrado y al publico usuario, sobre
aspectos de presupuesto, planeamiento, racionalizacion y estadistica enmarcados en el
cumplimiento de la normatividad.

Actividades Desarrolladas

Sus principales logros alcanzados durante el afio fueron:

+ Desarrollar acciones para fortalecer la UNAC con la generacién de documentos e
instrumentos de gestion, entre lo se mencionan:

La elaboracion y presentacion del Presupuesto Institucional 2018.

La evaluacion del Presupuesto del afio 2016.

La elaboracion de informacién presupuestaria en sus diferentes formatos que

establecen las directivas del MEF.

La elaboracion de la programacion de compromisos mensuales y/o ampliaciones

presupuestales.

La elaboracion de informes técnicos de disponibilidad presupuestal para

financiamientos, cambio de clase, promociones, contratos, subvenciones,

= = FFrf
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cobertura de plazas, nombramientos, promociones contratos, proyectos de
inversion, estudios, obras, equipamiento, bienes, servicios y otros.

La elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) 2018.

La elaboracion de la Memoria Institucional del afio 2016.

La elaboracion del Informe de Gestion.

La evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2° semestre 2016 y ler
semestre del afio 2017.

La elaboracién de Directiva que norma la formulacion, evaluacion y ejecucion del
Plan Operativo Institucional del afio 2018.

La revision, coordinacion y formulacion de las recomendaciones para la
aprobacién o modificacion de los Manuales de Organizacién y Funciones de la
Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad (DUGAC), de
la Direccién Universitaria de Extension y Responsabilidad Social (DUERS),
Centro Pre —Universitario, Oficina de Servicios Académicos (OSA), Vice
Rectorado de Investigacion (VRI), del Instituto Central de Investigacion de Ciencia
y Tecnologia (ICICyT) y ser presentadas en la SUNEDU, asi como otros
documentos técnicos de gestibn administrativa, reglamentos, manuales de
procedimientos, guias de servicios, directivas y otros.

La elaboracion del Boletin Estadistico de los afios 2016 y 2017.

El procesamiento y actualizacion de la base de datos estadisticos.

La elaboracién de informes técnicos relacionados a la interpretacion de los datos
estadisticos para remitir a las otras dependencias solicitadas.

Servir de enlace de gestion entre la UNAC y el Ministerio de Educacién, DIGESU,
y el Convenio Interinstitucional, y del Ministerio de Economia y Finanzas.

= F e

= FEF

04. ORGANOS DE APOYO
04.1. DEPENDIENTES DEL RECTORADO
04.1.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

En cumplimiento de lo que establece el Estatuto de la UNAC, los 6érganos de gobierno
universitario realizaron las siguientes sesiones durante el afio:

N° Actividades Afo 2017
1 Sesiones de Consejo Universitario Extraordinaria 13
2 Sesiones de Consejo Universitario Ordinarias 09
3 Asambleas Universitarias Ordinarias 02
4 Asambleas Universitarias Extraordinarias 02
5 Resoluciones Rectorales 5144

Resumen de documentos emitidos y tramitados por la Oficina de Secretaria General

N° Actividades Ano 2017
1 RESOLUCIONES ASAMBLEA UNIVERSITARIA 15
2 RESOLUCIONES C.U.: GENERALES 323
3 RESOLUCIONES C.U.: BACHILLERES 1,550
4 RESOLUCIONES C.U: TITULADOS 1,056
5 RESOLUCIONES C.U.: ESPECIALISTAS 965
6 Resoluciones C.U: Maestros 71
7 Resoluciones C.U: Doctores 14
8 Transcripciones Directas C.U. 37
9 Resoluciones Rectorales 1,150
10 Oficios OSG-Rectorado --
11 OFICIOS SECRETARIA GENERAL 967
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12 Oficios Circulares Secretaria General. 07

13 Memorandos Secretaria General 80

14 Proveidos Secretaria General 10

15 Expedientes Recibidos en Mesa de Partes 12,727
Citaciones:
Consejo Universitario (22),

16 Asamblea Universitaria (4) 32

Ceremonias (4),

Instalaciones de Comisiones y Comités (2).
Transcripciones (Resoluciones, tds. y actas) y copias de
documentos (oficios, memorando, proveidos y citaciones)

Total General 87,009

17 68,005

04.1.2. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, dependiente del Rectorado,
ha cumplido con las acciones y tareas encomendadas, respetando los objetivos
disefiados para lograr una imagen positiva de nuestra Casa Superior de Estudios.

Actividades Desarrolladas
Se desarrollaron las siguientes actividades:

4+ En el marco del 51 Aniversario de vida institucional de la Universidad Nacional del
Callao, se desarrollaron actividades académicas, culturales, deportivas, asi como la
caminata por el Centro Histérico del Callao. Las Facultades hicieron gala de sus
mejores exposiciones académicas organizando conferencias, seminarios y talleres.
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Autoridades Universitarias en la ceremonia Protocolar por el 51° Aniversario de vida
Institucional de la UNAC y de apertura del semestre académico 2017-B

e Por encargo del Sefor Rector Dr. Baldo Andrés Olivares Choque, se organizaron y
desarrollaron las ceremonias de apertura de los semestres académica 2017 Ay
2017- B.

e Se organizaron y desarrollaron las ceremonias de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional del Callao, en las que se hizo entrega de los grados académicos vy titulos
profesionales que otorga la UNAC mediante los cuales se les reconoce la culminacion
del esfuerzo desplegado por los estudiantes de pre grado, segunda especializacion
y posgrado impartidos en la Universidad.
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Entreéa del grado académico

e Se organiz6 en coordinacidon con la Municipalidad Provincial del Callao, la
ceremonia de entrega protocolar del Titulo de Propiedad del terreno de 12,565 m?
ubicado en el Asentamiento Humano “Luis Felipe De las Casas” —Ventanilla Norte,
el 25 de febrero de 2017, con la presencia Sefior Juan Sotomayor Garcia, Alcalde
de la Municipalidad Provincial del Callao y Dr. Baldo Andrés Olivares Choque,
Rector de la Universidad Nacional del Callao.

Entrega del titulo de propiedad para la construccién
de la SEDE UNAC en Ventanilla Norte
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e Se organizé la ceremonia y homenaje a nuestra patria el 18 de julio de 2017, al
conmemorarse el centésimo nonagésimo sexto aniversario de la Independencia del
Perl. El discurso de orden e izamiento del Pabellon Nacional estuvo a cargo del
Sefior Rector, Dr. Baldo Andrés Olivares Choque, quien hizo una remembranza
histérica recordando la gesta de Independencia Nacional.

T T
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Discurso por el 196° Aniversario de la Ceremonia por el 196° aniversario de la
Independencia del Peru Independencia del Pert

e Se organizé y desarrolld el desayuno de trabajo y homenaje en el Dia Internacional
de la Mujer, el 8 de marzo de 2017.

Desayuno de trabajo en el Dia Internacional de la Mujer

e Se programo, organizd y desarrolld la Ceremonia de Homenaje a las Madres
Unacinas, a la que asistieron madres docentes y administrativas de esta Casa
Superior de Estudios. El Discurso de Orden estuvo a cargo del Sr. Rector, Dr. Baldo
Andrés Olivares Choque y en representacion de las madres, el mensaje estuvo a
cargo de la Dra. Arcelia Rojas Salazar, Vicerrectora Académica (e). .

Mensaje por el Dia de la Madre Ceremonia por el dia de la madre Unacina
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4+ Ceremonia para la firma del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
la Universidad Nacional del Callao (UNAC) y la Universidad Estatal Técnica de
Quevedo (UTEQ) de Ecuador el 23 de junio de 2017.

4 Ceremonia de suscripcion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la
Universidad Nacional del Callao y la Municipalidad de Kimbiri — Cusco.

R L ! \'r"‘ .
Convenio con la Municipalidad de Kimbiri — Cuzco

4+ La comisién de coordinaciéon de la Universidad Nacional del Callao sostuvo una
reunion en el despacho del congresista, Guido Lombardi, y otra con la congresista
Sra. Cecilia Chacén para exponerle el Proyecto de Ley N° 643-2016-CR.

Reunién de coordinacion en el despacho de la Reunién de coordinacién en el despacho del
Congresista Cecilia Chacén Congresista Guido Lombardi

4+ Por encargo del Sefior Rector se coordinaron visita en el local de la UNAC de diversos
representantes del Congreso de la Republica.

UNAC, recibe a la Congresista de la Republica Visitas de los Congresistas Francisco
por el Callao Janet Emilia Sanchez Villavicencio y Juan Carlo Yuyes
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4+ La Universidad Nacional del Callao, estuvo presente en las celebraciones por el 169°
Aniversario de vida institucional de la Sociedad de Beneficencia Publica del Callao.
La Lic. Flor de Maria Silva Ysusqui, en representacion del Sefior Dr. Baldo Andrés
Olivares Choque, Rector UNAC, participé en el programa de celebraciones que
iniciaron con una romeria, al mausoleo de quien en vida fue Sr. Manuel Cipriano
Dulanto, primer alcalde del Callao.

4+ Se elaboré y present6 el Proyecto de Manual de Ceremonial y Protocolo. El mismo
gue se encuentra en evaluacion por los responsables designado por el Rector para
su probacion correspondiente.

4+ Se editaron dos boletines informativos.

a. UNAC en el corazon de Ventanilla Norte.

b. Titulo de Propiedad Sede Ventanilla Norte — UNAC.

ENTREGARON TiTULO DE PROPIEDAD UNAC EN EL
SEDE VENTANILLA NORTE - UNAC CORAZON DE
VENTANILLA NORTE

T

4+ Se hizo la difusién de las actividades solemnes, institucionales, interinstitucionales,
académicas, deportivas, culturales en la pagina web de la universidad en un total de
115 notas de prensa. 04.1.4 Direccién Universitaria de Gestion y Aseguramiento de
la Calidad.

04.1.3. DIRECCION UNIVERSITARIA DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

La Direccion Universitaria de Gestidén y Aseguramiento de la Calidad (DUGAC) es la
unidad encargada de planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar el cumplimiento de
las politicas, normas, procedimientos estructurados e integrados de los sistemas de
evaluacién y gestion de la calidad universitaria, para desarrollar los procesos de
evaluacion, autorregulacion para lograr el licenciamiento y la acreditacion institucional y
de sus programas académicos, por tal razén continuamos con las acciones que nos
permitan alcanzar el licenciamiento institucional.

Actividades Desarrolladas

Se realizaron las siguientes actividades:

4+ Se efectud reuniones informativas con directores de las diversas instancias, asi como
docentes, administrativos de la Universidad Nacional del Callao en diversas
instalaciones, teniendo como objetivo hacer la difusién de los avances en el proceso
de Licenciamiento Institucional emprendido.

4+ Se elaboro, presentd y difundié un informe sobre el Licenciamiento Institucional de la
UNAC.
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4+ Se elabor6 y divulgo un informe sobre los documentos a entregar a la SUNEDU para
el licenciamiento institucional y sobre las acciones urgentes a desarrollar.

4+ Se elabor6 y difundié un documento con las acciones a desarrollar para lograr un
informe favorable de la Comision de licenciamiento de SUNEDU en su visita: Avances
y dos buenas practicas sobre el manejo del portafolio docente - requisito de la
evaluacion del desempefio docente.

Reuniones de coordinacion de la DUGAC  Reuniones de trabajo de miembros de la
DUGAC

4+ Se coordind con instituciones y organismos nacionales e internacionales vinculados
a procesos de acreditacion y se realizd capacitaciones con el fin de disponer de
conocimientos, herramientas o procedimientos que orienten las acciones para la
autoevaluacién y la acreditacion.

4+ Se divulgo el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién
Superior Universitaria de carreras universitarias en la UNAC.

Capacitacion sobre Autoevaluacion y la Acreditacion

4+ Se realiz6 la difusiéon del Nuevo Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios
de Educacién Superior Universitaria.
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— - ++ La Acreditacion de Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria,
ventajas de la mejora continua, impacto en la comunidad universitaria y experiencia
en acreditacion en el sistema universitario chileno.

«+ Se planific6, dirigié y coordind, acciones para lograr el cumplimiento de las politicas,
normas y procedimientos orientados hacia la gestion de la calidad universitaria.

+ Se hizo la consulta pertinente ante las instancias correspondientes tales como
SUNEDU, SINEACE Yy otros, para emitir opinién oportuna y pertinente a través de
documentos, visitas y reuniones con los responsables de las diversas instancias y
dependencias de la Universidad Nacional del Callao.

#+ Revision y reflexion sobre los Estudios Generales en la UNAC.

#+ Revision y reflexion sobre el Reglamento de Admisién.

-

[l

Reunion de coordinacién sobre reglamentos

<+ Se realiz6 el proceso de implementacion del Sistema de Gestion Ambiental.

+  Desde los primeros meses del afio se han realizado la difusién de la Politica
Ambiental UNAC vy las diversas Oficinas y dependencias exhiben el cartel de la
Politica Ambiental, generada conforme a los requisitos de la Norma Internacional ISO
14001-2015 y la Politica Nacional del Ambiente, tales como::

¢ Reunidén de coordinaciéon en la Municipalidad de Bellavista para visita técnica
gue evalule las condiciones ambientales a fin de ofrecer un ambiente de calidad
en la UNAC.
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e Charla de sensibilizacién sobre la implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental en la UNAC.

Sensibilizacion en aula de Segregacion en la Facultad de Ciencias Contables
4 Participacion permanente en reuniones convocadas por la SUNEDU para
licenciamiento y por SINEACE para los procesos de acreditacion.

04.1.4. DIRECCION UNIVERSITARIA DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

La Direccién Universitaria de Responsabilidad Social (DUERS) planifica acciones de
Extension y de Responsabilidad Social, trabajando en aras de contribuir con nuestra
comunidad, para lo cual contamos con 02 unidades: Unidad de Extension y la Unidad
de Responsabilidad Social las que coordinan acciones con las Oficinas de Extensién
y Responsabilidad Social de cada una de las Facultades.

Acciones Desarrolladas

En este sentido esta direccién realizo las siguientes acciones:

4+ Visitas a la Municipalidad de Ventanilla a fin de coordinar la capacitaciéon a sus
pobladores acerca del cuidado del medio ambiente.

#+ Reunién de Trabajo con las Direcciones de los CERES de Cada Facultad a fin de
coordinar las actividades a desarrollar en el presente afio y recibir algunas
sugerencias de las mismas.

4+ Se realiz6 la XlI Feria Laboral 2017 con un éxito y una afluencia muy importante de
nuestros alumnos.

+ Se realiz6 cursos talleres de capacitacion a emprendedores y a la micro y pequefia
empresa dentro del marco de la formalizacién con responsabilidad social.

4 Conferencia sobre El Contrato de Trabajo, Planilla Electrénica y Trabajo Forzoso
dirigido a estudiantes y publico en general.

4+ Se realiz6 la Feria del Empleo 2017, donde participaron una multitud alumnos de
las diferentes facultades y la visita nuestros egresados, donde las empresas se
conectaron directamente con los interesados, el cual fue un éxito.
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La Unidad de Extensién, promovi6 y difundié hacia la comunidad las actividades
gue realiza esta Direccion a través de la organizacion de cursos talleres, charlas,
presentaciones con las empresas, convocatorias, requerimientos de practicas,
ferias online, feria presencial, exposiciones en temas ligados al interés de la
comunidad universitaria, los asistentes fueron estudiantes de las diferentes carreras
profesionales, y publico en general; estas actividades se realizaron en forma
gratuita.

+ En el aflo 2017 se obtuvo los siguientes logros:

En ofertas se obtuvo 6378 entre exclusivos y compartidos, en vacantes 13371, y
postulantes 11547, de las cuales las carreras con mayor demanda fueron: Ing.
Industrial, Ciencias Administrativas, Contabilidad, Ing. Sistemas e Ing. Mecéanica
solicitadas por las deferentes empresas.

-

Ofertas Laborales Vacantes Postulantes

6378 13371 11547

Fuente: Portal de la Bolsa de Trabajo UNAC

4 N
Participacion de alumnos en la Bolsa de Trabajo UNAC
15000
10000
5000
\
(o]
L Ofertas de alumnos Vacantes Postulantes y

Fuente: Portal de la Bolsa de Trabajo UNAC

4+ Realizacion de la XII Feria Laboral 2017 de la Bolsa de Trabajo de Pregrado y
Profesionales, como es de costumbre hubo una participacion masiva de
estudiantes, contando con la participacién de 24 empresas, cada uno en sus stands
respectivos.

Alumnos participando en la XlI Feria Laboral Las autoridades de la UNAC visitando los

2017 stands de la feria de empleo
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El sefior Rector y la Vicerrectora de Investigacion de la UNAC
En la visita a la Feria

4+ De acuerdo al convenio entre la empresa Ferreycorp y la Universidad Nacional del
Callao se realiz6 el Curso Taller Coaching para los 40 estudiantes de las diferentes
facultades, el cual tiene mucha demanda entre nuestros estudiantes alli imparten
conocimientos que son importante para su desarrollo personal y profesional y que
tiene una duracion de 24 horas durante 3 dias.

s e e < S

Evento entre la ehprésa i:erreycorp y la UNAC

4+ La Unidad de Responsabilidad Social de la DUERS, viene trabajando ensayando
diferentes estrategias para que la comunidad UNACINA tomara conciencia sobre
este tema de la Responsabilidad Social, que es transversal, donde cada uno de
nosotros tiene una cuota de responsabilidad, que es la obligacion y deber que poseen
los individuos, miembros de una sociedad o empresa de contribuir voluntariamente
para una sociedad mas justa y de proteger el ambiente.

4+ Se presentd la propuesta de creacion de una Incubadora Empresarial:

Documentos N° de documentos elaborados

*Plan de Implementacion de una Incubadora
Empresarial
*Reglamento de Una Incubadora

1

*Guia para Mentores
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<+ Capacitacion en Responsabilidad Social Empresarial orientado a estudiantes,
docentes y trabajadores de la Universidad Nacional del Callao. Se realiz6 de manera
gratuita, para lo cual se cont6 con la presencia de profesionales del Ministerio del
Ambiente, quienes desarrollaron dos temas como se aprecia en el cuadro siguiente.

Temas Expositores N° de participantes
* Eco Eficiencia Ing. Eduardo Estrada Merino 115

*Fortalecimiento de Capacidades

en Asuntos Medio Ambientales. Mg. Kenti Valderrama Orbegoso 115

Mg. Kenti Valderrama Orbegoso Exponiendo sobre Fortalecimiento de Capacidades en
Asuntos Socio Ambientales
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Ing. Eduardo Estrada Merino exponiendo sobre “Eco Eficiencia”

4 En algunas facultades de la UNAC, se han estado cumpliendo una labor de
responsabilidad social en coordinacion con la DUERS, se trata de la participacion
de algunos docentes de las Facultades de Ingenieria Quimica y la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, quienes han participado en nombre de la
Universidad como jurados en la Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia
EUREKA 2017 de la Regién Callao.

04.1.5. OFICINA DE TECNOLOGiAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
La Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTIC) disefio e implemento el “Sistema de
Gestion Académica (SGA)”, el cual permite la automatizacion de los procesos
académicos de la UNAC y la disponibilidad de la informacion en una misma plataforma,
permitiendo la integracion de las distintas bases de datos. El indicado sistema
comprende los siguientes médulos:

4+ Instalacion de los certificados de seguridad para las paginas Web.
4+ Interconexion de la fibra 6ptica a la Escuela de Posgrado y a la Oficina de Bienestar
Universitario para que pueda soportar altas velocidades de transmisioén y libre de
interferencias para una conexion fluida.
4+ Moddulo de gestion de docente. - Que involucra: Control de registro de calificaciones
del estudiante, el control de asistencia del estudiante, el plan de trabajo individual del
docente, los resultados de la evaluacion de docente, y los datos del escalafén
docente.
4+ Modulo de gestion del estudiante, que involucra: Informacién de cursos matriculados,
la informacioén de registro de calificaciones, informacion del registro de asistencia por
curso, informacion de planes de estudios.
4+ Se desarroll6 la encuesta virtual de los estudiantes a los docentes: Se implemento y
ejecuto para las 11 facultades, permitiendo que los alumnos puedan calificar en forma
andnima a cada docente de sus cursos matriculados.
4+ Creacion del portal Web de las Facultades.
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% _C_reacic')n de la Portal Web de la UNAC, desarrollado con JOOMLA, el cual es un
administrador de contenidos (CMS) de cédigo abierto, permitiendo crear paginas de
aspecto profesional.
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Creacion del Portal Web

4+ Se desarroll6 el mantenimiento de la fibra 6ptica en la UNAC.

POSGRADO

) 4

Instalacién de la fibra éptica Mantenimiento de la fibra Optica

4 Se implemento la central de telefonia VolP (pro toc6logo de voz sobre IP).
4+ Se implemento diversos servicios y equipos de la red en la UNAC
4+ Se implement6 servicio de WI-FI para los estudiantes de la UNAC.

Implementacion de equipos Wi-Fi para los estudiantes

4+ .Se implementd el servicio de internet por fibra éptica a los locales de Laboratorio
de Chucuito y la filial Cafiete.

Universidad Nacional del Callao 50



+ Portal de Transparencia y Facultades: Portal donde se sube todo lo referente a
normas, actas y resoluciones de la UNAC.

PORTAL DE TRANSPARENCIA | s b
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO | {0 | PORTAL DE TRANSPARENCIA
S FACULTADES

Portal de transparencia Portal de transparencia

04.2. DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

04.2.1. OFICINA DE DESARROLLO DOCENTE E INNOVACION

La Oficina de Desarrollo Docente e Innovacion, es un 6rgano de apoyo del
Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional del Callao, esta encargada de
planear, elaborar y ejecutar las estrategias y procedimientos de capacitacion e
innovacion para incrementar los conocimientos, actitudes y habilidades de los docentes
de la Universidad;

Actividades Desarrolladas

Ejecutd las siguientes actividades en el 2017:

+ Elaboracion del Reglamento de desempefio docente 2017.

#+ Elaboracién de programacion de actividades 2018.

4+ Elaboracion de Memoria Anual de la Oficina de Desarrollo Docente e
= Cursos y talleres realizados en el afio 2017.

l| ’ r “Administracion del Proceso de
§ Aprendizaje”
‘A

“Instrumentos de Evaluacién por
Competencias en la Educacion
Universitaria”
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CURSO cicLo FEcHARE
Estrategias de ensefianza para el aprendizaje 2017-V 25/01/17 — 15/02/17
activo.
Planeamiento y disefio de una asignatura. 2017-V 27/02/17 — 10/03/17
Evaluacion de los aprendizajes. 2017-V 20/03/17 — 24/03/17

Elaboracion de silabo basado en el modelo
educativo de la UNAC.

Gestion del aula virtual. 2017-A 13/06/17 — 18/07/17

Elaboracion de silabo basado en el modelo
educativo de la UNAC.

Elaboracion de Sesién de Aprendizaje. 2017-B 03/08/17 — 10/08/17
Administracion del Proceso de Aprendizaje. 2017-B 15/09/17 — 29/09/17

Instrumentos de Evaluacién de Competencias en la
Educacion Universitaria.

2017-V 23/03/17 — 28/03/17

2017-B 01/08/17 — 04/08/17

2017-B 01/08/17 — 22/08/17

Capacitacién en el Sistema de Gestion Docente. 2017-B 03/09/17 — 14/08/17
ngi:/aé;[eglas de ensefianza para el aprendizaje 2017-B 19/09/17 — 12/10/17
Sistema de Tutoria. 2017-B 23/10/17 - 30/10/17
Uso de las TIC. 2017-B 12/11/17 — 04/12/17
Uso de_l Internet para el Proceso de Ensefianza — 2017-B 23/11/17 — 14/12/17
Aprendizaje

04.2.2. OFICINA DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS

La Oficina de Registros y Archivos Académicos, érgano encargado de centralizar,
ordenar y mantener todo tipo de documentacion referente a las actividades académicas
de la Universidad Nacional del Callao, que es controlada y supervisada por la Direccién
de la Oficina de Registros y Archivos Académicos — ORAA,; tales como actas de notas
finales, reglamentos, resoluciones, manuales, informes, comunicaciones y otros,
previsto en el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao (aprobado por la Asamblea
Estatutaria el 02 de julio del 2015).

Actividades Desarrolladas
Entre las metas logradas en el afio 2017 podemos citar las siguientes:

4+ Con Resoluciéon N° 1039-2017-R de fecha 30 de noviembre del 2017 se da plazo
para la entrega de actas de notas finales 2017-B hasta el dia 22 de diciembre 2017.

+ Se elaboré una nueva pagina web se ha considerado el sistema informatico de
ingreso de notas via internet, en la plataforma Visual Studio.NET, el mismo que ha
resultado optima y de manejo facil. Los Directores de las Escuelas Profesionales han
usado dicho sistemas para ingreso de notas y reporte de actas de notas finales,
durante el Ciclo de Verano 2017-V y examenes de aplazados 2017-S.

+ Se tramito un total de 15,688 carnés universitarios (regulares, duplicados y
correcciones), para alumnos matriculados de pre y posgrado, correspondiente al
2017, de acuerdo a las disposiciones de la SUNEDU en concordante a la Nueva Ley
Universitaria 30220.
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4+ Se inform6é mensualmente a la Oficina de Control Institucional (OCI) y a la Direccién
General de Administracion (DIGA) las recaudaciones por atencion de certificados de
estudios a los alumnos de pregrado y posgrado de la UNAC.

4+ Se desarrolld los procesos de matricula del Ciclo de Verano 2018-V y Ciclo de
Nivelacién 2018-N (Ciclo Especial de Nivelacion), Examen de Subsanacién 2018-S,
y los semestres regulares del 2017-A y 2017-B, respetando el cronograma de
actividades establecido de la Programacion Académica Aprobada por Consejo
Universitario con Resolucion N° 002-2017-CU.

ITEM FACULTADES 2017-A 2017-B
1  Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia 1032 1031
2 Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica 1684 1620
3 Facultad de Ingenieria Quimica 763 776
4 Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos 1119 1094
5 Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas 2318 2315
6 Facultad de Ciencias Administrativas 2060 2123
7 Facultad de Ciencias Contables 1883 1905
8 Facultad de Ciencias Econémicas 1262 1266
9 Facultad de Ciencias Naturales y Matematica 525 520
10 Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales 876 910
11 Facultad de Ciencias de la Salud 936 907

TOTAL 14458 14467

Alumnos matriculados: Callao y Filial Cafiete

4+ Se ha emitido diversos tipos de Documentacién con lo que se ha generado ingresos
para la Universidad, entre certificados de estudios, récords académicos, constancias,
etc. En total se ha atendido 10, 819 documentos; haciendo un total recaudado por la
cantidad de S/. 515,981.00. soles.

4+ Se coordind con el Director de la Oficina de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (OTIC), para que el servicio de internet sea exclusivo para las
matriculas del semestre académico 2017-A (bloqueando los chats, Correos, etc.); ya
que en el semestre académico 2017-B, la matricula se realizé via intranet pero el
ingreso de notas de los docentes fue en el Sistema de Gestibn Académica (SGA)
proporcionando la informacién de matricula de ORAA a OTIC.

4+ Se iimplementé la Pagina Web de la ORAA, poniendo a disposicién de los alumnos
la informacion académica de los semestres académicos 2017-A 'y 2017-B.

04.2.3. OFICINA DE EDUCACION A DISTANCIA

Los logros de esta oficina son los siguientes:

4+ Con Resolucion N° 1036 -2017-R, se aprobé el “Manual del Usuario Docente para la
Educacion a Distancia”.

4+ Con oficio N° 090-2017 — OED, se remitio al VRA el “Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Sistema de Educacion a Distancia”,

4+ Se envid a la presidenta del comité especial de modificacion del Estatuto — UNAC la
propuesta de funciones de esta oficina para ser considerado en el Nuevo Estatuto.

4+ Se cumpli6é con enviar al VRA el Plan Operativo 2018.

4+ Se organiz6 y estableci6 los procedimientos para dar inicio los servicios a la
comunidad sobre la educacion a distancia.

4+ Se remitié a la Facultades las solicitudes para que se presenten las propuestas de
sus programas a ser considerados en la educacion a distancia.
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04.2.4. CENTRO PREUNIVERSITARIO

El Centro Pre Universitario de la Universidad Nacional del Callao es la unidad encargada
de capacitar y orientar el aprendizaje de los postulantes para que alcancen una de las
vacantes ofertadas por la universidad.

Actividades Desarrolladas
Sus principales actividades fueron:
+ Programacion académica

CICLO

ENE JUL DESERCION AGO NOV DESERCION
ALUMNOS 1,894 1,517 377 1,286 1,132 154

4+ Se implementd la matricula virtual en la pagina del CEPRE-UNAC.

4+ Se capacit6 al personal de la unidad académica en el proceso de matricula virtual.

4+ Se realizé el programa de “Tutoria para estudiantes del Centro Preuniversitario”, el
cual tuvo por objetivo mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, bajar el
nivel de desercion, llevar el control de asistencia de los alumnos y crear un ambiente
agradable de estudios.

4+ Se desarroll6 el plan de trabajo del area psicopedagdgica, con la finalidad de dar un
servicio de calidad a nuestros estudiantes y padres de familia.

4+ Durante el ciclo intensivo 2017-ll, se desarrollaron los seminarios y talleres
personalizados para los alumnos, como una forma de reforzar las ensefianzas
adquiridas en clases, los seminarios 164 y 56 talleres se llevaron a cabo antes que
los alumnos rindieran los examenes mensuales.

4+ Se realizaron las charlas de orientacién vocacional, dirigidas a los alumnos del centro
pre con el objetivo de esclarecer los perfiles de las carreras profesionales, que cuenta
la UNAC.

4+ Se realiz6 la encuesta estudiantil del ciclo intensivo 2017-Il, esta labor se realiz6 para
tener conocimiento de primera fuente, que son los estudiantes sobre sus inquietudes
y/o quejas con respecto a la plana docente.

4+ Se implement6é computadoras que cuenten con internet, para la matricula de alumnos
via online.

4+ Elaboracion del plan operativo anual 2018,

4+ Se llevd a cabo reuniones con los padres de familia, para estimular su apoyo y
orientacion a sus hijos en la adolescencia y cémo afrontar de la mejor forma los
examenes mensuales.

4+ En el cuadro se puede observar los ingresos y gastos y habiendo un superavit de S/.
2,181,101.00 para afio 2017.

Compras
CONCEPTO 2017-1 2017-l1 TOTAL
2017-l1
INGRESOS 2,235,355.00 1,450,963.00 3,666,395.00
GASTOS -749,461.00 -467,634.00 288,122.00 -1,485,294.00
SUPERAVIT 1,485,894.00 983,329.00 2,181,101.00

4+ Se implementd, 500 mesas para las aulas del CEPRE-UNAC en la parte académica
se dio separatas, libros, seminarios y tutorias, buscando la eficiencia y calidad de
ensefianza en la preparacion de los estudiantes de la Preuniversitaria.
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04.2.5. OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Oficina de Bienestar Universitario tiene bajo su responsabilidad los programas vy
servicios de bienestar que ofrece la universidad a los docentes, no docentes,
estudiantes, cesantes y jubilados”. En cumplimiento a lo establecido en el Plan
Operativo Institucional de la OBU, se ha impulsado diversas actividades y acciones
durante el periodo de enero a diciembre de 2017.

Actividades Desarrolladas

En cuanto al tramite documentario se emitieron un promedio de 588 oficios; 11 oficios
circulares; 165 memorandos; 30 memorandos circulares; 249 Proveidos. Asimismo, se
tramitaron en cada mes 07 expedientes para pagos de haberes del personal CAS y 12
por locacién de servicios, que laboraron en las diferentes unidades de la Oficina de
Bienestar Universitario. También se expidieron y renovaron un promedio de 119 y 105
pases vehiculares para estudiantes de ciclos regulares, propedéuticos, maestrias,
doctorados, idiomas, durante los semestres académicos 2017-A 'y 2017-B.

Las principales actividades realizadas por las cuatro (04) unidades de OBU:
4+ Unidad de Comedor y Residencia Universitaria.
+ Unidad del Centro de Salud.
4+ Unidad de Servicio Social.
4+ Unidad de Recreacion, Cultura y Deportes.

+ Unidad de Comedor y Residencia Universitaria
En el Semestre Académico 2017-A y 2017-B, se subvencioné a los estudiantes de las

diferentes facultades conla Beca de Alimentos, asi como a los residentes, ademan de la
subvencion de compra de materiales de limpieza.

7 MES TOTAL SEMESTRE 2017-A
1 abril 5516
2 mayo 13046
3 junio 5787 Desayunos
4 julio 2950

Total, consumido 27,199
Ne mes Total Semestre 2017-B
1 setiembre 8986
2 octubre 11239 Desayunos
3 noviembre 7953
4 diciembre 3864

Total, consumido 32,042
N° mes Total Semestre 2017-A
1 abril 19536
2 mayo 46878

Almuerzos

3 junio 33581
4 julio 9500

Total, consumido 109,495
N° mes Total Semestre 2017-B
1 setiembre 30163
2 octubre 29672 AlMUErZ0s
3 noviembre 20779
4 diciembre 8981

Total, consumido 89,595
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N° mes Total semestre 2017-A
1 abril 522
2 mayo 1349
3 junio 792 Cenas
4 julio 171
Total, consumido 2,834
N° mes Total semestre 2017-B
1 setiembre 1046
2 octubre 1339 Cenas
3 noviembre 662
4 diciembre 178
Total, consumido 3,225

Estudiantes recibiendo sus almuerzos

4+ Unidad del Centro de Salud

El Centro de Salud brinda atencion en los aspectos de promocion, prevencion y
recuperativos de la salud de toda la comunidad universitaria que incluye estudiantes,
docentes, trabajadores no docentes, concesionarios y familiares. Se interviene de forma
oportuna y de calidad en la prevencion primaria.

Servicios realizados en la Unidad del Centro de Salud

e Atencibn médica en consulta ambulatoria a estudiantes, administrativos,
docentes y familiares.

e Se realiz6 campafias preventivas promocionales de salud oral a la comunidad
universitaria por medio de conferencias, eventos y otros medios de difusion.

e Andlisis clinicos solicitados de acuerdo normas establecidas.

e Asesoria psicolégica, psicopedagogia y de salud mental a la comunidad
universitaria.

e Aplicacién de inyectables, triaje, curacion y toma de la presion arterial.

e Fichaje y evaluacion médica a los ingresantes 2016-II.

e Coordinacion e informacion y participacion en campafas de salud.

SERVICIOS FCA | FCC | FCE | FIEE | FIPA | FIIS | FIQ | FIME | FCS | FCNM | FIARN | TOTAL
MEDICINA 54 | 41 | 82 | 135 | 115 | 48 | 73 | 67 59 27 108 809
ODONTOLOGIA | 13 | 30 | 26 | 37 27 |19 | 35| 34 19 24 22 286
PSICOLOGIA 22 | 53 | 26 | 18 14 | 42 | 33| 31 17 19 42 317
LABORATORIO | 8 15 5 10 8 7 8 7 8 4 7 87

1,499
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4+ Unidad de Servicio Social.
La Unidad de Servicio Social organiza los servicios de asistencia social para el bienestar
de los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria.

Actividades realizadas
e Se llevo a cabo el programa de vacaciones Utiles 2017

. ® : .‘-\’L_;"“;“"‘ oy v,
Programa de vacaciones Utiles Clausura del programa de vacaciones Uutiles

Informe de afiliacién al SIS para los estudiantes de la UNAC.

Fichaje socioeconémico a los ingresantes del 2017.

Proceso de beca de alimentos en los semestres académicos 2017-A 'y 2017-B.
Residencia universitaria semestres académicos 2017- Ay 2017-B.

Subvencién de fondo de solidaridad semestres académicos 2017- Ay 2017-B
Campairias de salud.

Realiz6 coordinaciones con instituciones publicas y privadas, a fin de realizar
acciones en bienestar de la comunidad universitaria.

e Se realizé la Navidad del NINO UNACINO, dirigido a los hijos del personal docente y
administrativo de la UNAC.

Coordinaciones con instituciones Campafia de vacunacion
Puablicas y Privadas

Universidad Nacional del Callao

(9]
~N



Celebrando la Navidad eI nino
UNACINO

Navidad del nifio UNACINO

=+ Unidad de Recreacién, Culturay Deportes.
La Unidad de Recreacion, Cultura y Deportes, orienta sus actividades al
descubrimiento de talentos, dandoles asi la formacién, desarrollo y especializacion en
cada uno de estos talleres; para posteriormente participar en competencias culturales
y deportivas internas y externas.

Actividades Desarrolladas
Sus principales actividades fueron:

e Se elaboraron fichas de matriculas para los estudiantes que participan en los
talleres.

e Organizacion y control de los talleres artisticos, culturales y deportivos fueron en
base a la formalidad de los horarios, distribucién de ambientes para cada taller
de URED, procediendo asi a la practica y participacion de los estudiantes,
matriculados en cada uno de nuestros talleres.

Il Juegos Unacinos 2017-I

Atletismo Sikuris
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RESULTADOS DE LOS Il JUEGOS DEPORTIVOS UNACINOS 2017

DISCIPLIN 1° 2° 3°
A

KARATE

VOLEIBOL FEMENINO FIlIS

VOLEIBOL MASCULINO FIEE

FUTBOL FIIS I FlIS |

BASQUET FCE FIIS FIEE

JUDO

LEVANTAMIENTO DE FCS FCS FIPA

PESAS

MNATACION

CAPOEIRA (0-6 MESES) FCS FIME FCA

CAPOEIRA (612 FIPA FIEE FIME

MESES)

CAPOEIRA ( 12 MESES) FIPA FIPA FIME|

CAPOEIRA (LIBRE) FIPA FCS FIPA

Futbol

Natacion

Karate

|
f

-

Tenis de mesa
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Karate Taekwondo Elencos de Danzas
de la UNAC

04.2.6. CENTRO DE IDIOMAS

El Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del Callao, ofrece a la comunidad
universitaria chalaca y publico en general la ensefianza de ocho (08) lenguas extranjeras
como: inglés, italiano, portugués, francés, aleman, quechua, ruso, chino mandarin, de
acuerdo al Reglamento de estudios del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional
del Callao, modificado y aprobado el 12 de abril del 2013 con R.R 345- 2013.

Actividades Desarrolladas

4+ En el 2017, el nimero de alumnos que estudiaron en CIUNAC, en los tres idiomas
gue se dicto: inglés, italiano, portugués fue de 11,297 participantes (ver Cuadro N° 1
y Cuadro N° 2). Los idiomas con mas demanda son: inglés (8,847), portugués (2,282)
e italiano (568)..

CUADRO N° 01.- ESTUDIANTES MATRICULADOS ANO 2017, SEGUN IDIOMAS

INGLES 8447

ITALIANO 42 39 66 53 40 29 30 62 139 77 80 50 850

PORTUGUES | 220 | 258 | 232 154 | 229 | 245 | 168 | 220 | 209 | 184 | 165 | 207 | 2028

Fuente: Archivo CIUNAC

CUADRO N° 02.- ESTUDIANTES MATRICULADOS SEDE CANETE, SEGUN IDIOMAS

INGLES
ITALIANO 20 - - - - - - - - - - 20 40
PORTUGUES

Fuente: Archivo CIUNAC
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TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
CALLAO ANO 2017

PORTUGUES
20.8%
ITALIANO \
5.02%
INGLES
74%

INGLES = ITALIANO PORTUGUES
\- J

4+ El Centro de Idiomas tiene un software de matricula que es Util para los procesos de
matricula porque existe: ingreso de asistencia del estudiante, acta de asistencia de
alumnos, clave personal del usuario y actualizacion.

4+ Todo el personal del CIUNAC, tiene acceso al sistema con el mismo Usuario y
Password. Dicho usuario permite matricula, ingresar montos, modificar datos,
ingresar notas y asistencia e imprimir sus respectivos informes.

4+ Se ha promovido el uso de la pagina de Facebook del CIUNAC; toda vez que, en la
actualidad, es una herramienta importante para la comunicacién con alumnos de la
UNAC como publico en general.

stu _s‘ ()-velﬂ-:u BN aICcO y efectivo, ass aprendes s hablae
> ingles an
. - CIUNAC
= <4
-
ciunAac Hola | - 4
|
==

4+ En el mes de setiembre, los estudiantes del curso de portugués promocionaron el
idioma en todas las aulas del CIUNAC, Asimismo, en el mes de noviembre,
presentaron una obra teatral infantil con el mismo objetivo.

4+ Se modernizo el sistema de examen del Centro de Idiomas de la UNAC.

Centro de Idiomas de la UNAC Modernizacién del Centro de Idiomas

Universidad Nacional del Callao
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04.2.7. OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS
La Oficina de Servicios Académicos cuenta, con las Unidades de Biblioteca Central,
Unidad de Banco de Libros y Libreria Universitaria; ademas de las oficinas
administrativas. Continla siendo una de las dependencias mas asistidas, por los
alumnos y visitantes en busca de informacién bibliografica.

Biblioteca Central

Actividades Desarrolladas

Las principales metas logradas en el 2017, fueron:

+ Se instal6 la nueva version del Sistema de Gestion de Biblioteca “S.G.B" de acuerdo
a las nuevas tecnologias de Microsoft Windows en las bibliotecas especializadas de
las Facultades, en la biblioteca de la filial Carfiete y en la biblioteca central, estando
operativas en la actualidad cada uno de ellas.

Asimismo, se ha creado un App del SGB para la Facultad de Ciencias de Salud, el
cual se encuentra a prueba en la actualidad.

+ Se ha brindado el apoyo técnico, capacitacion y asesoramiento permanente en el uso
y manejo del nuevo Sistema de Gestion de Biblioteca- SGB, al personal docente y
no docente que laboran en las bibliotecas especializadas, biblioteca filial Cafiete y
biblioteca central.

+ Se realizé: La repotenciacion de la Unidad de Banco de Libros y Libreria Universitaria,
Hemeroteca (se ha colocado estantes moviles), Repositorio Institucional Digital
UNAC. Asimismo, se actualizo en su totalidad los documentos de gestion.

<+ Elaboracion supervisién, control y evaluacion del cumplimiento de las metas del plan
de trabajo.

Universidad Nacional del Callao
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+ Gestion para la asignacién de los recursos necesarios para el funcionamiento y
equipamiento de sus unidades.

+ Coordinaciéon permanente de las actividades de la oficina con los diferentes 6rganos
y unidades académico — administrativas de la Universidad Nacional del Callao.

+ Se actualiz6 la pagina web http:/biblioteca.unac.edu.pe, la cual permite visualizar y
acceder los servicios que ofrece la Oficina de Servicios Académicos, en sus
respectivas Unidades, tales como prestamos en linea, biblioteca virtual, tramitar el
carnet de bibliotecas, etc.

+ Esta oficina elabor6 y propuso la siguiente documentacién (directivas, manuales,
etc.) como se detalla en el siguiente cuadro:

N° DESCRIPCION DOCUMENTO
Manual de Organizacion y Funciones de Oficina de Servicios Aprobado con Res. N°
01 Académicos adecuado conforme a la Ley Universitaria, 966-2017-R

Estatuto de la UNAC.

Aprobado con
Resolucién de Consejo
Universitario N° 188-
2017-CU.

Manual del Sistema de Gestion de Biblioteca —SGB adecuado
02 conforme a la Ley Universitaria

+ Los documentos aceptados y generada por esta Oficina son los siguientes

documentos:
DENOMINACION CANTIDAD
e Constancia de no Adeudar emitidas a los Docentes 045
e Documentos aceptados 772
¢ Informes remitidos 048
e Memorandums circulares remitidos 003
¢ Memorandums remitidos 078
e Oficios circulares remitidos 015
e Oficios remitidos 322
e Proveidos remitidos 039

+ Se realizaron talleres, conferencias y charla con la finalidad de buscar el
perfeccionamiento permanente y competitividad del personal docente, no docente
gue laboran en la biblioteca central y bibliotecas especializadas de la Universidad,
como se detalla a continuacion:

N° . FECHA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE EVENTO
o | Taller: “Manejo y Aplicacion del Nuevo Sistema de Gestion de 17 de marzo de
Biblioteca —SGB en la Universidad Nacional del Callao” 2017.
02 | || Taller: “Manejo y Aplicacién del Modulo reporte en el Sistema de 31 de marzo de
Gestion de Biblioteca—SGB en la Universidad Nacional del Callao” 2017.
o Conferencia: “Importancia de la Bibliografia en la Gestion Publica” | 26 de mayo de 2017.
04 Curso - Taller: “Manejo y Aplicacion del Sistema de Gestion de 21y 28 de setiembre
Biblioteca —SGB en la Universidad Nacional del Callao 2017.
05 Curso-Taller: “Gestion Publica: Evolucion y la Nueva Gestion 06, 13,20 y 27 de
Publica” octubre de 2017.
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+ Las labores realizadas en la Unidad de Biblioteca Central en el afio 2017 se Resumen
en el cuadro adjunto:

DENOMINACION CANTIDAD
e Adquisicién de Libros por compra 140
e Libros donados por los alumnos bachilleres e 787
Instituciones
e Almacenamiento a la Base de Datos Libro 1273
e Procesamiento del Material Bibliogréafico 1273
e Libros reforzados, etiquetados, codigo de barra 'y
1271
forrados
e Libros puestos a servicio en las salas 1,2y 3 1213
e Total de libros con estado donacién (sin nimero de 798
ingreso)
e Reparacion de material bibliografico 132
e Libros con estado nuevo listos para bajar a sala 540
e Libros dados de baja con destino a almacén 1637
e Libros dados de baja para ser derivados a la Sede
= 475
Cafiete
e Libros dados de baja listos para llevar a la Filial Cafiete 110
e Libros dados de baja derivados a Chucuito 74
e Libros procesados para Posgrado 179
e Tesis de Maestria dados de baja listos para llevar a la
o ~ 40
Filial Cafete
e Proyectos de Investigacion dados de baja listos para 19
llevar a la Filial Cafiete
e Libros derivados al Banco de Libros para su alquiler 12
(de las donaciones)
e Expedicion de carné en total 1,562
e Charlas de Orientacion a los ingresantes 32
e Préstamos 23,950
e Devoluciones 23,812
e Atencién en sala de acceso a Internet 1,060
e Inventario de Fondo Bibliografico 2
e Expedicidn de Constancias de no adeudar libros en
2,782
total
e Expedicidn de Constancias de Donacion de Libros 758

+ En el area de referencia se adquiri6 estantes méviles de metal para el material
bibliogréfico.
4+ Se clasificaron y almacenaron a la base de datos lo siguiente:

DENOMINACION CANTIDAD
e Informes Profesionales 35
e Tesis 111
e Tesis de Especialista 86
e Tesis de Maestria 67
e Proyectos de Investigacion 74
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04.3. DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
04.3.1. EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Oficina de Editorial Universitaria es uno de los centros de produccion de la UNAC,
brindando servicio de impresiones a toda la comunidad universitaria.

Actividades Desarrolladas

Las principales metas logradas en este periodo fueron:

=+ Se ha mantenido lo demanda de servicios de impresion de las Facultades, Escuela
de Posgrado, alta direccion, oficinas administrativas y centros de produccion.

<+ Se ha mantenido la puntualidad en la entrega de los trabajos solicitados.

=+ Difusion, disefio, impresion y distribuciéon de las publicaciones institucionales a nivel
nacional.

4+ Publicacién de la revista institucional “Ciencia y Tecnologia “Vol. 18 N° 01.
Asesoria Editorial e impresion de textos.
Revista: “Horizonte Econémico N° 5y 6 de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

=+ Confeccién y publicacién de carpetas para docentes

<+ Disefio, apoyo editorial e impresion de material grafico de las oficinas académico-
administrativas de la UNAC.
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04.3.2. OFICINA DE CAPACITACION

La Oficina de Capacitacion es un érgano de apoyo del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional del Callao, nuestra mision es brindar capacitacion de calidad
a los docentes y estudiantes de la UNAC, que realizan investigacion, proporcionandoles
temas de interés para el desarrollo de su vida profesional, dirigidos a ciencia, tecnologia
e innovacion dentro del campo de la competitividad cientifica a nivel nacional e
internacional.
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La Oficina de Capacitacion desarrollo las siguientes actividades en el 2017:

4 Con fecha 10 de enero se realizé la reapertura del Auditorio del Vicerrectorado de
Investigacion, ubicado en el 3° piso de la Biblioteca, se realizé un acto protocolar por
dicha reapertura, a la cual asistio el sefior Dr. Baldo Olivares Choque, Rector de la
UNAC, la Dra. Ana Ledn Zarate, Vicerrectora de Investigacion, y diversas autoridades
gue fueron invitadas para tan importante acontecimiento.

+ Elaboracion de memoria anual del 2017.

+ Elaboracion de programacién de actividades 2018.

4+ Elaboracion del plan anual de adquisiciones.

4+ Cursos Yy talleres ejecutados.

CURSO

“Metodologia de Ila
Cientifica” — Docentes.
“Metodologia de la Investigacion
Cientifica” — Estudiantes, grupo |
“Uso de Microsoft en publicaciones
para docentes Investigadores”.
“Estadistica para la Investigacion” —
Docentes.

“Metodologia de la Investigacion
Cientifica” — Estudiantes, grupo Il.
“Metodologia de la Investigacion
Cientifica” — Docentes.

“Metodologia de la Investigacion
Cientifica” — Estudiantes, grupo |
“Metodologia de la Investigacion
Cientifica” — Estudiantes, grupo Il.
“Metodologia de la Investigacion
Cientifica”— Estudiantes, grupo Ill.
“Metodologia de la Investigacion
Cientifica” — Estudiantes, grupo |
“Estadistica para la Investigacion
Cientifica” — Estudiantes, grupo I.
“Metodologia de la Investigacion
Cientifica” — Estudiantes, grupo Il
“Metodologia de la Investigacion
Cientifica” — Estudiantes, grupo lll.
“Metodologia de la Investigacion
Cientifica” — Estudiantes, grupo IV.
“Estadistica para la Investigacion” —
Estudiantes, grupo Il

“Metodologia de la Investigacion
Cientifica” — Estudiantes, grupo V

Investigaciéon

CICLO

2017-V

2017-V

2017-V

2017-V

2017-V

2017-A

2017-A

2017-A

2017-A

2017-B

2017-B

2017-B

2017-B

2017-B

2017-B

2017-B

DOCENTE

Dr. Alexis Federico

Duefias Davila
Mg. Fernando Nufiez
Vara
Mg. Jorge Brefia Oré

Mg. Anne Elizabeth
Aniceto Capristan
Mg. Juan Neil
Mendoza Nolorbe
Dr. Alexis Federico
Duefias Davila
Mg. Juan Neil
Mendoza Nolorbe
Mg. Florbel Rodrigo

Navarro Quispe
Mg. Juan Neil
Mendoza Nolorbe
Mg. Florbel Rodrigo
Navarro Quispe
Mg. Aracelli Ménica
Aguado Lingan
Mg. Juan Neil
Mendoza Nolorbe.
Dr. Alexis Federico
Duefias Davila
Mg. Florbel Rodrigo
Navarro Quispe
Lic. Padl Avellaneda
Chong
Mg. Juan Neil
Mendoza Nolorbe

FECHA DE
DURACION

de febrero

26 de enero al 21
de febrero

27 de enero al 24
de febrero

28 de febrero al
28 de marzo

01 de marzo al 22
de marzo.

17 de junio al 16
de setiembre
17 de junio al 15
de julio
24 de junio al 05

de agosto
24 de junio al 05
de agosto
12 de agosto al
09 de setiembre
12 de agosto al
09 de setiembre
02 al 30 de
setiembre
19 de setiembre
al 03 de octubre
07 de octubre al
04 de noviembre
21 de octubre al
18 de noviembre
04 de noviembre
al 02 de
diciembre

10 de enero al 07
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4+ Se realizaron actividades, tales como: conferencias, seminarios.

ACTIVIDAD FECHA EXPOSITOR
Conferencia “Participacion de Estudiantes en . Ll 2ol D|aanord9va.
P 20 de abril Ing. Nataly Feijoo Pérez
Procesos de Investigacion. —
Ing. Luigi Bravo Toledo
Conferencia “La Investigacién Cientifica en Mg. Radl More Palacios

Estudiantes de Pregrado, Cienciay Tecnologia 31 de mayo .
en la Sociedad.” Dr. Néstor Alvarado Bravo

Seminario “Crea tu Red Cientifica y participa Mg. Luis Cruzado

. L S Montafiez
con proyectos de Investigacion en los eventos 21 de junio Ma. Anael Meneses
mas importante de Estudiantes de Pregrado.” 9- (grispin
Conferencia “La Investigacion Cientifica en Mg. Ang?' Meneses
. o . 20 de Crispin
Estudiantes de Pregrado, Cienciay Tecnologia setiembre Ma. Luis Cruzad
en la Sociedad.” 9. Luis Lruzado
Montafiez
CPC. Manuel Fernandez
Conferencia “Participacion de Estudiantes en 12 de Chaparro
Procesos de Investigacion.” octubre Mg. Walter Caballero
Montafiez
Seminario “Crea tu Red _(llerl_t]flca y participa 24 de Ing. Diego Moisés
con Proyectos de Investigacion en los eventos
octubre Mendoza Flores

mas importante de Estudiantes de Pregrado.”
Seminario “Financiamiento y Participacion de
Estudiantes de Pregrado en Proyectos de
Investigacién.”

29 de Ing. Nataly Feijoo Pérez

noviembre Ing. Luigi Bravo Toledo

04.3.3. INSTITUTO CENTRAL DE INVESTIGACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

El Instituto Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia es la unidad central de

coordinacién, supervision y ejecucion del trabajo cientifico, tecnoldgico y humanistico

de la Universidad Nacional del Callao.

Actividades Desarrolladas

La Oficina realizo las siguientes actividades

4+ El Instituto Central de Investigacion, Ciencia y Tecnologia (ICICyT), llevé a cabo el
seminario “Vigilancia Tecnoldgica.”

+ Durante el afio 2017, se realizaron 6 encuentros cientificos en donde los docentes
gue desarrollan proyectos de investigacién presentaron los resultados de sus
investigaciones.

4+ Creacion de equipo de investigacion: equipos reconocidos por la UNAC.

o NOMBRE DEL RESOLUCION
N EQUIPO FACULTAD INTEGRANTES ASESOR RECTORAL
% Edwin Noé Badillo Rivera Ing. Miguel
1 ESD FIARN < Cristian Cueva Soto Angel De La 657-2017-R
< Jonathan Jair Roman Cruz Cruz
Coronado

Joseph Oré Barrientos
Aimé Flores Bermudez
Myriam Julia Herrera
Tolentino

Rafael Luis Céspedes Cayo
Tania Ore Toribio

K2 o%% o%%
o G

Ing. Albertina

Diaz Gutiérrez 239-2017-R

2 DEAN KAMEN FIQ

o %
L X4
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< Vania Camino Tenorio Ari
3 EPAB FIARN | % Anthony Jeanpier Fow Ing. Americo | 5, 5617.R
Carlos Milla
Esteves
< Juan Goicochea Velasquez
< Israel Gutiérrez Flores
INVESTIGADO % Cinthia Katia Contreras
RES | Huaytan =~ Ing. Albertina
4 | BloTECNOLOG FIQ ﬁgg;l‘f:y Higinio Erazo Diaz Gutiérrez | o0 2017-R
ICOS < Andrea Milagros Montoya
Alvarado
< Maria Luisa Tupia Montes
VALORACION FIARN % Sofia del Pilar Ibafiez Rojas Ing. Maria
5 ECONOMICA < Hans Carlos Infanzén Antonieta 010-2018-R
AMBIENTAL FCE Miranda Gutiérrez Diaz
< Alexander Adalid Huallpa

Encuentros Cientificos

4+ Eventos de investigacion realizados
Concurso de proyectos de tesis para estudiantes de pregrado de la UNAC.

Ganadores en categoria Tesis Experimentales

Ordfer_m € Titulo del Proyecto de Tesis Pu_ntaje Miembros del Equipo
merito final
Efectividad del Programa “FERROTIC” Sanchez Alvarez, Katherine Lizzette
1° en la mejora del estado nutricional de 97 Ruiz Pérez, Leslie Rosa

nifios y nifias entre 6 a 24 meses del
AA.HH. Oasis-Ventanilla,2017.
Elaboracion de hidrolizado proteico por
2° el método enzimético a base de manto 95
de “POTA” (Dosidicus gigas).

Villar Silva, Geraldine.

Gutiérrez Flores, Leonel Alonso
Calle Grados, Julio Francisco.

Ganadores en categoria: Tesis no Experimentales

Orden de
mérito

Puntaje

Titulo del proyecto de tesis final

Miembros del equipo

Sindrome de Burnout y factores

) . Jaquehua Baez, Sandra
psicosociales del personal que labora en

1 el centro de salud Ciudad Pachacutec- 88 Eﬁ/)frz Ei??go,st\gif;k]:rlgi
\Ventanilla 2017. '
El marketing sostenible como estrategia
de generacién de valor diferenciador y
20 posicionamiento para los productos de la 82 Tineo Ferrofian, Leonor Alejandra

pesca responsable de la Asociacién de
Pescadores Artesanales de Ancén en
consumidores responsables.
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Numero de proyectos ejecutados mediante fondos concursables
NOMBRE
PROYECTO FONDO DEL ESTADO
CONCURSO

Elaboracion de un detergente enzimatico
1 para la limpieza de jaulas de truchas Inndvate PIMEN EJECUCION
(Referencia: PIMEN-12-P-88-012-1)
Desarrollo de productos cosméticos de
cuidado capilar a partir de la queratina
obtenida por la hidrolisis enzimatica de
2 residuos de cabello humano provenientes | Innévate PIMEN EJECUCION
de las peluquerias (Referencia: PIMEM-13-
P-466-048-17// Oficio 200-2017-
PRODUCE/INNOVATEPERU.ES)
Aprovechamiento integral de la sangre de

ganado vacuno y porcino para la obtencién GANADOR/
3 de hierro hemo y plasma rico en proteinas Innévate PIPE AUN NO
para su uso como suplemento alimenticio ESTAEN
en la ganaderia y acuicultura. (Referencia: EJECUCION
PIPEI-10-F-154-17)
Nuevos Proyectos e Informes Finales FEDU por mes afio y tipo de proyecto
2017
NUEVOS PROYECTOS APROBADOS INFORMES FINALES APROBADOS I\IIFP
MESES NP NP TOTAL, NP IF IF TOTAL, IF
INVESTIGACION | TEXTOS | MENSUAL | INVESTIGACION | TEXTOS | MENSUAL | TOTALES
ENERO 6 4 10 5 2 7 17
FEBRERO 5 3 8 6 2 8 16
MARZO 7 3 10 7 2 9 19
ABRIL 6 5 11 12 2 14 25
MAYO 9 9 18 7 7 14 32
JUNIO 7 5 12 6 5 11 23
JULIO 7 1 8 4 1 5 13
AGOSTO 10 3 13 12 6 18 31
SEPTIEMBRE 8 4 12 11 3 14 26
OCTUBRE 8 0 1 15
NOVIEMBRE 6 0 4 9 15
DICIEMBRE 5 0 5 4 2 6 11
TOTAL
ANUAL 121 122
Total NP: 121 Total IF: 122

04.3.4. DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Es la encargada de gestionar los recursos financieros y logisticos, asi como establecer
vinculos con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

Actividades Desarrolladas

Las principales actividades desarrolladas fueron:

+ Se cre6é el video de presentacion institucional de las dependencias del
Vicerrectorado de Investigacion, en el marco de las actividades por el 51°
aniversario de la Universidad Nacional del Callao.

+*
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Se formaron los equipos de investigacion, conformados por jovenes estudiantes de

las distintas facultades con que cuenta la UNAC.

Se realizaron reuniones de gestion con los directores del VRI, con el objetivo de

actualizar y adecuar las lineas de investigacibn que sirven de base para el

desarrollo de proyectos.

Participacién en la conferencia “El Coaching en el Desarrollo de Competencias.”

Presentacion del plan operativo y presupuesto de la oficina, con la finalidad de

establecer un referente de las actividades a realizarse durante el presente afio vy,

asimismo un presupuesto que permito realizar las gestiones propias de la oficina.

4+ Se establecié un reglamento en el cual se impulsa la participacion en proyectos de
investigacion de docentes, estudiantes, egresados y trabajadores no docentes,
basada en las lineas de investigacion con que cuenta la UNAC.

4+ Elaboracion del perfil de proyecto de investigacién para la participacion de equipos
de investigacion para su aprobacion por el Consejo de Investigacion, con la finalidad
de estandarizar procesos metodoldgicos para la presentacion de proyectos por los
equipos de investigacion en pregrado.

4 Solicitud de aprobacion por el Consejo de Investigacion Vicerrectorado de
Investigacion, la creacion de un fondo de desarrollo y promocion de la investigacion
cientifica y tecnolégica.

Lol o

04.3.5. DIRECCION DE EVALUACION, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y
PATENTES

La Direccion de Evaluacion de Transferencia Tecnoldgica y Patentes, es un érgano de

linea del Vicerrectorado de Investigacion, y tiene como base legal Ley Universitaria N°

30220 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Actividades Desarrolladas
La Direccion de Evaluacién, Transferencia Tecnolégica y Patentes desarrollo las
siguientes actividades en el 2017.

Charlas realizadas:

CURSO FECHA EXPOSITOR DURACION
Sistema de Patentes. 12/09/17 Ing. Elvis Manco Méndez. 11alpm (2 horas)
Perfil del Inventor. 11/10/17 Ing. Edgar Del Aguila Vela. 10a 12 pm (2 horas)
Redaccién de T
Patentes. 13/10/17 Ing. Edgar Del Aguila Vela. 10a 12 pm (2 horas)
Transferencia QF Christian Palomino Pacheco
Tecnoldgica. 1711017 representante de Concytec. 11alpm (2horas)
Universidad Nacional del Callao /1
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+ Se realiz6 seguimientos a las 5 solicitudes de patentes presentadas ante INDECOPI.

Tipo de Modalidad Titulo Inventor B
Actual
Patente de Invencion Maquma}’y procedlmlento para Lopez Herrera TRAMITE
ultrafiltracion tangencial de fluidos Jorge Amador
Modelo de Utilidad Interface_ ,USB para conexion y Del Aguila TRAMITE
extraccion segura (i-usbhces) Vela Edgar
Modelo de Utilidad Maquina para la extraccién de Lopez Herrera TRAMITE
concentrados de cereales Jorge Amador
Modelo de Utilidad | Anticopulador pendular para mascotas Del Aguila TRAMITE
Vela Edgar
Modelo de Utilidad Hab|I|t§1§jor auténomo de falla para la Del Aguila OTORGADO
proteccion contra descargas eléctricas Vela Edgar

+ Se realiz6 el estudio de la demanda de 1+D+i.

4+ Revision del “Reglamento de Propiedad Intelectual”.

4+ Se realiz6 asesoria a docentes y alumnos en temas de propiedad intelectual
(patentes de invenciones y muebles de utilidad.

4+ Se elaboré el disefio de dipticos y afiches sobre propiedad intelectual para la
Direccién de Evaluacion, Transferencia Tecnolédgica y Patentes.

4+ Elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI).

4+ Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones.

harla “SISTEMA DE PATENTES” tuve imp.

NOTA DE PRENsA

acto positive en el pablico asistente

04.3.6. INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ESPECIALIZACION EN

AGROINDUSTRIA
El Instituto de Investigaciébn de Especializaciébn en Agroindustria es promover la
investigacion, generar, almacenar, difundir y transferir tecnologia y conocimiento en el
area de agroindustrias y medio ambiente, promovery ejecutar proyectos de investigacion
béasicay aplicada en el nivel de pre y postgrado.

4+ Se brindé apoyo alos estudiantes de prey postgrado de las diferentes facultades de
la UNAC para el desarrollo de sus tesis conducentes a la obtencién del titulo o grado,
proporcionando asesorias para la elaboracién de sus proyectos, préstamo de equipos
y ambientes para el desarrollo de sus trabajos, materiales e insumos (dentro de nuestro
stock) para pruebas preliminares y desarrollo de la parte experimental de sus

proyectos.

Universidad Nacional del Callao



++ Se han realizado difusiones a través de tripticos y exposiciones en los diferentes
eventos denominados puertas abiertas y la feria y actividad descentralizada del

CONCYTEC.
% Se desarroll6 la actividad Puertas Abiertas del IIEA en el marco de la JORNADA DE

INVESTIGACION.

T

i AT \

iPuertas abiertas del VRI - UNAC
- —~para la comunidad de Canete!-

Un dia para disfrutar de las diversas actividades
del Vicerrectorado de Investigacion:
degustacién de productos elaborados en Ia
planta piloto por tesistas y practicantes,
informacion de semilleros de investigacion,
patentes, publicaciones, capacitaciones y
gestion de proyectos de investigacion.

Zz_de Junio, 2017
Sede Canete. S

Estudiantes elaborando productos alimenticios

Universidad Nacional del Callao
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4+ Se brind6 la oportunidad de que los alumnos de las diferentes Facultades de la UNAC
realicen sus practicas pre-profesionales, en las diferentes areas con las que cuenta el
instituto de investigacion.

4 Apoyo a la realizacion de practicas pre profesionales en laboratorios de quimica y
microbiologia de alimentos.

4 Capacitacion a los tesistas, practicantes y personal del IIEA fueron capacitados en
“Buenas practicas de manufactura. Principios generales de Higiene”, estuvo a cargo
de la Ingeniero Ana Mercado del Pino, se realiz6 el 21 de marzo.

Productos que se presentaron en la feria

Productos ¢ Mermelada de tomate, tamarindo y Cocona.
elaborados en

laplantade | o Productos Deshidratados de manzanay membrillo
procesos:
Productos e Turrén

elaborados en
panaderia: ¢ Caramanducas

Productos e Productos Atomizados

elaborados en
Laboratorio
de Quimicay | « Macerado de estevia

Microbiologia:

e Productos Atomizados de maiz morado y de maracuya

e Suero de Frutado de fresay coco

Trabajos de investigacion desarrollados en el IIEA

¢ “Influencia de la temperatura de almacenamiento sobre las
caracteristicas fisicas y quimicas de la chirimoya (Annona Cherimola
Miller) variedad cumbe durante sus maduraciones postcosecha”

Trabajos de

Investigacion | * “Desarrollo de un complemento nutricional a base de harina extraida

de la torta de sacha inchi y torta de castafa”

+ “Modelamiento cinético del Lactobacillus casei en Saccharum
Officinarum”

4+ Se validaron los formatos para la identificacion y registro de los residuos peligrosos y
finalmente se procedio a su difusion entre los practicantes y tesistas.

| | |

Participacion de Puertas Abiertas
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= Los productos elaborados en la planta de procesos fueron exhibidos y degustados por
los asistentes resaltando el uso de materias primas nativas y el reemplazo de azucar

por estevia en lo posible.
Entre los productos que se degustaron:

e Productos elaborados en planta de procesos: Mermelada de tomate,
tamarindo y cocona. Productos deshidratados de manzana y membrillo

o Productos elaborados en panaderia: Turron y Caramanducas

e Productos elaborados en los laboratorios de quimica y microbiologia:
Atomizados de maiz morado, maracuya, macerado de estevia, suero frutado de

fresa y coco.

Sl gl

Degustacion de los productos en el IIEA

+ Se convocé a alumnos de los primeros ciclos de la FIQ y de la FIPA para capacitarlos
en BPM. Estos talleres nos permitieron realizar la produccién para las diferentes puertas
abiertas que se realizaron donde se exhibieron y degustaron productos.

+ A solicitud de la empresa Facility & Special Services Management S.A.C, se capacitd
a su personal en Buenas Practicas Manufactureras y principios generales de higiene, se
certificaron a 20 participantes en el evento.

Universidad Nacional del Callao 75
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& Serealizéla produccion de Caramanducas en el Taller de Panaderia para compartir con
las autoridades, administrativos y docentes de la Universidad.

Produccion de Caramanducas

04.4. DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
04.4.1. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
La Direccién General de Administracién involucra actividades de Planificacion,

ejecucion, evaluacién y control de las actividades administrativas a través de sus ocho
Oficinas que son:

Oficina de Recursos Humanos.

Oficina de Abastecimiento.

Oficina de Infraestructura y Mantenimiento.
Oficina de Gestién Patrimonial.

Oficina de Contabilidad.

Oficina de Tesoreria.

Actividades Realizadas

+ Apoyo a las diversas Oficinas de su competencia.

4+ Inspeccion de areas administrativas.

4+ Atencion de documentos varios (recibidos — remitidos).

4+ Orientacién para el cumplimiento de la normatividad vigente en el sector publico con
la finalidad de mejorar la gestion administrativa en las dependencias de la
universidad.

4+ Se elaboraron tres (3) directivas.

4+ Reuniones de coordinacién con el personal de la oficina de DIGA y de otras oficinas
de la UNAC

4+ Supervision del Comportamiento de los ingresos y gastos programados y
reprogramacion de los mismos.

4+ Aprobacién de bases para los procesos de seleccion (Licitaciones publicas,
adjudicaciones directas, selectivas y menor cuantia

4+ Supervision de la gestién de las Oficinas de Recursos Humanos, Contabilidad,
Tesoreria, Abastecimiento, Planificacion y Gestion Patrimonial.

4+ Firma de cheques y V° B° de comprobantes de pago, 6rdenes de compra de
servicios, planilla de pago.

4+ Control previo y concurrente de los gastos e ingresos sustentados en érdenes de
compra, servicio y planilla de pago.

Universidad Nacional del Callao
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4 Evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales en funcién al presupuesto en
coordinacion de las Oficinas Centrales.
4+ Capacitacion al personal de las diferentes areas que corresponden a la Oficina.

04.4.2. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos conduce, evalla y desarrolla los procesos de
racionalizacion del personal docente y administrativo de la UNAC, en concordancia con
los requerimientos laborales y disponibilidad presupuestal de la institucion.

Acciones Desarrolladas

Durante el afio 2017 se concretaron las siguientes actividades:

4 Cumplimiento de la elaboracién de planillas de remuneraciones del personal activo y
cesante, elaborando mensualmente, planillas de pensionistas, del Fondo Especial de
Desarrollo de Investigacion, de Retribucion Econdémica. Contrato Administrativo de
Servicio (CAS).

4+ Realizar un mejor control de asistencia de los docentes en clase ejecutandose el
descuento de aquellos que incurrian en inasistencia.

4+ Elaborar el cuadro de docentes de acuerdo al AIRHSP, estableciéndose que al 31 de
diciembre del 2017 laboraban en la UNAC cuatrocientos noventaicuatro (494)
docentes nombrados y ochentaiocho (88) docentes contratados; ciento treintaiocho
(138) trabajadores administrativos nombrados, cincuentaiocho (58) trabajadores
contratados y un ciento sesenta y tres (163) trabajadores del régimen CAS.

4+ Se expidid 1,247 documentos entre ellos células de vacaciones, constancia de
trabajo, constancia de haberes informes.

4+ Se actualiz6 la carga lectiva y no lectiva de los docentes de los semestres
académicos 2017-Ay 2017-B en el formato C9 para el licenciamiento institucional.

4+ Se actualizé y registr6 los grados académicos de los docentes nombrados y
contratado de los semestres 2017—-A 'y 2017-B en el formato C9 de la SUNEDU.

4+ Se elabor6 y actualizd el “Registro de Deméritos del Personal Docente y
Administrativos de la UNAC”.

04.4.3. OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

La Oficina de Abastecimientos tiene como objetivo normar y ejecutar los procesos de
abastecimiento, planificar los procesos de seleccion para la adquisicidon o suministros
de bienes y contratacion de servicios en general a efectuarse en las diferentes unidades
de la Universidad Nacional del Callao.

Actividades Desarrolladas

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL ANO 2017
Tipo de procedimiento Cantidad total Valor estimado
programado (En Soles)

Licitacién Publica 4 S/. 3,076,512.00
Contrataciéon Directa 1 S/. 590,000.00
Adjudicacion Simplificada 18 S/. 4,456,344.01
Concurso Publico 3 S/. 8,843,630.26

TOTAL 26 S/. 16,966,486.27

Universidad Nacional del Callao
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+ Se actualizé el Plan Anual de Contrataciones 2017 y se elabor6 el correspondiente
al afo 2018 (PAC) realizandose el registro en el Modulo del Sistema Electronico de
Adjudicaciones y Contrataciones del Estado (SEACE).

+ Se emitieron las diferentes 6rdenes de compra emitidas por fuente de financiamiento.

+ Se adicionaron a los procedimientos de seleccién efectuados, procesos de
contrataciones que no superaron las 8 UIT por un importe total aproximado de dos
millones seis cientos un mil novecientos nueve con 26/100 soles (S/. 2, 601,909.26).

+ Se realizaron las gestiones y coordinaciones necesarias conducentes a la
contratacion del “Servicio de limpieza, &reas verdes, fumigacion y mantenimiento de
locales, oficinas administrativas de la Universidad Nacional del Callao”.

04.4.4. OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Esta oficina desarrollo las actividades conducentes a garantizar la operatividad,
mantenimiento y conservacion de la infraestructura, equipos, maquinarias,
instalaciones, y ambientes fisicos de la UNAC.

Actividades Desarrolladas
En el afio 2017 se realizaron las siguientes actividades

N° ACTIVIDAD PUNTO DE VERIFICACION [ AVANCE
(%)
1 | Plan de mantenimiento 2017 Resolucion Rectoral 100%
2 | Limpieza de cisternas Acta de conformidad 100%
3 | Pintado de fachadas Acta de conformidad 100%
4 | Mantenimiento de ascensores Acta de conformidad 100%
5 | Recarga de extintores Acta de conformidad 100%
Rehabilitacion de los sistemas de electricidad e
iluminacion de las Facultades de Ingenieria Pesquera y
6 | Alimentos, Ingenieria Eléctrica y Electronica, Ingenieria Acta de conformidad 100%
Mecanica y Energia, Facultad de Ingenieria Quimica, y
Facultad de Ciencias Contables.
7 | Mantenimiento del sistema de pozos a tierra y tableros Acta de conformidad 100%
8 | Fumigacion Acta de conformidad 100%
9 | Pozos sépticos Acta de conformidad 100%
10 | Piletas Acta de conformidad 100%
11 | Bebederos Acta de conformidad 100%
12 | Adquisicién de grupo electrégeno Perkins Acta de conformidad 100%
13 [ Pozo séptico Acta de conformidad 100%
14 | Acondicionamiento de 7 aulas de la Filial Cafiete Acta de conformidad 100%
15 | Luminarias de 7 aulas de la Filial Cafiete. Acta de conformidad 100%
16 Instala,\mon y distribucién de la electricidad del grupo Acta de conformidad 100%
electrogeno
17 | Aforo ciudad y filial Cafete Acta de conformidad 100%
18 | Estudio geotécnico para filial Cafiete Acta de conformidad 100%
19 | Saneamiento fisico legal para 5 inmuebles Buena pro y firma de 50%
contrato
20 | Estudios de Pre-inversion para FIPA-FIME-OTIC y FIEE B“e”agr?tégma de 50%

Universidad Nacional del Callao



Buena pro y firma de

21 | Mantenimiento de bafios de la UNAC 50%
contrato

Servicio_ FJe limpieza, éreas verdes., . fumi.gacién. y Buena pro y firma de

22 | mantenimiento de locales, oficinas administrativas y filial contrato 50%
de la Universidad Nacional del Callao.
Servicio estudio de la demanda de los servicios de

23 | formacion profesional que ofrece la UNAC en los distritos 100%
del Callao y la zona Norte de Lima. Acta de Conformidad
Andlisis cuantitativo situacional de la oferta y demanda

24 | educativa de los servicios de formacién profesional que 100%
ofrece la Universidad Nacional del Callao. Acta de Conformidad

o5 Mantenimiento de quipos de laboratorio de la Facultad 50%
de Ciencias Naturales y Matematica. En Ejecucion

26 | Actualizacion del plano de distribucion de la UNAC. Ejecutado 100%

27 | Habilitacion Urbana de la UNAC Filial Cafiete. Ejecutado 100%

'MECANICA DE SUELOS E|

)

¥ NAL DEL cALLAQ
. UBICACION : CARETE

c*: SPT:
=~ PRO
= NF:
.1 FECHA : NOVIEMBRE-2017
~— SOLICITANTE:

ESTUDIO GEOTECNICO v DE

N LA Fiy,
NFTE DE La UNIVERSIDAD 0

JAD:iOO_ 145 X

Estudio Geotécnico y de mecanica de suelos de Filial Cafiete

Mantenimiento del sistema pozos a tierra en Filial Cafiete
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04.4.5. OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL

La Oficina de Gestion Patrimonial es un 6rgano de linea de la Direccion General de
Administracibn de la Universidad Nacional del Callao, que tiene como objetivo la
planificacion, coordinacion y ejecucion de las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y de propiedad de la UNAC.

Actividades Desarrolladas

Las principales actividades realizadas y logros alcanzados son:

+ Se realizé el levantamiento y etiquetados de bienes adquiridos con orden de compra,
asi como la elaboracion y firma del cargo personal, donde se identifica al usuario y
ubicacion del bien.

+ Se realiz6 la verificacion de bienes muebles por sede, con los siguientes resultados:

Sede Ubicacioén Total
Ciudad Universitaria Av. Juan .I?ablo Il 306 42018
Embarcacién Pesquera 20
Oficinas Administrativas Sede Saenzo Pefia N°1060'y 2448
N°1066
Almacén / Transporte Jr. Antonio Miro Quesada 539
Chucuito Jr. Gamarra N°740 y Zela S/IN 720
Isleta El Solitario Ancon 24
Ciudad Universitaria San Vicente de Cafiete 2691
TOTAL 48,460

Fuente: Sistema Gestor — OGP

+ Se cumplié con informar a la Superintendencia de Bienes Estatales —SBN de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 12 ° de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional
de Bienes Estatales.

+ La Unidad de Margesi de Bienes Inmuebles, realizé la gestion ante la SUNARP, con la
finalidad de recuperar los documentos faltantes en nuestro acervo documentario como:
plano perimétrico, memoria descriptiva de los edificios que pertenecen a la Universidad
Nacional del Callao.

4+ Se actualizo el valor patrimonial de los edificios y terrenos de propiedad de la
Universidad Nacional del Callao, con la finalidad que se visualice en los Estados
Financieros de la institucion y se registre en el médulo Web de Revaluacion de Edificios
y Terrenos,

+ Se ejecutd la transferencia en la modalidad de donacién mediante Resolucion
Directoral N° 0223-2017-DIGA con la finalidad de proceder a la entrega de los 500
bienes muebles, codificados de la Universidad Nacional del Callao, por causal de
mantenimiento o reparacion onerosa, cuyo valor neto en libros asciende a la suma
de veinte tres mil setecientos veinte dos mil con 90/100 Soles (S/ 23,722.90).

+ Se realiz6 la conciliacién de bienes registrados en la cuenta 1503” Vehiculos,
magquinarias, equipos, mobiliario y otros” al 31 de diciembre del Afio 2016.

+ Se participé en el seminario internacional de “Manejo, Gestién y Técnicas de
Tratamiento de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos”, organizado por
SENATI.

+ Se capacito a los integrantes de la Comisién Inventario 2017, al personal contratado
como inventariado y acopiador de datos para el proceso de Inventario 2017 con el
Seminario Taller de “Inventario De Bienes De Activos Fijos” aprobado con R. R. N° 869-
2017.
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Taller de Inventario de bienes de activos fijos

04.4.6. OFICINA DE CONTABILIDAD

La Oficina de Contabilidad realiza las actividades de preparacion, presentacion y
sustentacion de la informacion contable, presupuestal y financiera, teniendo como tarea
principal programar las acciones y coordinarlas con todas las unidades académico
administrativas para tener y brindar la informaciéon oportuna y confiable sobre los
estados financieros.

Actividades Desarrolladas
Sus actividades realizadas fueron:

4+ Procesar los expedientes administrativos de la Universidad conforme a las normas
legales, en el marco establecido del Sistema Administrativo de Presupuesto,
Abastecimiento, Contabilidad autorizados por el Director General de Administracion.

4+ Se procesaron 9,934 expedientes en la fase de devengado de operaciones con
afectacién presupuestal y sin afectacién presupuestaria.

4+ Se ha procesado 492 documentos presentados como sustento de gastos ejecutados
bajo la modalidad de encargos internaos, viaticos, financiamientos y otros.

4+ El procesamiento se hizo mediante control previo y simultaneo de los expedientes
administrativos, los mismos que fueron realizados a través del médulo administrativo
y mdédulo contable del sistema integrado de administracion financiera implementados
por el Ministerio de Economia y Finanzas.

4+ Se elaboré y formulo la informacion financiera de periodicidad mensual, trimestral y
semanal, requerida por la Direccion General de Contabilidad Publica, para la
Elaboracién de la Cuenta General de la Republica dentro de los plazos establecidos.

+ En el ejercicio 2017 se ha ejecutado gastos en los rubros:

Rubros S./ Importe
Recursos Ordinarios 45, 220,777.12
Recursos Directamente 34, 145,260.60
Recaudados
Donaciones y transferencias 2, 250,056.61
Canos y sobre canon 21,098.99
Total Ejecutado 81, 637,193.32
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04.4.7. OFICINA DE TESORERIA

La Oficina de Tesoreria es la encargada del cumplimiento de las hormas del sistema de
tesoreria referidas a la programacién, informacion, ejecucion del gasto y recepcién de
ingresos. Efectia el pago de obligaciones de acuerdo con el presupuesto y lleva el
control y custodia de fondos y valores. Las principales actividades realizadas se
concretan en la organizacion, ejecucion y control de los procesos técnicos de tesoreria
en coordinacion con la Oficina de Contabilidad.

Actividades Desarrolladas

Entre las acciones mas importantes tenemos:

+ Entrega oportuna de las conciliaciones bancarias mensuales a la Oficina de
Contabilidad para procesamiento de la informacion contable.

4 Con respecto al Estado de Situacion Financiera, se procesé, formuld y reportd la
informacion financiera trimestral, semestral y anual de la UNAC, a nivel unidad
ejecutora y nivel pliego, aprobandose el Acta de Conciliacion de las Cuentas de
Enlace con la Direccion General de Endeudamiento Tesoro Publico-MEF de acuerdo
a lo establecido en la normatividad vigente.

+ Se ejecutaron un aprox. de 7,700 registros de pagos en el sistema SIAF.
+ Se implement6 el Sistema de Recaudo (Convenio con Scotiabank).

4+ Se implement6 el sistema de pagos via Web en las Facultades (Convenio con
Scotiabank), cumpliendo con el requisito de SUNEDU.

+ Se implement6 el Libro Caja para la Universidad tanto de ingresos como de gastos.

+ Se logré un mejor ordenamiento y clasificacion del archivo de toda la documentacion,
asi como de los comprobantes de pago del afio 2017.

4+ Se implementé el pago electronico via transferencia interbancaria (CCl) a los
proveedores de la UNAC, mediante el sistema SIAF, optimizando y logrando una
mejor eficiencia, evitando demoras con giros de cheques.

+ Se implemento el pago electronico de los Impuestos a SUNAT (Renta de 4ta, renta
de 5ta, ONP, ESSALUD, seguros de vida y accidentes y de retenciones de IGV)
mediante transferencia interbancaria en el Sistema SIAF, asi como también el pago
electrénico de AFP de las planillas de UNAC.

+ Se mejoro el trdmite de pago para pensionistas, personal docente, administrativo y
CLS. derivados de la oficina de Contabilidad.

+ Se mejoré el control y pago de los servicios de agua, luz y teléfonos de la UNAC.

4 La atencion de las cajas universitarias se realizd en forma 6ptima, haciendo los
depdsitos a los bancos dentro de las 24 horas siguientes.

4+ Se pago6 oportunamente los arbitrios y predios de la UNAC.

05. ORGANOS DE LINEA

05.1. FACULTADES

En el afio 2017 se comenzé con la reestructuracion curricular y cada Facultad desarrolla
acciones de caracter interdisciplinario promoviendo la cultura acorde con los principios
de la Universidad., e implementando el Modelo Educativo de la Universidad Nacional
del Callao y los reglamentos para la gestion académica y administrativa, acorde con la
Ley 30220 y el Estatuto donde se busca alcanzar los estandares requeridos para
obtener el licenciamiento institucional y posterior acreditacion de las Escuelas
Profesionales.
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" La Facultad de Ciencias de la Salud: concluyé el informe de autoevaluacién y obtuvo la
acreditacion de la Escuela Profesional de Enfermeria, constituyéndose como la primera
y hasta ahora la Unica Escuela en lograr dicha certificacion.

05.1.1. FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

La Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica (FIEE-UNAC) es una de las facultades
gue integran la Universidad Nacional del Callao. Fue creada en el afio 1976, cumplié 50
afios de funcionamiento y tiene por finalidad la formacién académica de pregrado y
posgrado, es por ello que la facultad tiene dos Escuelas Profesionales de Pregrado:
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica. La Facultad consta de dos pabellones: Uno
destinado a las clases (Pabell6n de aulas) y otro destinado a los laboratorios (Pabellon
de laboratorios).

La estructura organizativa que gestiona los estudios de pregrado y Posgrado en la
Universidad Nacional del Callao es la siguiente:

a) ORGANO DE GOBIERNO
Consejo de Facultad FIEE
Decano de la FIEE

b) ORGANOS DE LINEA
Facultades

Escuelas Profesionales
Unidades de Investigacion

Numero de Programas de Pregrado y Posgrado de la FIEE de la
Universidad Nacional del Callao

PROGRAMAS TOTAL
Pregrado
1.lngenieria Eléctrica 01

2.Ingenieria Electronica] 01

Posgrado
Maestrias 04
Doctorados 01

Diplomados -

TOTAL 07

Fuente: Oficina de Secretaria Académica 2017

4+ Se elevo al Consejo Universitario 284 expedientes de graduandos para que se
les confiera el Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Eléctrica (147) y
Bachiller en Ingenieria Electronica (137) previa revision y expedicion de
dictamen de la Comision de Grados y Titulos de la FIEE.
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Numero de graduados 2017

150
145
140
135
130
Bachiller en Ingenieria Bachiller en Ingenieria
Eléctrica Electrénica
GRADUADOS
\_ J

Fuente: Libro de Registro de Graduados de la Secretaria Académica

4+ Se elevo al Consejo Universitario 161 expedientes de graduandos para que se les
confiera el Titulo Profesional de Ingeniero Electricista (86) e Ingeniero Electronico
(75), previa revision y expedicion de dictamen de la Comision de Grados y Titulos de
la FIEE.

Numero de Titulados Pregrado mediante Ciclo de
Actualizacion Profesional 2017

Titulo Profesional de Titulo Profesional de
Ingeniero Electricista Ingeniero Electrénico
\_ Titulados CAP )
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NUmero de Titulados mediante Tesis 2017

Titulo Profesional de Titulo Profesional de
Ingeniero Electricista Ingeniero Electrénico

Titulados con Tesis

\_ J
Fuente: Libro de registro de Tesis de la Secretaria Académica

Numero de Titulados mediante Informe por Experiencia Laboral 2017

Titulo Profesional de Titulo Profesional de
Ingeniero Electricista Ingeniero Electrénico

L Titulados por Informe de Experiencia Laboral )

+ Se aprobaron las programaciones de carga lectiva y no lectiva de los diferentes
programas de pregrado que funcionaron en el ciclo 2017-A 'y 2017-B.

+ Se ratificaron 29 Resoluciones Decanales emitidas por el Decano en el ambito de su
competencia.

<+ Se aprob6 la modificatoria del cuadro de las convalidaciones del nuevo “PLAN DE
ESTUDIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
2016” segun Resolucion N° 469-2017-CFFIEE, del 22 de agosto de 2017.

+ Se solicit6 la reactivacion del proceso de aprobacién de la Resolucién de Consejo de
Facultad N° 399-2016-CFFIEE, de fecha 26.07.16 — Modificatoria del Cuadro de
Convalidacién del Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria Eléctrica
2016.

<+ Se aprobaron las programaciones académicas 2017-A y 2017-B, de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica, mediante Resoluciones N°103-2017-CFFIEE de
fecha 28 de febrero del 2017 y la Resolucion de Consejo de Facultad N°349-2017-
CFFIEE, de fecha 04 de julio del 2017.
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+ Se aprobaron los planes de trabajo individual de los docentes correspondientes a los
Semestres Académicos 2017-A y 2017-B, mediante Resoluciones de Consejo de
Facultad N° 284-2017-CFFIEE, de fecha 16 de mayo del 2017 y Resolucion de

Consejo de Facultad N° 474-2017-CFFIEE, de fecha 22 de agosto del 2017.

+ Se emitieron 104 cartas de presentacion para practicas profesionales para alumnos

que han culminado el décimo ciclo y egresados.

+ La Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica otorgd las siguientes subvenciones

a los estudiantes con recursos propios:

N° DETALLE DE SUBVENCIONES CANTIDAD | MONTO S/
1 | Subvencién para Estudios de Ingles Basico a estudiantes 10 4.808,00
2 | Subvencion para la Participacién "XXIV Intercom - UNSAAC 2017" - Cuzco 27 38.200,00
3 | Subvencion para la Participacion "XXIV Coneimera - UNT - Trujillo 2017" 20 38.645,00
4 | Subvencion para Asistencia al Curso "CCNA- CISCO" — UCH 16 38.400,00
5 | Subvencion para Asistencia al Curso "CCNA Cisco" — UCH 17 40.800,00
6 | Subvencién para Asistencia al Curso "CCNA Security 2.0" — UNI 2 2.400,00
Subvencién participacion al Il Concurso Inter facultades de danzas guerreras
7 49 3.969.00
tipicas del Peru
TOTAL 167,222.00
+ La Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica otorgd las siguientes subvenciones
a los docentes con recursos propios:
N° DETALLE DE SUBVENCONES CANTIDAD MONTO S/.
1 | Subvencién para Maestria — docente FIEE 7 55,098.00
2 | Subvencién para Doctorado — docente FIEE 5 53,970.00
3 | Subvencién para Diplomado 1 2,720.00
TOTAL 111,788.00
+ La Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica realiz6 las siguientes actividades
CON recursos propios:
N° DETALLE DE SUBVENCONES CANTIDAD | MONTO S/.
1 | Subvencién Aneimera — UNAC - 7,500.00
2 | Simposium Nacional de Tecnologia - 10,000.00
3 | Semana de “Control y Automatizacion Industrial FIEE — UNAC” - 2,210.00
4 | 51° Aniversario de la FIEE - 11,850.00
TOTAL 31,560.00

+ El monto total de las subvenciones con recursos propios otorgado por la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica es de S/. 310,570.00 (Trescientos diez mil

guinientos setenta y 00/100 Soles).
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ORGANOS DE LINEA

Escuelas Profesionales

Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica

+ Se matricularon 67 ingresantes del proceso de admisiéon 2016-11 haciendo un total de
918 estudiantes matriculados en el semestre académico 2017-A.

+ Se matricularon 53 ingresantes del proceso de admisién 2017-1 haciendo un total de
895 estudiantes matriculados en el semestre regular 2017- B.

+ Se matricularon 748 estudiantes en el ciclo de verano 2017-V.

+ Se matricularon 356 estudiantes en proceso de examenes de aplazados(12017-S.

+ En el proceso de matricula especial se matricularon 61 estudiantes en el semestre
académico 2017-A y 73 estudiantes en el semestre académico 2017-B, haciendo un
total de 96 alumnos.

+ Se emitieron 92 cartas de practicas pre profesionales a los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica.

+ Se tramitaron 70 solicitudes de examenes de suficiencia.

+ Cursos de capacitacion docente en: Estadistica Aplicada, Tutoria, Syllabus por
Competencia, Plataforma Virtual.

Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica

+ Se matricularon 85 ingresantes del proceso de admisién 2016-11 haciendo un total de
766 estudiantes matriculados en el semestre académico 2017-A.

+ Se matricularon 64 ingresantes del proceso de admisién 2017-1 haciendo un total de
725 estudiantes matriculados en el semestre regular 2017- B.

+ Se matricularon 546 estudiantes en el ciclo de verano 2017 - V.

4+ Se matricularon 211 estudiantes en proceso de examenes de aplazados(12017-S.

+ En el proceso de matricula especial se matricularon 47 estudiantes en el semestre
académico 2017-A y 49 estudiantes en el semestre académico 2017-B, haciendo un
total de 96 alumnos.

+ Se emitieron 51 cartas de practicas pre profesionales a los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Electrénica.

+ Se tramitaron 17 solicitudes de examenes de suficiencia.

+ Cantidad de alumnos egresados de la Escuela Profesional de Electrénica 151.

Unidad de Investigacion

Principales Actividades realizadas:

+ Se realizaron 21 sesiones de Comité Directivo de la Unidad de Investigacion de las
cuales 20 fueron sesiones ordinarias y 01 sesion extraordinaria.

+ Se designaron Jurado Evaluador para 21 proyectos tesis.

+ Se designaron Jurado Evaluador para 15 sustentaciones de tesis.

+ Se designaron Jurado Evaluador para 01 Informe por Experiencia Laboral

+ Se designaron Jurado Evaluador para 01 Exposicion de Informe de
Experiencia Laboral.

+ Se aprobaron 13 nuevos proyectos de investigacion docente.

+ Se aprobaron 13 informes finales de investigacién docente.

+ Se aprobaron 59 informes trimestrales correspondientes al afio 2017.

+ Se inscribieron 16 proyectos de tesis de los cuales 9 fueron para obtener el Titulo
Profesional de Ingeniero Electricista y 7 para obtener el Titulo Profesional de
Ingeniero Electrénico.

+ Eventos de fomento a la investigacion:

¢ Semana de Control y Automatizacién Industrial FIEE.
¢ |ll Convencion de Delegados de la ANEIMERA.
o Se realizaron diferentes seminarios, talleres, conferencias, conversatorios.
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Unidad de Posgrado
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Se aprobaron los ingresantes de procesos de admision 2017-A Y 2017-B, a los
diferentes programas de Maestrias y Doctorados de las Unidades de Posgrado de la
Universidad Nacional del Callao, que en su totalidad asciende a 125 ingresantes.

Ingresantes ala Unidad de Posgrado 2017

2017-A

2017-B

TOTAL

Doctorado en Ingenieria Eléctrica -

Maestria en Ingenieria Eléctrica
Menciéon Gestion de Sistema
Energia

Eléctrica

Callao 20
Cuzco 36

Maestria en Ingenieria Eléctrica
FIE Menciébn en  Gerencia de
Proyectos de Ingenieria

Maestria en Ciencias de la
Electrénica

Mencién en
Automatizacion

Control y

Maestria en Ciencias de la
Electrénica -

Mencién en Ingenieria Biomédica

+ Se firm6 Convenio con la ciudad del Cuzco en Maestria en Ingenieria Eléctrica con
Mencion en Gestién de Sistemas de Energia Eléctrica, teniendo 36 ingresantes en el

semestre 2017-A.
+ Graduados en Maestrias y Doctorados.

2017-A 2017-B TOTAL

Doctorado en Ingenieria Eléctrica - 06 06
Maestria en Ingenieria Eléctrica
Mencion Gestion de Sistema Energia 03 - 03
Eléctrica
Maestria en Ingenieria Eléctrica

FIE Mencion en Gerencia de Proyectos de 03 - 03
Ingenieria.
Maestria en Ciencias de la Electrénica

! o 02 - 02

Mencién en Control y Automatizacion
Maestria en Ciencias de la
Electronica. 01 - 01
Mencién en Ingenieria Biomédica.
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ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Secretaria Académica

Ha realizado las siguientes actividades:

4 Se han realizado 23 (veintitrés) sesiones ordinarias y 09 (nueve) sesiones
extraordinarias.

4+ Se ha llevado y mantenido al dia el libro de actas.

4 Se han emitido 767 Resoluciones de Consejo de Facultad y 403 Resoluciones
Decanales.

Servicios Generales

Realizo las siguientes actividades:

4+ Control de bienes con respecto al mobiliario de las aulas.

4+ Actualizacion de los inventarios de (altas y bajas).

4+ Seguridad de las aulas.

4+ Cambio de luminarias de los ambientes de la Facultad.

4+ Control del personal de servicio asignado a esta dependencia.
4+ Cronograma de utilizacién del auditérium de la FIEE.

4 Funcionamiento de los equipos de multimedia de las aulas.

4+ Limpieza en general del pabellén de aulas y de laboratorio.

ORGANOS DE APOYO ACADEMICO

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

4+ Se actualiz6 el Comité Interno de Calidad de la Carrera Profesional de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica.

4+ Se redactd los planes de estudio de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y
Posgrado, adecuandolos a los requerimientos de la SUNEDU.

+ Se elabor6 el reglamento de protocolos para lo siguiente:
e Protocolo de seguridad de cédmputo
e Protocolo de seguridad y riesgos en los laboratorios
e Protocolo para residuos en laboratorios FIEE
e Protocolo para registro de accidentes e incidentes FIEE.
e Protocolo para manejo de residuos peligros en la FIEE.

4+ Se disefiaron las plantillas para los aforos de los laboratorios.

4+ Se organizaron reuniones de trabajo con los Directores de Escuela y Jefes de
Departamento para explicar temas de licenciamiento. institucional

4 Se elaboraron los proyectos de acreditacién para Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electrénica y un esbozo para posgrado, dichos proyectos fueron aprobados por el
Consejo de Facultad y el Rectorado.

4+ Se promovid el uso del correo institucional en la Facultad solicitando que se emita la
Resolucion Decanal.

Oficina de Desarrollo Docente

Realizé la siguiente actividad:

4+ Programa de Capacitacion Docente de la FIEE: Google, Classroom de cuatro cursos
para todo el afio.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Comision de Grados y Titulos

Ha realizado las siguientes actividades:

4+ La Comision de Grados y Titulos realizé6 33 sesiones donde se han revisado y
emitido, dictamenes, reglamento para la obtencién de Grados Académicos de
Bachiller en Ingenieria Eléctrica y Electronica

4+ 308 dictamenes emitidos para constancia de egresado.

#+ 292 dictdmenes emitidos para grado de bachiller.

Universidad Nacional del Callao

(00)
(o)



Memoria 2017

4+ 126 dictdmenes emitidos para titulo profesional para Ingeniero Electricista
e Ingeniero Electrénico por la modalidad de examen escrito.

4+ 35 dictamenes emitidos para Titulo Profesional para Ingeniero Electricista
e Ingeniero Electrénico por la modalidad de Tesis sin Ciclo de Tesis.

4+ 04 dictAmenes emitidos para Titulo Profesional para Ingeniero Electricista
e Ingeniero Electrénico por la modalidad de experiencia laboral.

Comisidn de Adecuacion, Curricular, Compensacion y Convalidacion

Reviso y dictamino lo siguiente:

4+ 01 traslados internos en los procesos de admision.

4+ 02 traslados externos en los procesos de admision.

4+ 01 ingreso en el proceso de admisién por la modalidad de segunda
profesionalizacion.

4 128 adecuaciones curriculares de la malla antigua a la malla 2016.

Sala de Computo Sala de Equipos

Laboratorio de telecomunicaciones

05.1.2. FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS

La Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del
Callao es una unidad de formacion académica, profesional y de gestion, cuya mision es
desarrollarse como un centro lider de estudios de pregrado, postgrado y de
investigacion, que permite generar alternativas de solucién a los problemas sociales,
tecnolégicos y cientificos del pais y del mundo, en las ramas de ciencia, tecnologia,
Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos.

ORGANOS DE GOBIERNO

Consejo de Facultad y Decano

Actividades y logros realizados en la gestion del Decano

4+ Aprobacién de proyecto como parte del Convenio entre Korean Maritime Institute
(KMI) y la Universidad Nacional del Callao (UNAC):“Estado actual de las condiciones
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culturales y socioecondmicas de las comunidades pesqueras en PerU; caletas de
Yacila (Piura), Carquin (Lima) y Lomas (Arequipa).”

#+ Implementacion de la nueva aula, para la Direccion de Informacion y
Comunicaciones.

4+ Inauguracion de la sala de profesores.

4+ Aprobacion de los nuevos planes de estudio de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Pesquera y de Ingenieria de Alimentos.

4+ Visita a la Isleta Ancon “El Solitario”.

Secretaria Docente

4+ Se realizaron siete (07) sesiones extraordinarias y una (01) sesioén ordinaria.
4+ Citaciones de Consejo de Facultad para sesién ordinaria cuatro (04).

4+ Resoluciones Decanales (01 al 199).

4 Resoluciones de Consejo de Facultad (01 al 313).

ORGANOS DE LINEA

Se ha desarrollado las siguientes actividades académicas:

4+ Examenes de aplazados.

4+ Cursos de verano.

4+ Matricula especial.

+ Examen de suficiencia.

4+ Se remitié al Decanato la propuesta de las comisiones permanentes — Periodo 2017.

4+ Se remitié al Decanato la propuesta de los coordinadores de laboratorio Periodo
2017.

4+ Se remitié la distribucién de la carga lectiva.

4+ Se convoco a asamblea extraordinaria se aprobd y la distribucién de la carga lectiva
/ semestre académico 2017-Ay 2017 — B.

4+ Se atendid y se designé a docentes para los exadmenes de suficiencia.

4+ Se atendi6 todas las solicitudes, oficios, proveidos y/o otros documentos de los
docentes, alumnos y publico en general.

4+ Se realizaron reuniones de coordinacién entre las Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera e Ingenieria de Alimentos para el inicio del Semestre Académico 2017 —
Ay 2017- B.

4+ Se remiti6 los planes de trabajo individual 2017 — Ay 2017- B, de los sefiores
docentes adscritos al Departamento Académico de Ingenieria Pesquera y de
Ingenieria Alimentos.

4+ Numero de documentos tramitados.

DOCUMENTOS N° Pesqueria / Alimentos

OFICIOS 240 205
PROVEIDOS 034 116
RESOLUCIONES 105 121
INFORMES DE EPIP 002 008
E\ICESSSI\QIIEDSODE CONSTANCIA DE 054 117
CITACIONES 016 017

TOTAL 451 584

4+ Expedientes aprobados por la Comision de Grados y Titulos para la obtencién de
Bachiller y Titulo Profesional en la EPIA y EPIP de Facultad de Ingenieria Pesquera
y de Alimentos en el afio 2017.
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) ) N° TITULO POR
ESCUELA PROFESIONAL NBAG‘(%EEEDRE i TTE’;I% — CICLO
ACTUALIZACION
INGENIERIA DE ALIMENTOS 116 7 45
INGENIERIA PESQUERA 53 13 52

Unidad de Investigacion

4+ Revision y aprobacion informe final de investigacion.

+ Designacién de Jurado Evaluador para Proyecto de Tesis.

+ Revision y aprobacién de nuevo proyecto de investigacion.

+ Revision y aprobacién de informes trimestrales de investigacion.

+ Se registré a todos los Docentes de la FIPA, en el Directorio Nacional de
Investigadores e Innovadores del CONCYTEC (Dina).

+ Se elaboré el Plan Operativo Institucional, correspondiente al Semestre 2017-I.

+ Se brindé apoyo a los docentes investigadores en sus trabajos de investigacion.

Unidad de Posgrado

+ Realiz6 todos los tramites correspondientes ante la SUNEDU para el reconocimiento
de las Maestrias de Ingenieria de Alimentos y Maestria de Gestion Pesquera, por lo
gue ambos estudios de maestrias cuentan con la resolucién de aprobacién de
funcionamiento de la SUNEDU.

+ Se ha logrado elevar el nivel en los cursos de maestria al invitar a participar a
profesionales externos con certificacion de Regina, y de reconocida trayectoria de la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos.

Centro de Extension y Responsabilidad Social

+ Presentacion del Curso de Capacitacion Gestion de la Inocuidad Alimentaria.

+ Evaluacion del Plan Operativo del primer Trimestre.

+ | Seminario de Egresados FIPA.

+ Conferencias realizadas:

Comercializacion Y Distribucién de Productos Hidrobiolégicos Congelados.

Maricultura de Moluscos Bivalvos.

Seguridad Publica.

Acu aponia y sus Alternativas.

Presentacion del convenio entre la FIPA y la Empresa PSP. Consulting &

Service.

e Presentacién del evento | Encuentro Nacional Pesca, Piscicultura, Agro e
Industria Alimentaria realizado los dias 6 y 7 de diciembre.

ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

+ Se efectud la revisién periddica y mantenimiento a las computadoras de las distintas
unidades de la Facultad, de acuerdo con los requerimientos.

ORGANOS DE APOYO ACADEMICO

Comité Interno de Calidad Académica y Acreditacion

Se realiz6 las siguientes actividades

+ Charla sobre licenciamiento y acreditacion: Gestién Académica Del Docente.

+ Capacitacion de los miembros internos de calidad de la EPIA y EPIP para el proceso
de acreditacion.

+ Taller sobre nuevos estandares de calidad y acreditacion.
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Biblioteca Especializada
4+ Se ha sellado constancias no adeudar material para obtener la constancia de
egresado; con un total de 128 constancias.
4 Se recibi6 110 libros donados por los estudiantes del curso de ciclo de actualizacién
profesional de la FIPA.
4+ Se trabaj6 con 3,270 libros disponibles.
4+ Se esta elaborando el inventario manual de la biblioteca especializada FIPA.

Laboratorio vy Talleres

4+ Atencion en el desarrollo de tesis.

4+ Adquisiciéon de picnémetros con termémetro incorporado 50 ml.

4+ Adquisicién de viscosimetros para practica de laboratorio OSWALD.
4+ Adquisicion term6émetros digitales.

Centro de Produccion y Prestacién de Servicios
4+ Se ha realizado 18 producciones con un promedio de 60 cajas por 24 latas de
envases de 20 onzas para la Empresa AGN Inversiones S.A.C.
4+ Se apoyo6 a dos grupos de egresados para realizar prueba de investigacion de tesis.
4+ Elaboracion de hamburguesas utilizando anchoveta.
4+ Elaboracion de surimi de pota para la elaboracién de galletas.
4+ El Laboratorio de Procesos Pesqueros ha sido utilizado en los Semestres
Académicos 2017-A 'y 2017-B para el desarrollo de practicas de las asignaturas:
» Tecnologia de productos curados.
» Tecnologia de conservas.
» Tecnologia de nuevos productos.
4+ Se han realizado pruebas experimentales de los trabajos de investigacion de pulpa
untable a base de carne de bonito y actualmente para elaborar conservas de filete
de caballa fritados en salsa seco de chavelo.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Comisién de Convenios

4 Convenio de la FIPA con la Direccién Universitaria de Extension y Responsabilidad
Social. (DUERS)., para la administracion de la panaderia, a cargo de la FIPA.

4+ Convenio de practicas, entre la FIPA con la Empresa Gate Gourmet Pert S.R.L.

4+ Convenio de practicas, entre la FIPA con la Empresa Industrias Unidas del Perd.

4+ Convenio de practicas, entre la FIPA con la Empresa P. ALICORP S.A.A.

4+ Convenio de practicas, entre la FIPA con la Entidad ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL — OEFA.

4 Convenio con la Empresa Pesquera COCOMAR S.A.C. — FIPA.

05.1.3. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ORGANO DE GOBIERNO

Consejo de Facultad y Decano

4+ Se realizaron las siguientes sesiones de consejo:

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinaria Total Sesiones

22 02 24

ORGANO DE LINEA
Escuela Profesional de Contabilidad
4+ Actividades académicas y programacién académica
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02 de enero al 28 de febrero
2017
2017-S 264 60 60 06 al 11 de marzo 2017
2017-A 1677 64 172 27 de marzo al 27 de julio 2017.
2017-B 1657 68 176 14 de agosto al 15 de diciembre
2017
Cafete:
2017-V 90 8 8 02 de enero al 28 de febrero
2017
2017-S 33 24 24 06 al 11 de marzo 2017

Unidad de Investigacion
Se ha realizado las siguientes actividades

Tipo de Documento Total

Resoluciones emitidas por Informe Final, Nuevo Resolucién N° 001-17-UICC., a la
Proyecto, Tesis sin Ciclo, Sustentacién de Tesis Resolucién N° 048-17-UICC.
Informes Finales presentados 12

Nuevos Proyectos presentados 14

Resolucién de Tesis Sin Ciclo de Tesis. 13

Resolucién Sustentacion de Tesis 5

Resolucién por Experiencia Laboral 1

Informes Trimestrales: enero, febrero y marzo 21

Unidad de Posgrado

Desarrollo las siguientes actividades

%+ Se cumplié y se hizo cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Escuela de Posgrado y el Reglamento de Estudios
de Maestria y demas reglamentos, asi como los acuerdos del Consejo de la Escuela
de Posgrado.

+ Se elabord y presentd el cuadro de méritos y rendimiento académico de los
postulantes.

<+ Se asigné a los docentes, la asesoria de los trabajos de investigacion o tesis a
propuesta del Comité de Asesoramiento.

=+ Se dirigié y control6 el proceso de admision y la marcha académica de los semestres
académicos del Doctorado y Maestrias.

+ Se realiz6 las programaciones académicas de cada semestre académico.

+ Se cumplié con otras atribuciones asignadas de acuerdo con el cargo.

4+ A continuacion, se presenta los resultados de la gestion académica y administrativa.

Estudiantes Matriculados
Situacion 2017-A 2017-B
Matriculados 115 146
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CICLO TALLER DE TESIS PARA OPTAR EL. GRADO DE MAESTRO 2017:1
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Seminarios Realizados Durante el Ciclo Académico 2017-Ay 2017-B:

< Seminario Internacional " Normas Internacionales de Informacion
Financieras — NIIF.™

+ Seminario Taller “Plan de Tesis y Tesis."

4+ Seminario Taller “Ultimas Modificaciones Tributarias.

<+ Seminario Internacional Planeamiento Estratégico.”

Participantes a Seminario Taller del Doctorado
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ORGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Secretaria Académica

Desarroll6 las siguientes actividades:

+ Se remitié un informe mensual a la Oficina de Control Institucional en cumplimiento
del TUPA y la Ley del Silencio Administrativo.

+ Se realizaron 03 inscripciones para el desarrollo de ciclo de tesis.

+ Publicacién en la pagina web las actas de sesiones de Consejo de Facultad.

Oficina de Planeamiento, Gestién Econdmica

Se han desarrollado las siguientes actividades:

+ Financiamiento para estudio de Maestria y Doctorado

+ Financiamiento 10 docentes para su participacion al XXXII Conferencia
Interamericana de Contabilidad realizado en el Centro de Convenciones de Lima.

+ Financiamiento 09 docentes para su participacion al XI Congreso Interamericano de
educadores del area contable, realizado en el Centro de Convenciones de Sheraton
Hotel.

+ 21 subvenciones a estudiantes para su participacion al XVII Congreso Nacional de
Docentes de Contabilidad 2017, realizado en Huancayo.

Oficina de Servicios Generales

Se desarrollaron las siguientes actividades

+ Se realiz6 el mantenimiento preventivo de los equipos de cémputo y equipos de
laboratorio de COMPUCON.

+ Se realizé el mantenimiento y limpieza de las instalaciones para el inicio del ciclo
regular 2017-A'Y 2017-B.

+ Se realiz6 el nuevo recableado del sistema eléctrico de toda la Facultad.

ORGANO DE APOYO ACADEMICO

Departamento Académico

Se han desarrollado las siguientes actividades:

+ Coordinaciones entre la Direccion de Departamento Académico y la Direccion de
Escuela a fin de elaborar la programacién académica (anual) del Semestres 2017-A
y 2017 B, documento que luego de ser aprobada por el Consejo de Facultad, fue
enviada a la Oficina de Registros Académicos (ORAA) en cumplimiento de las
normas vigentes.

4 Control de horas lectivas y no lectivas.

+ Entrega de syllabus a estudiantes.

+ Control de avance silabico.

+ Durante el afio académico 2017 se implement6 los ciclos VI y VII del nuevo plan
curricular armonizado por competencias.

+ Se utiliza el Sistema de Gestion (SIG).

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

Desarrollo las siguientes actividades:

+ Asesoramiento y monitoreo en materia de calidad, a las oficinas para el cumplimiento
en el proceso del licenciamiento institucional de la Facultad de Ciencias Contables,
alcanzando las medidas correctivas pertinentes y oportunas.

+ Participacion con los miembros del Comité Interno de Calidad en la capacitacion
sobre el nuevo modelo de acreditacion que oriente las acciones para la
autoevaluacion con fines de acreditacion de la FCC-UNAC, organizado por la
DUGAC y EL Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE).

+ Participacion de 36 docentes en procesos de capacitacion en evaluacion, relacionada
a la carpeta did4ctica y el sistema de gestion, en coherencia con los lineamientos del
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Estatuto UNAC (2015), la Ley Universitaria N° 30220 en correspondencia con las
demandas de los estandares del nuevo “Modelo de Acreditacion para la Educacion
Superior Universitaria”.

Oficina de Tutoria y Desarrollo del Estudiante
Se desarrollaron las siguientes actividades:

+ Implementacion del plan de tutoria, aprobado mediante Resolucién N° 025-2017-
CFCC de fecha 06 de enero de 2017, plan disefiado en coherencia con el Modelo
Educativo y Estatuto UNAC (2015), Ley Universitaria N° 30220 y en correspondencia
con las demandas de los estandares del nuevo “Modelo de Acreditacion para la
Educacion Superior Universitaria”.

+ Se atendieron a trescientos cuarenta y seis (346) estudiantes en acciones de tutoria
académica y de orientacion personal.

Biblioteca Especializada

Se desarrollaron las siguientes actividades
+ Atencion al alumnado y a los docentes.
+ Registro e incorporacién de nuevos libros

4+ NUmero de alumnos atendidos 716
4+ NUmero de docentes atendidos 8
+ NuUmero de libros adquiridos por donaciones 231
+ Numero de libros ingresados al Sistema 301
4+ NUmero de multas por mora 53
+ NUmero de constancia no adeudo de material para egresados 254
+ NuUmero de constancia de donacién para su titulaciéon 184
+ NUmero total de libros registrados en base de datos 106,707
+ Encuestas a usuarios de servicio de Biblioteca Especializada 39

Laboratorios y Talleres
Se desarrollaron las siguientes actividades
+ En los laboratorios de informética contable, se brindd servicio de internet con un total
de 75 computadoras.
+ Se atendi6 a 5,589 alumnos en el Laboratorio Laicont II.
+ El promedio de la cantidad de alumnos atendidos por semana fue de 175.
+ Se realiz6 el mantenimiento preventivo de las computadoras.
+ Durante el afio 2017 se usaron los Laboratorios para los siguientes cursos:
= Cursos de ofimatica (acelerado).
= 18 cursos de ofimatica. 08 cursos de paguetes contables.
= 02 cursos de taller de tesis de la Unidad de Posgrado.
= 01 “Curso Taller para la Elaboracién del Plan de Tesis de la Unidad de Posgrado”.
= 01 curso taller de “Estadistica para la Investigacion” de la Oficina de Capacitacion
VRI.
= 02 cursos del taller de tesis.

Centro de Produccion de Bienes y Prestacidon de Servicios

Se desarrollaron las siguientes actividades:

+ Se ha dirigido, supervisado y controlado la marcha académica y administrativa del
centro de produccion.

+ Se implementé el uso de redes sociales como Facebook para realizar publicidad de
los cursos que se ofrecen y la cuenta de correo electrénico que se actualiza
contantemente para que el alumno puede realizar su pre-inscripcion y consultar todo
lo referente a los médulos que se dicta en el Centro de Produccion COMPUCON.

+ Se cumplié con la capacitacion de 463 alumnos.
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Oficina de Desarrollo Docente

Se efectivizaron los siguientes cursos de capacitacion:

+ Estructuras Curriculares por Competencias,

+ Manejo del APA.

+ Estadistica en Metodologia de la Investigacién Cientifica.
+ Capacitacion Virtual.

Apoyo a docentes en el uso de las TIC's.

Centro de Incubadoras Empresariales

+ Elaboraciéon de la mision, vision y metas a lograr en la Oficina de Incubadoras
Empresariales.

+ Elaboracién del Manual de Incubadoras Empresariales

+ Elaboracion del Reglamento de la Oficina de Incubadoras Empresariales.

+ Elaboracion del Programa de formaciéon de emprendedores, para la formaciéon de
empresas.

+ Elaboracion de la relaciéon de docentes de la FCC, que apoyen en la asesoria de
proyectos empresariales propuestos por los estudiantes y/o egresados de esta casa
superior de estudios.

+ Asistencia permanente a las reuniones convocadas por el Vicerrector Académico de
la UNAC.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Comisién de Grados y Titulos
Evallo y dictaminé los expedientes, que se indican:

+ Grado Académico de Bachiller en Contabilidad 209
#+ Titulo Profesional de Contador Publico en la modalidad de Examen Escrito 15
#+ Titulo Profesional de Contador Publico en la modalidad de Tesis con Ciclo 99
+ Titulo Profesional de Contador Publico en la modalidad de Tesis sin Ciclo 10

Comisién de Adecuacién Curricular, Compensacién y Convalidaciones

+ La Comisién de Adecuaciéon Curricular Compensacién y Convalidacion atendié
setenta y ocho (78) expedientes de convalidaciones del idioma inglés a ingresantes
por el proceso de admision.

Comisién de Ratificacién y Promocién Docente
+ La Comision de Ratificacion y Promocién Docente evalué seis (06) legajos de
docentes, dos (02) para promocién y cuatro (04) para ratificacion.

FILIAL CANETE

Actividades Desarrolladas

4+ Conforme a lo dispuesto en la Resolucién Consejo Universitario N° 002-2017-CU, de
fecha 05 de enero 2017, el inicio de clases y apertura del ciclo académico fue el 27
de marzo del 2017.

+ Para el semestre académico 2017-A, se desarrollaron las asignaturas del nuevo plan
de estudios del | al V ciclo, designandose docentes de amplia experiencia para el
dictado de las asignaturas programadas.

+ En base a los informes de la Filial Cafiete las actividades se desarrollaron en forma
normal, por lo que el avance fue al 100%.

+ La evaluacion de los cursos se realiz6 en las fechas y horas programadas, las notas
fueron entregadas en la Oficina de la Direccion de Escuela Profesional y se
publicaron para conocimiento de los estudiantes.
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05.1.4. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

El 02 de septiembre de 1966 se cred la Facultad de Ciencias Econémicas y aprob6 su
funcionamiento el 11 de julio de 1967.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Consejo de Facultad

4+ Se realizaron 24 sesiones de Consejo de Facultad de las cuales 18 sesiones fueron
ordinarias.

Decano

4+ El Decano actual fue designado con Resolucién N° 019-2015-CET.con fecha 14 de
diciembre de 2015; por el periodo del 17 de diciembre de 2015 al 16 de diciembre de
2019.

ORGANOS DE LINEA

Escuela Profesional

4+ Durante el afio 2017 se desarrollaron los ciclos de estudios: 2017-V, 2017-N, 2017-
S, 2017-Ay 2017-B.

4+ El nimero de alumnos matriculados por semestre académico fueron:

2017 -A 1262

2017 -B 1266

“+ Se elaboré y present6 la programacion académica 2017-V, 2017-S, 2017-A 'y 2017 -B.
4+ El Comité Directivo de la Escuela Profesional de Economia emitié 117 dictamenes
para los expedientes de Constancia de Egresado.

Unidad de Investigacion
+ Durante el afio 2017, Se aprobé el inicio once (11) proyectos de investigacion y
finalizaron dieciséis (16).

Unidad de Posgrado
Aspecto Académico
4+ En enero se aprobo la actualizacion del plan de estudios de las siguientes
maestrias:
* Finanzas.
* Proyectos de Inversion.
* Investigacion y Docencia Universitaria.
» Comercio y Negociaciones Internacionales.
4+ Se designoé a los coordinadores e integrantes del Comité Directivo de la Unidad de
Posgrado, hasta el 31 de diciembre del 2017.
+ Se realiz6 el proceso de admisién 2017 A, en la Maestria de Investigacién y Docencia
Universitaria con 27 postulantes y en la Maestria en Finanzas con 16 postulantes.
4+ Se designé al Comité Interno de Calidad de la Unidad de Posgrado, para realizar el
proceso de autoevaluacion.
4+ NUmero de alumnos matriculados en maestrias, fueron:
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N° MAESTRIAS CICLO 2017-A 2017-B
1 | Finanzas I 15 -
2 | Finanzas. 1] 8 14
3 | Finanzas 1] - 8
4 | Finanzas. v 9 -
5 | Investigacién y Docencia Universitaria. I 22 -
6 | Investigacion y Docencia Universitaria I 9 18
7 | Investigacion y Docencia Universitaria. v - 16
8 | Proyectos de Inversion. I 9 -
9 | Proyectos de Inversién [ - 9
TOTALES 72 65

4+ Egresaron nueve (09) alumnos de la Maestria en Finanzas

4+ Egresaron dieciséis (16) alumnos en la maestria en Investigacion y Docencia
Universitaria.

4+ Se desarroll6 la sustentacion de cinco (05) tesis

4+ Proyectos de Tesis que los egresados presentaron a la Unidad de Posgrado, fueron
aprobados los siguientes:

v’ Proyectos de Inversion 1
v/ Comercio y Negociaciones Internacionales 9
v Finanzas 10
v" Investigacion y Docencia Universitaria 19

Centro de Extension y Responsabilidad Social
4+ Las actividades desarrolladas por el Centro de Extension y Proyeccién Social, se
presenta en el siguiente cuadro:

v Conferencia magistral “La diversificacion productiva: Una alternativa de
MAYO crecimiento econdémico” (CEIN)
Expositor: José David Gallardo Ku.
v Conferencia magistral “Indecopi y sus funciones externas de derechos
JUNIO antidumping, subvenciones y salvaguardas”
Expositor: Mg. José Gonzalo Ramirez Herrera.
v Visita guiada al Museo del Banco Central de Reserva del Pert BCR.
JULIO Guia: Eco. Isabel Del Carpio A.
v/ Charla informativa VIl Programa Catedra “Banco Interamericano de
AGOSTO Desarrollo” BID.
Expositor: Ing. Gerald Palomino Romani.
v Conferencia “Financiamiento de empresas a través del Mercado
Alternativo de Valores”
SETIEMBRE Expositor: Sonia Talledo Espinoza.
v' Conferencia “Inversion de Fondos Mutuos”
Expositor: Mery Salas Acosta
v Conferencia Plan Estratégicos del CEPLAN (Centro Magistral de
OCTUBRE Planeamiento Estratégico.”
Expositor: José Julio Pisconte Ramos
v Curso “Uso del Método de Newton-Rpahson en la Economia”
NOVIEMBRE Expositor: M.Sc. Edgar Lépez Salvatierra

ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
Secretaria Docente
+ Se emitieron 329 Resoluciones de Consejo de Facultad.
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Oficina de Planeamiento, Gestién y Economia
+ La Facultad de Economia realizo durante el afio 2017 la segunda fase del 59 Ciclo
de Actualizacion Profesional.

Ingresos Para la Inaresos para la Gastos (pagos Sell

Il Fase Ingresos Administracion gaculta dp35% de Jurado ara ECE
Central 65% Evaluador) P

59° CAP | 58,050.00 37,732.50 20,317.50 9,720.00 10,597.50

+ Se realiz6 el Ciclo Académico de Nivelacion 2017-N, matriculandose un total 829
alumnos.

Cuadro de Gasto del ciclo Académico de Nivelacion 2017-N

Ingresos S/. %
Ciclo Verano - Ciclo Nivelacion 2017 S/. 105,507.00 | 100.00%
Egresos
Costos Directos (Docentes, Supervisor, Coordinador) | S/. 58,918.00 55.84%
Costos de Administracion Central S/. 15,826.05 15.00%
Superavit de la Facultad S/. 30,762.95 29.16%

Oficina de Servicios Generales
% La Oficina de Servicios Generales realizo sus actividades en las areas de
mantenimiento y ambientacion, tal como se indica en el cuadro adjunto:

lluminacién: Se realizé el reemplazo de las luminarias de pasillo y
areas comunes del 2do y 4to piso con Luminarias LED.

Equipamiento Multimedia: Se realiz6 el reemplazo de Ecran de mayor
tamafio, racks con candado para equipos multimedia y sistemas de
audio con instalacion.

Junio Mobiliario de Oficina: 7 Estantes de melamine para oficinas, 11
escritorios de melamine para oficinas, 18 sillones gerenciales para
oficinas y Sala de Consejo de Facultad, 9 mdédulos de cémputo para
aulas y laboratorios.

Sillas giratorias: 65 sillas para laboratorios.
Agosto Equipo de audio: Se adquirié 5 parlantes para las aulas de clase.

Oficina de Tecnologia de la Informacidon y Comunicaciones

+ Implementacion del aula virtual:

+ Se realiz6 la implementacién del aula virtual a nivel de pregrado en el Semestre
2017-B con 24 horas capacitacion para docentes.

Publicaciones:

+ Se publicé la relacién de investigaciones de nuestros docentes de los periodos 2016
y 2017

+ Se publicé la plana de docentes de acuerdo a la Resoluciéon del Consejo Directivo de
SUNEDU N° 077-2017-SUNEDU/CD

+ Se publicé con fines de difusion las actividades académicas y culturales de la
Direccion de Extension Universitaria en el desarrollo de sus actividades.
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Equipamiento y mantenimiento
+ Se programd, coordiné y ejecuté el programa de mantenimiento de equipos de
cdmputo de los laboratorios de estadistica, econometria, capacitacién continua,
aulas de pregrado y oficinas administrativas, total de equipos atendidos fue de 37.

Apoyo Administrativo
4+ Se asistio a los docentes con estadisticas académicas de las asignaturas a su cargo
semestre 2017-A 'y 2017-B.
4+ Se asisti6 a la Direccién de la Escuela Profesional de Economia en los siguientes
procesos:
e Matricula del ciclo verano 2017-V.
« Rectificacion de matricula 2017-A 'y 2017-B.
e Ingreso de notas de docentes del ciclo 2017-V, subsanacion 2017-S y semestres
2017-Ay 2017-B.

ORGANOS DE APOYO ACADEMICO

Departamento Académico

4+ Numero de profesores por categoria

+ El nimero de Profesores segun su categoria incluidos los profesores contratados
por planilla y Contratados por Locaciéon de Servicios durante el afio 2017, se
muestra en el cuadro adjunto:

SEMESTRE CATEGORIA Jefe de TOTAL DE
ACADEMICO | PRINCIPAL | ASOCIADO | AUXILIAR Practica | C.L.S. PROFESORES TOTAL
N C N C N C N C C N C
2017-A 12 0 33 0 6 7 0 1 2 53 10 62
2017-B 12 0 33 0 6 7 0 1 1 53 9 62

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

Desarroll6 las siguientes actividades;

+ El 05 de marzo se desarrollé la capacitacién para los miembros del Comité Interno
de Calidad (CIC) de la FCE a cargo de funcionarios del SINEACE. Este evento se
llevé a cabo en la Facultad de Ciencias de la Salud.

+ El 03 de octubre se realiz6 la revisiéon de avances del proceso de autoevaluaciéon en
base a los 34 estandares del modelo del SINEACE a nivel de pregrado y posgrado.

+ El 11 de octubre se desarrollé la charla informativa sobre Licenciamiento y Portafolio
Docente llevado a cabo en el Auditorio de la Facultad Ciencias Administrativas a
cargo de la Directora de la DUGAC, Ing. Gladis Reyna.

+ El 16 de octubre se desarroll6 la reunién de trabajo organizado por la DUGAC con
los Directores de Escuela y de Departamento Académico de todas las Facultades de
la UNAC.

+ Del 23 al 27 de octubre se desarroll6 el Taller de Capacitacién en Sistema de Tutoria
el cual es un componente del portafolio docente a cargo de ODDI-UNAC (Oficina de
Desarrollo Docente e Innovacion.

+ El 15 de noviembre se realiz6 la conferencia sobre experiencias de Acreditacion en
Chile en el auditorio de la Facultad de Ingenieria Quimica. En ella, se invit6 a todos
los miembros del CIC-FCE.

Oficina de Tutoria y Desarrollo del Estudiante

La oficina desarroll6 las siguientes actividades:

+ Se subvencioné a treinta (30) estudiantes para participar en el “27° Congreso
Nacional de Estudiantes de Economia 2017” a realizarse en Huanuco-Tingo Maria
del 06 al 11 de noviembre del 2017, por un monto de S/16,500.00 nuevos soles.
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4+ Se entregé gratuitamente los syllabus de todas las asignaturas en primer dia de
clases de cada semestre académico.

Oficina de la Biblioteca Especializada

Realizo las siguientes actividades

4+ Se recibieron ciento treinta y cuatro (134) libros donados por los ex-alumnos que
obtuvieron el diploma de Titulo Profesional en Economista.

4+ Se realiz6 la actualizacion del Sistema de Biblioteca.

Oficina de Laboratorios y Talleres

4+ La Oficina de Laboratorios y Talleres programo en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (OTIC) el mantenimiento de los
equipos de los Laboratorios de Estadistica y Econometria para cada semestre
académico 2017-Ay 2017-B.

4+ Durante el afio, se brind6é apoyo académico a la formacién de nuestros estudiantes,
habiendo registrado un total de 1787 horas académicas de servicio que beneficio a
2,096 estudiantes.

4+ Se brinda apoyo académico a la Unidad de Posgrado a través préstamo de
laboratorios para sus 4 programas de Maestrias.

Oficina de Centro de Produccion de Bienes y Prestacién de Servicios
4+ En el afio 2017, el Centro de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios dictd
ocho (08) cursos que se indican en el siguiente cuadro.

Cursos Grupos N° de alumnos

Gr. 07A 2017V 20
Microsoft Office Verano 2017V | Gr. 07B 2017V 16
Gr. 06 2017V 16
: , Gr. 07A 2017A 19
Microsoft Office 2017A Gr. 07B 2017A 16
Gr. 07A 2017B 17
Microsoft Office 2017B Gr. 07B 2017B 17
Gr. 04 2017B 19
Total de estudiantes atendidos 140

Ingreso neto para la Facultad S/. 15,827.65

Oficina de Desarrollo Docente

4+ Se otorgé subvenciéon a once (11) docentes por el monto de veintinueve mil
doscientos treinta y cuatro soles (S/. 29,234.00) para su participacién en cursos,
seminarios, conferencias, estudios de Maestria y de doctorado.

Centro de Incubadoras Empresariales

4+ Se present6 el Reglamento y el MOF del Centro de Incubadoras Empresariales a la
Facultad.

4+ Se participé en reuniones convocadas por el Vicerrectorado Académico, a los
Directores de los Centros de Incubadoras Empresariales de las facultades.
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Comisiéon de Grados v Titulos

4+ La comision emitié informes para grados de bachiller y titulo profesional, tal como se
indica a continuacion:

Graduados 93

Titulados 124

Comisiéon de Ratificacion y Promocién Docente

4+ En el Consejo de Facultad, del dia 19 de mayo del 2017, se acord6 proponer al
Consejo Universitario, la promocién a la categoria de principal a 6 docentes.

05.1.5. FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
La Facultad de Ciencias Naturales y Matematica fue creada en Asamblea Estatutaria de

1984, con autorizacion de funcionamiento a partir del 04 de marzo de 1993.

MISION

“Somos una Facultad que forma profesionales fisicos y matematicos competentes
cientifica, técnica y humanisticamente; que contribuye al desarrollo sustentable de la
region Callao, del pais y la humanidad; basados en la generacion de conocimientos
abstractos, tedricos y aplicados; realizando investigacion cientifica creadora — factual y
formal — desarrollando y produciendo tecnologia en los campos de las ciencias naturales
y de la matematica; en praxis de extension y proyeccion universitaria”.

ORGANOS DE GOBIERNO
Consejo de Facultad Decano

Resoluciones . Transcripciones
Decanales HESBUEENES ¢ Directas
Consejo de Facultad
118 120 08

4+ Asimismo, la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica durante los meses de
mayo, junio, julio y agosto se organizaron ciclo de conferencias y mesas redondas
con la finalidad de actualizar los planes de estudios de las Escuelas Profesionales de
Fisica y Matematica, requisito indispensable para el Licenciamiento Institucional.

+ Nuestros egresados de las Escuelas Profesionales de Fisica y Matematica quienes
se vienen forjando a nivel académico ganadores de becas de estudios de Maestria y
Doctorado en Brasil, Argentina, Venezuela, México y Francia.

ORGANOS DE LINEA

Escuela Profesional de Fisica y Mateméatica

4+ En coordinacién con el Director del Departamento Académico de Matematica, se
desarrollaron los Ciclos Introductorios 2017-A, 2017-B, la programacion académica y
horarios para proceso de matricula 2017-A, 2017-B

4+ Realizacién de ceremonia de apertura y bienvenida a los ingresantes de los periodos
2016 11y 2017 1.
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+ Se extendieron 23 constancias de practicas pre-profesionales y 21 constancias de
egresados.

+ El Comité Directivo de la Escuela Profesional desarroll6 quince (15) sesiones
Ordinarias y cinco (05) sesiones extraordinarias; emitiéndose una (01) Resolucion
Directoral y ochenta y cinco (85) Resoluciones del Comité Directivo.

+ Se implementé el registro de notas en el Sistema de Registro de Notas en
coordinacion con la OTIC.

+ Implementaciéon de conjunto de lineamientos de politica y acciones académicas
administrativas promovidas para el Licenciamiento Institucional.

+ Activacion del Comité Interno de Calidad con la finalidad de elaborar planes de
sensibilizacion y control de calidad académica y gestion.

+ Aplicacion del Plan de Estudios 2016 de la Carrera Profesional de Matematica,

concordante con el modelo educativo de la UNAC.
+ Elaboracion del MOF de la EPM.

Centro de Extension y Responsabilidad Social

+ Coloquio Regional de Fisica — FCNM.

+ Conferencias académicas (dirigido a estudiantes y docentes de la FCNM)

+ Jornadas de conferencias conmemorando el XXV aniversario de funcionamiento de
la FCNM del 26 de octubre al 03 de noviembre 2017.

+ Encuentro de egresados de Matematica residentes en Brasil, organizado el 15 de
diciembre del 2017 en las instalaciones de la FCNM.

Instituto de Alto Nivel
+ Elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto de Alto Nivel.

ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Oficina de Planeamiento, Gestion y Economia

+ Plan Operativo Institucional 2017

+ Plan Anual de Adquisiciones 2018

+ Informe de revision y mejora del Plan de Desarrollo de la Facultad 2011-2021.

+ Elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la FCNM 2017.

+ Elaboracion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la FCNM 2017.

ORGANOS DE APOYO ACADEMICO
Departamento Académico de Fisica

+ Actualizacién de los silabos de los cursos que forman parte de la
propuesta curricular.

Departamento Académico de Matematica

+ Revision e informe del avance silabico porcentual de semestres académicos 2017-A
y 2017-B.

+ Revision curricular 2017-A y 2017-B en coordinaciéon con el Director de Escuela
Profesional de Matemética.

+ Programacion Académica 2017-A 'y 2017-B

+ Ejecucion, control y emisiéon de constancias de practica pre profesional 2017-A y
2017-B.

+ Elaboracion y distribucién de carga lectiva y no lectiva de semestres 2017-A 'y 2017-
B.

+ Propuesta de plazas docentes para concurso publico para contrato y nombramiento.

+ Aprobacion de planes de trabajo individual de cada docente.

+ Supervision del cumplimiento de las actividades de los docentes, mediante visitas
inopinadas.
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+ Se organizé y realizo eventos académicos: Curso de Actualizacion “K-Teoria de
Cuerpos y Aritmética”, Conferencia Internacional “Proyectos de Investigacion sobre
Descontaminacién de Rios y Lagos”, Conferencia “Foliaciones Transversalmente
Homogéneas”, Conferencia “Anillos de Operadores Diferenciables”.

+ Elaboracion de ROF y MOF del Departamento Académico.

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

+ Se levant6 una linea de base para conocer la situacion actual de la Facultad a inicios
de 12017.

+ Se actualizo informaciéon de ubicacion de oficinas y laboratorios, segin la
Infraestructura de la Facultad.

+ Se realiz6 cursos de Capacitacién y charlas informativas sobre Acreditacion y Modelo
Institucional 2017.

+ Elaboracion de protocolos de tratamiento y evacuacion de residuos toxicos y
peligrosos.

+ Se recepcion tachos para diferentes tipos de desperdicios por parte de la DUGAC.

+ Se apoy6é campafia de limpieza de deshechos, muebles, equipos informaticos en
desuso ubicados en todas las dependencias administrativas.

Laboratorios y Talleres

+ En el Laboratorio de Fisica y Quimica contamos con tecnologia de punta e
instrumentos y material necesario para el desarrollo de las asignaturas de Fisica,
Quimica, Quimica Inorganica y Biologia, brindando este servicio a las Escuelas
Profesionales de: Ingenieria Mecanica y Energia, Ingenieria Pesquera y de
Alimentos.

+ En apoyo a las visitas guiadas de instituciones educativas pertenecientes a la
comunidad del Callao y Lima Metropolitana el Laboratorio de Fisica y Quimica, ha
demostrado nuestras bondades mediante el desarrollo de experiencias en Fisica y
Quimica, logrando asi, satisfacer sus interrogantes.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Comisién de Adecuacidn Curricular, Compensacion y Convalidacién

+ Evaluacion de expedientes de segunda profesionalizacién correspondiente a Sr.
Gonzales Gonzaga Carlos Alberto, procedente de la Universidad Particular Inca
Garcilaso de la Vega, Facultad de Ciencias Contables y Finanzas Corporativas;

+ Evaluaciéon de expediente de traslado externo correspondiente a Sr. Maldonado
Mego Christian Giampiere, procedente de la Universidad Particular de San Martin de
Porres, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

4+ Plan Operativo Institucional 2017 1l'y 2018.

Comisién de Control Interno

+ Exposicién del diagnéstico de control interno de la FCNM.

+ Informe de control interno de la FCNM, en el cual se recomienda perfeccionar las
acciones de supervision en las diferentes unidades orgénicas.

05.1.6. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencia de la Salud es una unidad de formacién académica, profesional
y de gestidn que esté integrada por docentes y estudiantes, con el soporte administrativo
del personal no docente.

Las principales actividades desarrolladas por cada una de las Unidades fueron
supervisadas por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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Los érganos de gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud son:

¢ Consejo de Facultad.

¢ Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

4+ Se han realizado 23 sesiones de Consejo de Facultad entre sesiones ordinarias y

extraordinarias

TIPO DE SESION N° SESIONES CITADAS N° SESIONES REALIZADAS
ORDINARIA 24 17
EXTRAORDINARIA 06 06
TOTAL SESIONES 30 23

Fuente: Secretaria académica de la FCS

+ El Consejo de Facultad en el 2017 aprobé, cumplié e hizo cumplir los reglamentos de
la Facultad. A continuacién, se da a conocer algunos de estos reglamentos y planes

aprobados para el funcionamiento adecuado de la Facultad:

APROBACION DE REGLAMENTOS o PLANES

RESOLUCIONES DE CONSEJO DE

FACULTAD

El Protocolo De Seguridad En Laboratorios De
Computo Y Similares De La Facultad De Ciencias De
La Salud, Por Ser Necesarios Para El Proceso De
Licenciamiento.

252-2017-CF/FCS
13 de febrero del 2017.

Reglamento de Extension Y Responsabilidad Social
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

506-2017-CF/FCS
30 de marzo del 201.7

Plan de Capacitaciéon para el Buen Uso de La
Biblioteca Especializada de la Facultad de Ciencias
de la Salud 2017-B.

957-2017-CF/FCS
18 de agosto del 2017.

Plan De Autoevaluacién 2017 del Programa de
Enfermeria con fines de Re acreditacion, de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

1360-2017-CF/FCS
04 de octubre del 2017.

Programa de Tutoria 2017-B de La Facultad de
Ciencias de La Salud.

1361-2017-CF/FCS
04 de octubre del 201.7

Plan de Capacitacion Docente 2018 de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

22 De noviembre Del 2017
1618-2017-CF/FCS.

Plan de Capacitacion Para El Personal No Docente
2018 de La Facultad de Ciencias de la Salud.

22 De noviembre Del 2017
1619-2017-CF/FCS.

Fuente: Secretaria académica de la FCS

+ Grados Académicos de Bachiller aprobados en el Consejo de Facultad, 2017.

BACHILLER EN ENFERMERIA

BACHILLER EN EDUCACION FiSICA

106

08

TOTAL GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER =114

Fuente: Secretaria académica de la FCS

+ Titulos Profesionales Aprobados en el Consejo de Facultad.
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MODALIDAD DE TITULACION

TITULOS . . is si .
Examen Escrito con Ciclo Tesis sin Tesis con TOTAL

PROFESIONALES . ., . Ciclo .
de Actualizacién Profesional Taller Ciclo Taller

L ICENCIADOS EN
ENFERMERIA 09 75 35 119
Fuente: Secretaria académica de la FCS

+ Titulos de Segunda Especialidad Profesional aprobados en Consejo de Facultad,

2017.
TITULOS POR LA MODALIDAD DE | TITULOS POR LA MODALIDAD
TRABAJO ACADEMICO DE TESIS
678 355

TOTAL TiTULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL 1,033
Fuente: Secretaria académica de la FCS

4+ Financiamientos Econémicos para Docentes aprobados en Consejo de Facultad.

TIPO DE FINANCIAMIENTO N° DE BENEFICIADOS
Maestria 02
Doctorado 06
Segunda especializacion 01
Idioma extranjero 50
Titulacion/graduacién
Segunda especializacion 01
Asistencia congresos, seminarios
Congreso Nacional 02
Congreso Internacional 11
Seminarios 04

Total 77

Fuente: Secretaria académica de la FCS

ORGANOS DE LINEA

Unidad de Investigacion

+ la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud tuvo 08 docentes
investigadores financiados con el fondo FEDU: 03 docentes realizan proyectos de
investigacion y 05 investigadores vienen elaborando textos.

+ Realiz6 el “vI CONCURSO DE INVESTIGACION donde obtuvieron los mejores puntajes
en las evaluaciones realizadas por los pares, recibiendo premio los proyectos e
informes.

+ Participacion de estudiantes en el | CONCURSO DE PROYECTOS DE TESIS -
INSTITUTO CENTRAL DE INVESTIGACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UNAC”,
donde los estudiantes de la Facultad obtuvieron el reconocimiento del primer y
segundo puesto.

PUESTO PROYECTOS SELECCIONADOS Tipo proyecto | RESPONSABLE

Efectividad del programa “FERROTIC” en la
mejora del estado nutricional de nifios y nifias
entre 6 y 24 meses del AAHH. Oasis —
Ventanilla, 2017.

Sindrome de Burnout y factores psicosociales
2° del personal que labora en el centro de Salud | Descriptivos
Ciudad Pachacutec, Ventanilla, 2017.
Proyectos ganadores

Sanchez Alvarez,

1 Katherine

Experimenta

Jaquehua Baez,
Sandra Maria
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Numero de Tesis Registradas en la Unidad de Investigacion

Tipo Modalidad N*Tesis
Tesis de Pre Grado Con Ciclo Taller 17 (42 bachilleres)
Sin Ciclo Taller 13 (35 bachilleres)
Sub Total 30 tesis de pregrado
Tesis de Segunda Con Ciclo Taller 137 tesis (348 licenciados).
Especialidad Profesional Sin Ciclo Taller 26 tesis (58 Licenciados).
Sub total 163 Tesis qle'segunda
especialidad
Total de tesis registradas 193

Fuente: Informe de la Unidad de Investigacion

Unidad de Posgrado
4+ NUmero de Graduados 2017 de la Unidad de Posgrado-FCS.

PROGRAMAS POSGRADO GRADUADOS

Maestrias 06
Doctorados 02
TOTAL 08

Fuente: Libro de Registros de Graduados de la Secretaria Docente

+ Ingresantes a los Programas de Posgrado 2017.

INGRESANTES
2017-A 2017-B TOTAL

PROGRAMA ACADEMICO DE POSGRADO

MAESTRIAS
Maestria en Salud Publica Convenio Especifico con el
colegio de Enfermeros Pert Consejo Regional X 34 -- 34
Ayacucho
Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental UNAC 22 -- 22
Maestria en Gerencia en Salud UNAC 34 -- 34
Maestria en Gerencia en Salud Convenio Especifico con 21 _ 21
el SINESS- Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins
SUB TOTAL MAESTRIAS 111
DOCTORADOS
Doctorado en Salud Publica Convenio especifico con el
Colegio de Enfermeros Pert Consejo Regional X 20 -- 20
Ayacucho
Doctorado en Salud Publica UNAC 18 -- 18
SUB TOTAL DOCTORADOS 38
TOTAL 149

Fuente: Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud

+ Estudiantes matriculados en los programas de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Salud.
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PROGRAMA ACADEMICO
DE POSGRADO 2017-A 2017-B
CICLOS | I Sub I \Y TS”bI
cicLo| cicto| Total| cicLo| cicLo ota
MAESTRIAS

Maestria en Gerencia en

Salud UNAC. 33 33 27 27

Maestria en Salud

Ocupacional 'y Ambiental 2 29 21 21

UNAC.

Maestria en Gerencia en

Salud Hospital Rebagliati. 21 2l 18 18

Maestria en Salud Publica

Ayacucho. 26 26 26 26

Maestria Gerencia en Salud. 37 37 36 36

Maestria Salud Publica. 15 15 14 14

SUB TOTAL 102 52 154 92 50 142

DOCTORADOS

Doctorado en Salud Publica

UNAC 19 19 17 17

Doctorado en Salud Publica 19

Ayacucho 19 19 19

SUB TOTAL 38 38 36 36

TOTALES 192 178

Fuente: Unidad de posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud

Escuelas Profesionales

4+ Al inicio de cada afio académico las Escuelas profesionales remitieron el nimero de
vacantes para ser aprobados por consejo universitario y ser remitidos a la comision
de admisién para ser ofertadas en los procesos de admision 2017.
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NUumero de vacantes, ingresantes matriculados por cada Escuela Profesional

N° de Ingresantes
Matriculados
2017-A | 2017-B | 2017-A | 2017-B | 2017-A | 2017-B

Escuela Profesional de Enfermeria
UNAC 80 80 61 13 500 510
Sede Cafiete 60 60 60 60 182 242
Modalidad F.F.A.A. -- -- -- -- -- -
Escuela Profesional de Educacidn Fisica

UNAC 80 100 16 8 164 148
TOTAL 220 240 137 81 846 900
Fuente: Informe de gestion de las Escuelas Profesionales

. N° Vacantes N° Ingresantes
Escuela Profesional

+ Se atendieron solicitudes de adecuacién curricular y revalidaciéon debido al cambio
de planes curriculares.
+ Se emitieron dictdmenes de constancias de egresados de los alumnos de pregrado.

NUumero de egresados segun Escuela Profesional
N° Egresados

Escuela Profesional

2017-A | 2017-B
Escuela Profesional de Enfermeria
UNAC 52 79

Filial Cafiete - -

Modalidad FF.AA. - -
Escuela Profesional de Educacion Fisica

UNAC 8 -

TOTAL 60 79

+ Egresados que han sustentado su tesis o trabajo académico para obtener el titulo
de segunda especialidad profesional 2017-A.

Ciclo Trabajo Ciclo Tesis
N° Especialidad Trabajo Académico | Taller indivi Total
e o ) ndividual
Académico | Individual Tesis
01 | Enfermeria en Emergencias
y Desastres 84 1 162 4 251
02 | Enfermeria en Centro
Quirdrgico 23 3 50 2 78
03 | Enfermeria Intensiva 13 4 10 - 27
04 | Enfermeria Pediatrica 40 - 8 - 48
05 | Enfermeria en Neonatologia
22 2 19 - 43
06 | Salud Publica y Comunitaria
70 6 6 - 82
07 | Enfermeria en Oncologia 14 2 44 1 61
08 | Enfermeria en Crecimiento,
Desarrollo del Nifio vy
Estimulacion de la Primera 63 - 63 - 126
Infancia
09 | Enfermeria en Cuidados
Quirdrgicos 87 6 9 - 102
10 | Salud Familiar y Comunitaria
15 - 11 _
11 | Enfermeria en Gerontologia
y Geriatria 57 - - 2 26
12 | Administracion en Salud 8 2 - 2 12
13 | Enfermeria en Salud Mental 32 1 - 33
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14 | Politica y Gestién de Salud 22 - : - 22
en Enfermeria

15 | Enfermeria en Epidemiologia 17 1 18

TOTAL 567 28 382 11 988

Fuente: Libro de registros de sustentaciones para titulacion por tesis o trabajo académico

Centro de Extension y Responsabilidad Social

Actividades de Extension y Responsabilidad Social

Actividades

Comunidad beneficiada

Responsable

Proyecto: Universidad Saludable
Bellavista Callao 2017.”

Docentes y estudiantes de las
diferentes facultades.

Dra. Ana Elvira Lopez y
Rojas.

Proyecto: Promoviendo el
fortalecimiento del vinculo
afectivo de la madre adolecente
primeriza con su recién nacido
AA HH Manuel Dulanto — Callao
del C. S “José Olaya- set- dic.
2017.

Madres adolescentes del AA HH
Manuel Dulanto- Callao.

Mg. Elliott
Nancy.

Rodriguez

Campafia de desparasitacion a
los estudiantes universitarios de
la Universidad Nacional del
Callao.

Comunidad universitaria:
docentes, estudiantes, personal
administrativo de las diferentes
facultades. Aproximadamente
hubieron 2000 atenciones.

Dra. Ana Elvira Lopez y
Rojas.

Xl Feria Laboral 2017,

Comunidad Universitaria:
Docentes, estudiantes, personal
administrativo de las diferentes

Direccion  Universitaria
de Extension y
Responsabilidad Social
en la Plaza Central de la

facultades.
UNAC.
Caminata Regional: El Callao . .
ey ” Estudiantes del Il Ciclo
contra la Diabetes”, en el marco .
) -~ | Comunidad chalaca, | de la Escuela
de celebraciones del Dia . . .
. organizaciones sociales. Profesional de
mundial de lucha contra la .
. Enfermeria.
diabetes

Feria Laboral Juvenil organizado
por la Direccién Universitaria de
Extension 'y Responsabilidad
Social.

Comunidad Universitaria:
docentes, estudiantes, personal
administrativo de las diferentes
Facultades.

Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica.

Cursos: “Primeros Auxilios”,

Trabajadores de las Ambulancias
del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrién.

Dr. Cesar Guevara

Llacza.

“Transporte se Pacientes
Criticos”,

Trabajadores de las ambulancias
del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion.

Dr. Cesar Guevara
Llacza.

“Soporte Basico de Vida” y
“Soporte Basico de Trauma”,

Trabajadores de las ambulancias
del hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion.

Dr. Cesar Guevara
Llacza.

Brigadas de vacunacion en la
Campafia Nacional de
vacunacion, solicitadas por la
DIRESA Callao.

Comunidad Chalaca de los

diferentes Centros de Salud.

Estudiantes del 9y 10
ciclo de Enfermeria
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+ Charlas de Capacitacion:

o “Responsabilidad Social y Empresarial.”
¢ “V Foro Internacional “Responsabilidad Social Territorial”.
e “Conferencias Talleres “Sexualidad sin Sombras”.

ORGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Oficina de Planeamiento, Gestién y Economia

+ Elaboracion de informe de acuerdo a lo planificado en el Plan Operativo y

Presupuesto.

NUumero de docentes financiados para estudios de Posgrado

Financiamiento NUmero de Monto financiado

Docentes beneficiados (soles)
e Estudios de Maestria 02 4,000
e Estudios de Doctorado 06 12,890
e Tesis de Maestrias -- --
e Tesis de Doctorado -- --
o Estudios de Segunda Especialidad 01 1,100
e Tesis de Segunda Especialidad 01 600

Total S/ 18,590

Numero de docentes financiados para participacion en seminarios y congresos

, Monto . .
. L. NUmero de : . Monto Financiado
Financiamiento Docentes . Financiado .
beneficiados (Ddlares)
(soles)
e Seminario Taller 04 $ 800
e Congreso Nacional 02 2,900
e Congreso Internacional 11 $ 2,200
e Cursos Virtuales 50 22.500
Total: S/ 25,400 $3,000

NUmero de estudiantes subvencionados

Namero de Monto Monto Financiado

Subvencién de Estudiantes Beneficiados Financiado (ddlares)
(soles)
e Estudios de Idioma Inglés 05 2,790
Extranjero Portugués 03 930
Italiano 01 310
e Estudios de Computacion 09 1,620
e Congreso Nacional 34 31,960
e Congreso Fisica 15 14,400

e Conferencia Iberoamericana 16 $ 1,600

Total 83 S/ 52,010 $ 1,600
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Oficina de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales contribuye en el desarrollo de actividades
académicas y administrativas de la Facultad a través de la conservacion, limpieza y
ordenamiento de los ambientes académicos y administrativos de la Facultad.

+ Al inicio de cada semestre académico se ha realizado el mantenimiento, revision y
reparacion de los equipos informaticos de las diferentes aulas de la Facultad.

+ En coordinacién con la Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién se ha
realizado el mejoramiento del cableado del servicio de internet y colocaciéon de
antivirus de los equipos informaticos de las diferentes aulas de la Facultad.

Oficinas de Publicaciones y Marketing
Esta a cargo de mantener actualizada la pagina web de la Facultad, asi como, de realizar
las actividades de Marketing de las actividades cientificas, académicas tales como:

+ Bienvenida de ingresantes.

+ Actividades cientificas de la Facultad.

+ Aniversario de la Facultad de Ciencias de la Salud.

+ Aniversario de la Universidad Nacional del Callao.

+ Entrega de diploma y colibri por la “Acreditacion de la Escuela Profesional de Salud.

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones
+ Realizo los siguientes cursos.

Cursos de computacién basica— 2017

L - N° alumnos
Curso de Computacion Bésica Fecha matriculados
e Grupo | 14 de enero al 18 de febrero 48
Resolucién N°166-2017-CF/FCS del 2017.
e Grupo I 18 de marzo al 22 de abril del o9
Resolucién N°370-2017-CF/FCS 2017.
e Grupo lll 15 de julio al 26 de agosto del 26
Resolucién N°833-2017-CF/FCS. 2017.
e Grupo IV 15 de julio al 26 de agosto del o5
Resolucién N°834-2017-CF/FCS. 2017.
e Grupo V 14 de noviembre al 12 de 27
Resolucién N°1623-2017-CF/FCS. enero del 2018.
TOTAL 155

+ Se ha realizd6 el mantenimiento preventivo a las computadoras de las aulas y del
centro de cémputo de la FCS.

+ Se ha elaborado la pagina web oficial para las Facultad de Ciencias de la Salud, con
sus respectivas escuelas (Educacion Fisica y Enfermeria).

+ Se coordiné con OTIC de la UNAC para la entrega de claves y contrasefias de los
docentes y alumnos del sistema de gestion académica, asi como para evaluacion
electronica de los estudiantes de pregrados y posgrado.

+ Se coordind con la Escuela de Posgrado y la coordinadora de la segunda
especialidad los préstamos de las aulas de centro de cOmputo para uso de los
estudiantes de posgrado y de segunda especialidad.

+ En coordinaciéon con OTIC se ha instalado del servidor y realizado el nuevo cableado
para las diferentes oficinas y aulas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

+ Se apoyo en la capacitacién de docentes y estudiantes de la Facultad para el uso de
la plataforma virtual.

+ Se elabor¢ el protocolo de seguridad en Laboratorios de Computo y similares de la
Facultad de Ciencias de la Salud, por ser necesarios para el proceso de

Universidad Nacional del Callao 114



Memoria 2017

licenciamiento (aprobado con Resolucién de Consejo de Facultad N° 252-2017-
CF/FCS.- Callao, febrero 13 del 2017).

ORGANOS DE APOYO ACADEMICO

Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos son oOrganos de apoyo académico dentro de la
estructura organizativa de la Facultad de Ciencias de la Salud.

+ Durante el afio 2017 se ha convocado a 12 asambleas de docentes en coordinacién
con Decanato y la Direccion de Escuela de Enfermeria y Educacion Fisica, se han
abordado temas como carga lectiva y no lectiva, presentacién de silabos,
programacion académica 2017-Ay B.

+ Los docentes han tenido en la sala de profesores disponible 2 CPU con conexion a
internet, las cuales usan para llenar sus actas, registrar notas en el sistema de
gestion docente, asi como para apoyar sus actividades académicas.

+ En el semestre académico 2017-A y B se han aprobado planes individuales de la
Escuela Profesional de Enfermeria y Educacion Fisica.

4+ Plana docente de los Departamentos Académicos.

Ordinario Contratados
ngzggmﬁ:rgo Categoria Dedicacion Planilla [ CLS | Total
AUX | ASO | PRIN DE TC TP TC TP TC TP
Enfermeria 22 7 5 18 1 16 1 4 - 13 87
Educacion 71 o 2 0] 7|0 |2]| 2 2| 22
Fisica
TOTAL 29 7 7 18 8 16 8 15 109

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

Cumplimiento de las siguientes actividades:

+ Se envio informacién con documentos sustenta torio a la Oficina de la DUGAC, Para
El LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL. (Planes de Estudio de las Carreras
Profesionales de Enfermeria, Educacién Fisica y Programas de Segunda
Especialidad; Asi como Programas Académicos de Maestrias y Doctorados
actualizados).

+ Se coordind con SINEASE la entrega del reconocimiento de ACREDITACION A LA
CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO aprobada con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N°
211-2017 SINEACE/CDAH-P del 19 de mayo del 2017.

+ El dia 06 de junio del 2017, el Dr. Sandro Paz, Director de Evaluacién y Acreditacion
Superior del SINEACE hizo entrega del trofeo y certificado de acreditacion de la
carrera profesional de enfermeria de la Universidad Nacional del Callao.

Biblioteca Especializada
Realizo las siguientes acciones:

+ Codificacion de acuerdo a las normas de textos, tesis y otros.

+ Seleccién de textos para donacién y dar de baja.

+ Capacitacion aula por aula de pregrado para el buen uso de la biblioteca, se publica
el periédico mural con informacion del uso, normas de la biblioteca y articulos
referentes al tema.

+ Lanzamiento de la aplicacion para androide “BUSCADOR DE LIBROS DE LA
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD” cuyo
lanzamiento se hizo efectiva el 8 de noviembre del presente afio.

+ Documentacion Biblioteca Especializada.
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e Textos 2818
e Tesis de Pregrado 170
e Tesis de Posgrado (Maestria y Doctorado) 150
e Tesis de Segunda Especialidad 900
e Trabajos Académicos de Segunda Especialidad 710
e Reuvistas 30
TOTAL 3768

Fuente: Informe Memoria de la Biblioteca Especializada

Oficina de Tutoria y desarrollo del Estudiante

Realizo las siguientes actividades:

4+ Presentacion y aprobacion del proyecto del programa de tutoria 2017-B aprobado
con Resolucion de Consejo de Facultad N°1361-2017-CF/FCS.

Laboratorios y Talleres

Las principales actividades realizadas.

4+ Vistas guiadas a los laboratorios Quimica, Biologia, Microbiologia y Parasitologia y
Bioquimica y Anatomia y Fisiologia por colegios y academias:

4+ Inventario realizado por la Oficina de Patrimonio de la UNAC.

4+ Se han dictado en el area de Segunda Especializacion, los cursos de Cuidados en
Reanimacién Cardiopulmonar en las ciudades de Huancayo, Ayacucho, y Huacho
hasta donde se han trasladado equipos de simulacién a fin de cumplir
adecuadamente los objetivos académicos.

Centro de Produccion de Bienes v Prestacion de Servicios

4+ Se present6 el proyecto de clinica de simulacién para ser considerada en el Plan de
Adquisiciones 2018.

+ Presentacién del plan de capacitacion docente, 2018 (aprobado Resolucién de
Consejo de Facultad N° 1361-2017-CF/FCS. - Callao, octubre 04 del 2017.

+ Presentacion del plan de capacitacion del personal no docente 2018 (aprobado con
Resolucion de Consejo de Facultad N° 1619-2017-CF/FCS. - Callao, noviembre 22
del 2017).

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Comision de Grados y Titulos

Las actividades desarrolladas durante el afio 2017 se encuentran enmarcadas dentro
del Plan Operativo y el Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

4+ El total de expedientes de pregrado atendidos entre bachilleres, titulos y segunda
especialidad.

Orden Bachilleres Total
1 Enfermeria 106

2 Educacion Fisica 08
Total de Bachilleres FCS 114
Orden Titulos Profesionales Total
1 Lic. En Enfermeria Modalidad de Tesis 110

2 Lic. En Enfermeria Modalidad de CAP 09
Total de Licenciadas (0s) en Enfermeria 119
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Orden Segunda Especialidad Profesional Total

1 Expeditos para sustentacion por modalidad de trabajo académico 606

2 Expeditos para sustentacion por modalidad de tesis 401

3 Expeditc_)s para titulos profesionales por modalidad de trabajo 678
académico

4 Expeditos para titulos profesionales por modalidad de tesis 355

Total de Bachilleres FCS 2040

Comisidn de Adecuacion Curricular, Compensacién y Convalidacidon

Principales actividades revisién de expedientes y emitiendo informes:
+ 24 compensaciones curriculares.
+ 55 adecuaciones curriculares y convalidaciones.

Comisidon de Convenios e Intercambio Académico

+ Se ha actualizado 06 convenios con instituciones para la realizacién de practicas pre

profesionales y profesionales.

CONVENIOS CON INSTITUCIONES PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES -
PROFESIONALES

o T Fecha
N° Institucién i de_ , Fmalldad_de de Inicio | Termino
Resolucion Convenio . .
Vigencia
Desarrollar
., actividades de
Resolucién de -
Consejo de g)rmac:jon eg d
Hospital Nacional regrado y Posgrado
“Vr;ctor Larco Facultad mecgi]iante gccior?es de 31de 31de
01 Herrera” N°023-2016- Docencia e 03 afios Enero Enero
CF/FCS Investiaacion 2017 2020
26/02/2016 °stg
(Précticas Pre-
Profesionales).
Convenio
Especifico entre Ia,
Facultad de Formar integralmente
Ciencias de la Resolucién de | Personas de éxito de
Salud de la . alta calidad
Universidad Consejo de profesional y
) Facultad P 14 de 14 de
Nacional del Callao o académica con un o
02 el Sindicato N°900-2017- enfoque gerencial 03 arfios agosto agosto
yels CFIFCS oque g : 2017 2020
Nacional de (Practicas
03-08-2017 )
Enfermeras del Profesionales)
Seguro Social de
Salud — SIRESSS.
. - Formar integralmente
Convenio especifico L L
: . Resolucién de | personas de éxito de
entre la Universidad . ;
i Consejo de | alta calidad
Nacional del Callao .
Colegio de Facultad profe§|onal y 18 de 18 de
03 Enfermeros N°898-2017- académica con un 03 afios agosto agosto
Conseio Regional CF/FCS enfoque gerencial 2017 2020
10 Reg 03/08/2017 (Précticas
XXv Apurimac. .
Profesionales)
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Convenio
Especifico entre la . |
Facultad de 3 Formar integralmente
Ciencias de la Resolucién de | personas de éxito de
Salud de la Consejo de | alta calidad
Universidad Facultad profesional y 18 de 29 de
04 Nacional del Callao N°899-2017- académica con un 03 afios | Agosto | Agosto
Coleqio de " | CF/FCS 03-08- | enfoque gerencial. 2017 2020
9 2017. (Practicas
Enfermeros ;
) . Profesionales)
Consejo Regional
IV Junin.
Desarrollar el
intercambio cientifico
Convenio Marco Consejo ;Egggﬁg;ﬁﬂ;gggg
entre el Seguro Directivo N°14- . | d d
Social de Salud — 12 que se orienten a la _ 23 de 23 de
05 ESSALUD v la ESSALUD- busqueda de 03 afios agosto agosto
Universidgd 2017 soluciones, a la 2017 2020
Nacional del Callao | 21/06/2017. comple]a, y particular
problemético de salud
en el pais. (Practicas
pre-profesionales).

05.1.7. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

La Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, viene
funcionando desde el afio de 1982, formando Licenciados en Administracion a través de
la Escuela Profesional de Administracion y en la actualidad con Especialidades de
Negocios Internacionales, Administracion Maritima y Portuaria, Gerencia del Talento
Humano, Marketing Empresarial y Finanzas Empresariales, encontrandonos
encaminados a lograr la Acreditacion.

MISION

La Facultad de Ciencias Administrativas tiene como mision dedicarse a la formacion
académica, humanista, cientifica y tecnolégica de profesionales en ciencias
administrativas, comprometidos con la difusion de la ciencia, la cultura y el desarrollo,
con valores definidos como: honestidad, compromiso, innovacion y creatividad y
responsabilidad social.

ORGANOS DE GOBIERNO

Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad como maximo 6rgano de gobierno superior, efectia una labor

permanente en la direccion, decision, ejecucion, coordinacion y supervision, efectuando

durante el afio 2017, 08 sesiones ordinarias y 12 sesiones extraordinarias, dentro de

sus decisiones mas importantes resaltamos las siguientes:

4+ Aprobacion de 167 grados de bachilleres y 74 titulos profesionales en
administracion, iniciando la ultima bajo la modalidad de Tesis.

+ Nombramientos de 06 comisiones permanentes y especializadas.

4+ Designacion de los directores y jefes de las diferentes unidades, oficinas y comités

+*

de acuerdo al nuevo organigrama institucional.
Implementacién y equipamiento de los laboratorios informaticos con 160 equipos de
Ultima generacion y el cambio del mobiliario de las aulas con 620 mesas con sillas
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unipersonales compatibles para talleres con dinAmicas de grupos, acordes a los
estandares recomendados.

4+ Aprobacién de 01 ratificacion docente.

4+ La emisién de 147 Resoluciones de Decano, 20 Actas y 366 Resoluciones de
Consejo de Facultad. Las 20 actas de Sesiones de Consejo de Facultad han sido
publicadas en el portal de transparencia de la UNAC.

4+ Entrega de syllabus impresos por asignatura, a los alumnos matriculados en el
semestre 2017 Ay B, en su totalidad.

+ Se emiti6 352 oficios de practicas profesionales.

Decanato

Se desarrollaron actividades de remodelacion y equipamiento:

4+ Colocacion de luminarias LED en las aulas, laboratorios, pasadizos y escaleras de
la Facultad para una mejor iluminacion para el alumnado, docentes y personal
administrativo.

+ Instalacion y equipamiento de ambiente con duchas para varones.

+ Instalacion de ecrans eléctricos en las aulas y laboratorios de la Facultad.

+ Implementacién de 14 aulas con multimedia para el primer semestre académico.

+ Mejoramiento de las 14 aulas multimedia a aulas virtuales.

+ Remodelacién de la sala de docente implementando médulos de trabajo con 3
computadoras de Ultima generacion.

+ Reforzamiento de 5,000 m? en la parte posterior de la Facultad como parque
ecoldgico con &rea verde.

+ Uso del reloj biométrico y las actividades de los docentes para las horas lectivas y

para los docentes que desarrollan consejeria y tutoria, asi como el licenciamiento,
autoevaluacién y acreditacion.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Elaboracién del Plan Estratégico hasta el 2019 de la Facultad, de acuerdo a los
indicadores recomendados por la CEPLAN.

= FEEE

Elaboracion del Plan Operativo Anual 2017 de la Facultad.

Formulacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad.

Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones para el periodo 2017.

Se establecid la Comision de Acreditacion el cual ya aprobé la normativa y Plan de
Accion para su realizacion.

La Comisién de Grados y Titulos efectué el tramite a los expedientes de los
estudiantes que culminaron exitosamente sus estudios profesionales.

PRODUCCION ANO 2017
Egresados 240
Bachilleres 234

Titulados 80

La Comision de Perfeccionamiento Docente otorgé subvenciones para la
participacioén en cursos, seminarios, maestrias y estudios de doctorado, segun se
detalla en el siguiente cuadro.
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SUBVENCIONES OTORGADAS DETALLE
05 Cursos, Seminarios, Congresos
04 Estudios de Maestrias
01 Estudios de Doctorado

ORGANOS DE APOYO

+
+

La Secretaria Académica emitié 605 Resoluciones de Consejo de Facultad.

La Biblioteca Especializada realizdé la implementacion bibliografica mediante la
donacion de textos actualizados (166 ejemplares), de los cuales se derivado 79
ejemplares a la Filial Cafiete. Estos textos fueron ingresados en el Sistema utilizando
la Clasificacién Dewey.

Atencion de 263 préstamos bibliogréficos, teniendo una visita de 2,802 usuarios. Se
realizé la actualizacion del Sistema de Gestidon de Biblioteca por médulos (Buscador,
Atencién y Publicacion), también se han otorgado 160 constancias de donacion de
libros e ingresado textualmente en el sistema virtual 2297 libros de la biblioteca.

ORGANOS DE LINEA

+*

+*

+

Se elaboré la Programacion Horaria 2017 — Ay 2017 — B.

SEMESTRE MATRICULADOS
2017 - A 1800
2017 -B 1680

El Comité Directivo de Investigacion aprob6 08 Proyectos de Investigacion Docente
y 11 Informes Finales.

Se celebré el 35° Aniversario de la fundacion de la Facultad de Ciencias
Administrativas desarrollando el Ciclo de Conferencias, la Feria Gastronémica, El
Concurso e Danzas, el campeonato FCA y cerrando con la verbena de
confraternidad.

Inicié en el mes de agosto el “Ciclo Taller de Tesis 2017-A” para la obtencién del
Grado Académico de Magister.

MAESTRIAS ANO 2017
e Matriculados 199
e Egresados 40
e Graduados 23

Realiz6 el “I Seminario Internacional Tecnologia, Globalizacién y Negocios” con un
promedio de 500 participantes y 50 invitados nacionales y extranjeros.

Realiz6 la ceremonia de sustentacion de tres (03) tesis en el Auditorio de la Facultad
de Ciencias Administrativas, logrando obtener el Grado de Magister los Maestritas
con la Tesis Titulada “La Capacidad Emprendedora y su Incidencia en la Creacién
de Empresas de los Egresados en la Unidad de Posgrado.”

Celebré tres (03) Convenios Especificos de Cooperacion Interinstitucionales entre
la FCA-UNAC vy la Asociacion Educativa y Cultural “Proyectus”, Asociacion
Educativa Perlu Capacita y la Organizacion de Lideres para el Desarrollo OLIDE
SAC.
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"+ Se desarrollaron dos maestrias durante el periodo con los resultados siguientes:

MAESTRIAS MATRICULADOS ANO 2017
Administracién Maritima y Portuaria 84
Administracion Estratégica de Empresas 28

4+ Se desarrollaron un doctorado durante el periodo con el resultado siguiente:

Administracion

Inauguracion del Laboratorio de Computacién e Informatica

4+ Laboratorio de Computacion e Informatica Empresa (LACIE), optimizo el uso de los
dos laboratorios implementados con 25 computadoras de Ultima generacién con el
desarrollo de los siguientes eventos:

¢ Desarrollo de las asignaturas de Posgrado.

¢ Reuniones de las Comisiones de Trabajo de Licenciamiento y Acreditacion.

e Facilitacion a las facultades de la FCA para actividades de cuatro (4) capacitaciones.

¢ Realizacién de 04 (cuatro) Médulos de Computacion Basica con mas de 120 horas de
desarrollo en cada uno de los médulos.

¢ Desarrollo de 06 (seis) asignaturas de los ciclos regulares en estos ambientes para una
aplicacién préactica de la materia.

Otras actividades realizadas

Se desarrollaron 2 sustentaciones de tesis para Maestria.

Se desarroll6 el 1*" Gabinete de los emprendedores.

Entrega de Silabo.

| Taller de Certificacion Progresiva “Herramientas Informaticas para la Gestién”
por la Direccién de Escuela con 30 participantes.

Il Taller de Certificacion Progresiva: Herramientas Informaticas.

“Conferencia Magistral Emprendimiento y como Crear Empresas”.
Participacion en el CADE Universitario 2017 en la Escuela Naval con 3
representantes subvencionados.

Conferencia Internacional “International Business and the Supply Chain” con 700
asistentes e invitados internacionales tanto en la Sede Callao y Filial Cafiete.

- ¥+ +£+&+&¥F
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4+ Gestion del Talento Humano “Conferencia Magistral por el Dr. César Bellido
Puga” (Ingeniero Industrial por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Magister en Administracion por la Universidad del Pacifico y actualmente
liderando la empresa Bellido Expositores & Consultores Empresariales SRL).
Conferencia “Etiqueta Social y Protocolo para ejecutivos” (Frieda Holler Figallo).
Realizacién de la Clausura de la clase “Teatro y Oratoria” en el Auditorio
correspondiente al semestre 2017.

Taller de Disefio y Administracion de paginas web, mantenimiento y operacion
de equipos multimedia.

Taller de Etiqueta y Protocolo, Imagen y Relaciones Publicas.

Asesoria de Investigaciones Cientificas estilo APA.

Entrega de Silabo del 2017- B.

[l Certificacion progresiva — herramientas informaticas.

Conferencia de Responsabilidad Social Empresarial.

Conferencia democracia, valores micro y pequeiia empresa.

Participacién en la Feria Laboral.

Participacién en el Tercer Encuentro de Lideres Empresariales en la UNMSM.
Seminario por el dia Maritimo Mundial.

Responsabilidad Social Corporativa SURA.

Conferencia “Democracia y Valores” a cargo del Dr. Francisco Diez Canseco
Tavara.

Cultura Corporativa en la empresa Alianza Metalurgica.

Participacion en la Feria Laboral “ALICORP busca trabajo”.

Responsabilidad Social Corporativa (Stephanie Lotterer).

Seminario Taller Resiliencia en el Desarrollo Personal.

Seminario Internacional y Feria Incuba Empresarial Facultad de Ciencias
Administrativas - UNAC con participacion.

Capacitacion para acreditaciéon SINEACE para docentes y administrativos.
Conferencias Internacionales y Conversatorio.

35° Aniversario de Facultad de Ciencias Administrativas.

Participacién en la campafia de vacunacion contra el sarampion.

Encuentro Internacional Académico Empresarial por Especialidades

Encuentro Internacional Académico Empresarial (Raul Galindo). Tendencias
Restos del Retail en el Mercado Laboral.

| Feria Laboral Juvenil.

Navidad Unacina con la participacion de 150 nifios del A.H “La Espalda de Dios”.
Certificacion Progresiva y Atencion al Cliente.

Il Ciclo Taller de Tesis (2018 - | Pregrado).

Foro Internacional sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion en las Sociedades
Modernas.

FEFEFEFE - FEFFEFE FEEFEFE O FERERREEREFRFREREEEREE O+ & #F

05.1.8. FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES
Durante el afio 2017, las actividades mas resaltantes que se ha realizado tenemos:

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Consejo de Facultad

+ 17 (diecisiete) Sesiones Ordinarias
4+ 03 (tres) Sesiones Extraordinarias
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ORGANOS DE APOYO ACADEMICO
4 Emision del Presupuesto 2018
4 Evaluacion del Plan Operativo: Semestres 2016-11'y 2017 |
4+ Elaboracion del Plan Operativo: Semestre 2018
4+ Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones 2018 — 2020
4 Comisién de Grados y Titulos

GRADUADOS 94
Tesis 12
Titulados Por Modalidad de Examen 15

Escrito

Experiencia Profesional | 01

4+ Se atendieron 05 solicitudes de subvencién de estudios de maestria, doctorado y
tesis.

ORGANOS DE APOYO
Entre las principales actividades realizadas por los érganos de apoyo en la Facultad
para garantizar el normal desarrollo de sus funciones, tenemos

4+ Emision de 278 Resoluciones de Consejo de Facultad.

4 Emision de 097 Resoluciones de Decano.

4 Emision de 78 TD.

4+ Emision de 103 constancias de egreso.

4+ Se apertura el libro de reclamaciones.

4+ Se solicita el Contrato de Locacién de Servicio para un personal encargado de
limpieza de lunes a viernes y sabados en el turno tarde.

+ Se solicita mantenimiento a través del decanato de la fuga de agua en los Ss.Hh.
del pabellén.

4+ Se solicita la compra de antipolillas para mantenimiento de las carpetas.

4+ Se solicité compra de un equipo KIT de herramientas para uso de emergencia.

+ Se solicita la compra de mouse y antivirus

4+ Se solicita la compra de mobiliario para las Oficinas.

4+ Se remiti6 la designacion de docentes responsables para el examen de
suficiencia.

4+ Se remitio los silabos por competencia de docentes de la FIARN a la Direccién de
la Escuela Profesional.

+ Se remiti6 con Oficio N°147-2017-DDA-FIARN, la informacién de docentes
adscritos a la FIARN, solicitada por el Presidente del Comité Electoral
Universitario.

4+ Se realiz6 la asamblea de docentes 2017.

4+ Se selecciond los Informes Finales de Investigacion IFIS y otros.

4+ Departamento Académico: Docentes por categoria y dedicacion.
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DOCENTES
CONTRATADOS POR
£ PROFESORES PROFESORES
(SRS DERIEACION NOMBRADOS CONTRATADOS HOCACION DE SERVICIOS
SEDE FILIAL
CALLAO CANETE
DE 03
Principal TC
TP 01 04
DE 03
Asociado TC 05 .
TP 01 04
DE
Aucxiliares TC 05 .
TP 05 04
TOTAL 23 12 09 19

4+ Se remitié la propuesta de la Distribucién de la Carga Lectiva y No Lectiva del
Semestre Académico 2017-A 'y 2017-B de la Sede Callao y Filial Cafiete con Oficios
N° 069 -2017- DDA - FIARN y N°165 — 2017 — DDA - FIARN.
+ Se remitié la propuesta de la Carga Lectiva complementaria para la Sede Callao y
Filial Canete.
+ Se realiz6 la Capacitacion al Personal Administrativo sobre:
¢ | Taller: Manejo y Aplicacion del Nuevo Sistema de Gestion de Biblioteca-SGB en la UNAC,
Marzo 2017.
e Conferencia: Importancia de la Biblioteca en la Gestién Publica, Mayo 2017.
e Curso-Taller: Manejo y Aplicacién del Sistema de Gestién de Biblioteca-SGB en la UNAC,
Setiembre 2017.
e Curso-Taller: Gestidn Publica: Evaluacion y la Nueva Gestion Publica, Octubre 2017.
+ Se realiz6 el conteo de libros con el apoyo de estudiantes.
+ Se selecciono las Tesis, diferenciando de los Informes de Trabajos de Estudiantes.
+ Se realiz6 la Codificacion de manera progresiva en la Base de Datos del Sistema de
Gestion de Biblioteca.

4+ Se atendieron un total de 096 Recibos de no adeudar material bibliogréfico.
¢ Se atendi6 en sala un total de 1770 alumnos.
¢ Se emitieron un total de 023 Constancias de Donacién de Libros, para la obtencion de
Titulo Profesional.
¢ Se emitieron un total de 048 Constancias de Donacién de Libros, para la obtencién de
Grado Académico de Bachiller.
e Se emitieron 02 Constancias a Docentes de No Adeudar Material Bibliografico.

+ Libros mas solicitados:
¢ Analisis Matematico: Volumen |, II, 11, IV.
Autor: Eduardo Espinoza Ramos.
¢ Ecologia Microbiana y Microbiologia Ambiental.
Autor: Ronald M. Atlas; Richard Bartha.
e Quimica
Autor: Raymond Chang.
¢ Quimica Orgéanica Fundamental
Autor: Henry Rakoff.
e Andlisis Quimico Cuantitativo
Autor: Daniel C. Harris.
¢ Probabilidad e Inferencia Estadistica.
Autor: Rufino Moya Calderdn Gregorio Saravia A.
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e Fisica : Volumen I, II, 1l
Autor: Humberto Leyva Naveros.
e Recursos de la Tierra
Autor: James R. Craig.
e Termodinamica
Autor: Kenneth Wark.
e Biologia Celular y Molecular
Autor: Gerald Karp.
¢ Bioquimica de Harper
Autor: Robert K. Murray.

4+ 48 libros donados para la obtencién del Bachiller y 23 libros para la obtencién del
Titulo Profesional.

4+ Se solicit6 la compra de equipos y reactivos.

4+ Se atendi6 a los sefiores tesistas de lunes a sabado.

4+ Se atendi6 a los alumnos de la Filial Cafiete del curso de Bioquimica.

4+ Se recibi6 la donacién de equipo de laboratorios de la Empresa y se capacité a los
docentes para el uso de los mismos.

4+ Se remitié a la Escuela Profesional las guias de laboratorios.

ORGANOS DE LINEA

4+ La Consejeria de Matricula proceso 2017-A y 2017 -B.

4+ La Matricula Regular, se realizé el 24 y 25 de marzo por internet., en la cual se
matricularon:

Sedes 2017 - A 2017 -B
Callao 643 233
Cariete 653 257

4+ Se emitieron 95 Resoluciones Decanales enviandose a la Oficina de Registros
y Archivos Académicos en el plazo establecido en la Programacion de los ciclos
2017- Ay 2017 - B.

4+ Se remite al Decanato la propuesta de la programacién horaria 2017-A y 2017
— B, Sede Callao y Filial Cafiete.

4+ Se remiti6 a la Oficina de Registros Académicos la programacién Horaria y
Carga Lectiva del Semestre Académico 2017-Ay 2017 - B, Sede Callao y Filial
Caniete.

4+ En los Semestres Académicos 2017 - A y 2017 - B, se aplicé la nueva malla
curricular hasta el VI ciclo académico.

4+ Se remiti6 a la Oficina de Registros Académicos 112 (ciento doce) expedientes
con su resolucién respectiva por matricula especial (ampliacién de créditos y
paralelos) Sede Callao y Filial Cafiete.

4+ Se remitié a la Oficina de Registros Académicos las Actas Finales del Semestre
Académico 2017-Ay 2017 — B Sede Callao y Filial Cafete.

4+ Se recibi6 88 syllabus de la Sede Callao y 14 syllabus de la Filial de Cariete de
la Direccion de Departamento Académico.

4+ Documentos elaborados por la Escuela Profesional:
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EMISION DE LA SIGUIENTE 2017-A 2017-B TOTAL

DOCUMENTACION
Resolucion por examen de suficiencia 14 19 33
Cartas de presentacion 70 74 144
Informes de practicas pre profesionales 42 52 94

Dictamen por rectificacion de notas u

. . 25 05 30
omisién de matricula
Constancia de estudios 05 11 16
Dictamen expedientes de egresado 56 47 103

+ Se realiz6 la semana ambiental contando con la participacién de las siguientes
exposiciones:
Temas:
¢ “Autorizacion de Vertimiento y Reuso de Aguas Residuales Tratadas”
Ing. Daniel Paulino Medrano Mallqui: Gerente General de la Corporacion de Servicios
Ambientales S.A.C.,

¢ “ Instrumentos de Gestion Ambiental en el Peru”
Ing. Carranza Noriega Raymundo, Maximo del Carmen Gerente General de la
Consultoria Carranza E.l.R.L.

¢ “ Fiscalizacion Ambiental de Residuos Sélidos en el Peru”,
Ing. Jéssica Milena Rodriguez Guillen Auditor de la Contraloria General de la
Republica,

¢ “Permisos Ambientales en el Disefio de Proyectos Mineros”,
Ing. Aldo Leén Environmental Impact Assessment Manager

¢ “Gestion de Asuntos Socio Ambientales y Juventudes en el Pera”,
Ing. Ivan Alexander Ayme Huertas Especialista en Gestion de Asuntos Socio
Ambientales.

¢ “Fitorremediaciéon Acuatica con Myriophyllum Aquaticum para el Tratamiento
de Efluentes Generados por Pasivos Ambientales de Hualgayoc-Cajamarca.”
Ing. Diego Moizes Mendoza Flores.

¢ “Evaluacion de la Sostenibilidad Ambiental por Efecto de la Mineria Informal e
llegal del Oro en Madre de Dios — Peru usando la Metodologia Energia”,
Expositor del Tema Alumno: Edwin Noé Badillo Rivera

o “Estrategia Sanitaria de Atencién a Personas Intoxicadas con Metales Pesados y
otras Sustancias Quimicas.”
Dr. Lorenzo Luis Mamani Castillo Director de la Ecologia, Proteccion del Ambiente y
Salud Ocupacional,

¢ “Tratamiento Anaerobio de Aguas Residuales Industriales”,
Expositor del Tema el Alumno: Milagritos Honeres Suarez.

¢ “Evaluacién de la Sostenibilidad Ambiental por Efecto de la Mineria Informal e
llegal del Oro en Madre de Dios — Pert Usando la Metodologia Energia”,
Expositor del Tema el Alumno; Edwin Noé Badillo Rivera.
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¢ “Riesgos Ergonémicos ”,
Ing. Mendoza Rosario de la Empresa Soluciones Ergonémicas SAC,

¢ “Cursos de Primeros Auxilios” Tedrico — Practico.
José Adanaque Collazos Ponente Khuska SMA SAC del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perd.

e “Caracterizacién de la Toxicidad de Sedimentos Fluviales Contaminados por
Metales en Zonas Mineras.”
Ing. Pavel Alfredo Aquino Espinoza, Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

e “Conservacion y Gestiéon de Recursos Hidricos en la Amazonia”,
World Wildlife Fund WWF-PERU.

e “Fauna Marina que se Alberga en las Islas y Puntas Guaneras del Peru”.
Blgo. Willy Hernadéz Chinarro, especialista de la RNSIIPG, SERNANP.

¢ “Estrategia Sanitaria de Atencion a personas Intoxicadas con Metales Pesados y
otras Sustancias Quimicas.”
Dr. Jaime Chavez Herrera Director General de la Direccién Regional de Salud del
Callao,

Revisién y aprobacion de Trabajos de Investigacion presentados por los
bachilleres y docentes de la UNAC que son.

¢ “Adsorcién de Arsénico (V) de las Aguas del Rio Aruri con Carbén Activado Obtenido
a partir de Cascara de Maracuya”.

* “Evaluacion de un Sistema de Tratamiento Compacto de Lodos Activados del tipo
Secuencial para los Efluentes Domésticos y su Relso en el Riego de Jardines y Areas
Verdes.”

¢ “La Educacion Ambiental y su Impacto en la Calidad de Vida del Centro Poblado de
Pampas — Distrito de Colonia — Provincia de Yauyos — Region Lima”.

¢ “Cultivo de Pleurotus Ostreatus sobre sustratos a base del residuo de las areas verdes
de la Universidad Nacional del Callao.”

¢ “Aplicacion del Modelo TNM (Trafic Noise Model) para la prediccion del nivel de ruido
en la Avenida Brasil, Lima-Peru.”

¢ “Tratamiento fisico quimico de los efluentes industriales generados en una planta de
beneficios de redes para su disposicién final-ubicada en el area de amortiguacion de
los Pantanos de Villa.

Presentacién de PROYECTO DE TESIS

¢ Presentado por los Bachilleres: Carolina Marili Amaro Cabrera y Luis David Montes
Barrera Titulado “Evaluacién de la Eficiencia de la Superficie de Contacto en el
Sistema de Tratamiento de Lodos Activados Continuos de la Planta Piloto de la
Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales - UNAC.”

¢ Presentado por los Bachilleres: José Carlos Lujan Guillén y Roger Jaime Cucho Rojas
Titulado “Modelo de Simulacion de Gestion Integral de Residuos Sélidos
Municipales del Distrito Tambo de Mora”.
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e Presentado por los Bachilleres: Daney Jossely Rosales Fernandez y Andrea Gimena
Quevedo Sanchez Titulado “Adsorcion de Arsénico (v) de las Aguas del Rio Aruri
con Carbdn Activado Obtenido a Partir de Cascara de Maracuya”.

e Presentado por los Bachilleres: Deleyme Yasumy Durand Ortiz, Kenji Emiliano
Casabona Yaurivilca y Abel Yucra Palacios Titulado “La Poblacién y el Manejo de los
Residuos Sélidos Municipales Domiciliarios en el Distrito de Comas”.

e Presentado por los Bachilleres: Deleyme Yasumy Durand Ortiz, Kenji Emiliano
Casabona Yaurivilca y Abel Yucra Palacios Titulado “Fitorremediacion Mediante el
Zea Mays del Suelo Contaminado con Relave Minero de la Planta Concentradora
UNI para la Remocién de Plomo y Cadmio”.

¢ Presentado por los Bachilleres: Sandra Marlene Garcia Pesantes, Angie Stephanie
Neyra Merino y Aracely Julissa Ramirez Diaz Titulado “Evaluacién de la Eficiencia
de la Planta Piloto de Lodos Activados del Tipo Secuencial con Biomasa
Adherida Durante el Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas para Riego de
Areas Verdes”

¢ Presentado por los Bachilleres: Jorge Luis Mendoza Tanta y Katherine Lissete Ayzanoa
Alca Titulado: “Remocion del Parametro Mn de un Efluente Minero Metallrgico
Utilizando el Proceso de Oxidacién con Hipoclorito de Calcio.”

¢ Presentado por los Bachilleres: Rigoberto Dehyer Vega Acevedo y Alipio Apolinario
Benito Titulado: “Andlisis Ambiental en Caminos Incas y Andeneria por la
Construccién de Carreteras en Zonas Rurales y su Factibilidad de Recuperacion,
Distrito de Tupe, Yauyos, Lima”.

¢ Presentado por el Bachiller Manuel Enrique Ancieta Escobedo Titulado: “Adecuado
Manejo Forestal, Rescate y Reubicacion de Fauna y Flora en el Tramo B
Segmento | del Proyecto Gasoducto Sur Peruano”.

¢ Presentado por los Bachilleres: Joan Manuel Hurtado Vander Schatte y Efrain Isai
Yarleque Navarro Titulado: “Determinacion de la Capacidad Clarificadora del
Coagulante Natural Extraido de la Papa (Solanum Tuberosum) en la Purificacion
del Agua del Rio Patari para Uso de Consumo Humano”.

¢ Presentado por los Bachilleres: Michael Luis Flores Fabian y Noacir Walter Napuri
Salinas Titulado: “Inhibicion de Bacterias Fitopatdégenas (Erwinia Carotovora
Subsp Carotovoray Pseudomona Cichorii.) a partir de Extractos Polifendlicos de
Cascara de Camu Camu y Carambola para la Agricultura Organica”.

e Presentado por los Bachilleres: Paulo José Porta Bedén y Rosalyn Daphne Gozar
Rafael titulado: “Aplicacion de Técnicas Mejoradas de Compostaje para el
Aprovechamiento de Residuos Organicos en el Cementerio Santa Rosa de Lima
del Distrito de Chorrillos”.

¢ Presentado por los Bachilleres: José Carlos Concha Huamani, Bryan Monzon
Truevas y Richard Joseph Solis Toledo.  Titulado:Fitrorremediaciéon de Suelos
Contaminados con Mercurio Utilizando la Especie Vegetal Vetiver
(Chrysopogon Zizanioides)”.

¢ Presentado por el Bachiller: Helen Keller Vega Arista Titulado “Rendimiento de un
Sistema Hibrido E6lico Fotovoltaico en Pomacochas — Bongara — Amazonas”.

e Presentado por los Bachilleres: Vladimir llich Fajardo Cuevas, Fernando Arturo
Recharte Tello y Ricardo Mejia Rodriguez. Titulado: “Fitorremediacion con Ricinus
Communis en el Suelo Contaminado con Pb en Ventanilla- Callao.
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e Presentado por los Bachilleres: Marco Antonio Ballena Salvador, Anthony Dennis
Cardenas Cardenas y Luz Milagros Guerrero Lazo Titulado: “Propuesta de un Disefio
de Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo Basado en las OHSAS
18001:2007 para Entidad Hospitalaria — Hospital Cayetano Heredia”.

e Presentado por los Bachilleres: Paola Yeruxa Obispo Silva y Cristhian Jaahir Ramos
Jiménez Titulado: “Biorremediacion Mediante el Uso de Auricularia SP. en Suelos
Agricolas Contaminados por Petréleo”

e Presentado por los Bachilleres Fernando Arturo Recharte Tello, Ricardo Alexander
Mejia Rodriguez y Vladinir llich Fajardo Cuevas. “Fitorremediacion con Ricinus
Communis en Suelo Contaminado con Plomo en el entorno de la I.E.l Arturo
Padilla Espinoza Ubicado en el Asentamiento Humano Virgen de Guadalupe de
Ventanilla-Callao.

e Presentado por los Bachilleres: Lisseth Mariel Reginaldo Medina y Tania Estefania
Alvarado Rosales Titulado: “Elaboracién de Abono Organico Bocashi a Partir de
los Residuos Organicos Generados en el Comedor de la Universidad Nacional
del Callao Utilizando Tecnologia EM (Microorganismos Eficientes).”

¢ Presentado por los Bachilleres Clady Paucar Cortes, Melissa Andrea Pérez Sanchez y
Tania Luz Marina Trelles Ticse, Titulado “Aplicacion de Torres de Lavado para la
Remocion del Gas Odorante H2S Generado en el Reactor UASB de la Aptar UNI.”

¢ Presentado por los Bachilleres: Mayra Alexandra Cacsire Flores, Gerardiny Adriana
Fernandez Zefia y Daniel Santos Rocha Carrillo Titulado “Extraccién de la Celulosa
de las Algas Marinas Residuales del Distrito de la Punta — Callao para la
Elaboracién de Bioplastico.”

¢ Presentado por los Bachilleres: Hellen Marca Chileno, Julio César Zapata Albdjar vy
Pamela Lizbeth Cuisano Marreros Titulado “Afectaciéon de Cultivo de Lechuga
Abonado con Lodo Proveniente de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Domésticas, por la Escherichia Coli y Huevos de Hemiltos.”

e Presentado por los Bachilleres: Luis Axcel Gutarra Marquina, Paola Lucia Molero
Sanchez y Geraldine Angela Porras Cadenillas Titulado “Obtencion de Biogas a
Través de un Biodigestor de Excretas Humanas y Residuos Sdélidos Organicos.”

¢ Presentado por el Bachiller: Renan Elera Llerena titulado “Disefio de un Sistema de
Gestion Ambiental Basado en la Norma ISO 14001:2015 para una Empresa
Metalmecanica.”

e Presentado por los Bachilleres: Carolina Paola Reategui Morales y Lucerito Jahira
Reategui Barboza Titulado “Capacidad de Absorcion del Helianthus Annus en los
Suelos Agricolas Contaminados con Cadmio.”

e Presentado por los Bachilleres: Arturo Alejandro Alva Cervantes y Jorge Francis
Nogueira Isla, Titulado: “Evaluacién de la Eficiencia del Senecio Tephrosioides
para la Remocién del Plomo en Suelo Contaminado Por la Unidad Minera
Huanzald, Ancash, 2017.”

e Presentado por los Bachilleres Lady Gloria Truenque Saenz, Maria Victoria Silvera
Bendezu y Cristopher Allazo Roman Titulado “Obtencién de Agua Para Riego
Mediante el Sistema de Lodos Activados Continuos en la Planta Piloto de la
FIARN-UNAC”.

¢ Presentado por el Bachiller: Maria Rosario Berto Osorio Titulado: “Evaluacién de la
Contaminacion del Suelo Producida por la Accién de los Insecticidas Empleados
en el Cultivo de Granadilla en la Microcuenca San Alberto — Oxapampa”.
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e Presentado por los Bachilleres: lluz Mercedes Galindo Flores y Diana Meza Osorio
titulado “Propuesta de Cambio de un Sistema de lluminacién Eficiente en Los
Monolitos o Tétem de las Estaciones de Servicio en el Distrito de San Juan de
Lurigancho - Lima 2017”.

¢ Presentado por los Bachilleres: Renzo Frank Carrasco Mifian, Susan Pamela Cuadros
Gomez y Jhonny Maximo Aguirre Aliaga Titulado “Evaluaciéon de la Capacidad de
Biofijacion de CO; de la Microalga Chiorella sp. a Condiciones de Laboratorio”.

¢ Presentado por el Bachiller: Rigoberto Dehyer Vega Acevedo “Evaluacién de Dainos
Generados por la Construccién de la Trocha Carrozable Vichka-Tupe;
Considerando los Aspectos de Sostenibilidad, Distrito de Tupe, Provincia de
Yauyos, Departamento Lima.”

e Presentado por los Bachilleres: Yuleisi Paola Diaz Vergara, Jackelin Rocio Quispe
Ufapilco y Elder Anselmo Samamé Morales: “Fitorremediacion Mediante el Zea
Mays del Suelo Contaminado con Relave Minero de la Planta Concentradora UNI,
para la Remocion de Plomo y Cadmio.”

e Presentado por los Bachilleres: Alexander Aquiles Bernabel Leén y Renzo Anibal
Rodriguez Mendoza Titulado “Eficiencia de la Erosién Hidrica Superficial con la
Metodologia de Clavos y Wischmeier en la Comunidad de Carhua, Provincia de
Canta.”

¢ Presentado por los Bachilleres: Danney Jossely Rosales Fernandez y Andrea Gimena
Quevedo Sanchez Titulado: “Adsorcion con Carbon Activado Obtenido de la
Semilla de Aguaje Para la Remociéon de Plomo y Cromo de las Aguas del Rio
Huaycoloro.”

¢ Presentado por los Bachilleres Ivan Anthony Cruz Chiroque y Franklin Arce Huamani
Titulado: “Tratamiento del Efluente Industrial de una Planta de Beneficio de
Reses, Mediante el Método de Electrocoagulacién de Flujo Continuo a Escala
Piloto.”

e Presentado por los Bachilleres: Gustavo Fernando Caso Rupay y Laura Leonela
Laureano Estrella Titulado: “La Goma de Tara como Agente Floculante para
Optimizar el Proceso de Remocidn de Arsénico con Fe Cls Presentes en Agua
de Mina.”

¢ Presentado por los Bachilleres: Jorge Luis Mendoza Tanta y Katherine Lizzete Ayzanoa
Alca Titulado: Remocién del Manganeso del Efluente Minero Metallrgico
Utilizando el Proceso de Oxidacién con Hipoclorito de Calcio en una Planta de
Tratamiento de Aguas Acidas-Ubicada en la Regién Huancavelica.”

e Presentado por los Bachilleres: Kelly Elizabeth Cérdova Carbajal y Brayan Oriol
Cancan Bardales Titulado: “Determinaciéon de la Huella de Carbono en Base a la
Norma ISO 14064-1:2006 en una Planta de Tratamiento de Residuos Peligrosos
en el Distrito de Chilca, Lima.”

e Presentado por el Bachiller Leslie Clara Tuse Aponte Titulado: “Dosis Optima de
Microorganismos Eficaces EM'™ para la Reduccién en la Concentracién de
Coliformes en el Biol de Estiércol de Porcino para Uso Agricola.”

e Presentado por los Bachilleres: Lilian Mirell Armas Tarazona, Luis Javier Alejandro
Amaro Barreto y Richard André Taipe Pérez Titulado: “Bioestimulacion con Lodos
Aerobios y Fitorremediacion con Zea Mays (Maiz) en el Tratamiento de Suelos
Contaminados por Hidrocarburos.”

e Presentado por los Bachilleres: Shirley Key Tito Meza y Alison Espinoza Gémez
Titulado: “Distribucion Espacial de las Particulas en Suspension PMi, y su
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Relacion con el Viento y la Temperatura del Aire en la Zona Sur del Cercado del
Callao.”

¢ Presentado por los Bachilleres: lluz Mercedes Galindo Flores y Diana Meza Osorio
Titulado “Propuesta de Cambio de un Sistema de lluminacion Eficiente en los
Monolitos o Tétem de las Estaciones de Servicio en el Distrito de San Juan de
Lurigancho — Lima, 2017.”

e Presentado por los Bachilleres: Sheyla Stefany Cuba Vilcapoma, Aurora Esperanza
Rojas Huaroto y Melissa Karen Contreras Tapia Titulado: “Eficiencia del Compost y
Vermicompost en la Biorremediacién de Plomo y Cadmio en los Pasivos
Ambientales Mineros de Huamantanga — Canta.”

e Presentado por el Bachiller: Fausto Antonio Huaman Adama Titulado:
“Implementacion del Sistema Integrado de Gestion en la Empresa HMV
Ingenieros.”

+ Participacion de 39 estudiantes en la Jornada de Sensibilizacién y Limpieza por el
Dia Mundial del Voluntariado y Ciudadania Ambiental.
4+ Se han emitido 94 Informes de practicas pre-profesionales.
4+ Se realiz6 el dictado del curso de computacién basica y otras modalidades, con
110 estudiantes,
4+ Ofras Actividades Realizadas
¢ Se realiza la bienvenida de ingresantes.

e En el marco del aniversario de nuestra universidad se realiz6 las siguientes
actividades:
Arborizacion en el distrito de La Perla.
Limpieza de Playas — Sector La Perla.
Feria de Productos Organicos.
Presentacion del Libro
-“Principios elementales de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Peru”
-¢,Como implementar la Legislacién de seguridad y salud en el trabajo
de la forma mas sencilla en todo tipo de empresas?
» Exposicién de un especialista en el area Ambiental
¢ Se firmé convenio Especifico con Consultoria Carranza por dos afios, a partir
del 29 de setiembre del 2017.

e Se firma convenio de préacticas pre profesionales con el ANA, por tres meses
del alumno Marco Antonio Blas Becerra, a partir del 17 de enero al 17 de abril
del 2017.

«Se firma la 2da. Adenda al convenio especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre nuestra Facultad y la Municipalidad de Bellavista,

YV VY

« Se firma convenio especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la FIARN
y la Camara Minera.

 Se realiz6 reuniones en coordinacién con la Oficina de Calidad Académica y
Acreditacion con los docentes responsables de cada Area.

eSe Firmo6 el convenio especifico con el Comité de Administracién de los
Recursos para Capacitacion — CAREC, a partir del 29 de diciembre del 2017.

e Donacion de equipos de laboratorio, otorgado por la empresa CAREC.
» Centrifuga digital &ngulo fijo rotor para 12 tubos marca Unica.
» Balanza de precision marca Ohaus Navigator NV1101 capacidad 100g.
» Agitado con calentador marca Troemmer placa 10 pulgadas.
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» Multiparametro de mesa Marca Sper codigo 860033.
» Balanza analitica Adam Equipement 210g NBL 214 calibracion interna.
» Mufla con puerta elevada, de 5 litros marca Nabertherm de Alemania.
e Se realizaron 16 reuniones de los grupos de trabajo integrados por miembros
del Consejo consolidandose en 05 Sesiones del Consejo en 2017.
» Reglamento Interno de funcionamiento del Consejo.

05.1.9. FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

La Facultad de Ingenieria Quimica, concorde a su Mision estd comprometida en la
formacion de profesionales competentes con solidos valores asi como de lideres criticos
y autocriticos, competitivos y autosuficientes con conocimientos en las ciencias basicas
e Ingenieria Quimica, con una cultura general que englobe aspectos relacionados con
la problemaética regional, nacional e internacional para contribuir al desarrollo humano,
economico y social de nuestra patria y el mundo.

ORGANOS DE GOBIERNO

+ Se realizaron veinticuatro (24) Sesiones de Consejo de Facultad; siendo ocho (08)
Ordinarias y dieciséis (16) Extraordinarias; en las cuales se tomaron doscientos
treinta y dos (232) acuerdos de Consejo de Facultad.

+ Se aprobd otorgar subvencibn a 10 (diez) estudiantes para el curso de
especializacion: Programa Integral Implementaciéon y Auditoria Tri Norma (Sig
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad) a dos estudiantes a desarrollarse en la
Universidad Nacional Agraria la Molina y Subvencion para asistencia como
Expositores y Delegados al XXIIl Congreso Peruano de Estudiantes de Ingenieria
Quimica — Copeiq a ocho (08) estudiantes.

ORGANOS DE LINEA
+ Alumnos matriculados

Procesos Matriculados
2017 — A 763
2017 -B 788

+ Se llevaron a cabo cinco (05) Sesiones de Comité Directivo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Quimica y se programaron ciento veinte (120) asignaturas en los
Semestres Académicos 2017- Ay 2017 - B, asimismo Se dictaron veintinueve (29)
asignaturas en el Ciclo de Nivelacién 2017-N.

+ Se aprobd el dictado de asignaturas extracurriculares de especializacion, en el
octavo, noveno y décimo ciclo, las cuales tendran dos (02) créditos por asignatura,
gue serviran para la formacién profesional de los egresados de la Escuela Profesional
de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria Quimica, aprobado mediante
Resolucion de Consejo de Facultad N° 071-2017-CFIQ de fecha 10 de marzo de
2017.

4+ Se aprobo el proyecto: Curso Taller la Industria de los Hidrocarburos como asignatura
extracurricular, dirigido a estudiantes universitarios de pregrado y docentes de la
especialidad.se llevo a cabo en el horario de jueves de 17:00 a 21:45 horas y sabados
de 08:00 a 13:00 horas en las instalaciones de la Facultad, bajo la coordinacion del
Ing. Jauregui Valencia Juvenal, responsable del proyecto siendo organizadores el Ing.
Dr. Calderén Cruz Julio Cesar y la Lic. Mag. Rojas Rojas Victoria Isabel, proyecto
presentado por el Centro de Extension y Responsabilidad Social de la Facultad.

+ Se oficializ6 el uso obligatorio del Aula Virtual FIQ UNAC por los docentes de
Pregrado y Posgrado de la Facultad, aprobado mediante Resolucion de Consejo de
Facultad N° 178 - 2017- CFIQ de fecha 13 de junio de 2017.
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+ Se aprobo la actualizacion de los requisitos, horas y créditos del Plan de Estudios
2017 de la Carrera Profesional de Ingenieria Quimica aprobado mediante Resolucién
de Consejo de Facultad N° 242-2017-CFIQ de fecha 23 de agosto de 2017.

+ En la Unidad de Posgrado al término del 2017 - Ay 2017 - B se llevaron a cabo los
Ciclos Académicos de las siguientes Maestrias:

e Maestria en Gerencia de la Calidad y Desarrollo Humano.
[, Ny IV 2017-A/1, 11y IV 2017-B.

e Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos.
Ly IV 2017-A 101 Ty IV 2017-B.

e Maestria en Ingenieria Quimica.
11 2017- A/ 1V 2017- B.

+ Se llevaron a cabo catorce (14) Sesiones de Comité Directivo de la Unidad de
Posgrado, aprobandose catorce (14) temas de aprobacion de Plan de Tesis en las
diferentes maestrias.

+ Se realizaron las encuestas a docentes que dictan las asignaturas en las diferentes
Maestrias la cual estuvo a cargo de los coordinadores de cada maestria en los
Semestres académicos 2017-A'y 2017-B.

4+ En la Unidad de Investigacién a través de las reuniones del Comité Directivo se
realizaron en el afo 2017, las siguientes acciones:

Tema NUumero
e Proyecto de tesis para titulacion por la modalidad de tesis 12
e Sustentacion de tesis sin ciclo de tesis 26
e Titulacién por modalidad de informe de experiencia laboral 07
e Exposicién para la titulacion por la modalidad de informe de 04
experiencia laboral

e Anulaciéon de Proyectos de Tesis 17
e Retiro de Proyectos de Tesis 6

e Titulacion por modalidad de Tesis segundo ciclo de Tesis 29
e Titulacién por modalidad de Tesis tercer ciclo de Tesis 24
¢ Resolucion de Expedito de Tesis 16
¢ Resolucion de Expedito para Exposicién de Informe Laboral 3

¢ Nuevos Proyectos de Investigacion 24
¢ Informes Finales de Investigacion 20
e Docentes Investigadores Registrados en el DINA 50
e Docente Investigador Inscrito en el REGINA 01
e Estudiantes en Proyectos de Investigacion 04
¢ Informes Trimestrales de los Docentes 38
e Emision de Oficios 191

+ Se realiz6 tres capacitaciones generadas por la Unidad de Investigacion en
coordinaciones con el Departamento Académico dirigidas a los docentes de la
Facultad, las cuales fueron:

e Estadistica descriptiva e inferencial con uso de software minitab, aprobado
mediante Resolucion de Consejo N° 075-2017-CFIQ.

e Curso de Posgrado Internacional Innovacion Tecnoldgica en el Desarrollo
Cognoscitivo de las Investigaciones Universitarias y Publicaciones de Articulos
Cientificos, aprobado mediante Resolucién de Consejo N° 156-2017-CFIQ.
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e Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), aprobado mediante Resolucion de
Consejo N° 277-2017-CFIQ.

ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

+ Se emitieron trecientos cincuenta y nueve (359) Resoluciones de Consejo de
Facultad y doscientos dieciocho (218) Resoluciones Decanales, asi como también
veinticuatro (24) Actas de Sesiones de Consejo de Facultad; siendo ocho (08)
Ordinarias y dieciséis (16) Extraordinarias.

+ La Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacién participo en la
implementacion y funcionamiento de un sistema de informacion y comunicacion que
ha permitido satisfacer los requerimientos del estandar 30 para la acreditacion de la
carrera profesional de Ingenieria Quimica.

+ Se logré tener una directiva oficial, que regula el funcionamiento del sistema de
informacion y comunicacion en la Facultad.

4+ Se adquirié un dominio y hosting en el cual fue alojada la plataforma de aulas virtuales
CHAMILO CLASSIC y vincularlo con la pagina web de la UNAC, se capacito al personal
docente en su uso preparando instructivos virtuales para ser utilizados en las
asignaturas programadas.

ORGANOS DE APOYO ACADEMICO

+ El Departamento Académico de Ingenieria Quimica, tiene 46 docentes nombrados y
07 docentes contratados por planilla.

+ Los docentes cumplieron con entregar sus Planes de Trabajo Individual, sus silabos
por competencia en los Semestres Académicos 2017-A 'y 2017-B.

+ Se realiz6 la verificacion del avance de silabos mediante visitas inopinadas con el
Director de Escuela Profesional y el Director de Departamento Académico de la
facultad.

+ Se desarrollaron diferentes cursos para Docentes en el cual se detalla:

o “Estadistica Descriptiva e Inferencial con uso de Software Minitab” realizado del
27 de marzo al 10 de mayo 2017.

e “Curso Taller de Pedagogia Universitaria” realizado del 21 de julio del 2017.
“Gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I1+D+l) realizado del 07 de
agosto al 11 de agosto 2017.

e “Curso Taller La Gestiéon Universitaria y el Desarrollo de las Competencias del
Docente Universitario” realizado de 07 de agosto al 11 de agosto de 2017.

e “Curso Taller Innovacion Tecnoldgica en el Desarrollo Cognoscitivo de la
Investigaciones Universitarias y Publicacion de Articulos Cientificos” realizado
de 31 de julio al 04 de agosto de 2017.

e “Curso Taller Portafolio Docente”. Realizado 21 de noviembre del 2017.

+ La Oficina de Acreditaciéon tomo la primera medida para poder continuar con el
Proceso de Autoevaluacion, fue el disefio del Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC), asimismo se entreg6 los objetivos e indicadores y mapa de proceso indicando
los estandares que estan bajo su responsabilidad.

+ Se elabor6 el Diagrama de Caracterizacién y la Matriz de Riesgo para cada proceso.

+ Se realizaron en el Laboratorio de Computo e Informatica dos (02) Médulos de Curso
de Computacion Office Basico 2013, donde se capacitaron y se emitieron certificados
a los estudiantes.

+ Se gestiond en los Laboratorios de Quimica el mantenimiento de cuatro (04) equipos
para los Laboratorios de Quimica General, Fisica, Fisicoquimica y Microbiologia.

+ Los docentes recibieron veintinueve (29) subvenciones para estudios de maestria,
doctorado en los Semestres Académicos 2017-Ay 2017-B.

+ Se dieron dieciocho (18) para estudios de maestria, y ocho (08) para estudios de
doctorado, asimismo se dieron tres (03) subvenciones para la asistencia de docentes
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al X Congreso Mundial de Ingenieria Quimica 2017 y al | Congreso Internacional de
Agua en Procesos Industriales, Water in Industry 2017.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4+ Se dio tramite respectivo a los expedientes de los estudiantes que culminaron
exitosamente sus estudios profesionales.

e 076 Egresados

e 086 Bachilleres Graduados

e 030 Titulados por Tesis

e 033 Titulados por Tesis con ciclo
e 007 Titulados por Informe

e 010 Titulados por Examen

05.1.10. FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA
ORGANOS DE GOBIERNO

¢ Consejo de Facultad (Ordinarias):12 Sesiones y (Extraordinarias) 11Sesiones.

¢ Emisién de Resoluciones Consejo de Facultad: Del 001 al 156, Decanales del 001
al 050.

¢ Resoluciones de Titulo Profesional Ingeniero Mecanico del 001 al 018 Ingeniero en
Energia del 001 al 003.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4+ Instalacion de la Comision de Planeamiento para el afio 2017, segin Res. N° 015-
2017-CF-FIME (07.03.17).

4+ Evaluacion del 1° y 2° Semestre del Plan Operativo Institucional 2017.

+ Elaboracion del Plan de Actividades 2018-FIME.

+ Expedientes evaluados y aprobados por la Comisién durante los semestres
académicos 2017- A y 2017- B.

¢ Grado de Bachiller

Ingenieria Mecanica . 081

Ingenieria de Energia . 043
e Titulo Profesionales de Ingenieria

Mecénica - Energia Modalidad Tesis . 003
¢ Informe de Expediente Laboral : 010
¢ Ciclo de Actualizacién : 006
e Compensacion Curricular (solicitudes) . 032
¢ Traslado Interno (Expedientes) . 004
¢ Traslado Externo Nacional (Expedientes) : 002
e Segunda Profesion (Expedientes) . 002

ORGANOS DE APOYO

4+ Elaboracion de Agenda para las Sesiones del Consejo de Facultad con la
documentacion sustentaria para su aprobacion, asi mismo la emision y entrega de
citaciones.

4+ Actualizacion del Libro de Actas de Sesiones de Consejo de Facultad.

4+ Transferencia de informacién a la Oficina de Tecnologia Informatica de la UNAC,
con la finalidad de que publiquen en la Pagina Web, las Actas, Resoluciones de
Consejo de Facultad y Decanales, etc.

4+ Documentos que ingresan para ser vistos en Consejo de Facultad: Oficios, Oficios
Circulares, Informes, Proveidos, Memorandums, Solicitudes de subvencién
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econdmica para llevar cursos tanto de docentes como de alumnos, transcripciones
Directas (TD) etc.

4+ Propuesta de Plazas para Concurso Interno de Docentes.

+ Entrega de Carga Lectiva y No Lectiva a los Docentes (Semestre Académico 2017-
Ay 2017-B).e informe de actividades semestrales académicas.

+ Presentacion de Planes de Trabajo Individual Semestre. Académico 2017- Ay
2017- B).

+ Control de Avance Silabico (Semestre Académico 2017- Ay 2017- B).

+ Evaluacion de Docentes para Ratificacion y Promocién (02).

+ Capacitacion a Docentes Ciclo 2017- Ay 2017- B (Meses: Marzo y Agosto).

+ Visitas inopinadas.

+ Informe de Actividades Académicas, Administrativas y Capacitacion oficializada
Semestre Académico (2017- A y 2017- B).

+ Encuesta a los Estudiantes semestres 2017- A y 2017-B.

ORGANOS DE LINEA

+ Programacién Académica del Ciclo de Verano 2017 :01
+ Examen de Aplazados 2017-S : :02
(Programacioén y matricula de los alumnos)
+ Matricula de ingresantes (2016-1l y 2017-1): :04
+ Programaciones Académica 2017-Ay 2017- B :04
+ Matricula Semestre Académico: 2017-Ay 2017-B :04
4+ NUmero de Alumnos Matriculados 2017-A 1927
+ NUmero de Alumnos Matriculados 2017-B 1976
+ Evaluacion de Estudiantes a los Docentes :04
+ Reuniones de Comité Directivo: 14

+ Matriculas Especiales
2017-A: 054
2017-B: 066

+ Revision y evaluacién de Expedientes de Constancia de Egresado por parte de los
miembros del Comité Directivo de la Escuela de Ingenieria Mecanica y Energia.

+ Emisién del Informe para la emisién de la Constancia de Egresado.

+ Constancias de egresado.

+ Ingenieria Mecéanica — Energia 2017: 090.

+ Recepcién de bienvenida a los ingresantes a la FIME (2017-A y 2017-B).

+ Organizacion de los Jueves Cientificos Culturales de la FIME.

+ Practicas Pre Profesionales y Profesionales.

+ El Centro de Extension y Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenieria
Mecanica - Energia, participo de manera activa y constante con las empresas,
especialmente con empresas que ofrecen afio tras afio oportunidades a fin de que
tanto los estudiantes como los egresados puedan complementar los conocimientos
impartidos en la Facultad. Contamos con el apoyo de egresados de la FIME, duefios
de empresas asi como Gerentes y Jefes en empresas de diferentes areas del sector
quienes ofrecieron practicas pre - profesionales y profesionales tanto a estudiantes
como a egresados a través del CERS-FIME.

Actividades realizadas por la Unidad de Investigacion

+ Actas de Sesion de Comité Directivo :33
+ Oficios Emitidos. 1118
+ Resoluciones de Comité Directivo. :15
+ Dictamenes de Comité Directivo. :25
+ Nuevos Proyectos de Investigacién. :06
+ Informes Finales de Proyectos de Investigacion . :04
4+ Separata — elaboracion. :01

136
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4+ Separatas entregadas. :03
+ Experiencia Laboral (Incluido el | Curso Taller). 37
4+ Proyecto de Tesis (incluido el Il Ciclo de Tesis). 42

4+ Directiva para Titulaciéon por modalidad de Exposiciéon de Informe de Trabajo de
Suficiencia Profesional, con curso Taller.

4+ Curso taller de elaboracién de proyecto de tesis en la Facultad de Ingenieria
Mecéanica y de Energia.

4+ Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional.

4+ Sugerencia de Temas de Investigacion para estudiantes de Pregrado-FIME.

Actividades realizadas por la Unidad de Posgrado

Semestre / Nimero 2017 - A 2017 -B
e Postulantes 033 030
e Ingresantes 033 030
e Matriculados 106 103
e Egresados 025 028

4+ La Facultad de Ingenieria Mecanica - Energia, cuenta con aulas virtuales para el
dictado de clase, las cuales cuentan con internet. Asi mismo contamos con sala de
estudio equipada a fin de que los estudiantes tengan acceso a internet.

4+ El pabellon de aulas y pasadizos cuenta con camaras de video y seguridad
conectado a pantalla de monitoreo y visualizacién de imagenes.

05.1.11. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
La Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao
tiene como mision:

Formar profesionales y maestros competentes, que identifiquen y planteen soluciones
a los problemas en los campos de la ciencia, la tecnologia y las humanidades;
realizando investigacién, extensién y proyeccién universitaria en los ambitos regional,
nacional e internacional.

ORGANO DE GOBIERNO

4+ En el periodo del afio 2017, el Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas, ha coordinado la labor del Cuerpo Directivo de la Facultad y ha
presidido 17 sesiones de Consejo; de las cuales 12 fueron ordinarias, 05
extraordinarias.

4+ Para llevar a cabo la gestion administrativa se emitieron y se rubricé, 444
Resoluciones de Consejo de Facultad, 90 Resoluciones Decanal, 655 Oficios, 17
Memorandum, 04 Informes.

ORGANO DE APOYO ACADEMICO

+ Departamento Académico de la Facultad de Ingenieria Industrial hizo entrega de la
carga lectiva correspondiente a los semestres académicos 2017-A y 2017-B, a los
docentes adscritos a la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial y de Sistemas
como también el formato de informes de actividades lectivas y no lectivas.

4+ Programacién de examenes aplazados 2017-S Sede Callao.
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+ Programaciéon Académica de los Semestres 2017-A y 2017-B, Sede Callao y Filial
Cariete.

+ Se llevé a cabo el proceso de Convalidacién de Asignaturas de los ingresantes del
Semestre Académico 2015-B y 2017-A por la modalidad de traslado externo, traslado
interno.

+ Bienvenida a los ingresantes del 2017-A y B Sede Callao y Filial Cafiete.

+ Supervision del proceso de Matricula 2017-A y B Sede Callao y Filial Cafiete.

+ Entrega de Syllabus debidamente sellados y firmados a los alumnos del | al X ciclo
de Ingenieria Industrial y de Sistemas en la Sede Callao y Filial Cafiete.

+ Supervision de las Actas Adicionales y Rectificaciones de Nota de los alumnos de la
escuela profesional de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

+ Se curso cartas de Presentacion para Practicas Pre Profesionales solicitadas por los
alumnos a las diversas empresas.

4+ Se coordind con el OCAAU, Oficina de Calidad Académica y de Acredita miento
Universitaria de la Universidad Nacional del Callao, para el licenciamiento de la
Carrera de Ingenieria de Sistemas.

+ Se coordind Organizaciéon de la Semana de Aniversario de la FIIS (Conferencias,
Talleres, Visitas Técnicas, Ginkana).

ORGANO DE LINEA

+ Se formalizaron los convenios de Practicas Pre Profesionales, con las Empresas, de
conformidad con el Articulo N° 12 y siguientes de la Ley N° 28518, Ley sobre
formalidades normativas laborales, y su reglamento.

4+ Se atendieron las solicitudes de Constancias de Estudios presentadas por los
alumnos de pre grado.

+ Se atendieron solicitudes de obtencién de copias de silabos para proceso de traslado
externo, interno, como también por segunda profesionalizacion.

+ En concordancia con la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad
Nacional del Callao, se aprob6 el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de
Ingenieria Industrial de la FIIS, por la cual los estudiantes que ingresaron desde el
Semestre Académico 2014-B hasta el 2015-B, adecuaran y/o compensaran sus
asignaturas aprobadas con la que establezca el nuevo curriculo.

+ Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los miembros integrantes de la Oficina
de Calidad Académica y Acreditacion, de la Carrera Profesional de Ingenieria
Industrial y de Sistemas.

+ Se realizaron reuniones de trabajo con los Jefes del Departamento Académico y
Docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial y de Sistemas, para tratar
disponibilidad horaria 2017- Ay 2017 - B.

+ Supervision, Control, Entrega y Recepcion de las Actas Finales de los semestres
Académicos 2017- Ay 2017 - B; de las diferentes asignaturas de las Escuela de
Ingenieria Industrial y de Sistemas.

4+ Se llevo a cabo una reunién con la empresa AVANTIA, respecto a la calidad
educativa, teniendo como actividad futura para el afio 2017, el dictado de una
conferencia.

+ Se desarroll6 01 evento importante dirigido a la comunidad estudiantil, denominado:
“Seguridad e Higiene Industrial”.

Alumnos Matriculados en Ingenieria Industrial

Universidad Nacional del Callao

138



Indicadores Sede Callao Filial Canete

Indicadores Sede Callao Filial Canete
MafHCWHRE0s Semeste 2817 -Ba 763 P
Matriculados Semestre 2017 - B 787 317

Alumnos Matriculados en Ingenieria de Sistemas

Unidad de Investigacion

<+ Durante el afio académico 2017- Ay 2017 B la unidad de investigacion de la facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas ha desarrollado las siguientes actividades

académicas.

e Proyectos de Investigacion de los docentes investigadores de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas en el afio 2017.

Concepto Cantidad
NUimero de proyectos de investigacibn que se encuentran en 15
proceso.
NUmero de nuevos proyectos de investigaciéon presentados. 07
NUmero de informes finales de investigacion presentados. 07

e Tesis presentadas por egresados de la FIIS en el afio 2017

Concepto Cantidad
Numero de tesis que se encuentran en proceso. 21
Numero de tesis sustentadas. 04
NuUmero de tesis que se presentaron. 25

e Tramitacion del afio sabatico ante la Decanatura para su aprobacién

Docente

Oficio

Quintanilla Alarcén, Guillermo

Oficio N°066-UIFIIS-2017 /14 Dic.2017.

Unidad de Posgrado

Unidad de Posgrado Tiene como mision formar profesionales de calidad en los diversos
niveles de la educacion posgraduada, mediante un modelo educativo basado en
competencias, fortaleciendo la investigacion aplicada y propiciando, a través de sus
programas académicos, la transferencia tecnoldgica y el desarrollo econémico y social
en el pais, aportando valor a la sociedad en un entorno de cambio, global y competitivo.

Maestrias en Funcionamiento
# Ingresantes a la Maestria de Posgrado FIIS

e Maestria en Ingenieria Industrial con Mencion en: “Gerencia de la Calidad y

Productividad”.
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2017 - A 20 -
2017-B 15 04 27
e Maestria en Ingenieria de Sistemas.
2017 - A 15 -
2017 -B 15 17 13
¢ Productividad y Relaciones Industriales
2017 03
#+ Sustentacion de Tesis de la Unidad de Posgrado FIIS Afio: 2017
N° Autor Tesis Maestria N° de Acta de
Sustentacion
01 | Bach. SILVANA | “Sistema de Gestion de Aprendizaje | \aestria en
ROSARIO Virtual para el Programa de | |ngenieria de | 001-2017-
STEFFANIE Residentado Médico afio 2015.” Sistemas UPG-FIIS
NAUPARI JARA
02 Bach.  DENNIS | “Implementacion de Lean Logistcs | Maestria en
ALBERTO para la Mejora de la Productividad | Ingenieria
ESPEJOPENA | del Area Logistica en la Empresa | Industrial con | 002-2017-
Promatisa.” Mencion en: UPG-FIIS
“Gerencia en
Logistica”
03 Bach. CANO | “Aulas Virtuales Méviles utilizando
LENGUA herramientas g suite for education
MIGUEL ANGEL | en contraste con la intranet utilizado | Maestria en
gaACE?ANILLAS en la Universidad de Ciencias y | Ingenieria de ?JOF?G2|2|1|7S
CARBONELL Humanidades.” Sistemas )
MICHAEL
ALEJANDRO
04 | Bach. FLORES | “Relacion de la ntp-iso/iec 27001:
SOLIS 2008 edi y la seguridad de la i
;E)T_ﬁﬁNDOBach informacién en los Ministerios del mggfﬁgﬁa 22 004-2017-
GUERRA ' Estado Peruano al 2015. Sistemas UPG-FIIS
FARFAN JESUS
ANTONIO
05 | Bach. FARFAN | ‘implementacion de un sistema de
AGUILAR JOSE | informacién de registro de notas i
ANTONIO  Bach. | grientado a web para la gestion de | Maestria en | 105-2017-
'EIEXESI'ELO los procesos de evaluacion | Ingenieria de | UpG-FIIs
CELINDA académica de la Universidad | Sistemas
CONSUELO Nacional del Callao”
06 Bach. WALTER | “Limites maximos permisibles y sus Maestria en
RAUL efectos en la contaminacion oo 006-2017-
CALDERON ambiental en los relaves de la :ngentle_rlla UPG-FIIS
CRUZ Minera Brocal Colquijirca — 2017.” hdustna
07 Bach. LUIS | “Impacto de los procesos logisticos
ALBERTO i i ‘
AP | sy Meesre en gy
BEDOYA , ngenieria UPG-FIIS
Bach. JENNY | Peruana del 2014 al 2015”. Industrial
LORENA
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TOULIER
ASENJO

08 Bach, “Mantenimiento y su influencia en la | Maestria en | 008-2017-
FORTUNATO productividad del &area  de | Ingenieria UPG-FIIS
AREVALO fabricacion de municiones de una | Industrial
VILCHEZ empresa militar”.

+ Elaboracion de Programaciones Académicas de las Maestrias en funcionamiento
2017-Ay 2017-B.

+ Control de asistencia de alumnos y docentes de las maestrias, seguimiento del
Director de la Unidad de Posgrado hacia los docentes en la conduccion de las
maestrias.

+ Verificar y supervisar el dictado del silabo a desarrollar.

+ Recepcioén de solicitudes de constancias de ingreso y egreso.

+ Asistencia a las reuniones de Consejo de la Unidad de Posgrado

+ Elaboracién de constancias de estudios solicitadas por los alumnos matriculados de
estar cursando la maestria.

+ Emision de constancias de no adeudar matriculas y pensiones a la maestria.

+ Se realizan informes del silencio administrativo todos los meses emitidos a la OCI-
UNAC.

+ Se atendieron todos los oficios provenientes de la Oficina de Control Interno en
respuesta a la Actividad de Control realizada a nuestra Unidad.

+ Recepcién de Pre Actas por los docentes que dictan en la Unidad de Posgrado FIIS.

+ Recepcién de Expedientes de Egresados.

+ Se haingresado al sistema un total de 202 Libros (Bachiller y Titulo) con su respectiva
codificacién y numero de Ingreso asignado a cada ejemplar; como consta en el
Modulo de publicaciones para el uso de los usuarios, con el sistema Decimal
DEWEY.

+ Procedimiento de Clasificaciéon y Codificacién Identidad del Material Bibliografico en
las estanterias para el Servicio del Usuario.

+ Se ha forrado la cantidad de 350 Libros para preservar la conservacion y el buen
estado bibliografico para el uso del usuario.

+ Se harealizado Constancias de No Adeudar Material Bibliogréafico, solicitadas por los
Egresados, Bachilleres y Titulo Profesional; la cantidad de: 211 Constancias

+ Se ha realizados Constancias de Donacién de Libros a la Biblioteca por los Ex
Bachilleres en el Tramite de Titulo Profesional; la cantidad de 202 constancias.

Centro de Extension y Responsabilidad Social

+ Se ha desarrollado la Conferencia Académica 2017- A, con los siguientes temas:
“Elaboracion de tesis o tesina para el bachillerato y el titulo profesional” vy
“Elaboracion de articulos cientificos segun el CONCYTEC para su publicacion en
revistas indexadas” Organizado por el Centro de Extension y Responsabilidad Social
de la Facultad, realizado el dia viernes 26 de Mayo del 2017 en el auditorio de la
FIIS.

+ Se ha desarrollado la conferencia académica internacional 2017- B con los temas
Dinamica Portuaria Internacional’, y “Parques Industriales” organizado por el Centro
de Extension y Responsabilidad Social de la Facultad realizado el dia jueves 31 de
Agosto del 2017 en el Auditorio de la FIIS.

+ Se hadesarrollado la celebracion de la semana de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas de la Sede Callao y la Filial Cafiete, por el XXXV Aniversario de la
FIIS.
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+ Se ha llevado a cabo la feria académica de la Facultad en el mes de Octubre 2017
en la explanada de la FIIS, en donde los estudiantes exhibieron su creatividad y
emprendimiento relacionado con su especialidad.

+ Se ha participado en el Video Conferencia Internacional sobre “;Qué es el
aprendizaje y servicio solidario?”, organizado por la Unién de Responsabilidad Social
Universitaria de Latinoamérica (URSULA) con iniciativa del Banco de Desarrollo de
Ameérica Latina y el Centro de Liderazgo, Etica y Responsabilidad Social de la
Universidad del Pacifico. Realizado el dia miércoles 24 de Mayo del 2017, en el
Auditorio del 2do Piso de la Biblioteca Central de la UNAC.

ORGANO DE ASESORAMIENTO
Comisién de Grados vy Titulos
+ Aprobacion de Dictdmenes de las Constancia de Egresados, Grados Académicos de

las Escuelas y de los Titulos Profesional por la modalidad de examen escrito, con
Ciclo de Actualizacion Profesional de las Escuelas de Ingenieria Industrial y de
Sistemas.

+ Modalidad de Sustentacion de Tesis para optar el Titulo Profesional de Ingenieria de
Sistemas.

05.2. ESCUELA DE POSGRADO

Durante el afio 2017, la Direccién de la Escuela de Posgrado a través de su érgano de
gobierno, unidades de asesoramiento, unidades de apoyo y de linea realizé diversas
actividades, cada una de estas unidades atendié oportunamente los requerimientos y
trdmites administrativos académicos inherentes a sus funciones.

Las principales actividades desarrolladas por la Escuela de Posgrado y cada una de las
Unidades.

+ Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao gestiono el
funcionamiento organico de la Escuela.
+ Programas de la EPG.

PROGRAMAS TOTAL
e Doctorados 08
e Maestrias 28
¢ Diplomados 12
TOTAL 48

+ En el afio 2017 se han ofertado los programas educativos de la EPG en dos (02)
procesos de admision de las diferentes Unidades de Posgrado de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Callao.

+ El numero de estudiantes de posgrado participante en los diferentes programas
académicos de la Escuela de Posgrado fueron.

UNIDAD DE

= CANTIDAD
i PROGRAMA ACADEMICO DE POSGRADO

Maestria en Ingenieria Eléctrica
Mencion Gestion de Sistemas Energia Eléctrica-
CUzCco

36
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FIEE Maestria en Ciencias de la Electrénica con Mencién

en Control y Automatizacion 45
Maestria en Ingenieria Eléctrica con Menciéon en 32
Gerencia de Proyectos de Ingenieria.
Maestria en Ingenieria Eléctrica con Mencién en 121
Gestion de Sistemas de Energia Eléctrica.
Maestria en Ciencias de la Electronica con Mencién 12
en Ingenieria Biomédica.
Doctorado Ingenieria Eléctrica 48
SUB TOTAL 294
Maestria en Ingenieria Industrial con Mencion en 46
FIIS Gerencia de la Calidad y Productividad.
Maestria en Ingenieria de Sistemas. 39
SUB TOTAL 85
Maestria Gerencia en Salud. 149
Maestria Salud Ocupacional y Ambiental 56
FCS
Maestria en Salud Publica 49
Doctorado en Salud Publica 39
SUB TOTAL 293
Maestria de Administracién Estratégica de Empresas 83
FCA Maestria en Administracién Maritima y Portuaria 82
Doctorado en Administracion 20
SUB TOTAL 185
FIME Maestria en Gerencia del Mantenimiento 158
SUB TOTAL 158
Maestria en Finanzas 22
Maestria en Proyectos de Inversion 09
FCE
Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria 18
Maestria en Comercio y Negocios Internacionales 14
SUB TOTAL 63
Maestria en Tributacion 58
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FCC Maestria en Ciencias Fiscalizadoras con Mencién en
o 47
Auditoria Gubernamentales
Doctorado en Ciencias Contables 12
SUB TOTAL 117
Maestria en Gerencia de la Calidad y Desarrollo 68
Humano
FIQ Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 65
Maestria en Ingenieria Quimica 36
SUB TOTAL 169
EIPA Gestion Pesquera 31
SUB TOTAL 31
FIARN Maestn.a en Gestion Ambiental para el Desarrollo 57
Sostenible
SUB TOTAL 57
TOTAL 1452
Fuente de memoria: Unidades de Posgrado — UNAC
Numero de Graduados 2017
GRADUADOS
gglstgﬁigg PROGRAMA EDUCATIVO DOCTORADO
MAESTRIA
DOCTORADO EN INGENIERIA ELECTRICA S
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRICA
Mencién en Gestion de Sistemas de Energia 6
FIEE Eléctrica, Mencion en Proyectos de Ingenieria.
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRICA 3
Mencién en Gerencia de Proyectos de Ingenieria.
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ELECTRONICA 1
con Mencién en Ingenieria Biomédica.
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ELECTRONICA 1
Mencién en Control y Automatizacion.
MAESTRIA EN GERENCIA EN SALUD 9
DOCTORADO EN SALUD PUBLICA. 1
FCS DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD. 5
DOCTORADO EN ADMINISTRACION EN 1
SALUD.
MAESTRIA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y )
FIQ DESARROLLO HUMANO. )
MAESTRIA EN CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE )
ALIMENTOS.
FIME MAESTRIA EN GERENCIA DEL 1
MANTENIMIENTO.
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MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 1
Mencién en Gerencia Logistica.
FIIS MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL Mencién en 1
Gerencia de la Calidad y Productividad.

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
FCE UNIVERSITARIA

MAESTRIA EN FINANZAS

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DE EMPRESAS

MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION MARITIMA Y
PORTUARIA.

DOCTORADO EN ADMINISTRACION. 4

MAESTRIA EN CIENCIAS FISCALIZADORAS. 4
FCC Mencién en Auditoria Gubernamental.

MAESTRIA EN TRIBUTACION. 25

TOTAL 16 84
Fuente: Libro de Registro de Graduados de la Secretaria Docente 2017

FCA

| N | | 01| O

+ Desarrollo de los Ciclos Académicos 2017-A 'y 2017-B.

+ Modificacion del Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad
Nacional de Callao.

+ Modificacién del Reglamento del Ciclo de Taller de Tesis para la Obtencién del
Grado de Maestro o Doctor de la Universidad Nacional del Callao.

4+ Modificaciéon de la Directiva para la Presentacion del Plan de Tesis y Tesis de
Posgrado de la Universidad Nacional de Callao.

+ Manual de Organizaciones y Funciones de la EPG.

+ Se elaboré los expedientes de actualizacién de los Diplomados, Maestrias y
Doctorados de todas las Unidades de Posgrado a efecto de presentar para el
Licenciamiento de la Universidad.

+ Se establecieron lineas de investigacion en las maestrias y doctoraros de las UPG-
EPG.

+ Se mejor6 los ambientes y equipamiento de todas las aulas de maestria y
doctorado.

+ Se aprobaron los silabos de las diferentes unidades de posgrado, correspondiente
al semestre académico 2017-A 'y 2017-B.

4+ Se coordind con la DUGAC, la presentacion de expedientes acreditados de
maestrias y doctorados para presentacion a SUNEDU.

+ Se aprobaron las programaciones de carga académica de los diferentes programas
de posgrado que funcionaron en el ciclo 2017-A 'y 2017-B.

4+ Se ha preparado la agenda de las 20 (veinte) sesiones ordinarias y 06 (seis)
sesiones extraordinarias del Consejo de la Escuela de Post Grado realizada en el
afio 2017.

+ Elaboracién el Plan Operativo Institucional 2018, Presupuesto Anual 2018, y el Plan
Anual de Adquisiciones 2018.

+ Se aprobaron los ingresantes del proceso de Admisién 2017-A y 2017-B, a los
diferentes programas de Maestrias de las Unidades de Posgrado de la Universidad
Nacional del Callao que en su totalidad asciende a 680 ingresantes.

+ Se ha preparado la agenda de las 20 (veinte) sesiones ORDINARIAS y 06 (seis)
SESIONES EXTRAORDINARIAS del Consejo de la Escuela de Post Grado
realizada en el afio 2017.

4+ Se han emitido 427 Resoluciones del Consejo de la Escuela de Posgrado.

Universidad Nacional del Callao 145



) =

% Se realiz6 el marketing académico de los programas de Posgrado, mediante dos
publicaciones en el diario EI Comercio, cuatro gigantografias y un millar de
prospectos.

Graduados de Doctor y Maestro en el afio 2017

Graduados NUmero

Grado Doctor: 16
Grado Maestro: 84

06. ORGANOS AUTONOMOS
06.1. OFICINA CENTRAL DE ADMISION

La Oficina Central de Admision es el 6érgano autonomo responsable de organizar y
ejecutar los procesos de admision de la Universidad.

Metas logradas:

4+ Se ha elaborado y articulado el “Perfil del Ingresante- UNAC”, con el curriculo
nacional de estudios de educaciéon secundaria — El modelo Educativo UNAC y
competencias en lo que corresponde a habilidades, cualidades y valores, que
orienten al proceso de admision a la UNAC.

4+ Se implement6 la nueva estructura del examen de admision articulado al nuevo
modelo UNAC.

4+ Elaboracion de la matriz de preguntas que articula perfil — tematica competencias e
indicadores

4+ Se elaboroé el nuevo modelo del examen general de Admisién de acorde a la nueva
estructura del examen, que permita evaluar el conocimiento, aptitud y actitud del
ingresante a la UNAC.

4+ Actualizacion del banco de preguntas de acorde al Perfil del Ingresante a la UNAC.

4+ Se ha revisado y puesto en custodia las constancias de ingresos a la UNAC que
fueron 1,367 del proceso 2017-1y 1,474 del proceso 2017-ll.

4+ Se han elaborado y revisado los examenes de admisiéon en todas las modalidades
que han ejecutado la comisién de admisién en los procesos 2017 — | y 2017 —II.

Simulacro virtual

Examen General de Admision

Simulacro presencial

Centro Pre Universitario

Otras modalidades.

06.2. COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

La memoria institucional 2017 de la Comision Permanente de Fiscalizacion (CPF) de la
Universidad Nacional del Callao (UNAC), es un instrumento que contiene la
identificacion de los logros alcanzados La Comision Permanente de Fiscalizacién que
es la encargada de vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica de la
Universidad.

4+ La institucionalizacion organica y presencia funcional activa en todos los espacios de
ejercicio de las actividades académicas, econdémicas y administrativas de la UNAC
(Bellavista, Callao y Cafiete).

4+ Por primera vez en la historia de la UNAC se han realizado mas de 42 visitas de
fiscalizacion preventiva, realizadas con desplazamiento a la Ciudad Universitaria
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(Bellavista), Rectorado (Callao), Almacén — Residencia Universitaria (Miroquesada)
y la Sede Cafiete.
4+ El informe técnico sobre la vacancia del cargo de Vicerrector Académico, sustentado
por la Presidencia de la CPF ante la Asamblea Universitaria, en cumplimiento del
articulo 208° del Estatuto UNAC.
4+ Ejecucion exitosa del total de actividades programadas para el afio 2017, contenidas
en el Plan de Trabajo de la Comision Permanente de Fiscalizacion.

Visitas de Fiscalizacion Preventiva

etk -l

i M1

06.3. DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Es el 6rgano auténomo en el ejercicio de sus atribuciones. No esta sujeto a mandato
imperativo ni recibe instrucciones de ninguna autoridad.

Ha analizado los siguientes aspectos:

4+ Velar por los principios de autoridad responsable y el respeto de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria frente a los actos u omisiones de las
autoridades, funcionarios. servidores.
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=+ Se ha propuesto politicas normas y/o acciones que han permitido mejorar la defensa
de los derechos de los estudiantes.

+ Se atendieron un total de 27 casos, entre los cuales 14 fueron quejas, 12 fueron
reclamos y 1 fue consulta.

+ Se realizé la | Conferencia “Rol de la Defensoria Universitaria en Defensa de los
Derechos de la Comunidad Universitaria” el dia 26 de abril del 2017, la cual se
desarrollé en 2 turnos de 10:00 a 12:00 horas y de 18:00 a 20:00 horas.

= Se incorporé en la Pagina Web Institucional de la Universidad Nacional del Callao a
la Oficina de la Defensoria Universitaria, donde toda la Comunidad Universitaria
puede conocer los horarios de atencion, direccién, teléfonos, correo, servicios y
procedimientos.

+ Se efectud las gestiones pertinentes para la aprobaciéon del Reglamento de la
Defensoria Universitaria, el cual fue aprobado en sesion de Consejo Universitario
mediante la Resolucion 215-2017-CU, del 6 de julio del 2017.

+ Documentos emitidos por la Oficina de Defensoria Universitaria.

DOCUMENTOS TOTAL

Oficios 120
Oficios Circulares 1
Solicitudes 7
Citaciones 5
Comunicados 1

<+ Se implementod las recomendaciones realizadas por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU y se elaboré un informe sobre el
cumplimiento de dichas recomendaciones garantizando asi el 6ptimo funcionamiento
de la Oficina de Defensoria Universitaria de la UNAC.

Conferencia Realizada por la Defensoria Universitaria
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06.4. TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

El Tribunal de Honor es un 6rgano competente que estd constituido por cuatro
miembros, nombrados de esta casa superior de estudios para resolver las denuncias,
faltas a la ética, desdoro de la profesién atribuidos a los docentes y estudiantes de la
Universidad Nacional del Callao.

En el periodo del 2017 se han realizado 52 sesiones ordinarias de las cuales se han
atendido y analizado los siguientes temas:

+ Se realizaron 41 dictdmenes.

+ Se elaboraron 28 informes que fueron derivados a la Oficina del Sefior Rector con el
fin de informar sobre instaurar el inicio del proceso administrativo.

+ Se entregaron 45 pliegos de cargos.

+ Se emitieron 252 oficios, 15 citaciones simples, 02 citaciones multiples y 31
constancias de no tener proceso administrativo.

+ Recepcion de 23 expedientes de los cuales se resolvieron nueve (9); cuatro (4) se
anexan al expediente principal y diez (10) quedan pendientes.

+ De los pendientes del 2016 se resolvieron 19 y quedan pendientes 10.

EXPEDIENTES 2016

Resolvieron

TOTAL; 119, 33%

M Resolvieron

M Pendientes
29
Pendient = TOTAL

es, 10,
17%

#+ El Tribunal de Honor ha realizado multiples audiencias con el personal docente y
alumnos, con la finalidad de recopilar todas las pruebas que sean necesarias para la
menor solucion de los casos que se investigan.

Sesiones realizadas con docentes y alumnos
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06.5. COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Es el 6rgano autbhomo elegido mediante sorteo por la Asamblea universitaria
anualmente a inicio de cada afio y se encarga de llevar a cabo el proceso
eleccionario de las autoridades que vencen su mandato o que haya sido declarado
Su revocatoria 0 vacancia.
Ha realizado las siguientes actividades:
e Ha conducido y controlado el proceso electoral.
e Se ha pronunciado sobre las reclamaciones que se presentaron.
e Se han resuelto consultas que se solicitaron dentro del ambito de su

competencia.

07.CONVENIOS

Con el propésito de fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje la Universidad
durante el afio 2017, establecido alianzas mediante la firma de convenios con las
siguientes instituciones.

Convenios Nacionales e Internacionales

CONVENIOS VIGENTES 2017

|
°

=
o

MINISTERIO DE CONVENIO DE N° 01-2017-IMPULSA CAPACITACION Y ASISTENCIA

TRABAJO Y COOPERACION PERU PARA EL AUTOEMPLEO QUE

PROMOCION DEL BRINDA EL PROGRAMA.

EMPLEO

MUNICIPALIDAD CONVENIO DE N°001-2017-R-UNAC REALIZAR ACTIVIDADES

DISTRITAL DE CATAC COOPERACION CONJUNTAS QUE PERMITAN
IMPLEMENTAR SERVICIOS
EDUACTIVOS, TECNICOS Y
UNIVERSITARIOS.

MINISTERIO DE CONVENIO N° 037-2017- FORTALECER LAS

EDUCACION - PROCALIDAD PROCALIAD CAPACIDADES DE LOS

SINEACE DOCENTES PARA EL
DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION.

MINISTERIO DE CONVENIO DE N° 013-2017- BRINDAR SERVICIOS DE

TRABAJO Y COOPERACION JOVENES CAPACITACION LABORAL EN

PROMOCION DEL PRODUCTIVOS COMPETENCIAS BASICAS Y

EMPLEO TRANSVERSALES, PARA EL
EMPLEO.

MINISTERIO DE CONVENIO MINEDU N° 412-2017-MINEDU CONTRIBUIR A LA MEJORA DE

EDUCACION

ASOCIADER PERU

INNOVATE PERU

INSTITUTO
NACIONAL DE
ESTADISTICA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL KIMBIRI

CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL

CONVENIO DE
ADJUDICACION

CONVENIO DE
COOPERACION

CONVENIO MARCO

ASOCIADER PERU

INNOVATE PERU

INEI

KIMBIRI

LA CALIDAD Y EL LOGRO DE
RESULTADOS DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LA UNAC.
DESARROLLAR CAPACIDADES
EMPRENDEDORAS DE
HOMBRES Y MUJERES CON EL
OBJETIVO DE GENERAR UN
EMPLEO DIGNO.

DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE PRODUCCION
DE SEMILLA, CULTIVO Y
PROCEDIMIENTO DE LA

MACROLGA PARA LA
INDUSTRIA DE PANIFICACION.
EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES PREPARATORIAS
DURANTE EL LEVANTAMIENTO
DE LOS CENSOS NACIONALES.

BRINDAR SERVICIOS DE
CAPACITACION LABORAL EN
COMPETENCIAS BASICAS Y
TRANSVERSALES, PARA EL
EMPLEO.
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ESTATAL DE
QUEVEDO -
ECUADOR
CONSULTORA
CARRANZA

SEGURO  SOCIAL-
ESSALUD
MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PROMOCION  DEL
EMPLEO

SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA
PUBLICA DEL
CALLAO.

MINISTERIO DE

AGRICULTURA Y
RIESGO

CONVENIO MARCO

CONVENIO MARCO

CONVENIO DE
COLABORACION
CONVENIO DE
COOPERACION
CONVENIO DE
COOPERACION

QUEVEDO

ESSALUD

CONVENIO N°
2017-IMPULSA
PERU

004-

CONVENIO N°
2017-SBP-C

005-

CONVENIO N° 0090-
2017 — MINAGRI —
DM.

Memoria 2017

IMPULSAR LA FORMACION

UNIVERSITARIA,

INVESTIGACION, ASIi COMO
OTRAS ACTIVIDADES QUE
CONLLEVEN AL
FORTALECIMIENTO,

DESARROLLO Y
CONSOLIDACION.

BRINDAR PRACTICAS PRE

PROFESIONALES E INSERCION
LABORAL A LOS ALUMNOS
EGRESADOS.

DESARROLLAR EL
INTERCAMBIO CIENTIFICO Y
TENOLOGICO ENTRE AMBAS
INSTITUCIONES QUE SE
ORIENTEN A LA BUSQUEDA DE
SOLUCIONES DE LA
PROBLEMATICA DE LA SALUD.
DESARROLLAR Y FORTALECER

LAS COMPETENCIAS
LABORALES DE LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS.

DESARROLLAR E
IMPLEMENTAR ACCIONES,
PROGRAMAS QUE

PROMUEVAN LA EDUCACION,

ARTE, CULTURA Y APOYO
SOCIAL.

COMPLEMENTAR LOS
CONOCIMIENTOS DE LOS

ESTUDIANTES DE LOS DOS
ULTIMOS CICLOS Y
EGRESADOS.
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