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R eoobucion def Snibunal e Ionor

Resolucién N°041 - 2013 - TH/UNAC

Callao, 15 de Octubre del 2013

El Tribunal de Honor de la Universidad Nacional del Callao, reunido en su
Sesion de Trabajo de la fecha 19.09.13; VISTO, el Oficio N¢-259-2013-05G de la
Oficina de Secretaria General recepcionado con fecha 10 de Abril del 2013
mediante el cual el Secretario General de la Universidad Nacional del Callao
remite a este Organo colegiado la copia fedateada de los Expedientes N2
146265, 146712, 147083, 147864, 148553-1, 148553-11 y 06915-5G relacionado
con la Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario a la Docente ING.
MARIA PAULINA ALIAGA MARTINEZ, adscrita a la Facultad de Ingenieria
Ambiental y Recursos Naturales, por presuntas faltas administrativas
disciplinarias.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion de Consejo Universitario N° 159-2003-CU de fecha 19
de Junio de 2003, se aprobo el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes.

2. Que, asimismo el articulo 3° del citado Reglamento, establece que se
considera falta disciplinaria, a) Toda accién u omisién, voluntaria o no, que
contravenga o incumpla con las funciones, obligaciones, deberes,
prohibiciones y demas normatividad especifica sobre docentes y estudiantes
de la Universidad, b) El incumplimiento de las actividades académicas y/o
administrativas y disposiciones sefaladas en las normas legales, Ley
Universitaria, Estatutos, Reglamentos, Directivas y demas Normas Internas de
la Universidad, c) En caso de Docente aquellas faltas de caracter disciplinarias
sefialadas en la Ley de Bases de Carrera Administrativa y en su Reglamento.

3. Que, se debe tener presente que son Principios del Procedimientos
sancionador, el debido procedimiento administrativo y el derecho a la
defensa que significa, que los administrativos gozan de todos los derechos y
garantias inherentes al debido procedimiento administrativo que comprende
el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
obtener una decision motivada y fundada en el derecho, conforme se
encuentra establecido en el articulo IV Titulo Preliminar y numeral 2 del
articulo 230° de la Ley N°27444, Ley de Procedimientos Administrativos
General.
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4. Que, el literal f) del articulo 13 del Reglamento en mencién establece que una
de las atribuciones del Tribunal de Honor es de aplicar a los docentes y
estudiantes mediante Resolucién las sanciones administrativas de acuerdo a la
gravedad de las faltas.

5. Que, de acuerdo al Oficio N° 069-2012-TH /UNAC de fecha 08 de Julio del
2012 dirigido al Rector de esta Casa Superior de Estudios, la Presidenta del
Tribunal de Honor 2012 Mg. Lida Carmen Sanéz Falcén, cumple con remitir
el Informe N° 016-2012-TH/UNAC y 08 Expedientes para conocimiento y
acciones pertinentes.

6. Que, mediante Informe N" 016-2012-TH/UNAC, se advierte que existe
presuncion de responsabilidad administrativa respecto de la Docente Maria
Paulina Aliaga Martinez, de la Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos
Naturales de esta Casa Superior de Estudios, quien habria incumplido los
acuerdos de Consejo de Facultad respecto a la evaluaciéon académica de los
cursos a su cargo demostrando una actitud renuente a establecer una relacién
adecuada y conciliatoria con los alumnos de sus asignaturas, emitiendo,
incluso, calificaciones que los han venido perjudicando sin tener en cuenta
que dichos reclamos han sido aceptados.

7. Que, de acuerdo al Informe N° 016-2012-TH/UNAC la conducta de la
Docente Maria Paulina Aliaga Martinez, de la Facultad de Ingenieria
Ambiental y Recursos Naturales de esta Casa Superior de Estudios habria
trasgredido lo dispuesto en el articulo 51° de ' la Ley Universitaria y el
articulo 293° del Estatuto de de la Universidad Nacional del Callao que
reglamentan los deberes de los profesores universitarios; y de igual modo los
articulos 45° 55° del Reglamento de Estudiantes de la Universidad Nacional
del Callao; asi como también el Cédigo de Etica Titulo 1I, capitulo Il, articulo
6, inciso f) se debe mantener una conducta Publica y Privada ajustada a la
Etica Profesional; inciso n) cumplir puntualmente y regularmente con sus
obligaciones, Titulo lll, capitulo | inciso f) expedir cualquier informe que no
se base en principios éticos, cientificos que sustenten; inciso g) realizar
cualquier aspecto de la labor docente en funcién a la presién de tipo
personal o el chantaje de estudiantes; inciso j) crear situaciones conflictivas
que deterioren las relaciones interpersonales; inciso i) inducir o utilizar a los
estudiantes para intereses propios o ajenos, sean académicos o indole
personal.

8. Que, mediante Resolucién N° 727-2013-R de fecha 03 de Setiembre del
2012, se resolvié instaurar Proceso Administrativo Disciplinario contra la
Docente ING. MARIA PAULINA ALIAGA MARTINEZ, adscrita a la Facultad
de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales, por presuntas faltas
administrativas disciplinarias.
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9. Que, en la Resolucién se dispuso en el segundo numeral que la mencionada
docente se apersone a la Oficina del Tribunal de Honor dentro de los diez
(10) dias habiles que corren a partir de la notificacién de la Resolucién, a
quien se le entrega del Pliego de cargos para la formulacién de su descargo
mediante el Oficio N°140-2013-TH/UNAC de fecha 08 de Julio del 2013.

10. Que, de esta manera segin el Informe N° 016-2012-TH/UNAC la presunta
falta de cardcter administrativa en la que habria incurrido la Docente Maria
Paulina Aliaga Martinez ameritaria una exhaustiva investigacién a través del
érgano especializado y competente debiendo esclarecerse esta denuncia
dentro del debido Proceso Administrativo y el derecho a la Defensa.

11. El Tribunal de Honor, en ejercicio de sus funciones y atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, el Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes aprobado
por Resoluciéon de Consejo Universitario N°159-2003-CU., y demads normas
pertinentes.

RESUELVE:

1°. IMPONER, la sancién administrativa de AMONESTACION a la Docente
ING. MARIA PAULINA ALIAGA MARTINEZ, adscrita a la Facultad de
Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucién.

2¢. TRANSCRIBIR la presente resolucién al Sefior Rector, Consejo Universitario y
las dependencias académicas y administrativas de la Universidad para
conocimiento y fines pertinentes

Registrese, Comuniquese y Camplase,
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MG<VICTOR ROCHA FERNANDEZ WG MARIA ELENA TEODOSIO YDRUGO
SIDENTE DEL TRIBUNAL DE HONOR NA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE HONOR

c.c. Consejo Universitario, Rector, FIQ, FIPA, FIIS, FIEE, FIME, FCA, FCE, FCC, ECS, FIARN, FCNM, OP,
Escalafon e Interesados.
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