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Reenolucion 3ol Snibunal de FHonor

Resoluciéon N°032 - 2013 - TH/UNAC

Callao, 30 de Setiembre del 2013

El Tribunal de Honor de la Universidad Nacional del Callao, reunido en su Sesion de
Trabajo de la fecha 20.06.2013; VISTO. el Oficio N° 236-2013-O5G de la Oficina de
Secretaria General recepcionado con fecha 04 de Abril del 2013 mediante el cual el
Secretario General de la Universidad Nacional del Callao remite a este Organo
colegiado la copia fedateada del Expediente N° 15305-$G relacionado con la
Instauracién de Proceso Administrativo Disciplinario al Docente DR. HERNAN AVILA
MORALES, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas. por presuntas faltas
administrativas disciplinarias; y:

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucién de Consejo Universitario N° 159-2003-CU de fecha 19 de Junio
de 2003, se aprobd el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes y Estudiantes.

2. Que, asimismo el articulo 3° del citado Reglamento, establece que se considera falta
disciplinaria, a) Toda accion u omision, voluntaria o0 no, que contravenga o
incumpla con las funciones, obligaciones. deberes, prohibiciones y demas
normatividad especifica sobre docentes y estudiantes de la Universidad, b) El
incumplimiento de las actividades académicas y/o administrativas y disposiciones
senaladas en las normas legales, Ley Universitaria, Estatutos, Reglamentos. Directivas
v demas Normas Internas de la Universidad, ¢) En caso de Docente aquellas faltas de
caracter disciplinarias sefaladas en la Ley de Bases de Carrera Administrativa y en su
Reglamento.

3. Que, se debe lener presente que son Principios del Procedimientos sancionador, el

debido procedimiento administrativo y el derecho a la defensa que significa, que los ﬁ@
administrativos gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo que comprende el derecho a exponer sus argumentos,
a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en el
derecho, conforme se encuentra establecido en el articulo IV Titulo Preliminar y
numeral 2 del articulo 230° de la Ley N°27444, Ley de Procedimientos
Administrativos General.

4. Que, el literal f) del articulo 13 del Reglamento en mencion establece que una de las
atribuciones del Tribunal de Honor es de aplicar a los docentes y estudiantes
mediante Resolucion las sanciones administrativas de acuerdo a la gravedad de las
faltas.
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Que, segin el Informe N 060-2012-TH/UNAC mediante Carta N° 03-2012-MCF-FCA-
UNAC los Docentes Luis Alberto de la Torre Collao, Lic. Adm. Flor Garivay Torres,
Maria Celina Huaman Mejia, Mg. Victor Hugo Durand Herrera, Lic. Adm. Madison
Huarcaya Godoy y Rall Suarez Bazalar solicitan la calificacidon funcional por los
perjuicios economicos y administrativos ocasionados por el Director del Instituto de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas en razdn de no haber convocado
a la eleccion de los miembros del Comité Directivo del INIFCA entorpeciendo las
gestiones administrativas de dicha unidad.

Que, de acuerdo al Informe N° 060-2012-TH/UNAC mediante Oficio N° 050-2012
INIFICA-FCA-UNAC el Dr. Herndn Avila Morales sefiala con relacién al Expediente N°
15305 que no se especifica el nimero de folios que este contiene en el sello de recepcion,
ni la firma ni fecha ni hora en que fue recibido por la Facultad de Ciencias
Administrativas manifestando que a efecto de dar respuesta a su peticion, solicita tenga
a bien remitirme una copia completa de dicho expediente, debidamente foliada y
fedateada por el Secretario General de la Universidad Nacicnal del Callao, a fin de
evitar malas interpretaciones que pudieran darse a la autenticidad y contenido de tal
expediente.

Que, de acuerdo al Informe N* 060-2012-TH/UNAC se sostiene que mediante Resclucion
N" 2010-D-FCA se resolvio RATIFICAR y RECONOCER la elecciéon de los Miembros del
Comité Directivo del Instituto de Investigacidn de la Facultad de Ciendias
Administrativas a los docentes: Area de Administracion. Lic. Adm. Flor de Maria
Garivay Torres, Lic. Adm. José Luis Reyes Doria; Area de Ciencias Sociales, Mg.
Hernan Avila Morales; Area de Economia y Contabilidad, Dr. Artenis Coral y el Area
de Ciencias Bésicas, Eco. Simdn Bendita Mamani, a partir del 09 de Marzo del 2012
y mediante Resclucion N° 060-2012-CF-FCA se resolvio AMPLIAR el mandato de los
Miembros del Comité Directivo del Instituto de Investigacion de Ciencias
Administrativas integrados por lo docentes: Area de Administracién, Lie. Adm. Flor de
Maria Garivay Torres, Lic. Adm. José Luis Reyes Doria; Area de Ciencias
Administracion, Lic. Adm. Flor de Maria Garivay Torres, Lic. Adm. José Luis Reyes
Doria de Ciencias Sociales, Dr. Hernan Avila Morales; Area de Economia y
Contabilidad, Dr. Artenis Coral y el Area d Ciencias Basicas, Eco. Simén Bendita
Mamani: Area de Economia y Contabilidad Dr. Artenis Coral y el Area de Ciencias
Basicas. Eco. Simon Bendita Mamani, hasta el 15 de Mayo del 2012

Que. mediante Resolucidon N°® 278-2013-R de fecha 25 de Abril del 2013, se resolvio

instaurar Proceso Administrativo Disciplinario contra el Docente Dr. Hernan Avila /&

Morales, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas, por presuntas faltas
administrativas disciplinarias.

Que. en la Resolucion se dispuso en el segundo numeral que los mencionados
docentes se apersone a la Oficina del Tribunal de Honor dentro de los diez (10) dias
habiles que corren a partir de la notificaciéon de la Resclucion, a quienes se les
entrega del Pliego de cargos para la formulacion de su descarge mediante el Oficio
N°094-2013-TH/UNAC.

. Que, mediante Informe N° 060-2012-TH/UNAC de acuerdo al articulo 36° del

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, el Instituto de Investigacion de la
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facultad es el drgano encargado de ejecutar las diversas tareas de investigacion, en
concordancia con los fines de la Universidad, precisandose en el articulo 38° que dicho
Instituto estd dirigido por un Director, elegido por su Comité Directivo, entre los
docentes del Instituto por un periodo de dos (02) anos, pudiendo ser reelegido por una
sola vez para el periodo inmediato siguiente: asi también segin los incisos b): y f): del
Estatuto de esta Casa Superior de Estudios es deber de los profesores
universitarios conocer y cumplir el Estatuto, Reglamento y disposiciones emanadas de
los érganos de gobierno e la Universidad en todo lo que les atafe y. realizar a
cabalidad y bajo responsabilidad las labores académicas y administrativas de gobierno
de la Universidad para los que se les elija o designe; siendo que finalmente de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.9 del articulo 2 funciones del Director
del Manual de Organizacidn y Funciones del Instituto de Investigacion (MOF-IIFICA)
una de las funciones del Director de Investigacion es la de convocar y presidir Comité
Directivo del Instituto de Investigacion, precisaindose en el numeral 2.10 del citado
Manual que dicho Director debe cumplir los acuerdos del Comité Directivo. el
Reglamento y demas disposiciones y normas sobre investigacion.

11. Que. del analisis del presente expediente es de verse que fluye de los actuados que la
conducta del Docente Mg. Hernan Avila Morales configuraria la presunta comision de
una falta que ameritaria la instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario al
Docente Dr. Hernan Avila Morales. por los fundamentos expuestos.

12. Que, en razén de lo establecido en los articulos 62, 13% y 28° del Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes aprobado por
Resolucién de Consejo Universitario N? 159-2003, estando a lo acordado en sesion
del Tribunal de Honor.

RESUELVE:

12 ABSOLVER, de los cargos al Docente DR. HERNAN AVILA MORALES, adscrito a la
Facultad de Ciencias Administrativas, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

2° TRANSCRIBIR la presente resolucion al Sefor Rector. Consejo Universitario vy las
dependencias académicas y administrativas de la Universidad para conocimiento y
fines pertinentes

Registrese, Comuniquese y Cumplase,

%ZVICTOR ROCHA FERNANDEZ * UNBZRAC, MARIA FLENA TEODOSIO YDRUGO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE HONOR SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE HONOR

c.c. Consejo Universitario, Rector. FIQ. FIPA, FUIS; FIEE, FIME. FCA, FCE. FCC, FCS. FIARN. FCNM, OP,
Escalafén e Interesados.
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