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Callao, 19 de marzo de 2021 
 
Señor 
 
 
 
Presente.-   
 
Con fecha diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, se ha expedido la siguiente Resolución: 
 
RESOLUCIÓN DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA Nº 003-2021-AU.- CALLAO, 19 DE MARZO DE 2021.- 
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO: 
Visto el acuerdo adoptado en la sesión ordinaria de la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional del 
Callao de fecha 19 de marzo de 2021, referente al punto de agenda 7. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, 
POI 2021.  
 
CONSIDERANDO:  
 
Que, el Art. 18° de la Constitución Política del Perú, establece que “Cada universidad es autónoma en su 
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen por sus 
propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”;  
 
Que, conforme a lo establecido en el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la autonomía 
universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución, la acotada Ley y 
demás normativa aplicable, autonomía que se manifiesta en los regímenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 
8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Económico;  
 
Que, según lo dispuesto en los Arts. 103 y 104, numeral 104.1, del Estatuto de la Universidad Nacional del 
Callao, la Asamblea Universitaria es un órgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, se 
encarga de dictar las políticas generales de la Universidad y tiene dentro de sus atribuciones aprobar las 
políticas de desarrollo de la Universidad;  
 
Que, el Director de la Oficina de Planificación y Presupuesto mediante el Oficio Nº 346-2021-OPP-UNAC 
(Expediente Nº 01092593) recibido el 24 de febrero de 2021, remite el Plan Operativo Institucional 2021 de 
la Universidad Nacional del Callao de acuerdo con las normas del CEPLAN, para su conocimiento, 
aprobación y presentación en la página web de transparencia de la Universidad; anexando el Informe de la 
Primera Modificación del Plan Operativo Institucional POI 2021; 
 
Que, asimismo, obra en autos, el Oficio Nº 632-2021-OPP, por el cual el Director de la Oficina de Planificación 
y Presupuesto remite el Reporte de la modificación y del seguimiento del POI 2021, extraído del aplicativo 
de CEPLAN versión 01, donde se muestran todas las actividades modificadas de los 54 centros de costo de 
la Universidad Nacional del Callao; anexando en un total de 55 folios, el Reporte del Consolidado del POI 
UNAC 2021, el cual registra la siguiente dirección: 
http://app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POI/Consolidado.as; 
 
Que, desarrollada la sesión ordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 19 de marzo de 2021, puesto a 
consideración de los señores asambleístas el punto de agenda 7. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, POI 
2021, efectuado el debate y luego de las deliberaciones correspondientes, acordaron por unanimidad 
aprobar el Plan Operativo Institucional Modificado 2021 de la Universidad Nacional del Callao; 
 
Estando a lo glosado; a la documentación obrante en autos; a lo acordado por unanimidad por la Asamblea 
Universitaria en su sesión ordinaria de fecha 19 de marzo de 2021; y, en uso de las atribuciones que le 
confiere los Arts. 104, 106 y 108 del Estatuto de la Universidad, concordantes con los Arts. 56 y 57 de la Ley 
Nº 30220;  
 



Universidad Nacional del Callao 

Licenciada por Resolución N° 171-2019-SUNEDU/CD 

 
Oficina de Secretaría General 
 

RESUELVE:  
 
1º APROBAR, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2021 DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CALLAO, el mismo que se anexa y forma parte de la presente Resolución. 
 
2º TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las dependencias académico administrativas de la 

Universidad, gremios docentes, gremios no docentes, representación estudiantil, para conocimiento y 
fines consiguientes.  

Regístrese, comuníquese y archívese. 
Fdo. Dr. ROGER HERNANDO PEÑA HUAMAN.- Rector y Presidente de la Asamblea Universitaria de la 
Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidente de la Asamblea Universitaria.- 
Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General (e).- Sello de Secretaría General.- 
Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
cc. Rector, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,  
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. y archivo. 
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PRESENTACION 
 
 
El Plan Operativo institucional (POI) es un instrumento de gestión de corto plazo que define las 
actividades que se llevaran a cabo en periodos de un año, para el logro de los resultados previstos 
en el Plan Estratégico institucional. Está sustentado en la Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto, Ley Nº 28411, que establece que en este se reflejan las metas que se esperan 
alcanzar en cada año fiscal y orientan las tareas, actividades y productos en base a objetivos 
institucionales. 
 
El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la Universidad Nacional del Callao-UNAC, ha sido 
modificado según el marco del aún vigente de la Guía para el Planeamiento Institucional, 
Modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. 
Donde esta guía establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la política 
y los planes que permiten la elaboración o modificación del Plan Estratégico Institucional -PEI y el 
Plan Operativo Institucional- POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora 
continua. 
 
El Plan Operativo Institucional POI 2021, Que ha sido Publicación en Transparencia de la UNAC 
con Oficio Nº 01933-2020,  La Oficina de Planificación y Presupuesto en coordinación con las 
autoridades universitarias presidida por el Dr. Rector Roger H. Peña Huamán, los  Decanos de la 
facultad y Directores de las oficinas, se han visto en obligación de modificado el Plan Operativo 
Institucional POI 2021, con la finalidad de reestructurar sus actividades operativas relevantes que 
los órganos académicos y administrativos tienen previsto a ejecutar en el año fiscal en ella se 
detalla la programación de metas presupuéstales por categoría presupuestal, productos, 
actividades o tareas que se tiene previsto ejecutar en el año Fiscal, por cada una de las Unidades 
Orgánicas que conforman la Universidad Nacional del Callao-UNAC. 

 
 
 
El informe consta de partes, en el primer capítulo se detallan el marco legal institucional, en el 
segundo capítulo se presentan los aspectos generales y en el tercer capítulo se presentan los 
objetivos estratégicos institucionales, y en el cuarto capítulo se encuentra la metodología de la 
modificación del POI. 
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I. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL. 
 

1.1. Según la Ley Universitaria Ley Nº 30220 en el Artículo 1. Objeto de la Ley La presente 
Ley tiene por objeto normar la creación, funcionamiento, supervisión y cierre de las 
universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las 
instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la 
investigación y de la cultura. Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen 
el modelo institucional de la universidad. 

 
1.2. La Universidad Nacional del Callao, fue creada el 2 de septiembre de 1966, mediante Ley Nº 

16225 en el distrito de Bellavista, en la Provincia Constitucional del Callao. 
 
       Inicialmente tuvo el nombre de Universidad Nacional Técnica del Callao (UNATEC), con un 

enfoque tecnológico, fue creada inicialmente con cuatro facultades las facultades de 
Recursos Hidrobiológicos y Pesquería, Química Industrial, Ingeniería Naval, Industrial, 
Mecánica y Eléctrica, y Ciencias Económicas y Administrativas. Posteriormente, por 
Resolución Nº 3407-76-CONUP.  El 11 de mayo del año 1976, el Consejo Nacional de la 
Universidad Peruana autorizó el funcionamiento definitivo de 6 programas académicos de 
Ingeniería Química, Ingeniería Pesquera, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Eléctrica, 
Economía y Contabilidad. 

 
       El 18 de diciembre de 1983, la Universidad Nacional Técnica del Callao, cambio su nombre 

por Universidad Nacional del Callao al promulgarse la ley Nº 23733, teniendo en la actualidad 
17 carreras profesionales distribuidas en 11 Facultades y una Escuela de Posgrado 

 
Facultad de Ciencias Administrativas 
Facultad de Ciencias Contables 
Facultad de Ciencias Económicas 
Facultad de Ingeniería Electrónica y Eléctrica 
Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos 
Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas 
Facultad de Ingeniería Química 
Facultad de Ingeniería Mecánica y Energía 
Facultad de Ciencias de la Salud 
Facultad de Ciencias Naturales y Matemática 
Facultad de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales 

        Escuela de Posgrado 
 
1.3. Resolución de Asamblea Universitaria Nº 002-2015-AE-UNAC. Se aprueba el Estatuto de 

la Universidad Nacional del Callao. La Universidad Nacional del Callao es una institución de 
educación superior, democrática, autónoma, científica y humanista, dedicada a la 
investigación creativa, innovación tecnológica, difusión de la ciencia y la cultura, extensión y 
responsabilidad social y la formación profesional, así como de líderes críticos y autocríticos 
globalmente competitivos y autosuficientes, con iniciativa emprendedora, ética y conciencia 
ambiental, para contribuir al desarrollo humano, económico, social e independiente de 
nuestra Patria. Forman parte de la comunidad universitaria los docentes, estudiantes, 
graduados y trabajadores no docentes. 

 
1.4. Resolución de Consejo Universitario Nº 201-2020-CU, que aprueba el Reglamento de 

Organización y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional del Callao. Es un documento 
técnico de gestión organizacional que formaliza la estructura orgánica hasta el tercer nivel 
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organizacional de la UNAC, contiene las competencias y funciones generales de sus 
unidades orgánicas. 

 
1.5. Ley Nº 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 
 
1.6. Resolución Ministerial Nº 185-2020-EF/41, Que mediante decreto legislativo N 1088 ley del 

Sistema Nacional del Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, como órgano 
rector y orientador del Sistema Nacional del Planeamiento Estratégico. 

 
1.7.  Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 00016-2019-CEPLAN/PCD, se 

aprueba la “Guía para el Planeamiento Institucional”, la cual tiene como objetivo establecer 
pautas para el planeamiento institucional que comprende la política y los planes que permiten 
la elaboración o modificación del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo 
Institucional (POI). 

 
1.8. Resolución Rectoral Nº 069-2021-R.- Callao, Designar, la Comisión de Planeamiento de la 

Universidad Nacional del Callao. su función es determinar el Plan de Trabajo para elaborar o 
modificar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, priorizar los 
Objetivos Estratégicos Institucionales-OEI, Acciones Estratégicas Institucionales-AEI y 
actividades Operativas e Inversiones, Validar el documento del PEI y POI. 

 
1.9. Oficio Nº 01933-2020, Publicación del Plan Operativo 2021 en Transparencia de la UNAC 

 
 

II.  ASPECTOS GENERALES 
 

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional - PEI 2020-2023 de la Universidad Nacional del 
Callao, aprobado con Resolución de Asamblea Universitaria N° 013-2019-AU - CALLAO, la 
Misión es: 
 
 
MISION: Formar profesionales, generando y promoviendo la investigación científica, 
tecnológico y humanística, en los estudiantes universitarios con calidad, competitividad y 
responsabilidad social para el desarrollo sostenible del país. 

 
 

III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES: 
 

Los objetivos estratégicos institucionales identificados para la universidad nacional del 
callao, han sido identificados considerando los tres principales roles de la universidad: 
 
a) Formación profesional de calidad. 
b) Investigación formativa y científica. 
c) Responsabilidad social universitaria. 

 
Estos roles unidos al componente de gestión universitaria, dan origen a los objetivos 
estratégicos de la Universidad Nacional del Callao 2020-2023. Según se detalla en la 
siguiente tabla: 
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Tabla N 01: Objetivos Estratégicos Institucionales 

 

OEI INDICADORES 

CODIGO TIPO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION 

OEI.01 Tipo I 

Mejorar la calidad 
de la formación 
profesional de los 
estudiantes 
universitarios 

1.1 
Porcentaje de estudiantes que culminan sus 
estudios de manera oportuna. 

1.2 
Porcentaje de estudiantes de pre y posgrado 
que perciben de forma satisfactoria la calidad 
de formación impartida en la UNAC 

1.3 
porcentaje de egresados de la UNAC que se 
insertan en actividades propias de su formación 
en un lapso no mar a 6 meses 

1.4 
Porcentaje de egresados que perciben que la 
formación brindada por UNAC fue adecuada 
para el desempeño de sus labores 

OEI.02 Tipo I 

Fortalecer la 
investigación 
formativa, científica, 
humanística e 
innovación de la 
comunidad 
universitaria 

2.1 
Tasa de investigaciones publicadas en revistas 
indexadas por cada docentes 

2.2 
Tasa de investigaciones per cápita en la plena 
de investigación de la UNAC 

OEI.03 Tipo I 

Fortalecer las 
actividades de 
extensión cultural y 
de proyección social 
para la comunidad 
universitaria 

3.1 
porcentaje de variación de beneficiarios de los 
proyectos de responsabilidad social 
universitaria 

OEI.04 Tipo II 
Fortalecer la gestión 
institucional 

4.1 
Índice de efectividad de la gestión institucional 
de soporte del pliego UNAC 

OEI.05 Tipo II 
Implementar la 
gestión del riesgo 
de desastres. 

5.1 
Porcentaje de riesgos identificados en el pliego 
que han sido reducidos 

 
 
 

IV. METODOLOGIA 
 
La modificación del Plan Operativo Institucional 2021 de la Universidad Nacional del Callao, la 
Oficina de Planificación y Presupuesto organizo una serie de reuniones virtuales del 21 de enero 
2021 hasta el 15 de febrero del 2021, con las distintas facultades y oficinas (centros de costos), 
así también se Incluyeron algunas oficinas que se creó el 2020 q tuvieron aprobados en el ROF, 
con la finalidad de actualizar o reestructurar el Plan Operativo Institucional 2021, se envió oficios 
circulares para las respectivas reuniones:  
 
Oficio Circular Nº 006-2021- OPP-UNAC - Facultades 
Oficio Circular Nº 007-2021- OPP-UNAC - Oficinas 
Oficio Circular Nº 008-2021- OPP-UNAC - Oficinas 
Oficio Circular Nº 009-2021- OPP-UNAC - 54 Centros de Costo. 
Oficio Circular Nº 012-2021- OPP-UNAC - Remisión de la información solicitada y coordinada en 
las diferentes reuniones, respecto a POI 2021 de cada centro de costo. 
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Las mismas que fueron reportadas de manera virtual por correo con su respectivo oficio, por cada 
uno de ellos, debidamente rubricado y visado por los responsables de cada centro de costo. La 
información remitida tiene carácter de declaración jurada. 
 
Esta información se consolido y acumuló para la modificación cuantitativa y cualitativa a nivel 
categorías presupuéstales, programas, productos y actividades o tareas la que permitirá conocer 
el avance de las actividades programadas, la ejecución de las metas físicas y financieras, logros 
y dificultades presentadas durante el Ejercicio Fiscal 2021 en la Unidad Ejecutora y programa 
presupuesta PP0066 que cuenta la Universidad Nacional del Callao. 
 
METODOLOGÍA EMPLEADA. 
 
Para las Metas Presupuéstales (Actividades) comprendidas en las categorías presupuéstales: Es 
un criterio de clasificación del gasto presupuestal. Las categorías presupuestarias, como parte 
de la estructura programática, son: Programa Presupuestal (PP), Acciones Centrales y 
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP)  
  

1. Programa Presupuestal- PP 0066:    Formación Universitaria de Pregrado 
 

La variación del presupuesto asignado para el año 2021, con respecto a la proyección dela 
ejecución 2020, se debe al desarrollo de actividades académicas y administrativas establecidas 
en el plan estratégico institucional, las cuales están integradas a los productos y ellos a la 
actividad como son los siguientes:  
 

➢ 3000001 Acciones Comunes: (5000276 Gestión del programa, 5003032 Seguimiento y 

Evaluación del Programa, 5005854 Acreditación de Carreras Profesionales, 5005855 Fortalecimiento 
Institucional de las Universidades). 

 

➢ 3000784 Docentes con Adecuadas Competencias: (500585 Selección de Docente, 5005857 

Ejercicio de la Docencia Universitaria, 5005858 Evaluación de Docentes, 5005859 Capacitación 
Docente). 

 

➢ 3000785 Programas Curriculares Adecuados: (5005860 Gestión Curricular, 5005861 Fomento 

de la Investigación Formativa). 
 

➢ 3000786 Servicio Adecuado de Apoyo al Estudiante: (5005862 Apoyo Académico, 5005863 

Bienestar y Asistencia Social, 5005864 Servicios Educacionales Complementarios). 
 
 
 

2. Acciones Centrales - 9001: 
 

La variación del presupuesto asignado para el año 2021, con respecto a la proyección dela 
ejecución 2020, se debe al mayor requerimiento de adquisiciones de bienes y servicios por 
creación de nuevas oficinas académicas y administrativas, de acuerdo a la ley universitaria Nº 
30220, lo cual implica dotar de personal profesional y técnico, así también abastecer con bienes 
y servicios básicos para toda a la universidad. 
 

➢ 3999999 Sin Producto: (5000001 planeamiento y presupuesto, 5000002 Conducción y Orientación 

Superior, 5000003 Gestión Administrativa, 5000005 Gestión de Recursos Humanos, 5000006 Acciones 
de Control y Auditoria 
 

 

3. Asignaciones Presupuestales que No Resultan en productos- APNOP- 9002: 
 

La variación del presupuesto asignado para el año 2021, con respecto a la proyección dela 
ejecución 2020, comprende las actividades para la atención de una finalidad específica de la 
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entidad, que no resulta en la entrega de un producto a una población determinada. En el marco 
de la progresividad de la implementación de los PP, esta categoría también podrá incluir 
proyectos e intervenciones sobre la población que aún no hayan sido identificadas como parte 
de un PP. 
 

➢ 3999999 Sin Producto: (5000650 Desarrollo de Estudios, Investigación y Estadística, 5000670 

Desarrollo de la enseñanza de post-grado, 5000753 Extensión y Proyección Social, 5000991 
Obligaciones Previsionales, 5001276 Unidades de Enseñanza y Producción, 5003195 Incorporación de 

nuevos Estudiantes de Acuerdo al Perfil del Ingresante). 
 

 

El POI agrupa bajo la denominación de "Actividad POI" a un conjunto de acciones que tiene sus 
respectivas unidades de medida y metas físicas, Programación, siendo la actividad operativa más 
representativa la que identifique a la Meta Presupuestal, en cuanto a Unidad de Medida y Meta 
Física, considerando: La suma de las metas físicas de las actividades o tareas (cuando las 
unidades de medida son las mismas). 
 

 
 

CONCLUSION 
 

 
Como resultado del trabajo realizado con todos los distintos órganos y unidades orgánicas de esta 
casa de estudios, se ha logrado modificar/ reestructurar el POI 2021 de la Universidad Nacional 
del Callao, el cual ha sido elevado al CEPLAN, según el marco del aún vigente de la Guía para el 
Planeamiento Institucional, Modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 
00016-2019/CEPLAN/PCD, 
 
 El proceso es lograr una articulación más estrecha entre el Plan Operativo Institucional POI con 
el presupuesto, esta primera modificación ha sido producto de un proceso de colaboración de la 
comunidad universitaria. Esto implica grandes retos para la universidad, en tanto debe conducirnos 
a mejorar la eficiencia y la eficacia en la gestión a todos los niveles, para coadyuvar a la mejora 
continua de la calidad académica y la investigación formativa para aportar al desarrollo regional y 
nacional. 
 
 

NOTA: Hay Centros de Costo que a la fecha no remitieron su formato POI 2021 Modificado en 
Excel, pero sin sus oficios para su respectiva validación. 
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REPORTE DE LA PRIMERA MODIFICACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 

INSTITUCIONAL (POI) 2021 UNAC 
 
 

I. ANEXO Nº 01 RELACION DE CENTRO DE COSTO 
 

II. ANEXO Nº 02 OFICIOS CIRCULARES _REUNIONES 

 
III. ANEXO Nº 03 OFICIOS DE LOS CENTROS DE COSTOS REMITIENDO 

SU POI 2021 
 
 

IV. ANEXO Nº 04 FORMATOS DE LOS CENTROS DE COSTOS 
REMITIENDO SU POI 2021 
 

V. ANEXO Nº 05 FORMATOS DE LISTA DE METAS Y ACTIVIDADES 
OPERATIVAS 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. ANEXO Nº 01  
RELACION DE CENTRO DE COSTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

POI 2021 
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N° CODIGO CC NOMBRE DE CENTRO DE COSTO DEPENCIAS
Cantidad de actividades que 

registran en el POI

POI 

entregado
con Formato POI-CEPLAN

POI-

APROBADO
OFICINAS

1 01.01 RECTORADO RECTORADO 2 s i s i SI SI

2 01.02 OFICINA DE SECRETARIA  GENERAL RECTORADO 1 s i s i SI SI

3 01.03 OFICINA DE ARCHIVO GENERAL RECTORADO si s i SI SI

4 01.04 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL RECTORADO 1 s i s i SI SI

5 01.05 OFICINA DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE GESTIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD RECTORADO 13 s i s i SI SI

6 01.06 OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y  PRESUPUESTO RECTORADO 2 s i s i SI SI

7 01.07 OFICINA DE ASESORÍA  JURÍDICA RECTORADO 2 s i s i SI SI

8 01.08 OFICINA DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL RECTORADO 3 s i s i SI SI

9 01.09 OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL RECTORADO 1 s i s i SI SI

10 01.10 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN RECTORADO 1 s i s i SI SI

11 01.11 OFICINA CENTRAL DE ADMISIÓN ORG AUTONOMOS 1 s i s i SI SI

12 01.12 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL INDEPENDIENTE 1 s i s i SI SI

13 02.01 VICERRECTORADO ACADÉMICO VRA 12 s i s i SI SI

14 02.02 OFICINA DE DESARROLLO DOCENTE  E INNOVACIÓN VRA 1 s i s i SI SI

15 02.03 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO VRA 2 s i s i SI SI

16 02.04 OFICINA DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADÉMICOS VRA 1 s i s i SI SI

17 02.05 OFICINA DE EDUCACIÓN A  DISTANCIA VRA 1 s i s i SI SI

18 02.06 CENTRO  PRE UNIVERSITARIO VRA 1 s i s i SI SI

19 02.07 OFICINA  DE CENTRO DE IDIOMAS VRA 1 s i s i SI SI

20 02.08 OFICINA DE SERVICIOS ACADÉMICOS VRA 1 s i s i SI SI

21 03.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION VRI 2 s i s i SI SI

22 03.02 OFICINA DE EDITORIAL UNIVERSITARIA VRI 1 s i s i SI SI

23 03.03 OFICINA DE CAPACITACIÓN VRI 1 s i s i SI SI

24 03.04 INSTITUTO CENTRAL DE INVESTIGACIÓN DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA VRI 1 s i s i SI SI

25 03.05 DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN VRI 1 s i s i SI SI

26 03.06 DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN TRANSPARENCIA TECNOLÓGICA Y PATENTESVRI 1 s i s i SI SI

27 03.07 INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN DE ESPECIALIZACIÓN AGROINDUSTRIAVRI 1 s i s i SI SI

28 03.08 CENTRO DE INVESTIGACIÓN VRI 6 s i s i SI SI

29 04.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DIGA 1 s i s i SI SI

30 04.02 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DIGA 3 s i s i SI SI

31 04.03 OFICINA DE ABASTECIMIENTO DIGA 1 s i s i SI SI

32 04.05 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO -DOIM DIGA 4 s i s i SI SI

33 04.06 OFICINA DE GESTIÓN PATRIMONIAL DIGA 1 s i s i SI SI

34 04.07 OFICINA DE CONTABILIDAD DIGA 1 s i s i SI SI

35 04.08 OFICINA DE TESORERÍA DIGA 1 s i s i SI SI

FACULTADES

36 05.01 INGENIERÍA MECÁNICA  Y DE ENERGÍA FACULTADES 13 s i s i SI SI

37 05.02 INGENIERÍA  ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA FACULTADES 13 s i s i SI SI

38 05.03 INGENIERÍA  QUÍMICA FACULTADES 13 s i s i SI SI

39 05.04 INGENIERÍA  PESQUERA Y DE ALIMENTOS FACULTADES 13 s i s i SI SI

40 05.05 INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS FACULTADES 13 s i s i SI SI

41 05.06 CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS FACULTADES 13 s i s i SI SI

42 05.07 CIENCIAS  CONTABLES FACULTADES 13 s i s i SI SI

43 05.08 CIENCIAS ECONÓMICAS FACULTADES 13 s i s i SI SI

44 05.09 CIENCIAS NATURALES Y MATEMÁTICAS FACULTADES 13 s i s i SI SI

45 05.10 AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES FACULTADES 13 s i s i SI SI

46 05.11 CIENCIAS  DE LA SALUD FACULTADES 13 s i s i SI SI

47 05.12 ESCUELA  DE  POSGRADO POS GRADO 1 s i s i SI SI

NUEVOS CENTROS DE COSTO

48 01.16 DEFENSORIA UNIVERSITARIA (lava ldivias@unac.edu.pe)(odu@unac.edu.pe)ORG AUTONOMOS 3 s i s i SI SI

49 01.15 COMITÉ ELECTORAL (ceu@unac.edu.pe) ORG AUTONOMOS 3 s i s i SI SI

50 01.14 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO (tribunal .honor@unac.edu.pe)ORG AUTONOMOS 3 s i s i SI SI

51 01.13 COMISIÓN PERMANENTE DE FISCALIZACIÓN ORG AUTONOMOS 3 s i s i SI SI

52 01.17 OFICINA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO RECTORADO 3 s i s i SI SI

53 01.18 OFICINA DE EDUCACIÓN VIRTUAL (educacion.vi rtua l@unac.edu.pe)RECTORADO 3 s i s i SI SI

54 04.04 OFICINA DE SERVICIOS DIGA 4 s i s i SI SI

COMISION ORGANIZADORA DE IMPLEMENTACIÓN DE LA FACULTAD 

DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN-COIFCE
RECTORADO DENTRO DEL POI RECTORADO si s i
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II. ANEXO Nº 02  

    OFICIOS CIRCULARES _REUNIONES DEL 21 DE ENERO - 15 DE FEBRERO 
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III. ANEXO Nº 03 
 

                      OFICIOS DE LOS CENTROS DE COSTOS REMITIENDO SU POI 2021 
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IV. ANEXO Nº 04 FORMATOS DE LOS CENTROS DE COSTOS 
REMITIENDO SU POI 2021 

 
             SE ADJUNTA LOS FORMATOS POI 2021 QUE REMITIERON LOS CENTROS DE 

COSTO EN EXCEL.  
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PLANES OPERATIVOS DE LAS 
FACULTADES 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PERIODO  PEI :    2020 - 2023 

NIVEL DE GOBIERNO : CENTRAL

SECTOR:  10  EDUCACIÓN 

PLIEGO:  529 UNIVERSIDAD  NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA : 001 -  107   UNIVERSIDAD  NACIONAL DEL CALLAO

META FISICA

CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  CIENCIAS CONTABLES

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

5000276 GESTION DEL PROGRAMA 0003 Acciones 

Desarrollar actividades, recepcionar,

registrar clasif icar, tramitar, distribuir,

archivar los expedientes .

1. Soporte administrativo para la

gestión del PP0066.
Acciones 

1 1 1 1 4 Departamento Academico Medio virtual 5000 5000

2. Gestión de la información

académica de pregrado.
Acciones 

1 1 1 1 1 5 Escuela de Contabilidad Sistema SGA 10000 10000

3. Verif icacion de los procesos

vinculados al TUPA.
Acciones 1

1 2 Escuela de Contabilidad

Correo electrónico

institucional 5000 5000

4. Procesos o actividades de

mejora continua, requisitos.
Acciones 

1 1 1 1 4

Departamento 

Academico/Escuela 

Profesional Medio virtual 10000 10000
5. Actividadas vinculadas a

Proyectos de Inversion Publica.

(Consulta)

Acciones 1

1

Oficina de Planeamiento, 

Gestión y Economía Medio virtual 20000 20000

5003032 SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA     2
0004 Informes

0

Gestión de Procesos: Elaboración de

Directivas, Plan Operativo, Formulación y

Evaluación del Presupuesto , la Memoria,

Boletines Estadísticos. 1. Elaboración de Directivas

Informes

1 1 1 3

Decanato, Departamento 

Académico, Escuela Medio  f isico/virtual 1500 1500

2. Plan Operativo Informes

1 1

Oficina de Planeamiento, 

Gestión y Economía Medio  f isico/virtual 1500 1500

3. Formulación y Evaluación del

Presupuesto
Informes 1

1

Oficina de Planeamiento, 

Gestión y Economía Medio  f isico/virtual 1500 1500

4. Memoria Decanato Informes 1
1 Decano FCC Medio  f isico/virtual 2000 2000

5. Revista Resplandor Contable Informes 1
1 2 Jefatura Revista Científ ica Físico / Virtual 2000 4000

6. Boletines estadísticos Informes 1

1 1 3

Oficina de Planeamiento, 

Gestión y Economía Medio  f isico/virtual 1500 1500

7. Guias de servicios al estudiante Informes 1 1 2 Direccion de Escuela Medio  f isico/virtual 1500 1500

8. Sistema de Control Interno Informes 1 1
1 1 4

Comisión de Control 

Interno Medio  f isico/virtual 1500 1500
3

ACTIVIDAD: 5005854 : ACREDITACIÓN

DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.
0005

Carreras 

profesionales

Desarrollar charlas de información

sobre acreditación a los docentes,

estudiantes y administrativos .

1. Planif icación del proceso de

acreditación

Desarrollar charlas de información 

sobre acreditación a los docentes, 

estudiantes, y administrativos. 

Fortalecimiento de las acciones 

para el proceso de acreditación.

Nro de charlas

1 1 1 3

Oficina de Calidad 

Académica y Acreditación Medio virtual 2000 2000

2. Fortalecimiento de capacidades

de los actores involucrados en el

proceso

Desarrollar charlas de información 

sobre acreditación a los docentes, 

alumnos y administrativos. 

Fortalecimiento de capacidades de 

los actores involucrados en el 

proceso de acreditación

Nro de charlas

1 1 1 3

Oficina de Calidad 

Académica y Acreditación Medio virtual 2000 2000

Fortalecer el proceso de Licenciamiento y 

Acreditación en la Escuela Profesional. 
3. Autoevaluación N° Informes 1

1 1 3

Comité de Calidad/Oficina 

de Calidad Académica y 

Acreditación Medio virtual 1500 1500

4. Evaluación externa o de pares N° Informes 

1 1

Comité de Calidad/Oficina 

de Calidad Académica y 

Acreditación Medio  f isico/virtual 50000 50000

5. Acreditación N° Informes 

1 1

Comité de Calidad/Oficina 

de Calidad Académica y 

Acreditación Medio  f isico/virtual 100000 100000

6. Seguimiento y evaluación

ACTIVIDAD. 5005855:  

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  

DE  LAS  UNIVERSIDADES  4 

0006 N° Informes 

0

Establecer y desarrollar convenios,

técnicos, económicos y académicos con

instituciones nacionales e internacionales

.

1. Contratación de personal N° convenios 2

2 2 6

Comisión de Convenios / 

CERES Medio  f isico/virtual 5000 5000
2. Capacitaciones al personal para

la adecuada formulacion

COMENTARIO U 

OBSERVACIONMEDIDA 

3000001   ACCIONES 

COMUNES 

OEI 4  FORTALECER LA 

GESTIÓN  

AEI.04.02 Sistema de

Gestión automatizado

con enfoque de los

procesos para la

universidad. 

OEI4 . PROMOVER UNA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

MODERNA 

TRANSPARENTE EN LA 

UNAC. 

 AEI 04 .03  Carreras de 

formación profesional 

acreditadas a nivel 

nacional e 

internacional. 

OEI 01 MEJORAR LA

CALIDAD DE LA

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE LOS

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS

AEI.01.03 Servicio de

apoyo integral de

manera oportuna para

los estudiantes

universitarios de la

UNAC.

TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)

PROGRAMA  PRESUPUESTAL CON  ENFOQUE A RESULTADOS 

PLAN  OPERATIVO  AÑO  2021 

EJE   ESTRATEGICO  NACIONAL 4 *  : Economía, Competitividad  y  Empleo. 

OBJETIVO NACIONAL   *   Economía competitiva con alto nivel de empleo y productividad 

RESULTADO FINAL *  :  Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad. 

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Perú hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboración conducida por el CEPLAN, con participación de los distintos sectores del país. 

PROGRAMA :  0066 FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE PREGRADO 

PP 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS 2021

META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES
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225500

CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  CIENCIAS CONTABLES

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD : 5005856 SELECCIÓN

DOCENTE             5

Evaluación del  desempeño 

docente, concurso públ ico.
0007 N° Docentes 

Concurso Publico 1. Planif icación
Plazas  de nombramiento 

docente
N° Docentes 7

10 17

DEPARTMENTO 

ACADEMICO MEDIOS DE PRENSA 4600 381800

2. Aplicación Plazas para Contrato 

Determinado
N° Docentes 19

19

DEPARTAMENTO 

ACADEMICO MEDIOS DE PRENSA 5000 699200

3. Seguimiento y evaluación

ACTIVIDAD: 5005857 : EJERCICIO DE

LA DOCENCIA UNIVERSITARIA   6
0008 N° Docentes 

0

N° de Profesores en su Facultad.
1. Provisión de recursos

educativos
N° Docentes 

69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 759

DEPARTMENTO 

ACADEMICO 4600 3974400

N° de Cursos de la Malla Curricular. 2. Desarrollo del ejercicio docente N° de cursos
73 73 DIRECCION DE ESCUELA 2000 2000

ACTIVIDAD : 5005858: EVALUACIÓN

DOCENTE     7
0009 N° Docentes 

0

Encuestas de los Docentes. 
1. La evaluación de los

estudiantes.
Encuestas por semestre N° Docentes 

69 69 138

DEPARTMENTO 

ACADEMICO SISTEMA SGA 1000 2000

Ratif icación de Docentes.

2. La evaluación del cumplimiento

de responsabilidades académicas-

administrativas.

Ratif icación de docentes por

categoría
N° Docentes 

5 5 10

COMISION DE 

RATIFICACION Y 

ASCENSOS FISICO / VIRTUAL 200 2000

Promoción Docente.
3. La evaluación de los méritos 

académicos.
Promoción categoría Asociado N° Docentes 

2 2 4

COMISION DE 

RATIFICACION Y 

ASCENSOS FISICO / VIRTUAL 2600 124800

Promoción Docente. Promoción categoría principal N° Docentes 

1 1 2 4

COMISION DE 

RATIFICACION Y 

ASCENSOS FISICO / VIRTUAL 2400 86400

Proceso de evaluación de profesores

extraordinarios.

Evaluación de profesores

extraordinarios
N° Docentes 

5 5

DEPARTMENTO 

ACADEMICO FISICO / VIRTUAL 2514 12570
0

ACTIVIDAD: 5005859 CAPACITACIÓN

DOCENTE   8
0010 N° Docentes 

0

Curso de capacitación docente sobre

aspectos de syllabus por competencias,

curso de investigación formativa ,

asesorías de alumnos.

1. Diagnóstico, aplicación y 

evaluación del programa de 

desarrollo de competencias 

docentes

Capacitación syllabus por 

competencias
N° Docentes 

69 69 138

Comisión de Desarrollo 

Docente VIRTUAL 1500 1500

Capacitación : curso de 

investigación formativa
N° Docentes 

69 69 138

Comisión de Desarrollo 

Docente VIRTUAL 14000 14000

Capacitación: Asesorías de alumnos N° Docentes 

69 69 138

Oficina de Tutotía y 

Desarrollo del Estudiante VIRTUAL 3000 3000

Financiamiento de estudios : 0

Maestrías N° Docentes 
2 2 4

Comisión de Desarrollo 

Docente Correo Institucional 4400 35200

Doctorados N° Docentes 
3 3 6

Comisión de Desarrollo 

Docente Correo Institucional 4400 52800

Diplomados N° Docentes 
5 5 10

Comisión de Desarrollo 

Docente Correo Institucional 3000 30000

Seminarios  y Otros N° Docentes 
2 3 5

Comisión de Desarrollo 

Docente Correo Institucional 500 2500

 AEI 01.02  Programa  

de fortalecimiento de 

competencias 

integrales  para los 

docentes 

universitarios. 

PRODUCTO: 3000784: 

DOCENTES CON 

ADECUADAS 

COMPETENCIAS.

OEI1. MEJORAR  LA 

CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)

COMENTARIO U 

OBSERVACION

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS

META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUALMEDIDA 



 

         UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO – OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO pág. 53 
 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  CIENCIAS CONTABLES

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD : 5005860:  GESTIÓN 

CURRICULAR    9
0011

carreras 

profeionales

1. Planif icación

Capacitación al personal docente sobre

estructuras curriculares por

competencias.

2. Rediseño o actualización: N° de docentes 69

69 138

Comisión de Desarrollo 

docente virtual 2000 2000

Actualización del Plan Curricular. 3. Implementación: N° de Informes 1 1

2

Comisión de adecuación 

curricular/Comité de 

Calidad virtual 2000 2000
Actualización de los sylabos de los

cursos que forman parte de la propuesta

curricular.

3. Seguimiento y evaluación: N° de Syllabus 73

73

Comisión de adecuación 

curricular/Comité de 

Calidad fisico y virtual 2000 2000

Difusión del currículo actualizado. N° de Informes 1

1

Departamento 

Académico/Dirección de 

Escuela fisico y virtual 3000 3000

ACTIVIDAD. : 5005861: FOMENTO DE 

LA INVESTIGACIÓN   FORMATIVA            

10

0012

N°  de 

Investigaciones  

Ejecutadas  

N° de Investigaciones ejecutadas. 1. Diagnóstico N° de 

investigaciones 2 2 4 Unidad de Investigación f ícsico / virtual 500 2000

N° de Proyectos investigación nuevos. 2. Diseño o fortalecimiento
N° de proyectos 4 4 8 Unidad de Investigación f ícsico / virtual 500 4000

N° de Investigaciones   publicadas. 3. Implementación N° de 

investigaciones 1 1 1 1 4 Unidad de Investigación f ícsico / virtual 1000 4000

N° de Eventos científ icos   realizadas. N°  Eventos 
1 1 2 Unidad de Investigación Virtual 2000 4000

Publicación de Boletines de Investigación. N° Ejemplares 1 1 2 Jefatura Revista Científica Portal de la FCC 1500 3000
0

Presentación de nuevos proyectos con la 

participación de docentes y alumnos. 

N° de Nuevos 

Proyectos 3 3 3 3 12 Unidad de Investigación Físico / Virtual 1000 12000

Invitación e intercambio de docentes

especialistas  en investigación. 
N° Docentes

2 2 4 Unidad de Investigación Virtual 2000 8000

Número de Docentes investigadores

registrados en el REGINA. 
N°Docentes

1 1 2 Unidad de Investigación Virtual 2000 4000

Número de Docentes capacitados en

investigación e innovación.
N° Docentes

40 40 80 Unidad de Investigación Virtual 500 40000

FORTALECER LA 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA, 

CIENTIFICA, 

HUMANISTICA E 

INNOVACIÓN DE LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

OEI1. MEJORAR  LA 

CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

AEI1.1 Currículo de 

estudios actualizado 

para estudiantes 

universitarios  de la 

UNAC. 

OEI2. FORTALECER LA

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA, 

CIENTIFICA ,

HUMANISTICA E

INNOVACIÓN DE LA

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA.

AEI2.1. Institutos ,

unidades, centros y

redes de investigación

especializada 

fortalecidos en la

Universidad. 

AEI2.2 Programa de 

capacitación de manera 

permanente a los 

docentes de  

investigación e 

innovación. 

COMENTARIO U 

OBSERVACIONMEDIDA 

PRODUCTO: 3000785 

PROGRAMAS 

CURRICULARES  

ADECUADOS . 

ACTIVIDADES / TAREAS
META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 PARA EL POI 2021
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CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  CIENCIAS CONTABLES

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD: 5005862 : APOYO 

ACADEMICO     11
0013 N° de estudiantes 

Curso  Introductorio a los ingresantes.
1. Análisis de la información de los

estudiantes.
N° Cursos 

1 1 2

Oficina dce Tutoria y 

desarrollo del estudiante Virtual 1000 1000
Atencion a Estudios a eventos

académicos virtuales . 
2. Ejecución del apoyo académico. N° Eventos 

1 1 1 1 1 1 1 7

Ofina de publicaciones y 

marketing Virtual 5000 5000

Charlas de metodologías de estudios. 3. Seguimiento y evaluación. N° Charlas 
1 1 2

Oficina dce Tutoria y 

desarrollo del estudiante Virtual 1000 1000
Programación   Académica. 1 1 1 3 Dirección de Escuela 1000 1000

Matricula semestre 2021- A N° M atriculados 1900
1900 Dirección de Escuela Sistema SGA 500 500

Matricula semestre 2021 -B N° M atriculados 1900 1900 Dirección de Escuela Sistema SGA 500 500
Egresados (con constancia) verif icar con escuela / decanato N°de egresados 190 180 370 Dirección de Escuela Físico/Virtual 1500 1500
Bachilleres N° de bachilleres 50 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 145 Comisión de Grados y Títulos 1000
Titulados N° de titulados

Comisión de Grados y 

Títulos

Titulados   -Con Ciclo  de Tesis

60 30 30 30 30 30 210

Comisión de Grados y 

Títulos f isco y virtual 10000 10000

Titulados  - Sin Ciclo  de tesis 3 3 2 2

2 2 2 2 18

Comisión de Grados y 

Títulos f isco y virtual 3000 3000

Titulados
 - Suficiencia 

Profesional 1 1 1 1 4

Comisión de Grados y 

Títulos f isco y virtual 3000 3000
Convenios de becas de intercambio de

estudios. 
N° de convenios

1 1 Comisión de Convenios virtual 3000 3000

ACTIVIDAD : 5005864:  SERVICIOS  

EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS    12 

0015 N° de estudiantes 

Semilleros de Investigación. 1. Semilleros de investigación: N° de Estudiantes 8 8 16 Unidad de Investigación virtal 500 8000
Asistencia  a Eventos Académicos 2. Incubación de empresas N° de estudiantes 10 10 20 Unidad de Investigación virtal 500 10000
Participación de Proyectos de

Investigación.

3. Mecanismo de mediación e 

inserción laboral
N° de Estudiantes

5 5 5 15
CERES

virtal 300 1500
Incubación de Empresas : La Facultad

promueve iniciativas a los estudiantes

para la creación de pequeños y

microempresas.

4. Actividades de responsabilidad 

social
N° de Estudiantes 600 600

1200

CERES

30 36000

Mecanismos de mediación e inserción

laboral : Talleres para la elaboración de

un adecuado Curriculum Vitae u otras

herramientas que vinculen a los futuros

egresados en el mercado laboral. 

5. Actividades culturales y

artísticas
N° de Estudiantes 500

500

CERES

virtal 10 5000
6. Actividades deportivas

7. Actividades académicas 

complementarias

3000797  INFRAESTRUCTURA  Y 

EQUIPAMIENTOS ADECUADOS 
5006047 MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN

DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

13

0013

Mantemiento de los Equipos de Aire 

Acondicionados de la Facultad
N° de Equipos 6 3 9

Oficina de Servicios 

Generales. 800 7200
Mantenimiento General de aulas y

oficinas

de la Facultad ( Pintado fachada y aulas,

limpieza de las ventanas)

N° Mantenimiento 1 1 2
Oficina de Servicios 

Generales.

50000 50000
Instalación de porcelanato para todos los

ambientes de la FCC (pasadizos y aulas) 
N° Instalación 1 1

Oficina de Servicios 

Generales. 150000 150000
Remodelación total de los SSHH (cambio

de cerámicos, inodoros, etc.)
N° Remodelación 1 1

Oficina de Servicios 

Generales. 190000 1900000

Techado con material libiano

(policarbonato) del 5to piso de la FCC
techado 1 1

Oficina de Servicios 

Generales.
50000 50000

Implementación de la sala del  estudiante N° de Ambientes 1 1
Oficina de Servicios 

Generales. 20000 20000

 - Computadoras N° de computadoras 10 10
Oficina de Servicios 

Generales. 5000 25000

 - Impresora N° de impresoras 1 1
Oficina de Servicios 

Generales. 20000 20000
Implementación de biblioteca virtual de la 

FCC
N° de libros 1000 1000 Jefe de biblioteca

120 120000
Adquisición de Licencias para Software de 

Paquetes Contables N° de licencias 200 200

Jefatura del Centro de 

Producción de bienes y 

prestación de servicios 400 80000

Contratación de Servicio de Internet  WIFI 

(cobertura toda la FCC)
N° de servicios 1 1

Oficina de Tecnologías de 

la Información 15000 15000
Servicio reestructuración Página Web de 

la FCC
N° de servicios 1 1

Oficina de Tecnologías de 

la Información 25000 25000

AEI 01.04 : Infraestructura

de acuerdo a las normas

técnicas de calidad para la

comunidad universitaria. 

PRODUCTO 3000786 

SERVICIOS ADECUADOS DE 

APOYO AL ESTUDIANTE .

MEJORAR LA CALIDAD 

DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE LOS 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

AEI 01.03. Servicio de

Apoyo Integral de

manera oportuna para

los estudiantes

universitarios de la

UNAC, 

OEI  01. MEJORAR LA 

CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS

OEI  01. MEJORAR LA 

CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS

COMENTARIO U 

OBSERVACION

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS

META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO
MEDIDA 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PERIODO  PEI :    2020 - 2023 

NIVEL DE GOBIERNO : CENTRAL

SECTOR:  10  EDUCACIÓN 

PLIEGO:  529 UNIVERSIDAD  NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA : 001 -  107   UNIVERSIDAD  NACIONAL DEL CALLAO

META FISICA

CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

5000276 GESTION DEL PROGRAMA 0003 Acciones 

Desarrollar actividades, recepcionar, registrar

clasif icar, tramitar, distribuir, archivar los

expedientes .

1. Soporte administrativo para la

gestión del PP0066.
Registrar, tramitar, archivar documentos Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 6 000

2. Gestión de la información

académica de pregrado.

Desarrollar búsqueda, gestión de la

información académica
Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 400

3. Verif icacion de los procesos

vinculados al TUPA.

Desarrollar y verif icar los procesos de

trámite señalados en TUPA
Acciones 1 1 2 Decano, EPIM, EPIE, 

DAIM, DAIE 3 000

4. Procesos o actividades de mejora

continua, requisitos.

Capacitar al personal administrativo para

su mejora contínua
Acciones 1 1 2

24 000

5. Actividadas vinculadas a

Proyectos de Inversion Publica.

(Consulta)

Evaluación de actividades académicas y

administrativas
Acciones 1 1 2

30 000

65 400
5003032 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL

PROGRAMA     2 0004 Informes

Gestión de Procesos: Elaboración de

Directivas, Plan Operativo, Formulación y

Evaluación del Presupuesto , la Memoria,

Boletines Estadísticos. 

1. Seguimiento Acciones de asesoramiento y seguimiento Informes 1 1 1 1 1 5

2 000

2. Evaluacion Acciones de asesoramiento y evaluación Informes 1 1 1 1 4
Decano, EPIM, EPIE, 

DAIM, DAIE, OPGE 8 000

3. Guias de servicios al estudiante Elaboración guía de procedimientoos Informes 1 1 2 4 000

4. Sistema de Control Interno

Activar la planif icación, ejecución,

seguimiento y evalucaión del sistema de

control interno

Informes 1 1 1 1 1 1 6

6 000

2
ACTIVIDAD: 5005854 : ACREDITACIÓN DE

LAS CARRERAS PROFESIONALES.
0005

Carreras 

profesionales 20 000

Desarrollar charlas de información sobre

acreditación a los docentes y administrativos .

1. Planif icación del proceso de

acreditación

Identif icar plazos, recursos, organización y 

presupuesto necesario

Ing. Mecánica e 

Ing. En Energía
2 3 2 7

14 000

2. Fortalecimiento de capacidades de

los actores involucrados en el

proceso

Capacitación miembros comités internos de

autoevaluación o acreditación y al personal 

docente y administrativo

Ing. M ecánica e Ing. 

En Energía
2 2 2 2 2 2 12 Decano, EPIM, EPIE, 

OCA 30 000

Fortalecer el proceso de Licenciamiento y

Acreditación en la Escuela Profesional. 3. Autoevaluación

Realizar diagnóstico de la gestión actual de

carreras profesionales respecto a los

estándares y criterios de calidad

aprobados por la entidad acreditadora

Ing. Mecánica e 

Ing. En Energía
2 2 2 6

15 000

4. Evaluación externa o de pares

CONTRATO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO 5. Acreditación

Contrato personal administrativo y servicios

Contratación personal CAS, COS para

labores administrativas y servicios
personas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96

120 000

179 000

ACTIVIDAD. 5005855: FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL  DE  LAS  UNIVERSIDADES  4 
0006 N° Informes 

Establecer y desarrollar convenios, técnicos,

económicos y académicos con instituciones

nacionales .

1. Contratación de personal

Formulación, ejecución, evaluación y

monitoreo de proy de inversión de

infraestructura y el manejo del Sistema de

Inversión Pública(SNIF)

Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

30 000

Contar con servicios de mantenimiento,

reparación y adecuación de las instalaciones.

Equipamiento de las unidades

Servicio de manenimiento, reparación, 

adecuación y equipamiento de las

intalaciones de la FIME

Fortalecer las capacidades para la

adecuada formulación, evaluación,

ejecución y monitoreo de proyectos de

infraestructura.

1 1 1 1 4

380 000

410 000

674 400

PROGRAMA  PRESUPUESTAL CON  ENFOQUE A RESULTADOS 

PLAN  OPERATIVO  AÑO  2021 

EJE   ESTRATEGICO  NACIONAL 4 *  : Economía, Competitividad  y  Empleo. 

OBJETIVO NACIONAL   *   Economía competitiva con alto nivel de empleo y productividad 

RESULTADO FINAL *  :  Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad. 

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Perú hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboración conducida por el CEPLAN, con participación de los distintos sectores del país. 

PROGRAMA :  0066 FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE PREGRADO 

PP 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS

META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES
COMENTARIO U 

OBSERVACIONMEDIDA 

3000001   ACCIONES 

COMUNES 

OEI 4  FORTALECER LA 

GESTIÓN  

AEI.04.02 Sistema de

Gestión automatizado

con enfoque de los

procesos para la

universidad. 

OEI4 . PROMOVER UNA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

MODERNA 

TRANSPARENTE EN LA 

UNAC. 

 AEI 04 .03  Carreras de 

formación profesional 

acreditadas a nivel 

nacional e internacional. 

OEI 01 MEJORAR LA

CALIDAD DE LA

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE LOS

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS

AEI.01.03 Servicio de

apoyo integral de

manera oportuna para

los estudiantes

universitarios de la

UNAC.

TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)
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CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD : 5005856 SELECCIÓN DOCENTE

5
0007

N° Plazas  

Docente

Concurso Publico 1. Planif icación Docentes 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200 Decano 3 000 600 000

2. Aplicación 600 000
3. Seguimiento y evaluación

ACTIVIDAD: 5005857 : EJERCICIO DE LA

DOCENCIA UNIVERSITARIA   6
0008 N° Docentes 

N° de Profesores en su Facultad. 1. Provisión de recursos educativos Capacitados en entornos virtuales Docentes 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300 Decano 4 000 1´200 000

N° de Cursos de la Malla Curricular. 2. Desarrollo del ejercicio docente Cursos 30 30

1'200 000

ACTIVIDAD : 5005858: EVALUACIÓN 

DOCENTE     7
0009 N° Docentes 

Encuestas de los Docentes. 1. La evaluación de los estudiantes. Realizar encuesta docente Docentes 56 56 112 OTIC

Ratif icación de Docentes.

2. La evaluación del cumplimiento de

responsabilidades académicas-

administrativas.

Evaluación de Expedientes Docentes

1 2 2 1 2 2 10 2 000 20 000

Promoción Docente.

3. La evaluación de los méritos 

académicos.
Evaluación de Expedientes

Docentes 1 1 1 1 1 5
Comisión de Ratif ic.

2 000 10 000

Proceso de evaluación de profesores

extraordinarios.
Evaluación de Expedientes

Docentes
1 1 2

4 000 8 000

38 000

ACTIVIDAD: 5005859 CAPACITACIÓN

DOCENTE   8
0010 N° Docentes 

Curso de capacitación docente sobre aspectos

de syllabus por competencias, curso de

investigación formativa , asesorías de alumnos.

1. Diagnóstico, aplicación y 

evaluación del programa de 

desarrollo de competencias docentes

Capacitados en evaluación de aprendizaje, 

competencias digitales y habilidades 

investigativas

Docentes 20 20 40

300 12 000

Financiamiento de estudios : 

Maestrías Docente 5 5 5 5 5 5 5 5 40 500 20 000

Doctorados 4 4 4 4 4 4 4 4 32 Decanato 600 19 200

Seminarios  y Otros 4 4 4 4 4 4 4 32 300 9 600

60 800

1'898 000

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)

COMENTARIO U 

OBSERVACION

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS

META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUALMEDIDA 

 AEI 01.02  Programa  de 

fortalecimiento de 

competencias 

integrales  para los 

docentes 

universitarios. 

PRODUCTO: 3000784: 

DOCENTES CON 

ADECUADAS 

COMPETENCIAS.

OEI1. MEJORAR  LA 

CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO
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CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD : 5005860:  GESTIÓN 

CURRICULAR    9
0011

carreras 

profeionales

1. Planif icación

Capacitación al personal docente sobre

estructuras curriculares por competencias
Docente 5 5 5 5 20

200 4 000
Capacitación al personal docente sobre

estructuras curriculares por competencias. 2. Rediseño o actualización:
Actualización del plan curricular Informe final 2 2 4

DEPIM, DEOIE 400 1 600

Actualización del Plan Curricular. 3. Implementación:

Actualización de los sylabos de los cursos

que forman parte de la propuesta

curricular
Informe  2 2 4

300 1 200

Actualización de los sylabos de los cursos

que forman parte de la propuesta curricular. 3. Seguimiento y evaluación:
Difusión del currículo actualizado Encuestas 2 2 4

300 1 200

8 000

Difusión del currículo actualizado. 

ACTIVIDAD. : 5005861: FOMENTO DE LA 

INVESTIGACIÓN   FORMATIVA            10 0012

N°  de 

Investigacione

s  Ejecutadas  

N° de Investigaciones ejecutadas. 

1. Diagnóstico

Incentivar la formación de grupos de

investigación en líneas de investigación
Investigaciones

3 3 6 1 000 6 000

N° de Proyectos investigación nuevos. 
2. Diseño o fortalecimiento

Organizar ferias virtuales de investigación

científ ica en Ing. Mecánica y Energía
Investigaciones 1 1 1 3

Unidad Investig. 1 000 3 000

N° de Investigaciones   publicadas. 

3. Implementación

Número de docentes investigadores Investigaciones

2 2

4

1 000 4 000

N° de Eventos científ icos   realizadas. Publicación de boletines de investigación Investigaciones 1 1 1 1 4 CERS
1 000 4 000

Publicación de Boletines de Investigación. 

Difundir las tesis, trabajos de investigación 

de pregrado y los trabajos de investigación 

de los docentes

Investigaciones 2

2 4 1 000 4 000
Presentación de nuevos proyectos con la

participación de docentes y alumnos. Investigaciones 2 2 4

Invitación e intercambio de docentes

especialistas  en investigación. 

Número de Docentes investigadores

registrados en el REGINA. 
Docentes 6

6 12 Unidad de Investig. 200 2 400

Número de Docentes capacitados en

investigación e innovación.
Docentes 10

10 20 300 6 000

29 400

37 400

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 PARA EL POI 2021

COMENTARIO U 

OBSERVACIONMEDIDA 

PRODUCTO: 3000785 

PROGRAMAS 

CURRICULARES  

ADECUADOS . 

ACTIVIDADES / TAREAS
META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)

FORTALECER LA 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA, 

CIENTIFICA, 

HUMANISTICA E 

INNOVACIÓN DE LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

OEI1. MEJORAR  LA 

CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

AEI1.1 Currículo de 

estudios actualizado 

para estudiantes 

universitarios  de la 

UNAC. 

OEI2. FORTALECER LA

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA, 

CIENTIFICA ,

HUMANISTICA E

INNOVACIÓN DE LA

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA.

AEI2.1. Institutos ,

unidades, centros y

redes de investigación

especializada 

fortalecidos en la

Universidad. 

AEI2.2 Programa de 

capacitación de manera 

permanente a los 

docentes de  

investigación e 

innovación. 
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CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD: 5005862 : APOYO ACADEMICO     

11
0013

N° de 

estudiantes 

Curso  Introductorio a los ingresantes.
1. Análisis de la información de los

estudiantes.

Programación matrícula y dictado de

cursos virtuales
Estudiantes 85 85 170 CERS

50 8 500

Atencion a Estudios a eventos académicos

virtuales . 2. Ejecución del apoyo académico.

Feriavocacional para postulantes a la

carrera de Ing. Mecánica y Energía
Estudiantes 50

50 100 50 5 000

Charlas de metodologías de estudios. 3. Seguimiento y evaluación. Charla virtual métodos de estudio Estudiantes 150 150 300 50 15 000

Programación   Académica. 

Matricula semestre 2021- A Estudiantes 1000
1000 DEPIM, DEPIE 10 10 000

Matricula semestre 2021 -B Estudiantes 1000 1000 10 10 000

Egresados, Bachilleres y Titulados Relación de egresados Estudiantes 50 50 100 CGT 20 2 000

Convenios de becas de intercambio de

estudios. Relación de bachilleres
Estudiantes

45 45 90 20 1 800

Relación de titulados 50 50 100 30 3 000

55 300
ACTIVIDAD:5005863: BIENESTAR Y

ASISTENCIA SOCIAL

N° de 

estudiantes

Servicios de asistencia médica primaria en

salud tanto simultanea como preventiva
Estudiantes 30 30 30 30 30 30 30 30 30 270

EPIM, EPIE 70 18 900
Fomentar las actividades artisticas y

culturales
Estudiantes 30 30 30 30 30 30 30 30 30 270

80 21 600

40 500
ACTIVIDAD : 5005864:  SERVICIOS  

EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS    12 
0015

N° de 

estudiantes 

Semilleros de Investigación. 1. Semilleros de investigación: Estudiantes 25 25 50 DEPIM, DEPIE 80 4 000

Asistencia  a Eventos Académicos 2. Incubación de empresas Estudiantes 15 15 30 Unidad Investig. 80 2 400

Participación de Proyectos de Investigación.
3. Mecanismo de mediación e 

inserción laboral
Estudiantes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

100 2 400

Incubación de Empresas : La Facultad

promueve iniciativas a los estudiantes para la

creación de pequeños y microempresas.

4. Actividades de responsabilidad 

social

Estudiantes 15 15 30

4 000 12 000

Mecanismos de mediación e inserción laboral :

Talleres para la elaboración de un adecuado

Curriculum Vitae u otras herramientas que

vinculen a los futuros egresados en el mercado 

laboral. 

5. Actividades culturales y artísticas Eventos 4 4 4 4 4 4 4 28

100 2 800

6. Actividades deportivas

7. Actividades académicas 

complementarias
Estudiantes 20 20

200 4 000

27 600

Otras actividades  realizadas en el 2021 123 400

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS

META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO
MEDIDA 

PRODUCTO 3000786 

SERVICIOS 

ADECUADOS DE 

APOYO AL 

ESTUDIANTE .

MEJORAR LA CALIDAD 

DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE LOS 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

AEI 01.03. Servicio de

Apoyo Integral de

manera oportuna para

los estudiantes

universitarios de la

UNAC, 

OEI  01. MEJORAR LA 

CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS

COMENTARIO U 

OBSERVACION

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PERIODO  PEI :    2020 - 2023 

NIVEL DE GOBIERNO : CENTRAL

SECTOR:  10  EDUCACIÓN 

PLIEGO:  529 UNIVERSIDAD  NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA : 001 -  107   UNIVERSIDAD  NACIONAL DEL CALLAO

META FISICA

CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

5000276 GESTION DEL PROGRAMA 0003 Acciones 

Desarrollar actividades, recepcionar, registrar

clasif icar, tramitar, distribuir, archivar los

expedientes .

1. Soporte administrativo para la

gestión del PP0066.

Secretariado, auxiliar /

servicio
Personal 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 30,000 360,000

2. Gestión de la información

académica de pregrado.
Seguimiento del proceso Informe

3. Verif icacion de los procesos

vinculados al TUPA.
Cumplimiento del TUPA Informe

4. Procesos o actividades de mejora

continua, requisitos.

Seguimiento y evvaluación

del proceso
Informe

5. Actividadas vinculadas a

Proyectos de Inversion Publica.

(Consulta)

Elaborar proyecto Informe

5003032 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL

PROGRAMA     2
0004 Informes

Gestión de Procesos: Elaboración de

Directivas, Plan Operativo, Formulación y

Evaluación del Presupuesto , la Memoria,

Boletines Estadísticos. 

1. Seguimiento Seguimiento del proceso Documento 1 1 1 1

4

2. Evaluacion Evaluación del proceso Documento
1 1 2

3. Guias de servicios al estudiante Elaboración de guías Documento 1 1 2

4. Sistema de Control Interno
Elaboración de guías e

informe
Documento 1 1

1 1 4

3

ACTIVIDAD: 5005854 : ACREDITACIÓN DE

LAS CARRERAS PROFESIONALES.
0005

Carreras 

profesionales

Desarrollar charlas de información sobre

acreditación a los docentes y administrativos .

1. Planif icación del proceso de

acreditación

Programar y planif icar el

proceso

Carreras 

profesionales (2)
1 1 2

5,000 10,000

2. Fortalecimiento de capacidades

de los actores involucrados en el

proceso

Realizar charla de

capacitación por la unidad

de acreditación

Carreras 

profesionales (2)
1 1 2

500 1,000

Fortalecer el proceso de Licenciamiento y

Acreditación en la Escuela Profesional. 
3. Autoevaluación

Realizar el proceso de

autoevaluación por la 

Carreras 

profesionales (2) 1 1
2

500 1,000

4. Evaluación externa o de pares
Participar de la evaluación

externa

Carreras 

profesionales (2) 1 1
2

5,000 10,000

5. Acreditación
Acreditar la carrera

profesional

Carreras 

profesionales (2) 2
2

5,000 10,000

6. Seguimiento y evaluación Elaborar informes
Carreras 

profesionales (2)
1

1 2
2

ACTIVIDAD. 5005855: FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL  DE  LAS  UNIVERSIDADES  4 
0006 N° Informes 

Establecer y desarrollar convenios, técnicos,

económicos y académicos con instituciones

nacionales .

1. Contratación de personal

2. Capacitaciones al personal para

la adecuada formulacion

Charla de 

capacitación
1

1 1 7,000 21,000

PROGRAMA  PRESUPUESTAL CON  ENFOQUE A RESULTADOS 

PLAN  OPERATIVO  AÑO  2021 

EJE   ESTRATEGICO  NACIONAL 4 *  : Economía, Competitividad  y  Empleo. 

OBJETIVO NACIONAL   *   Economía competitiva con alto nivel de empleo y productividad 

RESULTADO FINAL *  :  Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad. 

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Perú hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboración conducida por el CEPLAN, con participación de los distintos sectores del país. 

PROGRAMA :  0066 FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE PREGRADO 

PP 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS

META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES
COMENTARIO U 

OBSERVACIONMEDIDA 

3000001   ACCIONES 

COMUNES 

OEI 4  FORTALECER LA 

GESTIÓN  

AEI.04.02 Sistema de

Gestión 

automatizado con

enfoque de los

procesos para la

universidad. 

OEI4 . PROMOVER UNA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

MODERNA 

TRANSPARENTE EN LA 

UNAC. 

 AEI 04 .03  Carreras 

de formación 

profesional 

acreditadas a nivel 

nacional e 

internacional. 

OEI 01 MEJORAR LA

CALIDAD DE LA

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE LOS

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS

AEI.01.03 Servicio de

apoyo integral de

manera oportuna

para los estudiantes

universitarios de la

UNAC.

TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)
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CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD : 5005856 SELECCIÓN DOCENTE

5
0007

N° Plazas  

Docente

Concurso Publico 1. Planif icación 10 10 10

2. Aplicación 10 10 10

3. Seguimiento y evaluación 10 10 10

ACTIVIDAD: 5005857 : EJERCICIO DE LA

DOCENCIA UNIVERSITARIA   6
0008 N° Docentes 

Comisión de Ratif icación y Promoción Docente

N° de Profesores en su Facultad. 1. Provisión de recursos educativos 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

N° de Cursos de la Malla Curricular. 2. Desarrollo del ejercicio docente 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130

ACTIVIDAD : 5005858: EVALUACIÓN

DOCENTE     7
0009 N° Docentes 

Dirección de Dpto. Acad.

Encuestas de los Docentes. 1. La evaluación de los estudiantes. 80 1 1

Ratif icación de Docentes.

2. La evaluación del cumplimiento de

responsabilidades académicas-

administrativas.

10 10

Promoción Docente.
3. La evaluación de los méritos 

académicos.
8 8

Proceso de evaluación de profesores

extraordinarios.
5 5

ACTIVIDAD: 5005859 CAPACITACIÓN

DOCENTE   8
0010 N° Docentes 

Comisión de Perfeccionamiento Docente

Curso de capacitación docente sobre aspectos

de syllabus por competencias, curso de

investigación formativa , asesorías de alumnos.

1. Diagnóstico, aplicación y 

evaluación del programa de 

desarrollo de competencias 

docentes
80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 32,000 32,000

Financiamiento de estudios : 

Maestrías 10 3 3 2 2 10 13,500 135,000

Doctorados 8 2 2 2 2 8 13,500 108,000

Seminarios  y Otros 10 3 3 2 2 10 10,000 100,000

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)

COMENTARIO U 

OBSERVACION

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS

META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUALMEDIDA 

 AEI 01.02  Programa  

de fortalecimiento 

de competencias 

integrales  para los 

docentes 

universitarios. 

PRODUCTO: 3000784: 

DOCENTES CON 

ADECUADAS 

COMPETENCIAS.

OEI1. MEJORAR  LA 

CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO
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CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD : 5005860:  GESTIÓN 

CURRICULAR    9
0011

carreras 

profesionales Dirección de Escuela

1. Planif icación 2 1 1 2
5,000 10,000

Capacitación al personal docente sobre

estructuras curriculares por competencias.
2. Rediseño o actualización: 2 1 1 2

5,000 10,000

Actualización del Plan Curricular. 3. Implementación: 2 1 1 2
5,000 10,000

Actualización de los sylabos de los cursos

que forman parte de la propuesta curricular.
3. Seguimiento y evaluación: 2 1 1 2

5,000 10,000

Difusión del currículo actualizado. 

ACTIVIDAD. : 5005861: FOMENTO DE LA 

INVESTIGACIÓN   FORMATIVA            10
0012

N°  de 

Investigacione

s  Ejecutadas  Unidad de Investigación / Dirección escuela

N° de Investigaciones ejecutadas. 1. Diagnóstico 200 100 100 200

N° de Proyectos investigación nuevos. 2. Diseño o fortalecimiento 200 100 100 200

N° de Investigaciones   publicadas. 3. Implementación 20 10 10 20

3,000 60,000

N° de Eventos científ icos   realizadas. N° Eventos
1 1 2 5,000 10,000

Publicación de Boletines de Investigación. 1 1 1,000 1,000

Presentación de nuevos proyectos con la

participación de docentes y alumnos. 
N° proyectos 4

Invitación e intercambio de docentes

especialistas  en investigación. 
N° invitaciones 2 2 4

Número de Docentes investigadores

registrados en el REGINA. 
4 4 8

Número de Docentes capacitados en

investigación e innovación.
N° docentes 10 10 20

3,000 60,000

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 PARA EL POI 2021

COMENTARIO U 

OBSERVACIONMEDIDA 

PRODUCTO: 3000785 

PROGRAMAS 

CURRICULARES  

ADECUADOS . 

ACTIVIDADES / TAREAS
META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)

FORTALECER LA 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA, 

CIENTIFICA, 

HUMANISTICA E 

INNOVACIÓN DE LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

OEI1. MEJORAR  LA 

CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

AEI1.1 Currículo de 

estudios actualizado 

para estudiantes 

universitarios  de la 

UNAC. 

OEI2. FORTALECER LA

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA, 

CIENTIFICA ,

HUMANISTICA E

INNOVACIÓN DE LA

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA.

AEI2.1. Institutos ,

unidades, centros y

redes de

investigación 

especializada 

fortalecidos en la 

AEI2.2 Programa de 

capacitación de 

manera permanente 

a los docentes de  

investigación e 

innovación. 
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CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD: 5005862 : APOYO ACADEMICO     

11
0013

N° de 

estudiantes Dirección de Escuela

Curso  Introductorio a los ingresantes.
1. Análisis de la información de los

estudiantes.

Atencion a Estudios a eventos académicos

virtuales . 
2. Ejecución del apoyo académico.

Charlas de metodologías de estudios. 3. Seguimiento y evaluación.

Programación   Académica. 

Matricula semestre 2021- A 1800 1800 1800 1800

Matricula semestre 2021 -B 1800

Egresados, Bachilleres y Titulados 600 300 300 600

Convenios de becas de intercambio de

estudios. 
N° Convenios 1

1

ACTIVIDAD : 5005864:  SERVICIOS  

EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS    12 
0015

N° de 

estudiantes 

Semilleros de Investigación. 1. Semilleros de investigación: 200 200 200 200

Asistencia  a Eventos Académicos 2. Incubación de empresas 200 200 200 200

Participación de Proyectos de Investigación.
3. Mecanismo de mediación e 

inserción laboral
200 200 200 200

Incubación de Empresas : La Facultad

promueve iniciativas a los estudiantes para la

creación de pequeños y microempresas.

4. Actividades de responsabilidad 

social
200 200 200 200

Centro de Incubadoras 2000 20,000

Mecanismos de mediación e inserción laboral :

Talleres para la elaboración de un adecuado

Curriculum Vitae u otras herramientas que

vinculen a los futuros egresados en el mercado 

laboral. 

5. Actividades culturales y artísticas 200 200 200 200

6. Actividades deportivas 300 300 300 300

7. Actividades académicas 

complementarias
600 600 600 600

Otras actividades  realizadas en el 2021

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 

ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 

0066 PP (TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS

META 

PRESUPESTAL

PROGRAMACION 12 MESES TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

UTILIZADO
MEDIDA 

PRODUCTO 3000786 

SERVICIOS 

ADECUADOS DE 

APOYO AL 

ESTUDIANTE .

MEJORAR LA CALIDAD 

DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE LOS 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

AEI 01.03. Servicio de

Apoyo Integral de

manera oportuna

para los estudiantes

universitarios de la

UNAC, 

OEI  01. MEJORAR LA 

CALIDAD DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS

COMENTARIO U 

OBSERVACION

COSTE UNITARIO 

ESTIMADO

(S/.)

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA 

(S/.)
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PERIODO  PEI :    2020 - 2023 

NIVEL DE GOBIERNO : CENTRAL

SECTOR:  10  EDUCACIÓN 

PLIEGO:  529 UNIVERSIDAD  NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA : 001 -  107   UNIVERSIDAD  NACIONAL DEL CALLAO

META FISICA

CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  INGENIERIA QUIMICA

    UNIDAD DE 

SUB ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

5000276 GESTION DEL PROGRAMA  1 070104 0003 Acciones 

Desarrollar activ idades, recepcionar, registrar clasificar, tramitar,

distribuir, archiv ar los ex pedientes .
1. Soporte administrativ o para la gestión del PP0066. Oficios  emitidos Nº Oficios 40 55 60 60 60 60 60 60 60 60 60 65 700 Secretaria Administrativ a Correo Electronico 800.00 9,600.00

Oficios circulares emitidos N° Oficios 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 115 Secretaria Administrativ a Correo Electronico 150.00 1,800.00

3. Verificacion de los procesos v inculados al TUPA. Prov eidos N°Prov eidos 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 Secretaria Administrativ a Correo Electronico 200.00 2,400.00

4. Procesos o activ idades de mejora continua,

requisitos.

Constancias no adeudar:

Egresado, Título, Posgrado
Nº Constancias 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 Secretaria Administrativ a Correo Electronico 200.00 2,400.00

Certificados de  estudios N° certificados 10 10 20 Decano Correo Electronico 50.00 600.00

Constancias de Egresado N° documentos 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35
Escuela Profesional y  Secretaria 

Administrativ a
Correo Electronico 500.00 6,000.00

Citaciones Nº Citaciones 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 30 Secretaria Docente Correo Electronico 100.00 1,200.00

Transcripciones Directas

(TD)
Nº Transcripciones 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 Secretaria Docente Correo Electronico 200.00 2,400.00

Actas de Consejo de

Facultad
Nº Actas 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 30 Secretaria Docente Correo Electronico 150.00 1,800.00

Resoluciones de Decanato Nº Resoluciones 10 10 15 15 10 10 15 15 10 10 15 15 150 Secretaria Docente Correo Electronico 600.00 7,200.00

Resoluciones de Consejo de

Facultad
Nº Resoluciones 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 170 Secretaria Docente Correo Electronico 600.00 7,200.00

Gestión de Capacitaciones Nº Capacitaciones

Gestión de Cursos Nº de Cursos

Gestión de Charlas Nº de Charlas

Consejos Ordinarios 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 Consejo de Facultad Virtual 1,000.00 12,000.00

Consejos Ex traordinarios 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 6 Consejo de Facultad Virtual 250.00 3,000.00

Areas administrativ as 

Secretaria Academica
Unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Secretaria Academica Virtual 1,500.00 16,500.00

Materiales e insumos - Areas 

administrativ as    
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Areas administrativ as Semi-Presencial, Virtual 200.00 2,200.00

Area administrativ a Of. 

Calidad
Unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OCAA Virtual 1,500.00 16,500.00

Materiales e insumos - Areas 

administrativ as    
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Areas administrativ as Semi-Presencial, Virtual 200.00 2,200.00

Area administrativ a Of. 

Laboratorios Quim, LOPU SG
Unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LAB.QUIM / LOPU / SG Virtual 1,500.00 16,500.00

Materiales e insumos - Areas 

administrativ as    
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Areas administrativ as Semi-Presencial, Virtual 200.00 2,200.00

Areas laboratorios TECNICO 

OTIC
Unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LAB/OTIC Virtual 1,500.00 16,500.00

Materiales e insumos - Areas 

administrativ as 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Areas administrativ as Semi-Presencial, Virtual 200.00 2,200.00

Renov acion de equipos Unidad 1 1
Laboratorio de Operaciones 

Unitarias / LOPU
Presencial 220,000,00 220,000,00

Actualizacion de equipos Unidad 1 1
Laboratorio de Operaciones 

Unitarias / LOPU
Presencial 80,000,00 80,000,00

6. Activ idadas v inculadas a Proy ectos de Inv ersion

Publica. (Consulta) IOARR
Proy ectos de equipamiento Unidad 1 1

Laboratorio de Operaciones 

Unitarias / LOPU
Presencial 2,000,000.00 2,000,000.00

7. Mantenimiento de equipos Mantenimiento de equipos Unidad 1 1
Laboratorio de Operaciones 

Unitarias / LOPU
Presencial 150,000.00 150,000.00

5003032 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA     

2
070104 0004 Informes

Gestión de Procesos: Elaboración de Directiv as, Plan Operativ o,

Formulación y Ev aluación del Presupuesto , la Memoria, Boletines

Estadísticos. 

1. Seguimiento Plan de adquisiciones informe 1 1
Serv icios Generales / Laboratorio 

de Quimica / LOPU / OCAA
Correo Electornico 1,800.00 1,800.00

2. Ev aluacion Memoria anual  2020 informe 1 1 Decano Correo Electornico 750.00 750.00

3. Guias de serv icios al estudiante Ev aluación POI 2021-I informe 1 1 2 OPGE Correo Electornico 750.00 750.00

informe

ACTIVIDAD: 5005854 : ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS 

PROFESIONALES.  3
070104 0005 Carreras profesionales

Desarrollar charlas de información sobre acreditación a los

docentes y  administrativ os .
1. Planificación del proceso de acreditación Charlas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 OCAA Virtual 200.00 2,400.00

2. Fortalecimiento de capacidades de los actores

inv olucrados en el proceso
Personas  Capacitadas 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 OCAA Virtual 420.00 5,040.00

Fortalecer el proceso de Licenciamiento y Acreditación en la

Escuela Profesional. 
3. Autoev aluación

4. Ev aluación ex terna o de pares

5. Acreditación Auditoría Informe 1 1 2 OCAA Virtual 420.00 5,040.00
6. Seguimiento y  ev aluación

ACTIVIDAD. 5005855:  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  

DE  LAS  UNIVERSIDADES  4 
070104 0006 N° Informes 

Establecer y desarrollar conv enios, técnicos, económicos y

académicos con instituciones nacionales .
1. Contratación de personal

Establecer y  desarrollar 

conv enios, técnicos, 

económicos y  académicos 

con instituciones nacionales .

informes 1 1 Com. Conv enios

2. Capacitaciones al personal para la adecuada

formulacion

Plan capacitación de Personal

administrativ o (PDP-ORH)
informes 1 1 1 3 OCAA Virtual 5,000.00 15,000.00

* Habilidades Blandas * Serv icio de atencion al cliente * 

Orden y manejo del tiempo

2,400.001

COMENTARIO U OBSERVACION
MEDIDA 

3000001   ACCIONES 

COMUNES 

OEI 01 MEJORAR LA

CALIDAD DE LA

FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE

LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  RESPONSABLE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

UTILIZADO

COSTE 

UNITARIO 

ESTIMADO 

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA (S/.)

Charlas de información sobre

acreditación a los docentes y

administrativ os .

Fortalecimiento del proceso de 

licenciamiento y acreditación

en la Escuela Profesional.

Plan de Acreditación anual de

la Facultad.

Desarrollo de Consejos de 

Facultad Ordinarios y  

Ex traordinarios

200.00Acciones Virtual

PLAN  OPERATIVO  AÑO  2021 

EJE   ESTRATEGICO  NACIONAL 4 *  : Economía, Competitividad  y  Empleo. 

OBJETIVO NACIONAL   *   Economía competitiva con alto nivel de empleo y productividad 

RESULTADO FINAL *  :  Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad. 

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Perú hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboración conducida por el CEPLAN, con participación de los distintos sectores del país. 

PROGRAMA :  0066 FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE PREGRADO 

PP 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 
ACCIONES ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 0066 PP 

(TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS

META 

PRESUPESTA

L

PROGRAMACION 12 MESES

UBIGEO

OCAA1

AEI.01.03  Servicio de apoyo 

integral de manera oportuna 

para los estudiantes 

universitarios  de la UNAC.

PROGRAMA  PRESUPUESTAL CON  ENFOQUE A RESULTADOS 

5. Adquisicion de equipamiento

OEI 4  FORTALECER 

LA GESTIÓN  

AEI.04.02 Sistema de Gestión 

automatizado con enfoque de 

los procesos para la 

universidad. 

OEI4 . PROMOVER 

UNA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

MODERNA 

TRANSPARENTE EN 

LA UNAC. 

 AEI 04 .03  Carreras de 

formación profesional 

acreditadas a nivel nacional e 

internacional. 

DESARROLLAR 

ACTIVIDADES 

RECEPCIONAR REGISTRAR 

CLASIFICAR, TRAMITE 

DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS 

EXPEDIENTES.

Gestionar activ idades para los 

serv icios de capacitaciones, 

charlas, cursos, etc

2. Gestión de la información académica de pregrado.

Contratacion de personal COS 

- DESARROLLAR 

ACTIVIDADES 

RECEPCIONAR REGISTRAR 

CLASIFICAR, TRAMITE 

DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS 

EXPEDIENTES  DE 

SECRETARIA ACADEMICA, 

OCAA, LAB QUIMICA, LOPU, 

SG, Y LABORATORIOS DE 

INFORMATICA DE LA 

OFICINA DE OTIC

Compra y  actualizacion de 

equipamiento

2
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CENTRO DE COSTOS :  FACULTAD  DE  INGENIERIA QUIMICA

    UNIDAD DE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD: 5005862 : APOYO ACADEMICO     11 070104 0013 N° de estudiantes 

Curso  Introductorio a los ingresantes. 1. Análisis de la información de los estudiantes.
Curso  Introductorio a los 

ingresantes.
N° Cursos 1 1 2 Escuela Profesional IQ Correo Electronico / Virutal 2,000.00 4,000.00

Atencion a Estudios a ev entos académicos v irtuales . 2. Ejecución del apoy o académico.
Viaje de Estudios a ev entos 

académicos . 
N° Ev entos 1 1 Escuela Profesional IQ Correo Electronico   5,000.00 5,000.00

Charlas de metodologías de estudios. 3. Seguimiento y  ev aluación.
Charlas de metodologías de 

estudios. 
N° Charlas 1 1 2 Escuela Profesional IQ / OTDE Virtual 2,000.00 4,000.00

Programación   Académica. Programación   Académica. 1 1 2 Escuela Profesional IQ Correo Electronico / Virtual 500.00 6,000.00

Matricula semestre 2021- A Matricula semestre 2021- A N° M atriculados 820 820 Escuela Profesional IQ Correo Electronico / Virtual 1,500.00 1,500.00

Matricula semestre 2021 -B Matricula semestre 2021 -B N° M atriculados 820 820 Escuela Profesional IQ Correo Electronico / Virtual 1,500.00 1,500.00

Egresados, Bachilleres y  Titulados 
Egresados, Bachilleres y  

Titulados 
N° Egresados 5 5 5 5 5 5 5 5 40 Decano, Escuela Profesional IQ Correo Electronico 250.00 3,000.00

Conv enios de becas  de intercambio de estudios. N° Bachilleres 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 CF, CGT Correo Electronico

N° Titulados 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 CF, CGT Correo Electronico

Conv enios de becas de intercambio de estudios N° conv enios 1 1 Com.  Convenios

ACTIVIDAD : 5005864:  SERVICIOS  EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS    12 
0015 N° de estudiantes 

Semilleros de Inv estigación. 1. Semilleros de inv estigación: Semilleros de Inv estigación. N° charlas 1 1 2 Unidad de Investigación FIQ Virtual 2,000.00 4,000.00

Asistencia  a Ev entos Académicos 2. Incubación de empresas
Asistencia  a Ev entos 

Académicos 
N° de ev entos v irtuales 1 1 1 1 4 Unidad de Investigación FIQ Virtual 5,000.00 20,000.00

Participación de Proy ectos de Inv estigación. 3. Mecanismo de mediación e inserción laboral
Participación de Proy ectos de 

Inv estigación.

N° de proy ectos de 

inv estigación propuestos
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 Unidad de Investigación FIQ Virtual

Incubación de Empresas : La Facultad promuev e iniciativ as a

los estudiantes para la creación de pequeños y  microempresas.
4. Activ idades de responsabilidad social

Mecanismos de mediación e inserción laboral : Talleres para la

elaboración de un adecuado Curriculum Vitae u otras herramientas

que v inculen a los futuros egresados en el mercado laboral. 

5. Activ idades culturales y  artísticas

6. Activ idades deportiv as

7. Activ idades académicas complementarias

Otras activ idades  realizadas en el 2021

Incubación de  Empresas :  

Facultad promuev e iniciativ as 

a los estudiantes para la 

creación de pequeñas y  

microempresas.
Mecanismos de mediación e 

inserción laboral: Talleres 

para elaboración de un 

adecuado Curriculum Vitae u 

otras herramientas que 

N° de talleres v irtuales

N° de emprendimientos 

y  Start ups
Centro de Produccion

COMENTARIO U OBSERVACION

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 PARA EL POI 2021

OBEJTIVO 

ESTRATEGICO 
ACCIONES ESTRATEGICAS 

PRODUCTO/PROYECTO 

PP0066
ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION OPERACIONAL DEL 0066 PP 

(TAREAS)
ACTIVIDADES / TAREAS

META 

PRESUPESTA

L

PROGRAMACION 12 MESES TOTAL 

PROGRAMADO 

ANUAL

ORGANO  RESPONSABLE

COSTE 

UNITARIO 

ESTIMADO

META FINANCIERA 

ANUAL ESTIMADA (S/.)MEDIDA 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

UTILIZADO

2

11

Oficina de tutoría

2

1 1

Virtual

Virtual

350.00 4,200.00

4,000.00 8,000.00

5,000.00 10,000.00
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V. ANEXO Nº 05 FORMATOS DE LISTA DE METAS Y ACTIVIDADES 
OPERATIVAS 2021 

 
              SE ADJUNTA LA LISTA DE METAS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LOS CENTROS DE 

COSTO EN EXCEL. 
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