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PRESENTACION

El presente documento de informe Semestral de Gestidn al primer semestre del 2019 tiene
como finalidad de informar sobre los avances de la gestidn de la Universidad Naciona! de!
Caileo, asi como los factores que incidieron en el desarrolic de las actividades y las
principales acciones desarroliadas, la informacién es recopilada de ias actividades
realizadas por las Facultades y Oficinas Administrativas que determing la orientacidn, de la
Universidad Naciona! del Cailao, en el cual se sncuentrs en nroceso gradual de adecuacién
académica y administrativa segin lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220 y su
Estatuto, en sste sentido los logros obtenidos son parte de tods la Comunidad Universitaria
Gue nos permite lograr los resultados esperados.

El compromiso institucional asumido es cumplir con ef Plan Estratégico Institucicnal 2017
2018, que fue aprobado con Resolucién de Asambles Universitaria N° 003-2617-AU de! 15
de mayo del 2017, el seguimiento de ias acciones y actividades académicas, investigacidn,
Yy proyeccidén social acordadas gpor Consejo Universitario, mediante una gestion

administrativa eficiente, eficaz y moderna.




MISION

"Formar profesionales generando y promoviendo la
investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica en los
estudiantes universitarios con calidad, competitividad y
responsabilidad social para el desarrollo sostenible del

pais.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD 2017-2049

Los objetivos estratégices institucionales identificados para ia Universidad Naciona! del
Caliao han sido identificados considerando los tres principales roles de iz universidad, el de
formacién profesional de calidad, e! de investigacién formativa vy cientifica y el ds
responsabilidad social universiteria; estos roles unidos al componente de gsstidn
universitaria, dan origen a los objetives estratégicos de la UNAC para el pariods 2017-2019,
segtin se detallan en la siguiente tabla.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES |

COD:GO | . OBJETIVO ESTRATEGICO - .| . INDICADORES

‘1 Meiorar la calidad de la - Porcentaje de esiudiantes gue culminan sus
Viajora . estudios de manera oportuna.

DEi1 |formacién orecfesional de : ; s A .
' o T Ston - Nivel de satisfaccidn de estudiantes de pre v
estudiantes universitarics. !
pcsgradoe.

Fortalecer la  investigacién

OEI2 formativa, cientifica, | - Tasa de investigacicnes pubiicadas sn revistes
- humanistica e innovacién de la| indexadas por cada 100 docentes.

cemunidad universitaria.

i
]

Promover la responsabilidad
OEI3 |social en Ia comunidad
universitaria.

- Tasa de crecimiento de beneficiarios de los
proyectos de responsabilidad social universiteria.

Promover una gestidn
QE!4 Jinstitucional modernz
iransparente en {a UNAC.

- indice de la efectividad de la gestidn
Institucional.

Objetive Estratégice 1. estéd relacionado al servicio de formacidn académica, el cual
comprende un conjunto de modelos y sistemas académicos universitarios, con io cuai se
propons una mejora en la calidad de ia formacién profesional de los estudiantes.

Objetive Estratégice 2, se enfoca 2 la funcién de generacién vy actualizacién del
conocimiento que tiene la universidad; por silo, se prioriza {a investigacién y su difusién en
todos los niveles. Finalments,

Dbjetive Estratégice 2, propons replantear el compromiso de la universidad con e
bienestar de lz comunidad universitaria, la sociedad en su conjunto y el desarrolio
sostanibiz.

Acciones estratégicas institucionales

l.as acciones estratégicas identificadas para e desarrolic del Pian Estratégico institucionsl
de l2 UNAC, han sido concebidas considerando el enfoque de cadena de valor pibiica, por
lo que cada una de estas acciones estratégicas son productos {bisnes ¢ servicios) que se
ctorgan a un usuaric con iz finalidad de ilegar a un resultade. plasmado en los cbjetivos

estratégicos. T

ACCIONES ESTRATEQICAS INSTITUCIONALES

T GRJETNG : S ) N
{ ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
OEll. Mejorar la - Porcentaje dz curricuics ds ’
calidad de la actualizados.




;i?c'mm%sﬁ*s ESTRATEGICAS IN STITUCIONALES

et ACCIONES ESTRATEGICAS . INDICADORES _
formacion AEN 1. Curriculo de
profesional de |estudios actualizado para
estudiantes estudiantes universitarios. o
untiversitarios, .
AEl1.2. Programa de| - Porcentaje de dopentes actualizadog
fortalecimiento de en temética de acuerdo a su
competeancias integrales especialidad,
para docentes | - Porcentaje de docentes con grado de
universitarios. doctor o magister, i
- Porcentaje de estudiantes

AEI1.3. Servicio de apoyo universitarios gue reciben el apoyo
académico, de bienestar y| académico.

asistencia social para{ - Porcentaje de estudiantes
estudiantes universitarios. universitarios que reciben el servicio
de bienestar y asistencia social.
- Porcentaje de carreras prefesionales
AEI.4. Carreras de con acreditacion nacional e
formacién profesional internacional.

acreditadas a nivel nacional Porcentaje de programas de posgrado
e internacional. con acreditacion nacional e
internacional.

AENL.5. infraestructura de
acuerdo a normas tdenicas
de calidad para la comunidad
universitaria.

'

Porcentaje de infraestructura que
cumple con las condiciones bésicas de
calidad segin la SUNEDU.

AEIZ2.1. Institutos, unidades,

[

Nimero de Centros de Investigacidn

centros y redes de implementados.
investigacién especializada | - Forcentaje de docentes
fortalecidos en la investigadores registrados en el
| Universidad. REGINA,

OEl2. Forialecer AEI2.2. Programsy e

fe investigacién
formativa,
cientifica,

capacitacién  de  manera Porcentaje de docentes capacitados
permanente a los docentes en Investigacién e Innovacién.

humanistica e fje .i.nvestigaci()n ¢
innovacién de lg |nQvacton. =
comunidad . ; ;
universitaris y - Numef'o‘ de publlc;acinnes
AEi2.3. Produccion de especializadas realizadas 0
conocimiento  difundido vy promovidas por la universidad.
publicado en revistas | - Nimero de investigaciones
especializadas en beneficio presentadas en eventos nacionales e
de ia sociedad. internacionales.
- Niumerc de proyectos gjecutados
_____________ . mediante fondos concursables. e ]
QEI3, Premover la _ - Porcentaje  de  estudiantes
responsabllidad AEI3.1. Programas de ! e R

. ] ; , rtici n o los
extensién  universitaria y| P@rticipan e 0s prayectos de

. i extension universitaria,
proyeccion social de manera Porcent; b Zs'ta”da ;
permanents para la S o A que
sodiadad participan en los proyectos de
oo o L i extension universitaria,

e S S |

social en la
comunidad
universgitaria.




ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
ss?iif}éIGVFCO ACCIONES ESTRATEGICAS | INDICADORES
- Nimero de proyectos de
responsabilidad social universitaria.

: AZI3.2. Programas de| - Porcentais de docentes que
responsabilidad social participan en los proyecics de
implementados en bensficio responsabilidad social universitaria. ;

'de ia sociedad. - Tasa de estudiantes que participan en |
ios proyectos de responsabilidad
sccial universitaria por ceda 10001
estudiantes. i
;
- {
converios de conparseiin s | - POTCeTtale de convenios de
S ] - ; 5 cooperacion vigentas v ejecutados.
nvel nacionai g internacional
para la universidad.
!
AE4.2, Imglementar  la| - Porcentaje de procesos
Gestidn por Processos en la implementados con TiCs.
GCEl4. Promover |UNAC.
una gestion
institucicnal AE4.3, Mejorar fa| - Porcentzje de sclisitud de cambios v
moderna infraestructura y| mejoras atendidas.
transparente en la | equipamienteo de las! - Porcentaje de proyectos ejacutados.
UNAC dependencias de la UNAC.
- Porcentaje de componentes
AEI4 4 T o cum;::ii:dos eia ’ ai Imarc.cl de Fias‘!
Licenciamienio de lz UNAC ?Oﬂd‘?ion.‘es ?asmas De.c,a“c.'ad HE4
ante iz SUNEDU. licenciamiento establecido por |
SUNEDU. [
- Porcentaje de implementacién del
sistema de gestidn de calidad.

. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Mediante Iz Resolucién Rectoral N° 1108-2018-R por la cual se apruebz el Presupuesto
Institucional de Apertura del Ejercicio Fiscal 2019 del Pliego 528 "Universidad Nacional
del Caltao™

Que el presupuesto Institucional de Apertura - PIA constituye e! documento
presupuestario que rige la ejecucién del Presupuesio dal piiege durante el afio Fiscal
2G18.

Que, es necesario aprobar el presupuesto Institucional de Apertura para &! afo Fiscal
2019, desagregado de acuerds 2 los montos asignados a través de lz ley N® 30878 - lay
del presupuesto del Sector Piblico para ef aro fiseal 2018, 2 nivel de Unidad Ejecttore
para efectos de opsratividad de s gestién presupuestaria del afc Fiscal 2018, de-

conformidad con lo sefialado en ia Decreto Legislativo N° 1240 de Sistemas Naciofial 2
de Presupuesio Piblico -: con cargo a dar cuenta al consejo universiterio v en
concordancia con ef Art. 116, numerai 116.3 del Estatuto de la Universidad Nacional dei:
Callac. . i




TIPO DE GASTO L e
iGastos Corrientes 101,432,249.00
raastos de Capital 7,755.628.00

TOTAL, 8/] 109,187.877.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos QOrdinarivs

69.670,940.00

Recursos Directamente Recaudados 38.757,077.00
Donraciones y Transferencias 500,210.00

258,950.00

TOTAL, 8/| 109,187,877.00

Recursos Determinados

. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.4 PRINCIPALES RESOLUCIONES

Hesoluciones Rectorales v de Consajo Universitario

&

o

Con Resolucién Rectoral N° 053-2019-1 del 18 de enero del 2019 Resuelve: Aprobar
con eficacia anticipada, el Prasupuesto Analitico de Personal 2018 de la Universidad
Nacional del Callao.

Con Resolucién Rectoral N° 054-2019-R Resuelve Aprobar, el Plan Anual de
Contrataciones de la Universidad Nacional del Callao para el ejercicio fiscal 2019. FI
mismo que inciuyen los procesos de seleccién.

Con Resolucién Rectoral N° 196-2019-R del 01 marzo del 2019 Resuelve: Aprobar los
perfiles y al cronogrema de actividades calendarios de la convocatoria a concurso
para la contratacién de personal por suplencia temporal del régimen labaoral del
Decreto Legislativo N° 276,

Con Resolucion Rectoral N° 292-2016-R del 20 de marzo del 2019 Resuelve: Aprobar,
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA 2019 de la Universidad
Nacional del Callao,

Con Resolucién Rectoral N° 323-2019-R, Resuelve aprobar el portafolio de servicios
y beneficios para los graduados de la UNAC.

Con Resolucién Rertoral N°604-2019-R, Resuelve: Aprobar el Proyecto de
Responsabilidad “La UNAC comeo Semillero del Ajedrez en a Regién Callao,
Organizado por la Escuela Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Cienciss
de la Salud de la UNAC.

Con Resolucién de Consejo Universitario N° 136,137,y 224 -2019 del CU. Resuelve:
Felicitar por el logro de la Docente de lz Facultad de Ciencias de ia Salud, Doctors



Arcelia Oiga Rojas Salazar y al Docente de la Faculiad de Ingenieria Eiéctrica v
Electrénica &l Magister: Edgar del Aguila Vela, v al Docente de iz Faculiad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica ai Doctor; Juan Herbert Grados Gamarra por haber
chienido el reconocimiento como Docenie de REGINA - Registrc Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia del CONCYTEL, poniendo en relisve el
prestigio de nuesira Casa Superior de Estudies en ol campo de la investigacién
Cientifica y Tecnoldgica.

&

Con Resolugidn de Consejo Universitario N°140-2019-CU Resuelve: Aprobzr, la
Memorie 2018 de e Universidad Naciona! del Callao.

¢ Con FResciucién de Conssio Universitario N°141-2018-CU Resvelve: Aprooar el
Inferme de Rendicidn de Cuentas del Presupuesio Anual Ejecutado de! 2018.

¢ Con Resolucién de Conssjc Universitario N® 143-2019-C.U. Resuelve Aprobar, &l
Plan Estratégico instituciona! de ta Universidad Nacional de!l Caliac, 2020 - 2023.

© En las diferentes Facultedes v Oficinas Adminisirativas hicieron reuniones de
ceordinacion, mantenimiento preventive v corrective de los equinos de cémputo.

s Se cumplié con ias publicaciones de documentos en ei porta! de transparencia segdn
normas.

@

Elaboracién de la Evaluacidn del primer trimestre y de!l segundce trimestre dal Plan
Operativo institucional de la UNAC 2018.

o Elaboracidn del Plan Operativo Multianual 2020 - 2022 de la UNAC.

Se reslizaron ceremonias de diferentes actividadss.

@

o Con Resclucién de Caonssio Universitario N° 225-2019-CU  OTORGAR
RECONOCIMIENTO a los estudiantes de ls Facuitad de ingenisria Eléctrica y
Eiectrénica de la Universidad Nacicnal dei Callao por su esfuerzo, dedicacion,
preparacidon y motivacidn y participacidn, haciéndose acreedores al segundo lugar en
e evento TALENT LAND 2018 del Tornso Latinoamericans de Robotica Teach Games
- Lima 2018, segin el informe presentado por el Doctor ingeniero CESAR AUGUSTO
SANTOS MEJ%A responsable de la delegacidn, reconocimiento que alcanza a los
estudiantes a LFIAVEZ GALLEGOS EDUARDG NELSCON, ROSADIO VEGA JUAN
DAVID, GUTIERREZ MOREANO BRAYAM CARLOS, MOLLE MACHICADC
FRANKLIN, GONZALEZ BELLIDO WESLEY DANIEL, VILLEGAS ORTEGA RENATO,
ROMERO MORALES VICTOR GERMAIN Y RODRIGUEZ DAVILA RENZO ENRIQUE.

(&)

Con Resclucion Rectora! N° 437- 2012- R del 03 de mayo del 2019 Resueive aprobar
la desagregacidn de los recursos autorizados per el Decreto Supremo N® 132 - 2019
-Hasta por la suma de cuairc miliones cuatrocientos sesenta v siete mil ochocientos
cincuenta y cinco y 00/100 soles (S/. 4'477,855.00) con cargo a2 la Fuente de
Financiamiente Recursos Ordinarios, destinada a financiar parcialmente, iz sjecucidn
de tres (03) inversiones de optimizacidn, ampliacidn marginal, reposicién y
rehabilitacidén - IOARR, conforme al detalie siguiente.

Egrescs

Seccidn primera Gobierne Central

Pliego 52%: Universidad Nacional del Callac

Unidad Ejecutora 001: Universidad Naciona! del Callao.
Fuente de Fipanciamianto 1: Recursos Ordinarios

Programz presupuestal 0066: Formacidén Universitaria de Pregrado

F’royec 0: 2432708: Adquisicién de laboratorio en el Laboratoric de Investigacidn i y Il de
la Facuitad de ingenieria Quimica en Iz localidad de Bellavista. Distrite de Beilavista
Provincia del Callac



Gasto de Capital
2.6 Adguisicion de Activo no Financieros $/. 281.008.00

Proyecto: 2437440 Adquisicién de sub - estaciones Eléctricas en la Universidad Nacional
del Callan en la Localidad de Bellavista, Distrito de EBellavista Provincia del Callao,
Departamento del Callao,

Gaslto de Capital
2.6 Adquisicién de Activos no Financieros, S/, 807.079.00

Proyecto: 2437452 Adquisicién de la Unidad de Laboratorio, en la Universidad Nacional
del Callao.

Gasto de Capital
1.1 Adquisicién de Activos no Financieros S/. 3'189.68.00.

Heuniones de Trabajo para el Licenciamiento




e

Directivas

S

A
Y

Con Rssolucién Restoral N* 085-2016-F de] 28 de eners de! 2019 Besusive: Aprobar la
Directiva de Contratacién de! Perscnal por Suplencia Tempora! del Régimen Laboral de!
Decrsto Legisiativo 2786.

»
o

Con Resolucidn Rectoral N° 234-2019- R, del 13 de marzo del 2030, Resuslve: Aprobar
ia Directiva N° 008-2019-R, Directiva de Matricula por integracién zcadémica progresiva
de la Universidad Nacional del Callao.

-,

% Con Resolucién Rectoral N° 242-201¢ - R del 13 de marzo de! 2019 Resuelve Aprobar la
Directiva N° 004-2019-R “Directiva de incorporacién de Fondos Transferidos mediante
convenios al presupuesto de e Universidad Nacionsl de! Callao.

% Con Resolucién Bectoral N° 248-2019-R de! 14 de marzo del 2012, Resuelve Aprobar, La
Directiva que ncrma e! proceso de nombramiento del personal contratado del Régimen
Labera! del Decreto Legistativo N° 278 de 1z UNAC.

A,
L

Con Resciucién Rectoral N°® 310 -2019 - Resuelve: Aprobar, con eficacia anticipada, ia
Directiva N° 006-2019-R Directiva de Taller para Titulacién por la modalidad de
exposicidn de trabajo de suficiencia Profesional en la Facuitad de Ingenieriz Mecénica ¥
de Energia de la UNAC.

&,
it

Con Resolucidn Rectoral N® 238-2019-R Resuelve: Aprobar iz Directiva N° 007 - 2010 -
R, Procedimiento de Cobranza y Registro da !ngresos de! Centro Pre Universitario.

% Con Resolucion Rectoral N° 483-2012-R Rssuelve Aprobar con eficacia anticipada la
Directiva N° 010-2019-R. Directiva que regulariza la participacién de estudiantes y
docentes en el proceso censai 2017 de la UNAC.

o

* Con Resolucién Rectoral N° 588-2018-R: Resuelve Aprobar {2 Directiva N° 011-2019. B
“Procedimientc para lz Distribucién Horaria v Asignacién del Docente de! Centro Pre=
Universitario de la UNAC. :

Hegiamentos

« Con Resoclucién de Consejo Universitario N° 004 -2019.CU. de! 10 de snero del 2 0 g
Resuslve: Aprobar el Reglamento del Ciclo de Nivelacién de iz Universidad Nacionz! del e
Caliao.



% Con Resolucién de Consejo Universitario N° 021-2019-CU del 15 de enero del 2019
Resuelve Aprobar el Raglameanto de afic Sabatico para docentes de la UNAC.

* Con Resolucién de Consejo Universitario N° 082-2019-C.U. del 07 de marzo del 2010
Resuelve: Aprobar el Reglamenio de Participacidn de Docentes en Proyectos de
Investigacién de la UNAC.

# Con Resolucidon de Consejo Universitario N® 120 - 2018 - CU del 28 de marzo del 2019
Resuelve: Aprobar el Reglamento de Estudios del Centro Preuniversitario de la UNAC.

% Con Resolucién de Consejn Universitario N° 130 - 2019 - CU del 09 de abril del 2019
Resuelve: Aprobar el Reglamento de Movilidad Estudiantil en la UNAGC.

% Con Resolucién de Consejo Universitario N° 138-2019 -CU Resueive: Aprobar con
eficiencia anticipada al 21 de marzo del 2019, la Reprogramacién de la convocatoria af
proceso de Admisién 2019 de la Escuela de Posgrado, correspondiente al semesire
académico 2019 -A de Iz UNAC, Donde el inicie de clases: 13 de abril y finalizacidén del
Cicie Académico D4 de agosto,

w* Con Resolucién de Consejo Universitario N° 180-2019-CU. Resuelve: Aprobar el
Reglamento Interno de la Unidad de Recreacién, Cultura y Deporte de la Oficina de
Bienestar Universitario de iz Universidad MNacional de! Callao.

¥ Con Resolucidon de Consejo Universitario N° 181-2019- CU del 1§ de mayo del 2019
Resuelve: Aprobar el Reglamento de licencias permisos y vacaciones del personal docente
de ia UNAC.

* Con Hesolucién de Consejo Universitario N° 183-2019-CU del 28 de mayo del 2019
Resuslve Aprobar el Reglamento de Seguimiento al Graduado.

% Con Hesolucién de Consejo Universitario N® 184 - 2019 - CU cel 28 de mayo def 2019
Resuelve Aprobar el Reglamento de la Bolsa de Trabajo.

@ Con Resolucidn de Censejo Universitario N® 185.2019-CU del 28 de mayo de! 2019
esuelve: Aprobar el Reglamento para la Prevencién e Intervencién en casos de
Hostigamiento Sexual.

# En las diferentes Facultades y Oficinas Administrativas hicieron reuniones de
coordinacion, mantenimiento preventive y coriective de los equipos de computo.

% 8e cumplié con las publicaciones de documentos en el Portal de Transparencia seqgdn
notrmas,

2.2 CONVENIOS

La Oficina del Rectorado hace de conocimiento a la Comunidad Universitaria los convenios
vigentes de conformidad con e Art. 436° del estatuto de la Universidad Nacional del Cailao
celebra convenios con universidades e instituciones Nacionales y Extranjeras compatibles
con los principios y fines de nuestra casa Superior de Estudios. Por o que el despacho
Rectoral pone a disposicidn los siguientes convenios.

Durante el Primer semestre del afio 2019 ta Universidad Nacional del Callag ha suscrito los
siguientes convenios, técnicos, gcondémicos y académicos con instituciones nacionales.

Convenios:

» Convenio suscrito entre la UNAC vy el programa Nacional de lnnovacién para la
competitividad y productividad — INNOVATEPERU N° 460 — PNICP - BRI -20185, Programa
Nacional de {nanovacién para la competitividad y Productividad del Ministerio de
Educacidn INNOVATE PERU, para e! financiamiento de becas para la repariicién de
investigadores peruanos residentes en el extranjero, en el marco del conirato de
préstamos N°® 2693/ OCPE, suscrito entre el gobierno peruaro y el BID. Por el monto de
5/.10,875.00 soles).



=

o

Convenio Marco de Cooperacidn Institucional e Insercidn Laboral entre la Universidad
Nacicnzl del Callao - UNAC y le Asociacidn Civil Naturaleza Clentifica.

El objetivo es desarroliar mecanismos e instrumentos de mutua cooperacidn, colaboracidn
y heneficio sumande esfuerzos v recurscs disponibles, asi como de promover proyscios
de desarrcilo, infraestructura, cepacitacion y la difusién de Ja investigacién cientifica y
transferencia de tecnolegis y de inclusion labora!l parz los mejores profesionales
egresados de la UNAC.

Convenio Marco de Cocperacién interinstitucional entre la federacicn y Unificacian de
Pescedores Artesanales del Perl (FIUPAP) v la Universidad Naciona! dei Callao.

E} presente convenic, por su naturaieza no tiene caractar coniractual y no parsigue fines
de lucro, por tanto, se indican principios, compromisos y condiciones de cooperacién
entre la FIUPAP y la UNAC | con ef ohjeto de desarrollar de forma conjunta actividades
de formacidn |, iaboral, investigacidn cientifica, tecnoldgica y socicscondmica en el sector
pesguero artesanal, asi como ilevar a cabo acciones conjunias de difusidn y socializacidn
del conocimignto pesguerc en beneficio de ambas instituciones y de fa comunidad
pesgusra en general.

Convenio Marco de Cooperacidn interinstitucional enire la Empresz COCOMAR
Alimentos S.A.C COOMAR y la UNAC.

Ei presante convenio, por su naturaleza ne tiene caracier contrectual v no persigue fines
de lucro, por tanto, s2 indican principios, compromisos vy condiciones de cogcperacidén
enire COOMAR v la UNAC, con el Objetivo de desarrollar de forma coniunta actividades
de formacidn laboral, investigacién cientifica, tecnologia y sccioeceondmica en el sector
pesquero artesanal, asi como ilevar 2 cabo acciones conjuntas de difusion y socializacién
del conocimienio pesquero en beneficic de ambas instituciones y de la comunidad
pesquera en general.

Convenios Marco de Cooperacidn interinstitucional e insercién Laboral entre iz
Universidad Nacional dej Caliac e INDEPRO Alimentaria EIRL.

Desarroiiar proyectog y programas de inclusién laboral para los mejores profesionzies
egresados de la UNAC en areas de INDEPRO ALIMENTARIA vy de otras organizaciones
empresariales similares a2 esta.

Convenio de colaboracién Interinstitucional entre la e! Ministerio de Educacidn v la
Universidad Nacional det Callao.

El presente convenio tiene por objetivo contribuir a la mejora de la calidad y et logro de
resultados del servicic educativo de la Universidad, mediante la transferencia de
recurses, previa verificacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en la
Norma técnica parse lz implementacidn del mecanismo denominado " “"Fomento para la
mejora del Servicio Educetivo de las Universidades Piblicas.

Convenio Marco de Ccoperacidn Interinstitucionel e Insercidn Laborai entre la
Universidad Nacional del C=zllac y la Asocciacidn de Bodegueros del Perl desarrollar
proyectos y programas de inclusion laboral para los mejores profesicnaies egresades de
le UNAC en Zreas de ia asoclacidn y de otras organizaciores empresariaies similares 2
2 asociacion.
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« Convenic Marco de Cooperacion (nterinstituciona!l enire ia Municipaiidad Distrital de
Chupure Huaneaye Regidn Junin v iz Universidad Nacional del Callao.

» Desarroliar Proyectos de capacitacién o asesoriz téenica parz gensrar Centros de

Proeduccion en las dreas de interés de ambas instituciones como scon; acuicultura,
alimenios, agroindustrie, medio ambiente, quimica salud.

= Convenio Marco de Cooperzcién Interinstitucional con CIMA BOQOK S.A. parz la

adguisicidn biblicgréfica de docentes de la UNAC.

¢ Convenic Marco de Cooperacidn interinstitucional con UNIVERSIA, para proceso de

internacicnalizacidn de ia LINAC.

= Convenic Marco de Ceoperacidn Interinstitucional con empresa TUVY Rheinland. Procasoes
de capacitacidon en Gestidn Piblics.

i i
nio con la Regidn Callzo

&

Firma de conve

2,8 SUBVENCION PARA ESTUDIOS DE SSPECIALIZACION ¥ CABACITACION

» Durante e primer semestre de! 2fic 2019 se otorgd financiamients a 32 docentes para
realizar estudios de Doctorado, Maestria y para asistir a congresos, seminarios y @ otros
cursos de espacizlizacidn, ge otorgd subvencidn 2 21 administrativos.

s Se ha oiorgado subvencidn a 92 estudiantes para sus estudios de inglés, computaciﬁ by
conferencias, curso de preyectes, seminarios v otros 2 fin de contribuir con la formacid
profesionsl.



FINANCIAMIENTC Y SUB\#ENCIONES--V 1ER ;c;;i;l_ST RE
—bocentas 32
Estudiaatéé a2
Admi“»r{;;;'rativos - 21
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2.8 RECTORADD

il

Rector es el personera y representante legal de la Universidad, tiene a sy cargo la

direccién, conduccion y gestian del gokierno universitario en todos sus ambitos dentro de

los

limites de las leyes del Estatuto y demas normas complementarias,

En el primer semestre del 2019 el Sefior Rector ha realizado las siguientes actividades:

2
&

!
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Ha dirigido 19 sesiones de Consejo Universitario, implementando sus acuerdos y 02
Asambleas Universitarias.

Ha presentado el Plan Operativo lnstitucional 2018 de la UNAC, 8! cua! fue aprobado
mediante Resolucidn Rectoral N° 021-2019-R el 08 de enero del 2019 y el Flan
Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Callao periodos 2020-2023 en
Asamblea Universitaria con N° de Rasolucidn 013 - 2019- AU del 08 de mayo del 2019,

Participacién en la ceremonia de cachimbos 2018 - A,

Ha refrendado las Resoluciones de Consejo Universitario, para los Diplomas de Grado
de Bachiller 873, Tiulo profesionales 460, Grado de Maestro 81, Doctor ot
Especizalizacién 431, se ha realizado 2.380Transcripsiones.

Ha representado a la Universidad ante instituciones publicas y privadas de cardctaer
tocal v regional.

Ha presentado la Memoria 2018 de la Universidad Nacional dal Callao, el cual fue
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 140 -2019 - CU.

Se ha realizado convenios con diferentes instituciones piblicas y privadas.
Participacién en el lzamiento de la bandera.
Equipamiento de computadoras sofisticadas para las diferentes Facultades.

Por disposicién del Dr. Baldo Andrés Olivares Choque, Rector de |a Universidad
Maclonal del Calizo y presidente de la Asambiea Universitaria, realizé la Asamblea
Universitarie Ordinaria de esta Casa Superior de Estudice, el 11 de marzo de! 2014, v
el 08 de mayo en el Auditorio del 2do Piso de la Bibliotecs Central, sito en la Av. Juan
Pablo Il N°306, Ciudad Universitaria, Bellavista, Callao.

La agenda presentada a ia asamblea fue:

®  Designacion del Comité Electoral

¢ Designacién de in Comisién de Fiscalizacién
* Modificacion dsl Estatuto,

= Aprobacidn del Plan Es.ratégico. Mamoria, Plan Operativa institucional, Rendicion
de Cuenta y otres.

Ha presidido 01 Ceremonia de otorgamiento de Grados de Bachiller, de Maastro Y
Titulos Profesionales.



2.4.1 Oficina de Asesoriz Juridica

La Oficina de Asescria Juridica es el érgano encargzde de prestar asssoramiento juridico ~
legal y de absolver las consultas de asuntos tegales que le sean formuladas 2 través dei
Recior, por lo drgancs y dependencias administrativas y académicas que conforman la
universidad.

Ourante el primer semestre del zfic 2019 se ha cumplide con absoiver acciones
encomendadas permanentements en lc que dispone el titular del pliego, realizando las

siguienties aclividades:

2,
#.#

Asesoramiento 2 los drgance de gobierno y dependencias de la Universidad en 2suntos
legales y juridices. (Docentes, Administrativos, Estudiantes, Tesantes, Egresadcos v
Comunidad en General.)

% Opinidn Legal sobre asunios administrativos emitiends 654 informes legaies 848
f g g
proveldos y 388 oficios.

% Se han absueito diversas consultas que han formulado por ics b6rganos de gobierno de iz
Universidad.

% Revision de Convenios Institucionss con la UNAC.
* Se rezlizaron binacidn y revisidn de contratos administrativos.

% Se realizarcn 09 Procesos Judiciales (Penzlas, Civiles Contencicsos, Administratives
Arbitrales — Universiteric y Otros.

% Comisicnes por ancarga de iz Alte Direccién.

2.4.2 Oficina de Planificacidon v Presupueste

La Cficina de Planificacién es el 6érgano encargads de iz formulscién. cenduccidn,
cocordinacién v evaluacidn de los sistemas de planificacidn, presupueste, racionalizacion v
estadistica.

Durante el primer semestre del afic 2019 se ha cumplido con las acciones gngomendadas,
reziizando las siguisnies actividades:

5

Asesoriz y orientacién a los drganos de Gobierno de l2 Universidad.

4

>,
>

Dictémenss y opiniones técnicas solicitadas por las dependencias académicas vy
saministrativas.

< informes : 425
= Provaidos : E71

2
< Contro! mensual de iz ejecucidn presupuestal (06).
racion del Presupusstoc Insiituciona!l de Apertura del afic 2018 oor Tuncidn,
ama, zctividad v /o proyecto.

+ Efectuar coordinaciones, presupuestaies a nivel internc y externo (Ministeric de*
Economia y Finanzas, Ministerio de Educacidn, Direccidn Geners! de Contaduria y

% Formulacién de Directivas parz ia Elaboracidn y Evaiuacidn del Plan Operativo ©
institucional, '




<,
0

)

2,
e

Elaboraciéon del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Callao
2020 ~ 2023. Que fue aprobado con Resolucién de Asamblea universitaria N° 013 -
2019-AU del 06 de mayo de! 2019,

Elaboracion de ta Memoria Institucional del afic 2018 de la UNAG,
Elaboracién de informes técnicos solicitados per los difarentes organismaos péblicos,

Elaboracion de informes sobre estructuras de cargos, estructuras orgéanicas de
documentos de gestién y broyectos de reglamentos.

Actualizacién del TUPA del afio 2018 de la UNAC.

Informe sobre reglamentos, directivas, modificacién del TUPA, modificaciones de tarifas
de la Universidad, estatuto def reglamento de organizacidn y funciones, Manual de
Perfiles. Manual de Procedimientos de la Escuels de Posgrado.

Recopilacién de informacién de las diferentes dreas académicas y administrativas de la
Universidad Nacional del Callao para la elaboracién del Boletin Estadistico del afio 2018
Y primer semestre del afioc 2010,

Eflaboracién de Reportes Estadisticos de Ia poblacién académica y administrativa para
las sigulentes entidades publicas: SUNEDU, Instituto Nacional de Estadistica y Otras
institucionesg,
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La Oficins de Secretarfa general es el érgeno encargado de apoyar 2 'a alta direccidon en las
tareas técnico — administrativos, y en sus relaciones funcionales con la Superintendencia
Maciona! de Educacidn Superior Universitaria

Durante el primer semestre del afo 2019 se han realizado las siguientes accicnes:

o Recepcién de 1853 expedientes, emitiando 227 Resocluciones de Consejo Universitaric, 895
Resoluciones Rectorales, 873 Bachilleres, 460 Titulados, 431 Especizlistas, 88 Maestros y 1
Doctorado. Y asf como 32,270, Traenscripciones Resocluciones Todos y Actas, copias de
documentos.

e Participacion en calidad de Secretaric Genera!l en 19 Sesiones de Consejo Universitario.

< Actualizacién de libros de actas de ias sesiones de Consejo Universitario y Asambles
Universitaria, y los libros de Grados de Bachilier, Grados de Maestro y de Titulos
Profesionales.

o Participacion en ceremonias de Grados y Titulos.

» Apoyo a fa Alia Direccidn en las tareas administrativas y de direccidn.

2 Dar fe a las actividadss o actos especizles que se organizan en la Universidad. asi como
certificar. autenticar los documentos oficiales emitidos.

o Contro! de la documentacidn que se repcrta oficialmernte a la SUNEDU de ios sedores
graduados de la Universidad.

o

Fedateado de documentos (fotocopiado, seliadc y entrega) a solicitud de las Oficinas "
dependencias de la UNAC.

» Recopilacién de tesis, trabejos de Investigacién de pregrade v posgrado de las diferentes
Facultades y Escuela de Posgrado y distribucién de las mismas a la Bibiloteca Central,
Biblictecas Especializadas y Repositorio Institucional.

= Preparacién (fotocopiado de la documentacion proporcionada por secratariz) de las agendas
de sesiones de Consejo Universitaric y de ia Asamblea Universitariz v su correspondiente
distribucidén para miembros e invitados.

¢ Actualizecion de los libros de actas de sesiones de Consejo Universitaric, Asamblea
Universitaria y libros de grados y tituios.

2.4.2. Oficina de Relaciones Pablicas & imagen Institucionsal

La Oficina de Relaciones Piblicas & Imagen Instituciona! es el érgano encargado de difundir las
actividades y logros de la universidad asimismo como establecer relaciones institucionales da {a
Universidad con las diferentas institucionaies de! pafs y del extranjero.

Durante el primer semestre del afic 2019 se ha cumplido con efectuar las accicnes enconendadas

por el titular del pliego realizando las siguientes actividades: T

@

Organizacién y promocién de diversas actividades requeridas por e! Rectorade, as/ cemo
ceremonias de la Apertura Académica 2019 — A que se realizé el 25 de marzo del 2019,

« Cergmonias institucionalas.

= Ef dfa 08 de marzo se realizé la Ceremaonia por &! diz Internacionai de la Mujer. Nt
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El 02 de abril se recibis a la Congresista de la Replblica Lisbeth Robles.

-]

El 22 de abril se realizé la ceremonia clivica conmemorando el dia de los Defensores de la
Democracia, en homenaje a las fuerzas armadas del Perd Policias y héroes caldos en accidn
en la recuperacian de la Embajada de Japén tomado por el grupa terrorista MRTA,

Ei 24 de abril se recibié al congresista de la Repiblica Francisco Villavicencio en la UNAC.

&

El 09 de mayo se realizé un lonche institucional, el Rector con los trabajadores docentes ¥
administrativos.

£

El 15 de mayo se recibié a la junta Vecinal de "Palmeras Oguendo",

o

Ei 07 de junio se realizé la Ceramonia de 1zamiento del Pabeliés Nacional en conmemoracisn
del Dia de la Bandeara.

&

El 11 de junio se recibit en la UNAC a la congrasista de la Republica Estelita Bustos,
» Coordinacion y apoyo a las dependencias de la Universidad de fas actividades programadas.

o Participacion en las mayorias de las actividades institucionales con la presencia del sefor
Rector o represanténdolo.

o Se enviaron los saludos institucionales a nivel de las Instituciones pablicas y privadas de!
Callac y de Lima,

e Participacion en los simulacros que realiza la universidad,

Organizacién de simulacros en la UNAG.

2.4.3, Direceitn Universitaria do Gestién y Aseguramiento de la Calidad

La Direccién Universitaria de Gestién y Aseguramiento de |z Calidad (DUGAC), es un érgano de
apoyo academico de fa Universidad, encargada de planificar, dirigir, coordinar, supervisar y
evaluar el cumplimiento de las politicas normas y procedimientos estructurados e integrados de
los sistemas de evaluacién y de gestidn de la calidad universitaria, para lograr la autoevaluacidn,
autorregulacién v acreditacidn.
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Fealizo las siguientes actividades:

°

@G

Durante el primer semestre del 2fio 2019 la gestién realizada por ia Direccidn del DUGAC, ha
tenido y tiene como prioridad el cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad de!
Licenciamiento institucional. Antes y después de la visita de diligencia de actuacién probatoria,
realizada por el equipo de la SUNEDU entre el 04 y 06 de marzo del 2019, tanio en !z Ssde
como en la Filial Cafete, se han estado realizando actividades de todo nivel con la finalidad de
subsanar observaciones, enviar documentacién a la SUNEDU ¥ esperar preparados
debidamente para ia visita de verificacién documentaria.

Se !levaron a cargo 2 charias acerca de la iSO 210001: 2018 Sistema de gestién para
instituciones Educativas. Estas Charlas estuviaron dirigidas a la comunidad universitaria de la
racultad de Ciencias Contables, tamando en cuenta gue el programa de Contabilidac esté
avanzando en su procesc de autoevaiuacién con fines de acreditacién.

Se realizé charla de sensibilizacién a la comunidad Universitaria acerce de la acreditacidn
dirigides a2 autoridades, docentes estudiantes y personal administrative. estudiantes y
graduados.

Se ha sclicitado informacién del cumplimiento de las actividades da los Comités internos de
Calidad a los Decanos de las Facultades y director de la Sscuela de Pesgrado.

Estando en pleno proceso de licenciamienio institucions! se ests supervisando, verificando y
corrigiendo las actividades relacionadas con los indicadores de las Condiciones Basicas de
Catlidad. {TBC]).

A través de reuniones permanentes de trabajo con diferentes comités, comisiones, grupo de
trabajo, directivos y funcionarios se proponen acciones o iineas de trabajo gque permitan las
mejoras continlia de las Condicicnes Bésizas de Calidad.

Reunién de ia Evaiuacién el Plan Operativo v Ejecucién del Presupuesto.

Reunién de Sesién de Evaluacién de la Diligencia de Actuacidn Probateoria.

'y il Reunion de Levantamiento de Observacicnes de Visita Previa de la SUNEDU.
iy 1l Reunién del Comité de Seguridad “Biclégica Quimica v Radiolégica y Fisica.

Reunidn con los directores de las Oficinas de Calidad Académica y Acreditacién, Reunidn de
Consulta con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

2.4.6 Direccién Universitaria de Extensién y Responsahilidad Social

e Extensidn es una funcidn fundamental de la Universidad v la Respgonsehbilidad Social as la
gestion ética y eficaz del impacto generado en la sociedad sor la Universidad.,

Se realizarcn las siguientes actividades.

]

Coordinacién y sensibilizacién 2 los Ceniro de Extensién y Responsabilidad Socia! (CERES) de
cadsa Facultad de la UNAC schra la Extencién y Respensabilidad Social. "

Publicacién Virtual de boletines sobre ias actividades, Analisis de Reflexién, actividades
cuiturales de la Direccidn Universitaria de Extensidn y Responsabilidad Sccial, i
Se rezlizé el Foro ciudadano, nolitica de corrupcién narcofréfico y desarrolic an el Callas.

Se realizd la Conferencia situacién nacional ¥y corrupcién.

S

1)

realizd ef lanzamientc Oficial de Certificado Unieo Laboral para Jévenas (CERTIJOVENY "
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e Participacion de la UNAC en e tercer encuentro de Directores de Responsabilidad Scocial de
las Universidades del Perd.

» Participacion en la semana del Ambiente de Ia Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos
Naturales, participando y sensibilizando a la Comunidad Universitaria tocande temas
relacionado a la Eco eficiencia.

= Coordinacion de proyectos de Responsabilidad social con CERES de cada Facultad.
= Elaboracién de Proyectos de Responsabilidad Socisl CERES de cada Facultad.

» Charlas de Capacitacién a la comunidad en temas de aplicacién de la ciencia y tecnologia,
cuidados de la salud.

o El Instituto de Extension y Rasponsabilidad Social, es de promover y difundir a la camunidad
la actividad cientifica, tecnelégica cuitural de la universidad.

» Gastién de Convenio con Universia - Para la belsa de trabajo.

> Elsboracién de Instrumentos de Gestidn: Reglamento de Bolsa de Trabajo, Seguimiento dal
Perfil de Puestos.

e Conformacién de la Asociacién de Egresados er el 1er encuentro de Egresados UNAC 2019
Eleccian de la primera Junta Directiva.

e Coordinacién con SUNASS, Gokierno Regional, Ministerio de Trabajo,

s Recepciéo del premio por nuestra participacion en el Encuentro Escolar Naciona! "Buenas
Practicas para el ahorro de Agua potable.

* Se estd retomando la gestion, propuesta de creacion de la incubadora empresaria.
v Coordinacidn con instituciones publicas y/o privadas para disedar Y ejecutar proyectos.
= Se dio charlas de capacitacién a la comunidad en temas de:

v Aplicacién de la Ciencia y Tecnologia.

v Cuidado de la Salud.

v Sobre Ergonomia.

v Stres an el trabajo,

v Charla por el dia Internacional cantra el trabajo infantil.

2.4.7, Qficina de Teenologias de Informacién ¥ Comunicacidn

Capacitacién realizada el jueves 22 de febrero, desde las 2.30 de la tarde en el Lahoratorio de
Computo del 2do. Piso de la QTIC, asistiendo a esta interesante presentacién del manejo dsl
Sistems de la Bolsa de Trabajo de la UNAC, ol personal administrativo nombrado, CAS y
docentes, los mismosg que representaron a siete Facultades para que ellos lo implementen con su
propio servidor de la dependencia.

= La Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dio inicio a |a presentacidon del nuavo
proyecto que estd implementando dirigido a las Facultades, donde podrén registrar a las
empresas que ofrecen ofertas de trabajo disponibles para los estudiantss de la Facultad,
Manifesté que los propios estudiantes de las carreras profesionales podran visualizar ia
especialidad que domine e inmediatamente con un clip recibird la atencidn solicitada,
mejorando asi el macanismo de la efectividad.
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De acuerdo a la SUNEDU con respecto al licenciamianto, la UNAC tiene su oropiz Boisa de
Trabajo, porgue se viene trabajando a través de un convenisc con la empresa privada Universia
“ha hora la UNAC como institucién, tiene sus propiocs contactos con las empressas para gue las
ofertas laborales vayan directamente para los estudiantes.”

La Oficina de Tecnclogiz de informacién y Comunicacién, se encargd de ensefiar a los
asistentes ¢l manejo del formato de cédme Henar datos del postulante en el administrador de
busqueda, aprovechandc los asistentes para realizar sus preguntas y hasta planiearon
gropuestas y agregados para mejorar i campo de los items.

2.5. VICE RECTORADO ACADEMICO

Son atribuciones de! Vicerrector Académice Planificar, dirigir y ejecutar la poiitice genaral de
formacion académica en lz Universidad.

<

Se superviso las actividades académicas cor |z finalidad de garentizar la calidad de las mismas.

Se atendio las necesidades de capacitacidon permanente del personal docente, en lo académico
y pedagégico gestionando el financiamiento Integramente.

e

Supervisidén dei cumplimiento de los planes de estudio y ia actualizacién permzanente de los
curricitics de las escuelas profesionales.

Elaboracién del Reglamento de Evaluacion Docente y en procese de revision para su aprobacidn
el Reglameanto de Quinte v Tercio Superior.

Actuazlizacidn y mejoramiento dei Proyecto de Reglamento de Estudios de Pregrado.
Actualizacién dol Proyecte de Reglamento de Grados y Titulos.

Se lewd a cabs dos reuniones de scporie a procesos de ligencizmignte v acreditéééég-
institucionai.

Se realizé dos reuniones de cocrdinacién para los proceses de mairicula.

Supervisidn de actividades del Centro Pre - Universitario.

—
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* Supervision de Procasos de Admisién.

* Se realizé dos supervisiones inopinadas con respecto académico a las Facultades de la
Universidad.

o Supervisidn del proceso de admision a la universidad, en todas sus etapas y modalidades.
+ Son Organos dependientes del Vicerrectorado Académico las Oficinas de;

Desarrollo Docente e tnnovacion,

Bienestar Universitario,

Registros y Archivos Académicos.

cducacién a Distancia,

Centro Pre Universitario

Centro de Idiomas.

AN N N N RN

Servicios Académicos,

Z2.5.1 Oficina de Desarrello Docante ¢ lnnovacion

l.a Oficina de Desarrollo Docente e lnnovacién es el 6rgano de apoyo y gestién. Esta encargada
de planear, elaborar y ejecutar las estrateglas v procedimientos de capacitacién e innovacién para
incrementar los conocimientos actitudes y habilidedes de los docentes de |a universidad.,

Actividades Realizadas
Sa desarrollaron los siguientes cursos.

« Evalvacién de Aprendizaje por competencias profesionales.

]

Curso de Coaching Educativo.
*  Uso de internet para el proceso ensefianza aprendizaje por competencias profesionales,

s Curso de Planeamiento y Disefio de una Asignatura por Competenciag profesionales.
Elaboracién de Material Didactico — Poli media del 05 de febrero al 05 de marzo con una
duracidn de 40 horas cronolégicas,

¢ Sistema de Tutorfa de! 19 al 23 de febrero coen tna duracion de 20 horas cronalégicas.

e Uso de internet para sl proceso de ensefanza - aprandizaje por competencias profesionales.

2.5.2 Oficina do Bienestar Universitarip

La Oficina de Bienestar Universitario tiene baio su responsabilidad "os programas Y servicios de
bienestar que ofrece la Universidad a los docentes, estudiantes, trabajadores no docentes,
cesantes jubilados.

A través de la Oficina de Bienestar Universitario, se realizaron las siguientes actividades
servicio medico, psicolégico y odontalégico, servicio social, analisis clinicos, asf como de
recreacion y deportes,

Centro de Salud: Brinda atenciones, médicas, odontoldgicas, psicolégicas v exdmenes de andlisis
clinicos, asi como también realiza los exdmenes médicos de ios ingrasantes.
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n el primer semesire se brindg el servicio de atencién sccial a ios estudianies v miembros
le ia comunidad universitaria mediante:

423 atenciones meadicas,

411  atencignes odontologicas,
113  anéiisis clinicos v

245 aienciones psicolbgicas.

480 inyectabies / triaje y otro

w

SERVICIO ATENCION MEDICO OTORGADS A ESTUDIANTES POR ESCUELA PROFESIONAL, SEMESTRE 2018 -1

_ PROGRAMA SERVICIOS DE SALUD -
FAk,a C Ty T 5 I A - :UTAL
ACADEMICC MEDICINA | ODONTOLCGIA | PSICCLOGIA | LABORATORIO | ENFERMERIA ;
FCA | Administracién 39 35 25 | 15 50 184
1 FCC | Contabilidad 28 27 i | C 25 85
FCE Economia &g 38 31 17 a4 218
Fisica 17 20 S i 5 B ajat
FCNM .
Matemética i5 10 i 0] 18 45
Educacién Fisica 18 11 5 5 24 53
FCS
Enfermerfa 17 g 2 4 27 58
FIARN {ing. Ambiental 12 19 g 7 18 62
ing. Eléctrica 35 27 26 8 } 40 134
FIEE }
ing. Electrénica 21 13 1 12 i8 79
Ing. Industrial 25 ig 2C 4 27 S5
Filg
ing. de Sistemas 7 g T i 8 26
ing. Mecanica 20 £0 13 8 20 101
FIME
ing. en Energia 13 24 5 3 15 B
ing. Pesquera 24 22 7 8 24 83
FiPA -
Ing. de Alimentos i6 18 25 6 22 87 |
i ing. Quimica 52 70 37 18 85 240
TOTAL| 428 419 245 115 480 | 1679 ||
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- SERVICIC: BECA DE ALIMENTOS 2019-A o
' - .. SEDE-CALLAO ___ SEDE-CARETE
. 3 --ESCUEL'AS.. o | DESAYUNOS . ALMUERZOS CENAS | DESAYUNOS | ALMUERZOS
: PHOFESIONALES | AMPLIACION )
S L20Ye- 20191 . DE 2019 -1 20191 . L2018 .- |
2 : RN L ALMUERZOS : R
FCA Administracidn 30 149 79 26
FCE Economia 23 172 23 4
i Enfermeria 97 39
F‘CS T — 14 94
Educacion Fisica 32
FCC | Contabilidad 32 142 6] 43
) ing. Eléctrica 64 26 3
FIEE b 49 = — e
Ing. Electronica 65 49 1
FIQ Ing. Quimica 23 129 52 ”
1
Ing. industrial 64 54 1 300
FIS ] 36 o R
ing. Sistemas 65 24
FIARN |ing. Ambiental 15 83 7 1 104
ing. Alimentos 20 6
FIPA 19 54
Ing. Pasquera 68
Ing. Mecénica 85 24 4
FIME 31 e e ]
Ing. Energfa 55 4
Matematica 37 2
FONM | 28 ~ |
Fisica 33
TOTAL 300 1440 401 ] 22 300 451

Fuente. Bienestar Universitario Sede Callao
* Dasayunos atencién para todos
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SERWVICION: ATEN&;H')M DEALH:.-IENT‘Oﬁ. DESAYUND, ALMIUERZO, CENA 20131
| ATENGION DE ALIMENTOS SEDE ATENCION DE ALIMENTOS
| FACULTADES ' CALLAQO F}L:AL CAMETE
: DESAYUNOS ALMUERZO 5 CENA . | DESAYLINGS | ALMUERZC
| :
| FCA 2389 10080 417 3375
FCC 2070 10284 129 3800
FCE 2430 12044 | 483 j
. : Fr—
FCNM 2370 103860 257
FCS 1552 9327 118 3878 |
1 ]H' '_"jr
FLARN 953 10147 252 5010 | 6285
i i 7
FIEE 2804 | 9838 280 ;
! FIIS 3434 | 10033 g3 8675
i
% FIME 2375 | @973 | 691
{ b s
i FIPA 1275 5848 152 3996
{FIQ 1501 16340 | 81
TOTAL] 23,273 122,815 [ 2,845 9,010 27.790

Fuente: Bienestar Universiiario

Se realizé el programa de vacaciones (tiles 2018.

Fichaje socio econdémico a los ingresantes 2019 - 1.

Evaluacidn de estudiantes del Centro Pre - Universitario para la reduccién de pagos 2012 - |

Charla de viclencia famiiiar 2

Subvancién de mairicuia 2 05 estudisntes en e procesc 2018 - A,

Droceso de residencia universitaria 2018 - A & 14 estudiantes

los estudiantes ingressnies a la UNAC.

de fa UNAC.




ESTUD%ANTES‘ DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA, SOLIDARIDAD Y MATRICULA
: . < E 29 - : g
L, . o T lsusvencid | T T
: | RESIDENCIA UNIVERSITARIA wok | JLHRCERE
W PROGRAMAS - | . ... - | MmATRICULA | PN
FAG™ | - AcADEMICOS T RESIDENGIA
- e e e : 2019~ CUNIVERSITARIA 2019 -. | 2019 -1
L ) ol 2019 .4
FCA {Administracion ) 2 -
FCE |Economia i 3 1 1
FCS |Enfermeria i ]
Educacidn Fisica }
FCC |Caontabilidad _ 77 o
FIEE |Ing. Eiéctrica 1
ing. Electrdnica N |
FIQ |[Ing. Quimica
FIIS [ing. Industrial
Ing. de Sistemas
FIARN ing. Ambiental 2 4 1 }
fng. de Alimentos 1 3
FIPA F .
Ing. Pesquera 7 1 ]
tng. Mecéanica 1 2 1
FIME
Ing. en Energla _
Matematica
FCNM - = S
Fisica 1 2
TOTAL 5 14 5 8

Fuenté‘:_'éﬁenestér Universitario, Sede Callao.

¢ Actualmente la Universidad Nacional de! Callao cusnta con un pargue automaetor que realiza o
serviclo de transporie universitario de los cuales cinco (08) dmnibus resliza las actividades de
traslado del personal administrative y de estudiantes a los diferentes conos de la cludad,
cuenta con un (01) camibn que realiza labores de carga; y una {01} camioneta que realiza el
servicla de apoyo administrativo.

* Proceso de becas de alimentos semestre 2019 - A,

o Campafias integrales de salud.

» Subvencion e 06 estudiantes del Fondo de Solidaridad en el proceso 2018 - A,
= Visitas domiciliarias y hospitalarias a 25 estudiantes con problemas de salud.
= Visitas domiciliarias a 13 estudiantes con becas de alimentos 2019 - A.

+ Campafia de afiliacién e informacién del SIS a ingresantes y otros,

=« Concesion del Comedor Universitario.
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e Organizacién para sl procesc de fichaje médico ingresantes 20718 - 11y 2018 - 1.

N -
& LO0OT
-
il

iinacidn con ias autoridades de les Facultades de ta UNAC pars dar charias de prevencisn
y promocidén de la sa

fud.
= Participacion de Campafies Integral de Salud DIRESA CALLAC, OBU - UCS-USS.

(2]
o
(]

r2aiizd el examen odontoldgice a ingresantss.

= Se realizé asesorfa psicopedagdgica.

4]

nforme semesirail

del comedor estudiantii vy residencia universitaria y aplicacién de encusstas
i6 conformidad a los

estudianies hecades. 2019 - A,

-

« Elaboracién de presupuesto para la adguisicién de viveres semestre 2019 - A

Controt de asistenciz y pernoctas de residentes.

¢ Se dic apoyo a la pariicipacién de estudiantes en actividades de deportes, asi futbol, fuisal,
jude, karate do. tae kwon deo, véley masculino, femenino. basquetbol, Ajedrez, Karate, tenis d
mesa, kung Fu, levaniamientc de potencia v talleres artisticos

¢ Actuacién de los talleres de misica y danza de a2 costa, sierra v selva en ja Plaze Civica de le
UNAC.

o Participecién 2 las invitacicnes realizadas por ias institucicnes piblicas v privadas.

2.5.3 Qfizina de Hegistres v Archivos Académicos

5

La Cficina de Registros y Archisos Académicos estd encargada de adminisirar ios registros y
archives académices de estudianies v egresados de pre y pesgrado.

@ Elaboracidn de! Plan Operativo 201¢ de la Oficina.

= Administracidn, descripcidn, seleccidn, elimiracién v digitacién de archive.
» Procesamientc de matricula de! 1ar semestre 2019,

» Actualizacidn en el sistema informéatico las nuevas malies curriculares de pregrado.

#» Copia de todc el Sistema informétice de ia Oficina.

» En proceso la actualizacién de la guia de servicio.

s Agtualizacién del Récord Académice ds los astudiantss matriculados en al 2018-A.

¢ Actualizacién mantenimiento dei Software de matricula, Sys - Mat. Sys Trémitzs de la Oficina.
= Elaberacién dei Plan Anual de adquisiciones de material de escritorio para ai 2018.

» Mantenimiento preventivo y correctivo de squipcs de cémputo.
¢ Actuzlizacidén de mantenimisnto de base de datos del sistema.

= Elaboracién del proyecto de implementacién v acondicionamisnto de Archivo




ESCUELA PROFESIONAL .~ | - FEMENINO -~ |- _MASCULINO | TOTAL | %
Administracion 975 794 1769 15%
Contabilidad 817 aMm 1618 13%
Economia 614 678 1292 119%
Educacién Fisica 61 74 135 1%

Enfermeria 378 86 464 %

Fisica 34 228 262 2%

Ing. Ambiental y de RN 223 351 574 5%

Ing. de Alimentos 294 208 503 | 4%

Ing. de Sistarnas 127 601 728 6%

Ing. Eléctrica 42 772 814 7%

Ing. Electrénica 40 638 678 6%

ing.? en Energla 36 281 317 3%

Ing. industrial 252 548 800 7%

Ing. Mecénica 23 633 656 N 5%

Ing. Pesguera 109 298 337 3y

Ing. Quimica 320 487 8-07 7%
Matematica 40 233 273 2% |
_ TOTALGENERAL| 4,385 7,642 12,027 100% |

2.5.4 Centro Pre-Universitarin

El Centro Pre — Universitario de la Universidad Nacional del Callao pionera de ta Regién Callao,
tiene como finalidad de brindar a la Comunidad Chalaca los requerimientos académicos que el
mercado laboral exige hoy en dia.

Sus principales actividades realizadas fueron:

¢ Se cumplié con la programacién académica del primer semestre del ano 2012 - | (Grupo |, 11,
i, desarrolldndose normalmente el dictado de clases de preparacién, entregéndose guias de
estudio y separatas de ejercicios en cada grupo hubo 14 asignaturas que se dictaron.

s El Centro Pre Universitario informa que las labores académicas correspondientes al ciclo 2019
-1 se han desarroilado con completa normalidad, con 802 estudiantes matriculados en el ciclo
regular (Grupo 1), inicio de matricula CICLO Regular 2019 - | (Grupo 1) fueren 382, inicio de
matricula del ciclo regular 2019 - | (Grupo HI) fueron 401 estudiantes, Ciclo de Refarzamiento

I /72019 - | fue de 552 estudiantes v el Ciclo de Reforzamiento I/ 2019 - | fue de 114
estudiantes.

* En este ciclo regular 2019 - | se prepard a 1,585 estudiantes, de los cuales ingresaron 210
estudiantes con la modalidad del Centro Pre - Universitario ¥ 223 por el Examen Genaral de
Admisién por lera y 2da opcion alcanzandose el ingreso de 08 estudiantes a la Universidad.
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2.5.5 Centr

Para alcanzer los cbjetivos de! Centro Pre - Universitario, so procedid a ia designacion de
3 5

comisiones, de las coordinaciones en cumpiimiente del Manua! de Organizacién y Funciones,
en lo Académico v Adminisirativo.

En cuanto af banco de preguntas, una ce las principales acciones fue la revisién del Banco da
Preguntas, contando para ello con el apoye y coiaboracién de nuestra piana docente, lo que
nos permitic en la actualidad, tener un banco con la disponibilidad inmediata de 2.500
preguntas de celidad, debidamente revisadas y actualizades sélo de! presente ciclo.

Se ejecutd Jornades de Charlas de Orientacién Profesional.

Se renové una Pagina Web interactiva con toda ia informacién de nuestros torarios, prscios,

Dt
promocienes y demés beneficios que incentiven al estudiante a inclinarse & las actividades gue
brinde el CEPRE - UNAC

Ardlisis comparativo de inscritos v iasa de dasercién semestral,

. N® ESTUDIANTES | N° DE ESTUDIANTES | N° DE ESTUDIANTES TasAasSDE ‘_
iNSCRITCS AL FINAL DEL CICLO AUSENTES DESERCION % (
2013 -1 2182 1817 365 1673 |
2013 i 1697 1350 338 991 |
2014 | 2022 | 1580 442 2186 |
2014 -4 1381 1100 281 éC.SS |
2015 - | 2024 | 1585 439 2168 |
20151 | 1431 | 1140 201 2034 |
2016 1904 | 1471 433 2274
2016 -1 1195 1011 : o4 15.4
|2017-1 1894 1817 377 | 19.9
2018 - 1 1789 1409 380 | 21.24
20181 1160 980 180 . 1551
2015 - | 1585 1480 105 5.62

Cuadre comparativo del C2U.

Mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 018- 2019 - Cu, Ei namerc de vacantes pars
el Centro Preuniversitario para el primer semestre 2079 - | fue de 210.

de idiomas

o
Ei Centro de ldiomas es el encargado de brindar servicios de ensefianza - aprendizaje y traduccién -
m sitar

olicial de idiomas extranjeros, lengusas originarias dei Perd 2 ia comunidad univar

itaria regional.




Promueve la ensefanza bilingle de los estudiantes de ta Universidad para complemento de su
formacién académica.

¢ El Centro de Idiomas ha desarroliado cursos de inglés en los tres Niveles: basico, intermedio
y avanzado en los turnos de mafana, tarde y noche, con un promedio semestral de 5.389

estudiantes.

» También ofrece los siguientes idiomas: Portugués Italiano, en los tres niveles Bésico,
Intermedio y Avanzado y en turnos de mafana y tarde, con un método de aprendizaje modarno,
competitivo y personalizado.

o IDIOMAS - | ENERO FEEHERQ MAHZO ABRIL -MAYO “;‘LVINiO ]
INGLES | 790 : 75? 930 995 905 980 _
ITALIANO 0 0 15 0 0 49
F:OﬁHT—LMJGLL;ES 196 | 809 347 349 490 434

¢ Se han coordinado capacitaciones mensuales para los docentes sobre el uso de las
herramientas para gestionar el contenido de las unidades didacticas, el uso de la nueva
plataforma online y el uso de la nueva metodologla.

Capacitaciones programadas dada por un Representante de Nacional Geographic.

* Se ha implementado médulos de atencién al alumno para informes y matriculas mediante un
Call Center atendiendo tadas las llamadas en forma constante y tiempo real, as{ como al 4rea
académica en donde el alumno consulta sobre sus cursos, métodos de estudios y demds
detalles que forman parte del servicio personalizado que se da al alumno,
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Nusvo Cali Center del Centro de Idiomas.

Se realizé lz capacitecidén del Plan de Emergencias, herramientas libres para gestignar
documentos de textc, use de lz plataforma MyELT de National Geographic Learning,
Metodologia propuesta por Natgeo, Nuevos contenidos segin syliabus al personal docente,
Metodologia de iz ensefanza v en la sesién de aprendizaje dirigido a los docentes.

Se evaiud las competencias y capacidades que son requeridas segin el Marse Comin Europeo
de Refersncia para las Lenguas (MCER) ¥y s2 egizboré los silabos para Fzcoultades ce la
Universidad correspondientes a los ciclos |, H, It v IV, Estos cuatro cicios preparan al alumnao
en las cepecidades bédsicas de! idioma de ingiés logrando un nivel bésico de este idioma.

Se ha creado el silabo del idicma Quechuz buscando impiemeantar iz ansenanza de!l idiomea de
nuesiros antepasadoes, y 2 su vez nutrir en nuestra identidad a le comunidad aducativa,

Se esteblecié la permanente habilitecién de! laboratorio actuatizendo el software v e! hardwars
para la ensefianza del idioma que ya se venia siendo utilizado para tareas de informatica.

S¢ ha venido reslizando trabajos de cableado estructurado en ias éreas de coordinacién
scadeémice secretarfa, atencién a! cliente ¥ en ires aules gue han szide implementadas con
equipos tecneldgicos.

La pcbiacién estudiantil he aumentado ya que
se han tomade medidas que facilitan la
continuidad del alumnada, as! come las
facilidades para iz matrfcula vy el
mejoramientc en la atencidén al estudiants,

Se llevd a cabo la Peonenciz Internacional
“Reinforcing Student Veocabuiary ¥
Achieving Exceilencs in an Everyday lessan:

Key Components"”.

Fonencie Internacional a cargo de la Dra. Sara Rehman, investigadoras de National Geograrhic
Learning
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o Se estéd tramitando convenlos con distintas instituciones a fin de brindar el servicia de
ensafanza de lenguas a dichas organizaciones en el marco de la expansién.
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Se viene trabajando en el Plan de Marketing en instituciones aducativas para incrementar Iz
poblacién estudiantil en &l Centro de ldiomas.

Se procedid a mejorar la presentacién de la pagina weh, contando asi con una plataforma mas
adecuada a las exigencias tecnologicas que exige el contexto actual, En la pagina web los
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estudiantes podrén encontrar informacién detallada respecto a Ia apertura de los cursos, iz
programacion actua! de los cursos, ios resultados de exémenes de ubicacién y suficiencia.
consulte de notas, futuras conferencias, enire otras informaciones relevantes del Centro de
fdiomas.

= La Direccién del Centro de ldiomas, en la reslizacién de un gren esfuerzo por ia mejora de las
condicicnes da ensefianza, he habilitade 3 aulas con recursos muitimedis y condiciengs basicas
del aprendizeie del siglo XXI.

e iy Byt s L bl

Mejoras da las Aulas de! Centro de idiomas.
2.5.8 Oficina de Servicios Académicos
Principales avances de ias aclividedes y/o logros alcanzados

s Direccién de la Cestién Administrative de l2 Oficina.

s Elaboracidn del Plan de Adquisiciones, Formulacidn de! Presupueste 2018, Eizhoracidn del Slan
Operative 2078

= Adguisicidn suscripcitn e incremente a e coleccidn @ la Biblictesa Virtual, para !z Bibiioteca
Central de la UNAC.

o Clasificacién de 680 material bibliogréfico de le Biblioteca Centra (Nuevos Titulos). o

s Procesos complementarios de 1130 libros de refuerzo, etiguetade, forrade, ete. o
* Repsracidon de material bibliografico 100 libros.
® Emisién de 474 carnets nuevos y rencvacién de 294 carnets de biblioteca.

¢ Supervisién, centrol y evaluacién del cumplimiento de las me
del fondo bibliogréfico.



« Coordinacién permanente de las actividades de la Oficina con los diferentes drganos vy
Unidades Académicas ~ Administrativas de ia Universidad.

e Expedicion de 1290 constancia de no adeudar material bibliografico.
= 8,256 usuarios atendidos en las salas y ¢l érea de referencia de la biblictaca central
e Clasificacién de 22 ejemplares de tesis.

e Mantenimiento de equipos de cémputo, switches, servidores, creacién de copias de seguridad
de base de datos, mantenimiento preventivo de puntos de red.

24 actualizaciones de aplicacién del sistema de Biblioteca, soporte a la Biblioteca
espeacializada.

Estudiantes en la Biblioteca Central.

2,5%.7. Oficina de Educacién a Distancia

La Oficina de Educacién a Distancia es la encargada de gestionar la formacién profesional
universitaria mediante la modalidad de Educacion a Distancia a través de las Facultades. Se esta
reafizando jo siguiente en el primer semestre.

a Se estés solicitando los programas pare la Implementacién plataforma £ - Leaming
o Clasificacién de los diferentes documentos recibidos y enviados.

» Alcanzar la informacidn actualizada a las autoridades sobre los resultados de gestidn.

2.6 VICE RECTORADO DE INVESTIGACION

El Vice ~ Rectorado de fnvestigacién es una dependencia de la Universidad Nacional de! Callao
encargado de promover, planificar, coordinar y evaluar el desarrollo de la Investigacion
humanista, cientifica y tecnoldgica en la Universidad.

Su Organizacién es Ia siguiente:
» Editorial Universitaria,

¢« Oficina de Capacitacién.
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Instituto Central de investigacién de Ciencia y Tecnoiogia.
Direccidn de Gestign de la Investigacidn.
Dirgctor de Evaluacidn Transferencia Tecnoldgica y Patentes.

instituio de Investigacion de Especializacidn, Centro de investigacion,

Sus actividades més resaitanies en el primer semestre fueron:

i)

©

<

'

Supervisién de ias depasndencizs dal Vigerrectorado de investigacidn y da !
Investigacién de les Facuitades.

m
w
-
2,
o
%]
Q
@
]
Q.
o

Emisién de Rescluciones Vice- Bectorales de investigacidn.

Se superviso las Politicas Qenerales de investigacidn.

Actuslizacién del Reglamente especificos de investigacién ante el Consejo Universitario.
Actualizacidén de directivas relacicnadas a la investigacidn.

on instifucionas académiceas nacionales (SUNEDU, MINEDU).

£ 3 A
Coordinacion

7]

Se hizo las gestiones de financiamiento de la investigacion ente las Oficinas del DIGA v
Planificacién con el fin de crear procesos que se inter relacionan para la mejor gestién.

Supervisién del registro de proyectos de investigacion que cumpla con el cédigo de ética
Supervisién dei cumpiimiento de ias Politicas Generales de Investigacidn.

Los Docentes investigadores de las diferentes Facuitades desarrollzron normaimente sus
proyectos de investigacién gue son nuevos proyectocs 31 e informes finales 85 donde se
controlan y se evaidan los informes de los proyectos de investigacidn en ejecucidn que se
presentan {rimestralmente.

Cocordinacién y Apoyo & la Sjecucién de Conferencias.

Formacién de grupos de investigacién de estudiantes.

Revision y modificacidn del Regiamento de Regulacién de Autenticidad de documenios
Académicos y el reglamento de participacién docente an irabajo de investigacién de la
Universidad Naciona! de! Callao.

Se realizd dos Encuentros Cientificos Tacneicgicos.

Supervisién de actividades de invastigacién en las Facultades de la Universidad Nacignat dei
Callao.

Se realizaron cursos de capacitacién docente en investigacion. EoRa &
Participacion de estudiantes v egresadas en eventos de investigacian.

Supervisién de ios procesos de evaluacidn de ia investigacidn de ios Docentes.

0

Supervisién de las actividades de investigacicn en las Facultades de iz UNAC.

Supervisién de las actividades académices y administrativas de las dependencias de! Mige
Aeactorade de lnvestigacidn. (VRI).

Supervisién de los proyectos e informes de invesiigacion de ios docentes.

Ry
L
[la)
=1
¢
[£3]
3
Q.
(8]
4;]
e



2.6.1 Editorinl Universitaria

Editorial Universitaria es el érgano de aptyo encargado de editar textos, monografias. resimenes
de investigacién y otros documentos, producidos por el Centros de Desarrolls de Textas y
Tecnologla Educaiiva y demés unidades académicas y administrativas de la Universidad.

¢ Elaboracién de la Memoria Anual de la Oficina.

¢ Disefio e impresidn y distribucién de documentos de difusidn de eventos,

» Confeccion y publicacién de carpetas para docentes.

s Reunién de trabajo del Comité Editar.

= Elaboracién del Pian de Adquisiciones de Bienes, Servicios v Equipamiento de! 2010,

» Publicacién de Boletines Informativos de las Direcciones del Vice Rectorado de Investigacién
y de las Facultades.

» Revista Clencia y Tecnologia- Estudiantes Volumen 1 N°1 y Volumen 2 N°1,

= Diagramacidn e impresidn de boletin para aplicar e proceso de licenciamiento y autoevaluacidn
de las carreras profesionales en la Universidad Nacional del Callao.

2.6.2 Qficine de Capacitacién

La Oficina de Capacitacion es e érgano de apovo del Vicerreciorado de Investigacion, dentra de
sus funciones generales tisne la de programar, organizar ejecutar cursos de capacitacion al
personal docente estudiantes de la Universidad Nacional del Callza.

De algunos cursos programados se reempiazd y se ejecutd lo siguiente:

¢ Se realiz6 un taller sobre el uso del URKUND para docentes investigadores, se contd con una
gran perticipacién de docentes de las diferentes Facultades, a quienes fue dirigido, lo que
expresaron su gratitud a la realizacién de este taller. El taller estuvo a cargo de la Senoriia.
Veriosca Pozo Alvarez. Asesor Comercial Perd - Bolivia quien brindo conocinienios
actualizados sobre el uso del URKUND. EI objetiva principal es este taller fue dar a conocer
este sistema totalmente automético pare detectar el problema de plagio, asi mismo verificar
autométicamente fos documentos recibidos en busea de plagio, fomentando la escritura original
en los estudiantes y escritores corporatives.

= Se ejecuto o I modulo del curso Taller "Estadistica para le Investigacién Nivel 01 estudiantes.
¢ Se programé y se ejecuts los siguientes seminarios,
v “Imporiancia de Ja innovacién y transferencia tecnoldgico en estudiantas.

¥ “La Investigacién Cientifica en Estudiantes de pregrado, ciencia ¥y tecnologia en la
sociedad.

¥ "Crea tu Red Cientifica Y participa en proyectos de investigacidn en los eventos méas
importantes de estudiantes de prepago.

= Elaboracion de Ja programacién de actividades del Plan Operative afo 2019,

o Elaboracién de! Plan de Adquisicionss 2019.
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2.8.3 Instituto Cenitral de investigacién de Ciencia y Tecnalegia

,

El Instituto Central de Investigacién de Ciencia v Tecnotogia, es la Unidad Central d
coordinacidn, supervisién y ejecucién, del trabaio cientffico, tecnolégico y humanistico de |
Universidad, donde busca fortalecer la invastigacion en fa2 UNAC, a través de !z presentacidn ¢
proyectos de investigacién en fondos concursales donde promociona e incentiva iz formacidn ¢
equipos y centros de investigacién.

@ o » ©

» Coordinacién y supervisién de trabajos de Investigacién ~ institutos, centros, unidades dg
investigacion.

» Evaluacién de propuestas de proyecics de investigacion a fondos concursables al Consejo de
investigacidn.

« Convenic con inndvate Parg.,

s Proyecto presentade en Inndvate (Fondoe concursable) donde ya s2 va 2 sustentar unc de los
proyectos.

DOCENTES NOMEBERADOS TC Y DE
FACULTADES FEMENING | MASCULINO GTE%TE’;'E\L

FCA 0 Z 2
FCC ? 3 4
FCS 4 ' s} 4

(FCE a ] g g
FCMNM 1 4 5

FIARN 0 3 2
FIEE 1 g8 7
FUS 0 2 2

| FIME o] z 2

LF?PA 5 8 13

i FIG 7 13 20 |
TOTAL, GENERAL 18 52 71

Fuente: Instituto Central de Investigacién de Ciencia v
Tecnoicgia (ICICyT)
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, - PERSONAL ADMINISTRATIVO |
FAC‘ULTADES . FEMENINQ MASCULINO T‘OTAL Gﬂiﬁﬁh
rcn 0 2 2
FCC 0 0 0
FCS 2 1 3
FCE A s |
FCNM 1 o Q 0
FIARN : 0 | 1
FIEE | 0 1 1
FIIS 0 3 3
FIME 0 0 o
FIPA 2 1 3
FIO . I
TOTAL GENERAL 12 14 28

Fuente: Instituto Central de Investigacion de Ciencia ¥
Tecnologia (ICICyT)

2.6.4 Direccién de Gestidn de Ia Investigacidén

La Direccidn de Gestion de la investigacién, es la encargade de gestionar los recursos financieros
y logisticos, asi como establecer vinculos con instituciones pdblicas y privadas, nacionales y
extranjeras.

* Se han realizado las coordinaciones para la implementacién de! Software de Gestién de Ia
Investigacién de la UNAC con la Universidad del Altiplano de Puno.

® Actualizacion de Reglamentos de investigacién de afio sabético de investigacién formativa, pro
tocblogos de investigacién, de produccidén de texios, de Consejo de Investigacién y de
Directivas de Articulos Cientificos.

° Levantamiento de base de datos de profesares por linea de especializacién con el
procesamiento estadistico de ia Data para establecer indicadores e indices.

¢ En proceso el Proyecto de Reglamento para la Creacién del Instituto de Investigacion.
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2.6.8 Dirggcian de uacidén, Transferencia

Lta Direccién de Ewvaluacién, Transferencia Tecnolégica y Patentes (DETTP)., gestion
resultados de la investigacién con sus bensfisiarios 2 través de lazs relacicnes ent
Universided, ¢! estado, l2 empresa y la sociedad civii,

Sus principales actividades rezlizadas en ef Primer Semestre fueron:
= Actualizacién del Banco de datos, lineas de investigacién, proyectos, patantes y cursos.

¢ Mantenimiento de la base de datos de empresas e indusirias para deierminar la demanda en |
+D+1.

» Coordinacién con {NDECOPI para ejecutar la charla sobre la "Bisgueda de informacidn.
"Sistema de Patentes “e “imporiancia del Perfil del inventor en la investigacion”.

= Se presentaron dos registros de patentes ante INDECOPI.
- Participacién en la Feria Tecnulégica INNOVA 2018 Ejercita del Perg.

¢ Se han tramitado dos solicitudes de orden de servicio para registro de dos patentaes y logos
VR, UNAC,

2.8.8 Instituto de Investigacién de Especializacién.

Los institulos de Investigac
docenies y estudiantes da d
definidos.

n de Especializacién son unidades organicas donde investigadores
-

161

istintas disciplinas se dedican 2! astudio de investigacidén en campos

» Promocién de formacion de dos grupos ARAWAK y MICOT! ascciados de la investigacién
indusiria tesistas v otras unidades de investigacidn,

= Apoyo a ires tesistas en la ejecucisn de trabajos de investigacion para la tituiacidn profesional.

e Apoyo a los docentes en la eiecucidn de trabajos de investigacién.

> Apoyc a la formacién integral de los estudiantes de Iz Universidad mediante prdcticas pra-
orofesionzles.

3

Apoyo a la formacidn integral & los estudiantes de la Facultes de Ingenieria Pesguera y de
Alimentos y de ia Facultad de Ingerierfa Quimica, mediante el apoyo a practicas de iaboratorios
¢e asignaturas por semestra,

» Capacitacién interna a practicantes, personal administrative en temas de la especislidad
Casallo, Laboratoric de microbiclogia, manejo de eguipos.

¢ Participacidn de investigadores de Especializacion en Agroindustriz en ferias tecnoldgicas,
CONQresos, SCncursos y otros.

o Produccion mansual de {panificacién) gue se realizd 73 procesos.

= Produccién de la planta pilote donde se realizd 12 procesos. e

e Se realizé servicios de analisis y alquiler de equipos segiin el TUPA, '
¢ Elaboracidn de ia Memoria de ia Oficina.

> Elaboracién del Plan Anual v de Contrataciones de iz Cficina.
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2.7 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN

La Direceién General de Administracion (DIGA) es ua érgano de zpoyo y depende argénicaments
del Rectorado. Es responsable de conducir los procesos de administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia,

+ Orientacion para el cumplimiento de la normatividad vigente en el sector publico con la finalidad
de mejorar Ia gestién administrativa en todas las dependencias de la Universidad.

* Se efectuaron reuniones de coordinacién con las Oficinas a cargo v otras QOficinas que lo
solicitaron.

¢ Se realizd la supervisidn del comportamiento de los ingresos y gastos y programacidn vy
efectuanda la programacién del caso.

o Se realizé la aprobacion de basas para los procesos de seleccidn (Licitacidn Pablica, Concurso
Pablico, Adjudicacién Directa Pablica, Adjudicacién Directa Selsctiva y Menor Cuantia
Aprabacidn de Procesos de Adjudicacién de menor cuantia.

o Supervisién de la Gestidn de las Oficinas de Persanal, Contabilidad, Tesorerfa, Abastecimiento
y Gestidn Patrimonial.

(]

Firma de Cheque y V° B® en comprobante de pago, orden de compra, orden de servicio, pianitia
de pago de unos 3,800 documentos.

« Control previo y concurrente de log gastos e ingresos sustentados an orden de compra, orden
de servicio, planilia,

¢ Evaluacidén del cumplimiento de los objetivos institucionales en funcién al presupuesto
institucional en coordinacién con las Oficinas Centrales.

Ik

L7 Qficlaa de Recursos Mumanos

La Oficing de Recursos Humanos o3 la gncargada de normar v eiscutar los precesos téonicns del
sistema de personal,

¢ Registro y actualizacién de las plazas en el AIRHSP del personal active, o88, pensionistas g
dar las bajas y altas.

= Autoliguidasion y/o certificacién de subsidios, enfermedades, maternidad, lactancia, procedsr
a hacer comprobantes de pago & los empleados,

@ Inscripeidn y/o bajas de empleado y derecho de habiente ante ESSALUD y SUNAT.

# Elaboracién en coordinacién con ia Oficina de Planificacion, el bresupuesto de apertura 2019,
en los rubros de remuneraciones, transferencias corrientes y pensiones sagin directiva
aprobada por el MEF,

® Elaboracién de informe mensual soore la ejecucién de gasios, remuneraciones, pensiones,
cargas sociales, informes trimestrales y de evaluacidn semastral.

¢ Planilla de Fondo Especial de Desarrolio de Investigacién - FEDI (personal activo, docentes y
administrativos.)

¢ Elaboracién de planilias de pensionistas de docentes y adminisirativos de Ley N° 20530

(Obligaciones, pravisionales, asegurar el pago de pensionistas y otros beneficios que tienen
derecho los pensionistas y sobraevivientes).
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« Elaberacion de planiila de AFP: Elaboracién y procedimiento de datos para lz emisidn de lzs
diferentes Planillas de AFP Habitad, Profuture, Prima Integra dei personal sctivo v CAS.

= Eizboracién de Planillas de haberess del personai docente y administrative nombrade
Procesamianto de lz informacién pare la elaberacidn de planilia de remuneraciones.

« Procesamiente de informacidn para dar irémite a l2s planilias de pagos, como FEDI, CAFAE,
PENSICNES, REGINA a

repories de descuentos de planiilas ia Oficina de Contabilidad v
Presupuests, Direccién Genera% de Adminisiracién,
s Planill pages del perscnal coniratado bajo la modalidad de contrate administrative de

sarviclo CAS por Becursos Directamenis Recaudados.

s Lizboracidén de planilla de Retribucién Ecandmica al perscenal administrative del DL N° 278 gue
presta servicios en el Centire de Produccidn v similares de {a universidad.

¢ Procesos de actualizacién de legajos personaies, clasificacién y ordsnamiento de documentos,
preparacion de cuadros estadistices formatos listados e informes sobre datos solicitados.

2.7.2 Qficina de Abastecimients v Servicies

Lz Oficina de Absstecimisntc tiene como objetivc normar y ejecutar las precesos de
abastecimiento, pianificar los procesos de seleccion para iz adguisicién o suministro de bienes ¥y
on cio

n de servigios.

(2]

Elaboracidn del Plan Anual de Contrataciones del adc 2019,

¢ Convecateria de los procesos de seiecsién de la universidad nars la adguisicién de bieneg v
contrataciones de servicios con opinidn favorabie.

= Registro de los procesos de selzccién v rontrates que se lleven de acuerdo 2 las normeas y
directivas establecidas.

o

Verificacién y cumplimiento de los servicios de vigilanciz v de iimpisza de &l contrato.
¥ 2 g ¥

2.7.23 COficlann de Gestiégn Patrimoenial

La Oficina de Gestién Patrimonial es la encargads de desarroilar los procesos técnicos de
registro, catalogacién, control, reouperac‘zo . almacenamiento, seguridad. de ios bienes de Iz
UNAC.

s Verificacién de! estado de los bienes muebles e inmusbles.

¢ Codificacién y etigustes los bienes musbies que ingresan a la UNAC bsjo cuslguier forma o
mgdealidad.

* Incorporar ios bienes muebles ¢ inmuebles administrados por la UNAC - OGP a! SINABIP,

© Recepscidn de bienes vy muebles en dasuso de ias dependencias académicas v administrativas,

para su proceso de baiz y disposicién final, S

o Tramitar y gestionar la baje de ios bienes musblies hasta su dispcsicién, final de acuerdoa las.
normas emitidas por nuestre érgano Rector la2 Superintendencia Nacicnal de Rienes Estatales- -

SBN.

e Difusidn v capacitacién en la normatividad, scbre el uso y manrejo de ics bienes mun:ﬂeé

asignados al perscnal de iz UNAC.

Figina 45 de 57




¢ Mejoramiento del servicio académico de las diferentes Facultades de la UNAC,
» Maejoramiento del servicio deportivo de la UNAC.

o Creacidn de Auditoria de la Universidad Naciona! del Callao.

¢ Mejoramiento del Servicio de la Residencia Universitaria de la UNAC,

o Mejoramiento y ampliacién de la capacidad de servicio de Posgrado.

v Mejoramiento y ampliacién del servicio de la Residencia Universitaria.

¢ Creacién del Polideportivo de la Universidad Nacional del Callag.

¢ Culminacidn de la Construccién del Pabeilén Multipropésito de Canete.

¢ Estudio de Consultoria

o Baneamiento Fisico Legal

e Servicio de Mantenimiento

s Servicio de mantenimiento de ias dreas verdes en ol campus universitario.

» Mantenimiento de limpieza y recojo de residuos sélidos en el Campus Universitario.
s Mantenimiento de los buses de la UNAC.

a Mantenimiento de servicios higiénicos

¢ Mantenimiento del grupo electrégeno

= Mantenimiento de aulas.

¢ Mantenimiento de preventivo y correctivo de ascensores.

= Mantenimiento de piletas.

e Revisién y reparacion del sistema de iluminacién.

e Mantenimiente de instalaciones sanitarias.

* Revisién y mantenimiento de los servicios higiénicos.

» Mantenimiento de la cisterna y caseta de bomba.

s Revisidn y mantenimiento de electrobombas.

¢ Limpieza de cisternas.

« Revisién mantenimiento y prueba electrostatica de electrobombas contra incendin.

¢ Mantenimiento de los equipos de cémputo.

2.8 ORGANOS AUTONOMOS
2.8.1 Oficine Contral de Admisidén

La Oficina Central de Admistén es el érgano auténomo responsable de organizar y ejecutar los
procesos de admisién a la Universidad mediante concurso publico.
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Con Resolucién de uO"lanD Universitarip N° 0]8 2019 CU Rasuelve: Aprobar el cus
de vacanies de pregrade pera el o-—cveso de .fls. isigén 2019 - 1§ do a2 "mvers:a:‘d N

Callao, msm_cfﬂvarr’e e a ':.?vs% de Facultadses y rsc”*fas Profesionaiss. seg

modatidades de ingrase.

Vacantes para ei proceso 2018 - i, 2 nisel de Escuelas Profesionales, segin :as diferente
modalidades de ingreso: Examen Genaral de Admisién, Centro Pre— vaersst Trasizdos
Externos Nacional e Internacional, Traslados interncs, Sﬂ§unda Profecm"amemon Primeros
Puestos. Deportistas Calificados, Victimas del 7 ierrarismo, Defenscres de e Patriz v Parsanzl

con Discapacidad.

Cen Resciucién de Consejo Universitario N° 263-2019 - CU del
Resuelve: Reccnocer come ingresantes a las once (11) facuitades de la
cel Callao en el Proceso de Admisién 2018 — | por ia modalidad ds Examen
de Sede Caliao a Novacientos Veintitin {821) postulantes.

Ejecucién del inventaric de bienes da!l alinacén de la Comisién de Admisién.
Elaboracién de los requerimientos de bienes de le Comision de Admisién 2018,

Recrpcidn, custodia y ssguimiento de los bienes adguiridos y sclicitados por ia Comisidn de
Admisidn para el afio 2019.

En el nroceso de Admisién 2018 - 1, ta Oficina Central de Admisién ha coordinado
permanentemente con el presidente y Miembros de la Comisidn de Admisién, las acl.vuades
re%'-*cmradas ai proceso de Admisién, asi mismo se ha presiado &f apoyc icgistico necesario,
con el fin de que se logre los objetives y meteas trazadas.

La Di reccvon de la Cficina de Admisién coording directamente las ectividad des de los examenes
de admisidn y simulacro de admisién 2018 - 1.

Central de Admisién ha participado en 10 Farias v en 19 charlz de corienlacidn
2 ] y

i de & despertar el interés y hacer ilegar informacién scbre lag diversas

des que ofrecen las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional dei Calizo.

=
w Qe
o =
Q2

4}

&

0

izg la gestlon para la elaboracidn de 5,500 prospectos v carpetias para 2! proceso de
misién 2018 -

Proceso de Admisién 2019 - | fue aprobado por Hesolucidn de Censsio Ln
19-CU. estableciéndose 1,232 vacantes para !z Sede Central ¥ 368 vacant

O]

Servicio de Difusién y Convocetoria e informacién al postulante.

E! nimero de postulantes para iz Sede Callac fue das 2,981 y Cafiete 514 postulantes.
La Comision de Admisién llevé a cabo el Examen imulacro Presencial el die 24 de junio dei
2018 con una participacidn de 4485 postulant

eg.

0
W

rezlizaron 06 sesiones entre ordinarias y exiraordinarias por lz comisién de admisidn,
Slaboracidn y evaluzcidén de 1142 praguntas.

eaiizé la entregz de credenciales en forma oportuna y ordenada, en ceoordinacidn con ol
presidents de la Comizién de Agfmisidn ¥ representantes de 4rea de personal y iosslas,

ST

cumpliendo con las fechas sefaladas segln cronograma del procese de admisidn.

]

La Oficina de |2 Direccién de Admisién ha dado el apove oportuno a la Comisidn de Admisidn
2012 para el cumplimiento de sus meias en la que corresponde a ias lzress propias d
Oficina.

Péginm 49 de 37




= Se havelado por la fntegridad v seguridad de os procesos de admisién en el primer semaestre
del afio 2018.

2.8.2 Grgano de Control Institucional

El Organo de Control Institucional s la encargada de ejercer el control de la gestién
administrativa, econémica, financiera y de cumplimiento de politicas, objetives y metas
académicas de la universidad.

¢ Se hen elaborado informes Especiales de Conirol.
¢ Se cumpllo con hacer Auditoils de Cumplimiento.
o Se realiz6 servicios relacionados a Actividades N° 1, 2,3,456,7,8,9,12,13,14,

¢ Se realizé Servicios de Conirel Simultaneo Actividad N®01, se realizé 06 informes Aciividad
N°02, realizo tres informes, Actividad N° & se realizé 02 informes, la actividad14 realizo 08
informes.

» Elaboracion de informes técnicos sobre exdmenes especiales v actividades de control.

¢ Se reelizd actividades de control no planificadas por encargo de la Contraloria General de la
Repiiblica.

¢ Se estéd cumpliendo con las acciones de control programadas en el Plan Anual de Control de |a
Oficina de Control institucional.

# Cumplimiento de normativa expresa: Ley de Transparencis y Acceso a la informacién Pihblica,

. ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PRE ¥ POSGRADD

FACULTADES:
Las Facultedes son las unidades fundamentales encargadas de la formacidn académica,
profesional v de gestidn, de condusir y desarrollar la investigacitn, la extensidn y proyeccian

universitaria.
3.1 ESCUELAS PROFESIONALES

Durante el primer semestre del afio 2019 les actividades académnicas orientadas a la formacidn
profesional v a estudios de posgrado han permitido el logro de las siguientes metas:

5 i i
& : 5
Las diferentes Facultades de ia UNAC
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En ia diferentes Facultades de ia Universidad Nacional del Caliao, se brindaron consejeria v
asescrias o los estudiantes que ingresaron an el precesa 2018-1.

Bienvenide a ics ingresantes 2019 - |,

Se dieron cursos introductorios a los ingresantes de ias diferantes Facultades en e! pariodo
2019 - A,

Se realizaron los estudios socicecondmicos de ingresantes 2018 - |,

Se desarrciiaron charias de informacién sobre Acreditzcidn a los docentes, estudiantes y
administratives.

Proceso de Subvencién de matricula, residencia universitaria y becas de ziimentos sobre el
semestre academico 201 9-1.

Las actividades académicas correspondientes al primer semestre académico 2018-A fue
aprobado con Resolucién de Censsjo Universitario N° 00-2018-CU la inauguracién del semestire
académice e inicic de las clases ¥ apertura del ciclo académico fue el 28 de marze del 2018 v
iz finalizacidn del ciclo académico fue ef 24 de julio del 2019.

inauguracidn del primer semestre del 2fic académico 2010,
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Inauguracién del primer semestre académico del afio 2019

Ejecucion del Ciclo de Verano 2019 - V v la matricula del semestre académico 2019- A, de
Sade Callao.

Se han desarrollado normalmente las actividades académicas, en cada una de |as diecisiete
escuelas profesionales de las Facultades con que cuenta 1a Universidad Nacional del Callao,
habiéndose matriculado 12,027 estudiantes en el samestre 2019 - A,

En cada Facultad se estd implementando en las aulas herramientas tecnoldgicas para el mejor
desempeno del docente v del estudiante,

Las Facultades cori mayor poblacidn estudiantil son: Ciencias Administrativas con 1769
estudiantes, Facultad de Ciencias Contables 1618 estudiantes, Ingenieria Industrial y de
Sistemas con 1528 estudiantes, Ingenieria Eléctrica y Electrénica con 1,492 estudianies,
Ciencias Econdmicas con 1202 estudiantes, Ingenieria Pesqueria y de Alimentos con 840
astudiantes.

Asesorfa para la matricula del semestre 2018-A, siendo los docentes quienes brindaron
consejeria y asesorfa a los estudiantes antes de fa matricula.

Se ha otorgado a 873 egresados el Grado Académico de Bachiller y 460 el Titulo Profesional.

Asimismo, se han otorgado a 88 Grados Académicos de Maestro y se han otorgado 431 el titulo
de especialista y 1 de Doctorado, tal como se especifica en el cuadrs adjunto.
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Baghiileres, Titulades. Maestrias, Deoctorade

RELACION DE BACHILLERES, TITULADCS, SEGUNDA ESPECIALIZACION, MAESTRIAS v
E«OGTGR&QO‘S POR ESCUE{.&‘PROFESK@NAL Y MES DEL PRIMER SEMESTRE 2012-1
:gfgg‘?f‘gg | RACHILLER | PREFT’E“;%‘E i ESEEEE%UmP‘EJDQD | MAESTRIA | DOCTORADO | TOTAL

Administracidn 58 12 g 1 80
| Contetilidad g g2 7 188 i
Economia 50 16 7 73 |
Educacién Fisica | 4 1 : 5
Enfermeria 76 24 431 35 576 |
! Fisica 10 1 11
Ing. Pesquera 34 2if 3 49 {
Ing. Ambiental 62 32 g4 i
Ing. de Alimentos 53 47 100
ing. de Sistemas 88 23 4 i 115
Ing. Eléctrica 83 77 4 144 i
Ing. Electronica 57 75 3 o 136
-ng en Energla 8 2 E ! g
ing. Industriai 120 3¢ ] ! 158
Ing. Mecénica " 28 g | 4 42
Ing. Quimica 2“’ 8 13 ’ 50
Matemitics 15 8 : 21 :
TOTAL 873 480 | 431 83 1 1853 ‘

Fuente: Secretaria General 2015 - |

¢ El nimero de docantes nombrados y contratados para cumplir con las actividades académicas
de la Universidad es de 585 profesionales, de los cuales 168 son docentes a dedicacidn
exclusiva, 223 docentes a tiempo complete 102 docentes 2 tiempo parciel v 91 docentes
contratados.
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| NOWMBRADOS - = .

o B 'PF\’INC!F;’AL _ I s ASU_C!ADU:- ) O AUXILIAR J.P.
--!-:A:C_ULT%\D 1 Dé_ e | TP T oe Trc [ | o€ | 76| | bE TOTAL.
—F;C; T 4 0 1 7 23 5 2 2 1 52
FCC 714 lola|w|3|1]|8]3s 39
FCE 9] 4 1 1é 14 7 g 3 3 50
FIEE 51812 |1lslolie]s 60
Fus 7 1ol 2 3s|58]a o | 6 | 1 | 49
FIME 71 a] le|mn|ale|s|a| | a
FIPA 6] 2| 1 lwslt1]l2]1]|2]|o2 50
FIO 3] 113 |wle |11+ |11 a
FCS 7 | o 7 4 15 | 20 43
FCNM sl 1 l2lalnlz2lo|n|al | a
FIARN 3 13 |5 |1 5 | 5 23

TOTAL| 78 | 40 | 12 | 78 | 115 | 33 | 11 | 68 | 57 | 2 | 494

Se han reslizado visites inopinadas de supervisidn del cumplimiento del dictado de clases.
Apobyo a los Docentes en e} Uso de les TIC s, En las difsrenies Faculiadas de la UNAC,
Tatiares sobre el uso de aulas virtyales.

Subvenciones de Becas de alimentos a los diferentes Facultades de la UNAC.

5o obtuve donaciones de libros como consecuencia de emisidn de constancias en lag difsrentes
facultades.

Se firmé convenios con las diferentes Facultades para Préacticas Pra- Profesionales con algunas
empresas plublicas y privadas.

Se desarrollaron diferentes eventos, conferencias, seminarios en las diferentes Escuelas
Profesionales de fa Universidad Nacicnal del Callao.

Se otorgaron becas de alimentos para los estudiantes de escasos recursos econémicos en e
semastre 2018- A,

Actualizacion de algunos silabos de los curscs de las diferentes Escuelas Profesional de la
Universidad Nacional del Callso.

Equipamiento de laboratorios en distintas Facultades para las précticas académicas como para
fines de investigacién,

Se estéd cumpliendo con la compra de materiales para los distintos laboratarios de las
Facultades.
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s Articuiacién con los cursos impartidos en la maila curriculer con las lineas de investigacion.

o Mantenimiento General de aulas Oficines de diferentes Fecultades de scuerdo a la nueva
agstructura organizativa por las Facultades {Cambio da porcelanatos 2 los pisos, renovacicn de
mobiliario v adquisicidn de mobiliaric para las Oficinas).

= Se estd mejorando los precedimientios adminisiratives aplicande la politica de la simplificacidn
administrativa, asf como la emisidn de directivas yv/c resoluciones de cardcter administrative.

2
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alleres de tesis para la titulacidn de pregrado, posgrado y especialidades.

La Escuela de Fosgrado de esta Casa Supericr de Estudics, brinde ensefanza especializada 2
través de las Secciones de Maesiriz v Doctorade de la Escuela de Posgrado donde pone a
disposicién de la colectividad, !a programacidn para la formacidn de maesiros en distintas
aspecialidades, docteorade. con la conviceidn de cumplir con ef deber gue atefie a2 las institucicnes
de formacidn profesional.

]

Se realizd la Programacidn del Ciclo Académico 2012-A.

+ Bienvenida & los ingresantes a iz Maesiria de la Seccion de Posgrade de le Faculiad de
Ciencias de ta Salud.

= Se realizd el curso introductario & los ingresantes 2018

s Se¢ reslizaron 10 sssiones de Consejo Ordinaric y 03 Conselos Extraordinarios. Con la
Siguiente Agenda:

Certificaciones v Grados.
¥ Aprobacion de expaditos para iz obtencidn del Grado de Masestro y Doctor.
v Ratificacidén de Resclucicnes Directorales.
¥ Aprcbacidn de convalidaciones de estudic.
¥ Aprobacidn de la convocatoria del proceso de Admisidn 2013 - A,
¥ Revisidon de! Manual de Procedimientos Académicos de ia Escusia de Posgrado.
= Se realizé lag mairicuia de 1135 Estudianies en g semesire 2018 - AL
= ingresantes semestre 2018 - A: 359, egresados 130.
7= Qtorgamiento de 88 Grado de Maestro, 01 de Doctor v 431 Crados de Especializacidn.

= Se desarrcllaron 02 charlas de informacién sobre Acreditacidn a ics Deocentes Estudiantas v
Administrativos.

-

o Elaboraciéon de lz Memoria 2018 de la Escuela de Posgrade de la UNAC.

¢ Evaluacién del li Semestre 2018 del Plan Operative Instituciona! de !z Escuela de Posgrado v
primer semestre dei afc 2019
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Formulacidn del Prasupuesto 2018,

Apoyo a los Docentes en el uso de TIC’s.

Capecitacion a 20 docentes en Téenicas Pedagégicas.

Realizacién de una Charla de Metodelogias de Estudios.

Elaboracidn de propuestas técnicas para el mantenimiento de equipos de laboratorios.
Evaluacién y supervisién del Plan de Trabajo Individual de los docentes.

Elaboracién del Plan Anuel de Adquisiciones dei 2019.

Realizacidén de un evento académico cientifico.

Mantenimiento general de aulas y Oficinas de las Facultades.

Desarrollo de fas siguientes Maestrias y Dociorado en ef Semestra Académico 2018-A

MAESTRIAS

Maestria en Administracion Estratégica ds Empresas.

Maesiria en Administracidn Marltima Portuaria,

Maastria en Tributacion.

Maestria en Ingenieria Eléctrica Mencién en Gestidn de Sistemas de Energia Eléctrica.
Maestria en Ingenieria Eléctrica con Mencién en Gerencia de Proyectos de Ingenieria.
Maestria en Ciencias Fiscalizadoras en: Mencidn en Auditoria Gubernamental.
Maestria en Investigacidn Doc=ncia Universitaria.

Maestria en Proyectos de inversidn.

Maestria en Finanzas.

Maestria en Gerencia del Mantenimiento,

Maestrfa en Gerencia de Salud.

Maestria en Salud Pablica.

Maestria en Salud Qcupaciona’ y Ambiental,

Maestria en Gerencia de la Calidad y Desarroilo Humano.

Mzestria en Ciencias de la Electrénica con: Mencién en Control y Automatizacion.
Maestria en Ingenierfa Industrial en.

v Mencién en Gerencia de la Calidad y Productividad,

v Mencién en Gerencia en Logistica.

Maestria en Ingenieria de Sistema.

Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos.

Maestria en Gestion Ambiental para el Desarrollo Sostenible.
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* Maesiria en Gestidn Pesguera.

e Maestriz en Comercic y Negociacicnes Internacionales.

DOCTORADO

= Doctorade en Administracién de la Salud.
¢ Doctorade en Salud Ptbiica.

= Doctorado en Ciencias Contahles.

¢« Doctorade en Administracisn,

SEGUNDAS ESPECIALIDADES PROFESIONALES
* Salud Pdablica.

¢ Enfermeria Pediatrica.

@ Enfermeria intensiva.

¢ Enfermeria Gerontologia y Geriatria,

nfermeria Saiud menta! y psiguiatria.

E
¢ Ernfermeria Emergencias y Desastres.

3
m

nfermeria de Salud de! Nifs v Adolesuente.

o

Enfermeria del Centro Quirtrgico.

¢ Enfermeria Oncolégica.
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