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INTRODUCCION

El presente documento, constituye el informe anual de gestion de la
Comisién Permanente de Fiscalizacion-CPF 2024-2025, presentado a la
Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional del Callao, sobre las
actividades realizadas durante su gestion, conforme a la misidn
institucional establecida en la Ley Universitaria-Ley 30220, concordante
con el Art 2489 del Estatuto UNAC y al Articulo 2° de la Resolucidon N°
010-2024-AU, del 23 de marzo de 2024, en la que se designd a los
actuales miembros de la Comisidn Permanente de Fiscalizacion, por el
periodo de un ano.

El objetivo principal del presente informe de gestién, consiste en dar
cuenta de los resultados de las acciones de fiscalizacidon a la gestion
académica, administrativa y econdmica de las dependencias de la
Direccion General de Administracion (DIGA) vy los ()rganos de
Asesoramiento del Rectorado, siendo estas actividades ejecutadas de
acuerdo al Plan Operativo Institucional correspondiente al afo 2024 (POI)
de la Comisidn Permanente de Fiscalizacion. La misma que contd con el
apoyo y participacién de su equipo técnico legal-administrativo, integrado
por un asesor técnico legal externo, un coordinador técnico
administrativo y eventualmente con apoyo secretarial en el cuarto
trimestre, contando con amplia experiencia en el ambito de Ia
fiscalizacién administrativa, técnica y legal.

Recomendamos que tratdndose la fiscalizacién universitaria de una
actividad multidisciplinaria para el ano 2025 se pueda contar con
profesionales de las areas de contabilidad, e ingenieria civil al
mencionado equipo de trabajo, puesto que aun no se han cubierto todos
los requerimientos formulados por la Comisién para los niveles de
fiscalizacién de la gestidén universitaria en materia financiera y proyectos
de inversion publica.

Durante el ejercicio académico y administrativo del 2024-2025, las
acciones de fiscalizacién se centraron en tres objetivos especificos: 1)
verificar la existencia, uso y aplicacién de los instrumentos de gestion,
conforme a la normatividad vigente; 2) verificar el cumplimiento de los
procesos de modernizacion de la gestion publica y de los sistemas
administrativos del Estado y 3) vigilar la gestion académica y el
cumplimiento de los logros en materia de una educacidn superio
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universitaria de calidad. Para lo cual se realizaron entrevistas
presenciales y virtuales, ademas se solicitd informacion que evidencie las
actividades realizadas en los distintos niveles jerarquicos de la entidad
sujeta de fiscalizacidén y se expuso un resumen ejecutivo de los hallazgos
a los directores, responsables de las unidades organicas fiscalizadas, para
que manifiestan sus aclaraciones al informe y formulen planes de mejora
continua, si lo consideran conveniente.

Estas actividades se desarrollaron dentro del ambito a la educacion
universitaria superior, cuyo Organo rector esta bajo conduccién del
Ministerio de Educacion (MINEDU) de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 3 de la Ley 31224 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacién, quien define las politicas universitarias a tenor de lo
dispuesto por la Ley 30220, cuyo objeto es normar la creacion,
funcionamiento, supervisién y cierre de las universidades, asi mismo
establece los fines y funciones que rigen el modelo institucional de
universidad, y el proceso de licenciamiento y acreditacidén a través de sus
organismos competentes, de la cual nuestra universidad cuenta mediante
Resolucion del Consejo Directivo N° 171-2019-SUNEDU/CD de fecha 23
de diciembre de 2020, con el licenciamiento inicialmente para el periodo
de seis anos, el cual ha sido modificado por la normatividad vigente, para
convertirse en una gestién de la calidad universitaria de manera
permanente y continua.

En el contexto, también son notorios los importantes esfuerzos que viene
realizando la actual administracidon por potenciar necesarios procesos de
certificacién universitaria, sin embargo la continuidad del proceso de
licenciamiento y acreditacidon aun presenta aspectos estructurales que
deben ser superados en el contexto del Plan Estratégico Multi anual 2023-
2026, con énfasis en mejorar la investigacion formativa y actualizar,
reponer y/o renovar laboratorios, maquinarias, insumos e equipos para
todas sus facultades; para avanzar en mejorar las condiciones basicas de
calidad, con la incorporacién y ejecucion de Proyectos de Inversidn
priorizados en su Programacion Multianual de Inversiones (PMI),
Finalmente, agradecemos a la Asamblea Universitaria por la confianza
depositada en los actuales miembros de la Comision Permanente de
Fiscalizacion (CPF) y en su equipo técnico legal-administrativo. Hacemos
extensivo el reconocimiento a la colaboracion de todas las autoridades,
funcionarios, servidores y colaboradores de la Universidad, por las
facilidades y la activa colaboracion con las acciones de fiscalizacion para
el cumplimiento en su totalidad de nuestros Planes Operativos ano 2024
y del ano fiscal 2025 hasta la fecha de culminacidn de nuestros mandatos.
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Universidad Nacional del Callao
Licenciada por Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD

Secretaria General

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Que, en sesion ordinaria de Asamblea Universitaria realizada el 15 de marzo de 2024, instalada con el
quérum correspondiente y en aplicacién de la normatividad acotada, se procedié al sorteo de los
miembros de la Comisidon Permanente de Fiscalizacion 2023 de la Universidad Nacional del Callao;

Estando a lo glosado; a lo acordado por la Asamblea Universitaria en su sesién ordinaria de fecha 15 de
marzo de 2024; en uso de las atribuciones que le confiere los Arts. 96 y 97 del Estatuto de la Universidad
Nacional del Callao, concordantes con los Arts. 56 y 57 de la Ley N° 30220,

RESUELVE:

1° AGRADECER al Mg. Luis Enrique Moncada Salcedo, al Dr. Daniel Quispe de la Torey a los
estudiantes Johan Jairo Ledn Mallqui y Juan Ramén Méndez Vicufia, miembros de la Comisién
Permanente de Fiscalizaciéon 2023 designados mediante Resoluciéon N° 010-2023-AU, por los
importantes servicios prestados y el eficiente cumplimiento en el desempefio de sus funciones en
este drgano auténomo de nuestra Universidad.

2° DESIGNAR, la Comisién Permanente de Fiscalizacion 2024 de la Universidad Nacional del Callao,
por el periodo de un afio, desde el 23 de marzo del 2024 hasta el 22 de marzo del 2025, el mismo
que tiene la siguiente compaosicion:

DOCENTE PRINCIPAL FACULTAD
Dr. PABLO GODOFREDO ARELLANO UBILLUZ (PRESIDENTE) FCNM
DOCENTE AUXILIAR

Mg. LUIS EDUARDO ROMERO DUENEZ FCC

3° DEMANDAR bajo responsabilidad a la COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 2024 la
presentacién a la Asamblea Universitaria del informe de sus actividades realizadas al final de su
gestion.

4° PRECISAR, que la Representacion Estudiantil de la Comisién Permanente de Fiscalizacién 2024
sera elegida en una préxima sesioén de Asamblea Universitaria.

5° TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las dependencias académico-administrativas de la
Universidad, gremios docentes, gremios no docentes, e interesados, para conocimiento y fines
consiguientes, disposicién a cargo de la Secretarfa General, que en atencién a ello suscribira la
presente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR - Rectora y Presidenta de la Asamblea Universitana de la
Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta de la Asamblea Universitaria.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS .- Secretario General.- Sello de Secretarla General .-
Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

UKIVERSIDAD RACIONAL DEL CALLAD
Olena G Y Geneni

cc. Rectora, Vicermrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. y archivo.

Fuente: Resolucién de Asamblea Universitaria,
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6505690/5675509-010-24-au-aprueba-miembros-
comision-permanente-de-fiscalizacion.pdf?v=1718900265
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. Universidad Nacional del Callao
! Licenciada por Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD

Secretaria General

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

sorteada la estudiante de pregrado ARIANA NICOLLE BAUTISTA MELGAREJO con Cédigo N° 1929510045 de la
Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales y el estudiante de posgrado SIMON ARMANDO
MINAYA SANCHEZ con Codigo N° 2381020122 de la Maestria en Salud Publica de la Facultad de Ciencias de la
Salud;

Estando a lo glosado; de conformidad con lo opinado, expuesto, argumentado y a lo acordado por la Asamblea
Universitaria en su sesion ordinaria del 22 de julio de 2024; en uso de las atribuciones que le confiere los articulos
96 y 97 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los articulos 56 y 57 de la Ley N°
30220,

RESUELVE:

1* RECONOCER, a la representacién estudiantil de la Comisién Permanente de Fiscalizacién 2024 de la
Universidad Nacional del Callao, designado por Resolucién N° 010-2024-AU del 15 de marzo de 20224, a
partir el 22 de julio de 2024 hasta completar el periodo normado, segun el siguiente detalle:

Estudiantes CédigoN®  Facultad
ARIANA NICOLLE BAUTISTA MELGAREJO 1929510045  FIARN
SIMON ARMANDO MINAYA SANCHEZ 2381020122  FCS - Maestria en Salud Publica

2° TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado, dependencias
académico-administrativas de la Universidad, gremios docentes, gremios no docentes, e interesados, para
conocimiento y fines consiguientes, disposicidn a cargo de la Secretarfa General, que en atencion a ello
suscribira la presente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora y Presidenta de la Asamblea Universitaria de la

Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta de la Asamblea Universitaria.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS .- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

(’,?,‘ UNVERSTAD RACRAL DL CALLAD
.o

Sewern brerd

cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. e interesados.

Fuente: Resolucion de Asamblea Universitaria.

https://unac.edu.pe/wp-content/uploads/documentos/transparencia/resoluciones-asamblea-
universitaria/2024/013-24- AU%20RECONOCE%20REPRESENTACION%20ESTUDIANTIL%20CPF%202024.pdf
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l. MARCO INSTITUCIONAL DE LA COMISION PERMANENTE
DE FISCALIZACION — CPF 2024.

1.1 FINALIDAD

Informar las acciones de fiscalizacion administrativa, académica vy
econdmica en materia de las competencias funcionales de la Comisién
Permanente de Fiscalizacion (CPF) de la Universidad Nacional del Callao
a la Asamblea Universitaria, correspondiente al periodo que iniciara el 23
de marzo del 2024 y que concluye en marzo de 2025, con la culminacion
del mandato de los actuales miembros.

1.2 OBJETIVOS

Objetivo general

Vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de las facultades
y unidades organicas de la Direccion General de Administracion
comprendidas en el Plan Operativo Institucional-POI 2023 de la CPF.

Objetivos especificos

. Verificar la existencia, uso y aplicacion de los instrumentos de
gestion conforme a la normatividad vigente.

. Verificar el cumplimiento de los procesos de modernizacion de la
gestion publica y de los sistemas administrativos del estado.

o Vigilar la gestion académica producida y el cumplimiento de logros
en materia de una educacién de calidad brindada a los estudiantes
universitarios de la UNAC y el respeto a los derechos humanos de los
estudiantes conforme a lo establecido en la Constitucién Politica del Peru,
La Ley 30220 - Ley Universitaria y la normatividad universitaria nacional
y las disposiciones dadas por la Universidad Nacional del Callao.

Todo ello en el contexto del proceso de acreditacion y post licenciamiento
de la UNAC, conforme a la normatividad vigente del SUNEDU y SINEACE.

1.3 ORIGEN Y TIPO DE FISCALIZACION
La Ley N.© 30220, Ley Universitaria, del 09 de julio del 2014, establece
en su articulo 77° que la Comisién Permanente de Fiscalizacién “es el
organo encargado de vigilar la gestion académica, administrativa vy
econdmica de la universidad publica. Esta integrada por dos docentes, un
estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la
Asamblea Universitaria; cuenta con amplias facultades para solicitar
informacion a toda instancia interna de la universidad. Esta obligada
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guardar la debida confidencialidad de la informacion proporcionada, bajo
responsabilidad”.

1.4 BASE LEGAL

NORMAS GENERALES:

e Constitucion Politica del Perl, de 29 de diciembre de 1993.

e Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, de 11
de abril de 2001 y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, de 25 de enero de 2019.

NORMAS DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO:

e Ley N° 16225 - Ley que crea la Universidad Nacional Técnica del
Callao, de 08 de septiembre de 1966.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao de 16 de noviembre de
1984, actualmente derogada por la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Estatuto UNAC 2015, de 02 de julio
del 2015.

e Resolucién N° 02-2015-AE-UNAC, de 02 de julio de 2015, con la que
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

e Resoluciones de Asamblea Universitaria, con la que se modifica el
Estatuto:

- Resolucion N° 02-2015-Ae-Unac Del 2jul2015, Aprobacion Estatuto

- Resolucion N° 015-2017-Au Del 28 dic 2017, Primera Modificatoria

- Resolucion N° 006-2019-Au Del 11 mar2019, Segunda Modificatoria

- Resolucion N° 018-2019-Au Del 090ct2019, Tercera Modificatoria

- Resolucion N° 022-2019-Au Del 19dic2019, Cuarta Modificatoria

- Resolucion N° 001-2020-Au Del 18may2020, Quinta Modificatoria

- Resolucion N° 003-2020-Au Del 19may2020, Sexta Modificatoria

- Resolucion N° 007-2020-Au Del 19may2020, Séptima Modificatoria

- Resolucion N° 008-2022-Au Del 28jun2022, Octava Modificatoria

- Resolucion N° 011-2023-Au Del 23may2023, Novena Modificatoria

- Resolucion N° 016-2023-Au Del 10ago2023, Décima Modificatoria

- Resolucion N° 008-2024-Au Del 15mar2024, Décimo Primera
Modificatoria

- Resolucidn N° 015-2024-Au Del 22jul2024, Décimo Segunda
Modificatoria
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NORMAS ESPECIFICAS Y PERTINENTES

Ley N° 30220 - Ley Universitaria, de 9 de julio de 2014 y sus
modificatorias.

Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
innovacion (SINACTI), de 2 de julio de 2021

Decreto Supremo N© 062-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de La Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SINACTI)

Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo, de 20 de diciembre de
2007.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado el 16 de septiembre de 2018.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado el 16 septiembre de 2018.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de Ila
Administracién Financiera del Sector Publico, publicado el 16 septiembre
de 2018.

Ley N° 29664 - Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres (SINAGERD), 19 de febrero de 2011.

Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente, de 13 de octubre de 2005.
Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU, de 31 de
diciembre de 2014.

Decreto Supremo N° 005-2019-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, publicado el 20
de marzo de 2019.

) De conformidad con el Articulo 3 de la Resolucién N° 121-2021-
SUNEDU/CD, publicada el 09 noviembre 2021, a partir del 1 de enero de
2023, todas las universidades y escuelas de posgrado que
pretendan continuar ofertando sus programas licenciados en modalidad
presencial o semipresencial en una modalidad distinta, sea esta
semipresencial o a distancia, y desde los mismos u otros locales
autorizados para su prestacién, deben presentar una solicitud de
modificacién de licencia institucional conforme al marco normativo
vigente en dicho momento. El incumplimiento de esta disposicién incurre
en causal de sancién conforme lo establece el Reglamento de Infracciones
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e Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, publicado el 23 de julio del 2002 vy
sus modificatorias.

e Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, de
18 de abril de 2006.

NORMAS DE GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
publicado el 11 de diciembre de 2019.

e Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el
Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion
de intereses, publicado el 07 de enero del 2017, y su modificatoria
mediante Decreto Legislativo 1416.

e Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N©
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado
el 11 diciembre 2019

e Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, publicado el 16 mayo
2024.

e Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 072- 2003-PCM, publicado el 14 de
junio del 2013.

e Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea
la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
fortalece el Régimen de Proteccién de Datos Personales y la regulacion
de la gestion de intereses.

e Resolucion Directoral N© 11-2021-JUS-DGTAIPD Aprueban Lineamiento
para la Implementacién y Actualizacién del Portal de Transparencia
Estdandar en las entidades de la Administracién Publica, de fecha 6 de
abril de 2021

¢ NORMAS INTERNAS UNAC:
Que cumplen con el principio de publicidad al 18 de marzo de 2025, se
encuentran publicadas en el portal de transparencia del Estado peruano,
en el siguiente enlace:
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia



https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1376291
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=10404
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enlaces.aspx?id entidad=10404

1.5 LIMITACIONES

La Comision Permanente de Fiscalizacion de marzo de 2024 al 18 de
marzo de 2025, si logré contar con la totalidad de sus miembros legales,
incluyendo con la eleccion de representantes de los estudiantes de
pregrado y posgrado, por la Asamblea Universitaria. Ademas, cabe
indicar que se contd con la presencia y asistencia efectiva de los
miembros habiles docentes en un total de 8 sesiones ordinarias que
corresponden a 05 de la Comisidn presidida por el Dr. Pablo Arellano
Ubilluz y 03 sesiones en la Sub Comisidon Especial presidida por el Mg Luis
Eduardo Romero Duefez, realizadas hasta el 18 de marzo del 2025. Asi
mismo se deja constancia, que la representacidon estudiantil, fue elegida
a posterioridad, no obstante, la Presidencia, dispuso su incorporaciéon en
el WhastApp institucional donde se realizan informes de los avances del
proceso de fiscalizacién y otros; fueron convocados en reiteradas
oportunidades a las reuniones presenciales, sin embargo, no se pudo
contar con su presencia.

Sin embargo, las actividades ejecutadas por la CPF aun no cubren la
totalidad de las areas de vigilancia que sefiala el articulo 77 de la Ley
30220, debido a que no el requerimiento de profesionales especialistas
en finanzas e ingenieria civil, en particular para la fiscalizacién de la
gestion econdmica y proyectos de infraestructura. Este problema se
deriva en parte al bajo presupuesto asignado en el POI 2024 y 2025 para
el cumplimiento de las actividades con la contratacién de personal
profesional requerido y personal de apoyo a la Comisién Permanente de
Fiscalizacion. Sin embargo, se ha logrado cubrir el cien por ciento de las
actividades planificadas en el POI, con especial atencion de marzo 2024
hasta la fecha de 18 de marzo de 2025 (POI 2025) periodo del mandato
de la actual Comision. Gracias al esfuerzo de los miembros y del equipo
técnico legal con que cuenta nuestra oficina.



https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=10404
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1.6 MIEMBROS Y EQUIPO TECNICO DE LA COMISION
PERMANENTE DE FISCALIZACION

Segln la Resolucion de Asamblea Universitaria N.© 010-2024-AU, de
fecha 15 de marzo de 2024, se designaron como miembros de la
Comision Permanente de Fiscalizacion 2024, a partir del 23 de marzo del
2024 hasta el 18 de marzo del 2025, el mismo que tiene la siguiente
composicion:

>

>

>
>
>

Dr. Pablo Godofredo Arellano Ubilluz (Presidente) (FCNM)
Mg. Luis Eduardo Romero Duefiez (Miembro Colegiado) (FCC)

Y mediante la Resolucién de Asamblea Universitaria N© 013-2024-AU,
del 22 de julio de 2024, se designaron, a partir del 22 de julio del
2024 hasta completar el periodo normado, la representacidon
estudiantil de la Comisidon Permanente de Fiscalizacion 2024, segun
el siguiente detalle:

Ariana Nicolle Bautista Melgarejo, con Codigo N.© 1929510045 de la
FIARN

Simon Armando Minaya Sanchez, con Cddigo N.© 2381020122 de la
FCS-Maestria en Salud Publica.

Ademas, la Comisidon cont6 con el apoyo de su Equipo Técnico Legal
y Administrativo, conformado de los siguientes profesionales:

Asesor Técnico Legal Externo: Abg. José Balarezo Vasquez.
Coordinador Técnico administrativo: Angel Vila Ucafian
Contadora: Yerme Quezada Iparraguirre

Es necesario precisar, que los miembros estudiantiles no asistieron a las
sesiones convocadas, a pesar de haberles citado a sus correos
institucionales.

1.7 INICIO DE GESTION DE LA NUEVA COMISION PERMANENTE
DE FISCALIZACION

Se realizd el proceso de transferencia de cargo del Presidente saliente de

la Comisién Permanente de Fiscalizacion 2023, el Dr. LUIS ENRIQU




7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
(Resolucion N° 010-2024-AU del 15 de marzo de 2024)

MONCADA SALCEDO con DNI N°06075571, y de la otra parte el Dr. Pablo
Godofredo Arellano Ubilluz, Presidente entrante de Comision Permanente
de Fiscalizacion 2024, Dando inicio al trabajo organico estatutaria de la
nueva Comisién, plasmando un enfoque de fiscalizacidn preventiva
funcional, con el objetivo de modernizar procesos administrativos en
mejora de la gestion publica.

Il. ACCIONES DE FISCALIZACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL A
LAS UNIDADES ORGANICAS PROGRAMADAS EN EL POI 2024.
Antecedentes:

Una vez elegida e instalada la nueva Comision Permanente de Fiscalizacion,
presidida por el Dr. Pablo Arellano Ubilluz, que inicio sus funciones a partir del 23
de marzo del 2024 hasta el 18 de marzo del 2025, en dicho periodo anual, las
actividades de fiscalizaciéon cumplidas al 100 porciento en los Planes Operativos
Institucionales (POI) de la Comision, estan comprendidas en los POI afio 2024 y
POI 2025.

Los periodos de fiscalizacion que comprende, son los siguientes:

e POI 2024, se investiga las actividades de los afios 2023 y 2024
e POI 2025, se investiga las actividades de los afios 2024 a 2025

En todos los casos hasta la fecha, de la intervencion programada en el POI,
pudiendo comprender incluso hasta la fecha de presentacion de los informes. Si
resulta de interés institucional, la comision puede acceder a informacién de
acontecimientos o0 actos de afios anteriores, cuyos hechos no hay prescrito
administrativamente.

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO.

2.1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION-UNAC

Mediante el Oficio N°013-2024-CPF-UNAC remitido por el sistema SGD,
se desarrolld durante el mes de marzo del 2024, de manera exitosa la
fiscalizacion presencial a la Direccion General de Administracién, cuya
funcion es la de Conducir, evaluar y racionalizar los procesos de
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, bajo
responsabilidad funcional. Estando a cargo de la CPC. Luzmila Pazos
Pazos, permitiendo con el apoyo de acceso a la informacién requerida y
actualizada para el monitoreo de fiscalizacion presencial y virtual.
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Ademas, el equipo técnico legal y administrativo de la Comision
Permanente de Fiscalizacion coordind y realizé con la participacion
informada y colaborativa de los funcionarios, servidores o colaboradores
pertenecientes a los 6rganos de control y/o las unidades organicas de
acuerdo al Plan Operativo Institucional, en lo pertinente, realizando las
entrevistas presenciales, toma de encuestas y requerimiento de
informacion correspondiente, permitiendo conocer el alcance de la
gestidén en cada una de las sub areas respectivas, identificando fortalezas
y debilidades a ser superadas mediante procesos de mejora continua con
las recomendaciones y sugerencias proporcionada por la asesoria del
equipo técnico legal y administrativo de la Comisién Permanente de
Fiscalizacion en el POI 2024.

Al investigar en el periodo de fiscalizacién que comprende los afios 2023
y 2024 hasta la fecha de intervencién, conforme a lo dispuesto por la Ley
N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
sistematizada en el Texto Unico Ordenado, y modificatorias, y otros para
brindar informacién oportuna a la comunidad universitaria y publico en
general, tenemos:

Constituye funcion del DIGA conforme al literal j) del articulo 46° del ROF
“j. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones
administrativas y financieras de la entidad, en cumplimiento de las
normas del Sistema Administrativo de Control.”

Vista la publicacion en el Portal Web de la UNAC, correspondiente a la
Direccion General de Administracion (DIGA) y sus dependencias, se
encontré desactualizado, asi tenemos la informacién de Caja Chica, es
de interés de la comisién en este aspecto vigilar la legalidad del gasto,
verificar sus instrumentos normativos, se puede apreciar que, no existe
informacion publicada de Resoluciones Directorales de Caja Chica vy
también recabar informacién de Requerimientos de Bienes y Servicios,
del afios 2023, 2024, la no publicacién infringe la voluntad de cumplir
con el deber de transparencia exigida de manera literal e incluso
adicionalmente por voluntad propia o por nueva normas de
transparencia, establecidas por la Presidencia del Concejo de Ministros
(PCM) vy el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao (UNAC), tal es
asi que en el numeral 19, en su literal 21, procedente del articulo 199, el
cual establece la obligacién de publicar en su Portal Electronico de
Transparencia en forma permanente y actualizada oportunamente, entre
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otras, la informacion siguiente: “Toda aquella informacién adicional que
incremente los niveles de transparencia que resulte Util y oportuna para
los administrados y ciudadanos en general.”

EN EL PORTAL , tenemos que:

RESOLUCIONES DIRECTORALES DE CAJA CHICA Y DE REQUERIMIENTOS
DE BIENES Y SERVICIOS - ANO 2023:
Con respecto a este afio no existe ninguna publicacion.

RESOLUCIONES DIRECTORALES DE CAJA CHICA Y DE REQUERIMIENTOS
DE BIENES Y SERVICIOS - ANO 2024:

No se ha publicado informacién respecto a lo publicitado en el portal
“Resoluciones Directorales de Caja Chica y de Requerimientos de Bienes
y Servicios” solo a la fecha se ha publicado la DIRECTIVA SOBRE
LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE BIENES,
SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO, APLICABLE PARA MONTOS IGUALES O MENORES A OCHO
UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS - DIRECTIVA-034- 2024-
DIGA/UNAC.

Haciendo seguimiento a la normatividad antecedente, es importante
indicar que con fecha 27 de enero de 2021 se emitié la Resolucion
Directoral N° 012-2021-DIGA suscrita por la Directora General Luzmila
Pazos Pazos de la Direccion General de Administracién de la Universidad
Nacional del Callao, que aprueba la Directiva N°002-2021-DIGA
“DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION, REQUERIMIENTO,
OTORGAMIENTO Y RENDICION DEL FONDO DE CAJA CHICA, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO PARA EL ANO 2021”, que forma
parte de dicha Resolucidon y que en su articulo 3°, DEJA sin efecto la
Resolucién Directoral N°020-2020-DIGA, modificatoria y toda disposicién
que se oponga a lo dispuesto en la Resolucién aludida.

Al no encontrar en los portales obligatorios, se deduce que no se cuenta
con resoluciones que aprueban las DIRECTIVAS PARA LA
ADMINISTRACION, REQUERIMIENTO, OTORGAMIENTO Y RENDICION
DEL FONDO DE CAJA CHICA, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO PARA EL ANO 2022, 2023 y 2024 debidamente publicadas. Por
lo que, al no cumplirse con el principio de publicidad de estas, se sugiere
atender con el descargo de DIGA y su dependencia pertinente a esta
observacién, no atendida hasta el 18 de marzo de 2025, fecha de cierre
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del presente informe anual.

Por otro lado, respecto a la constitucidon del fondo mensual de Caja Chica
de la Universidad Nacional del Callao (UNAC) para el ejercicio fiscal
vigente, con indicacion de la fuente de financiamiento, importe, especifica
de gastos a nivel de cada dependencia o unidad organica, indicando el o
los anexos que forma parte integrante de la resolucion perteneciente al
afo fiscal.

Del seguimiento a los antecedentes a la informacién sobre Ia
normatividad interna 2023 y 2024, respecto al fondo mensual de caja
chica, tenemos que con fecha 27 de enero de 2021 se emitid la Resolucion
Directoral N° 011-2021- DIGA/UNAC suscrita por la Directora General
Luzmila Pazos Pazos de la Direccion General de Administracién de la
Universidad Nacional del Callao, que resolvié constituir el fondo mensual
de Caja Chica de la Universidad Nacional del Callao (UNAC) para el
ejercicio fiscal 2021 por el importe de S/. 166,600.00 (Ciento sesenta y
seis mil seiscientos y 00/100 Soles), de los cuales S/. 50,000.00
(Cincuenta mil y 00/100 Soles) de la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios y, S/. 116,600.00 (Ciento dieciséis seiscientos y
00/100 Soles) de la fuente de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados, cuyo importe, especifica de gastos a nivel de cada
dependencia o unidad organica se detalla en sus Anexo 01 y Anexo 02,
qgue forman parte integrante de la misma Resolucién, donde incluso se
designd a la responsable de la Administracion de la Caja Chica de la UNAC
de las Fuentes de Financiamiento de Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados es la Senorita Econ. Milagros del Rosario
Castro Grados de la Oficina de Tesoreria de la Universidad Nacional del
Callao.

Se establecieron lineamientos para que el Rector, Vicerrectores, Decanos,
Directores, funcionarios y jefes de Oficina que reciben el fondo de
apertura de la Caja Chica asignada a su dependencia por parte la
administradora, deben firmar el recibo de dicha entrega, la cual sera
reemplazada con la liquidacién de la caja chica asignada.

Por otro lado, se instruye a la Administradora de la Caja Chica, no realizar
entregas de dinero de apertura del fondo de Caja Chica a las
Dependencias Académicas y Administrativas de la UNAC, donde no
cuenten con el responsable del tramite administrativo formalmente
designado.
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También, se autorizd la apertura de fondo Caja Chica para la Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario se otorga en el mes de realizacion
de la primera sesidn y el reembolso se realiza para la segunda sesion, lo
cual describe una practica a seguir en los proximos afios. Asimismo,
gueda claro que los aspectos complementarios para su administracion
seran contemplados en la Directiva correspondiente. Estas directivas
materia de vigilancia y la data pertinente de los aflos 2023 y hasta abril
de 2024, NO consta la publicacion en el Portal Web de la universidad, que
si se realizd la publicacién de las Directiva correspondiente al afo 2022
en el mismo Portal. Al no cumplirse el principio de publicidad. Se sugiere
atender esta observacion que debe ser superada en el Plan de Mejora
Continua Afo 2025-2026 y se informa a la autoridad para que continue
los fines y acciones que resulten pertinentes.

2.2.1 COMPETENCIAS VINCULADAS A LA DIGA EN MATERIA DEL ART.
11 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA

La Ley de Transparencia, en su articulo 11° sefala acerca de la
Transparencia que las universidades publicas y privadas tienen la
obligacién de publicar en sus portales electrénicos, en forma permanente
y actualizada, como minimo, la informacidn correspondiente a los
siguientes puntos a continuacion:

Informacion Contable y Presupuestaria del aiio 2024
En este apartado, la informacién contable y presupuestaria del aino 2024

no es visible, es decir, no se ha publicado al respecto, no obstante; en el
mismo se ha publicado un aviso de sinceramiento:

Universidad
Nacional d.‘.ﬂ-'l Callao

“Decanio de |la igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consoldacidn de nuesira independencia, y de la conmemoracion de las herecas batallas de Junin y Ayacuchao™

AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision del aviso : 25/04/2024

Vigencia del aviso : Temporal

Informaciéon no publicada : Estados Financieros y presupuestarios al primer
trimestre 2024

Rubro al que pertenece : Financiero — Presupuestal

Motivo de la no publicacion : En proceso de elaboracion.

Por medio de la presente, se hace de conocimiento publico que, a la fecha la Unidad de
Contabilidad. se encuentra en proceso de elaboracion de los Estados Financieros vy
Presupuestarios del primer trimestre 2024, los cuales, a la fecha la Direccion General de
Contabilidad Publica no establece los plazos de presentacion ni el funcionamiento regular
de los aplicativos webs del ejercicio 2024 para integrar yw procesar la informacion
correspondiente.

Acciones dispuestas : Culminado la presentacidon en el cronograma
establecido por la DGCP se presentara en el portal de
transparencia
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Fuente: Portal UNAC. Transparencia. Informacion Contable y Presupuestaria. Rescatado
el dia 23 de abril de 2024. Recuperado de: hitps://unac.edu.pe/transparencia/informacion-
contable-y-presupuestaria/.

2.1.2 RESOLUCIONES DIRECTORALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

19 ool informongbunac pn N 4296600 / 42049009 i & "\
ADMMION fanspareieme
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Resoluciones Directorales (DIGA)

Horme / Transporenclo / Resoluolones Direotormles (I0A)

Men Resoluclon Elegida: Resoluciones Directorales (DIGA)
Normau
Actis de Connejo -
Universltario .
Renolucionen
Rootorles 2024
Heanlueionan de
COonuuje Universitarns o— f Jo— p— — pr——
Rosnlunhonms olu
Grados
Aata do Asamblea 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Universitaria

Fuente: Portal UNAC. Resoluciones Directorales (DIGA). Rescatado el dia 23 de abril de

2024. Recuperado de: https://unac.edu.pe/transparencia/resoluciones- directorales- diga/

2.1.3 CUADRO DE RESOLUCIONES DIRECTORALES - ANO 2024
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Entre algunas observaciones, primero, es preciso sefalar que el
buscador de la pagina no ejecuta su funcién debidamente, ya que, al
usarla, muestra de manera inmediata la pagina en blanco, asimismo, se
observa que las codificaciones no se digitan de manera completa,
principalmente son documentos digitados que carecen de las siglas
“"DIGA” y a su vez muchos otros que no sefalan el asunto de las
Resoluciones Directorales en su titulo codificado. Ademas, cabe senalar
gue existen muchas codificaciones con el mismo nimero de resolucion,
con asuntos distintos y otros similares.

Corresponde mencionar que la mayoria de estas Resoluciones
Directorales adjuntadas poseen un retraso mayor a los dos meses de
publicacion. Por ejemplo; en la Resolucion Directoral N°0001-2023-
DIGA, con fecha 03 de enero del 2023, se publico el 06 de abril de 2023,
habiendo transcurrido un tiempo de 3 mes 3 dias (93) calendario.
Incluso algunas resoluciones se adjuntaron recién este afio.

2.1.4 ESTADISTICAS DE PERSONAL

En este punto se estarian encontrando los documentos adjuntos
procedentes de la publicacidon de los meses de enero, febrero y marzo
de 2024.

Se revis6 el niumero de Personal Docente por categoria nombrado vy
contratado

No existe adjunto del “Numero de Personal Docente por categoria
nombrado y contratado” de en el mes de marzo.

Se sugiere reorganizar documentos adjuntados de manera secuencial,
sin repeticiones que no faciliten la busqueda, asi como solucionar el
problema técnico del buscador digital. Se sefialan las observaciones
generales:

e Buscador no funciona.

¢ Codificacion errada.

e Numeraciones repetidas.

¢ Varias Resoluciones faltantes del afio 2023.
e Varias Resoluciones faltantes del afio 2024.
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2.2 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.

Mediante el Oficio N°023-2024-CPF-UNAC remitido por el sistema SGD a
la unidad de Abastecimiento, se desarrolld durante el mes de abril del
2024, de manera exitosa la fiscalizacién presencial a la Unidad de
Abastecimiento, dependencia del DIGA - UNAC, a cargo del Lic. Adm.
Gerardo Darick Merino Huertas, siendo la unidad funcional encargada de
coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los
procesos de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la
UNAC, ademas de gestionar los bienes de la entidad, a través del registro,
almacenamiento, distribucion, disposicion y supervision de los mismos.

Durante la visita de fiscalizacidon se procedié con la solicitud informativa
de instrumentos de gestion actualizada, asi como el desarrollo de
encuestas al personal administrativo de todas las modalidades de
contrato, permitiendo conocer el alcance de la gestion en cada una de las
areas involucradas, identificando fortalezas y debilidades a ser superadas
con procesos de mejora continua mediante las recomendaciones y
sugerencias.

Mediante Oficio N© 111-2024-CPF-UNAC, con fecha 9 de octubre de 2024,
se remitiod a la Direccién General de Administracion, los resultados de la
visita de fiscalizacién de caracter preventiva en conformidad con el inciso
3° del articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru y la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley 27444, donde se sugiere
efectuar oportunamente en el plazo de cinco (05) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la recepcion por parte de la Unidad para su
respectiva absolucién, comentario, respuesta, sugerencia u opinion
documentada.

Al respecto, la Direccion General de Administracion emitid un
Memorandum Circular N°134-2024-DIGA/UNAC, con fecha 23 de
octubre, dirigido a sus unidades para que informen en la brevedad
posible, las medidas adoptadas para el levantamiento de las
observaciones respectivas y las mejoras a realizarse.

Mediante Oficio N° 6718-2024-UNAC-DIGA/UA, de fecha 5 de noviembre
de 2024, la Unidad de Abastecimiento remite el levantamiento de
observaciones y plan de mejora, resultante de la visita de fiscalizacion.
Tal como se presenta la siguiente informacion:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independendia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Callao, 05 de noviembre de 2024

OFICIO N® 6718 -2024- UNAC-DIGA/UA

Sefor:
Dr. Pablo Godofredo Arellano Ubilluz
Presidente de la Comisiéon Permanente de Fiscalizacion

Presente. —

Asunto: Levanlamiento de observaciones y plan de mejora, resultante
de la Visita de Fiscalizaciéon- Informe Preliminar — DIGA

Referencia: a) Memorandum Circular N*134-2024-DIGA/UNAC
b) Oficio N*111-2024-CPF-UNAC

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al asunto de la referencia, en
atencién al informe de resultados de la visita de Fiscalizacion fisica y virtual,
con lo que respecta a la Unidad de Abastecimiento, se cuentan con 14 puntos
para levantamiento de observaciones.

8.5.1 JEFE DE LA UNIOAD OF ABASTECIVIENTOS DE LA DIRECCION GENFRAL DE ADMINISTRACION
| 5.5.2 INFORMACION DEL SEACE SOBRE ORDENES DE COMPRA Y OF SERVICIOS.
uawomcwnaoeauos&nvmsvm 2017
ss4auoaooeo¢oemsrmrmszon

| 515 PLAN ANUAL D CONTRATAGIONES 2017

55,6 PROCEDMIENTOS DE SELECCION DF CONVOCADOS 2018

557 CONTRATACIONES DFL FSTADO (ORDENES DE SERVICK) ~ ARO 2022
$ 58 CONTRATACIONES DEL ESTADO (ORDENES DE SERVICIO) ~ ANO 2024
% 19 REGISTROS DE EXONERACIONES DECLARADAS / CONTRATACIONES DIRECTAS APROBADAS DEL ARO 2023
sstdiuommo«axmmsoccum:cmumsomrummmom
5511 PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES ARO 2023
55.12 PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE DIENES, SERVICIOS Y OBRAS DEL ARO 2023

5 DWWGELECWMMCON?MVMMNMS szmoosvo-usoumom

5514 PENALIDADES APUCADAS

) De acuerdo con en el punto 551 JEFE DE LA UNIDAD DE
4\ ABASTECIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, se
i‘-’ remiti6 OFICIO MULTIPLE N°® 27 -2024- UNAC-DIGA/UA, a la Oficina de

7S 5! Comunicacién e Imagen Institucional y a la Oficina de Tecnologias de
3 &;‘:/' Informacién y Comunicacién, realizar la aclualizacion Informativa en el
a8 S Directorio Institucional, por corresponder.
r

Con respecto, al punto 5.5.2 INFORMACION DEL SEACE SOBRE ORDENES
DE COMPRA Y DE SERVICIOS, que sefiala que la informacién se encuentra
desactualizada y corresponde al afio 2017. Cabe precisar que las érdones de
compra y servicios, se encuentra publicadas en el siguiente enlace SE@CE
3.0 - Buscador Pablico desde el 2017 a la fecha y es de acceso publico.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

En cuanto al punto 5.5.3 INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS PUBLICOS
- 2017,sefla que la informacion se encuentra desaclualizada y corresponde al
afio 2017 del mismo modo se informa que se realizd la blsqueda en la enirega
de cargo realizada al jefe de la Unidad de Abastecimiento en el 2019, donde no
se visualiza dicha informacién, es preciso mencionar que, en el 2017 no se
contaba con Sistema de Geslion de Documenlaria, tampoco se trabajaba con
SIGA, entendiendo que en el 2027 trabajaban con formatos en Excel, por esa
razdn no se cuenta con informacion.

Sin perjuicio de elle, se informa, que esta Unidad da Abastecimiento, comunico
a OTIC, mediante los OFICIO N® 6708 -2024, para su publicacién en el portal
de transparencia, lo que respecta al 2024

En atencion al punto 5.5.4 CUADRO DE NECESIDADES FACULTADES 2017,
sefiala que el cuadro muesltra informacion desaclualizada. Cabe precisar, que
se realizo la bisqueda en la entrega de cargo realizada al jefe de la Unidad de
Abastecimiento en el 2019, donde no se visualiza dicha informacion, es preciso
mencionar que, en al 2017 no se contaba con Sistema de Geslion de
Documentario, tampoco se {rabaja con SIGA, entendiendo que en el 2027
trabajaban con formatos en Excel, por esa razdén no se cuenta con informacién
sobre la programacion del cuadro de necesidades.

Sin perjuicio de ello, se informa que a la fecha se encuentra publicados en el
portal de transparencia, pudiéndose visualizar en el siguiente link: Cuadro

Multianual de Necesidades — Universidad Nacional del Callao.

Por ofro lado, en punto 5.5.5 PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2017,
sefiala se encuentra contenido de informacidn que excede con anterioridad &
lo afios 2023 y 2024, y en el punto de *Procedimientos de Seleccion de
Convocados’, lenemos que el documenlo adjuntado viene siendo
desactualizado desde el afio 2016.Cabe precisar que o Plan Anual de
Contrataciones, se encuentra publicado en el siguiente enlace

https:/lprod?2.seace.qob.pellpac3-publicol desde el 2017 a la fecha y es de

acceso publico,
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Asimismo, en el punto 5.5.6 PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE
CONVOCADODS 2018, sefiala que en cuanto a los Procedimieantos de Seleccian
de Convocados, se logra visualizar que éste proviena dael afdo 2016, no siendo
de eslta manera, actualizado con los Procedimientos de los dltimos aflos 2023 y
2024, Cabe mencionar que los procedimientos de seleccidon, se encuentran

publicados an el siguiente enlace hitps:(fprod?.seace.gob.pel, desde el

2016 a la fecha y es de acceso pablico.

En relacidén con el punto 5.5.7 CONTRATACIONES DEL ESTADO (ORDENES
DE SERVICIO) - ANO 2023,sefiala en la casilla de "ORDENES DE SERVICIO®,
en el afio 2023 se logra encontrar que fodos los meses se encuentran conlenidos
de las érdenes de servicio correspondientes a la adquisicion de bienes y
semnvicios, sin ambargo, se observa un universo restringido, por lo que, no
estaria corroborado a la fecha que el iofal de ordenes de servicio emitidas se
encuentren publicadas en el Porlal de contrataciones del Estado, lo que
corresponde verificar.

En ese sentido, se& informa que las drdenes de compra y semvicios, se encuentra
publicadas en el SEACE 3.0, pudiendo ingresar al siguiente enlace: SE@CE 3.0

- Buscador Publico es de acceso publico.

De acuerde con la observacldn gue sefiala gque existe un universo
restringido, se solicita aclarar la observacion Ja gué se refiere?

Al respecto, al punteo 5.5.8 CONTRATACIONES DEL ESTADO (ORDENES DE
SERVICIO) — ANO 2024, observa que, en los meses de febrero, marzo y abril,
no se ha publicado ninguna orden de servicio, a excepcion de! mes de enero,
sin embargo, se observa un universo restringido, por lo que, no estaria
corroborado a la fecha que el total de ordenes de sarvicio emitidas se
encuentren publicadas en el Portal de confrataciones del Estado, lo que
corresponde verificar.

Se pugde visualizar que si se encueniran publicadas las ordenes de sarvicio,
pudiendo ingresar al siguiente enlace: SE@CE 3.0 - Buscador Publico, siendo
de acceso pdblico, sin perjuicio de ello adjunto algunos pantallazos del SEACE
3.0.

s - s - - S T =

De acuerdo con la observaciéon que sefiala que existe un universo
restringido, se solicita aclarar la observacién sa qué se refiere?

En consideraciébn al punto 5.5.9 REGISTROS DE EXONERACIONES
DECLARADAS / CONTRATACIONES DIRECTAS APROBADAS DEL ANO

.. A)_ EXONERACION MES DE ABRIL DE 2023.

_,_Se‘ﬁ,ala que, si bien es cierto, existen registros de exoneraciones /

_+  contrataciones directas aprobadas en el Portal de OCSE, no se aprecia los

actgs resolutivos por las motivaciones que las sustentan. Se precisa que no
isten exoneraciones en la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del

.9/- :
"’-'m_\' fado y Su Reglamento, mas si se sefiala la Contrataciéon Directa en el

Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
DECRETO SUPREMO N° 344-2018-EF, en el Articulo 100 que sefiala las
condiciones para la Contratacion Directa, sin perjuicio de ello, se adjunta
pantallazos de la resolucidon que aprueba la contratacion Directa de
nomenciatura DIRECTA-PROC-1-2023-UNAC-1, que se encuentra en el
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B) EXONERACION MES DE JULIO DE 2023

Sefala gue, si bien es cierlo, existen regisiros de exoneracionas /[
contrataciones directas aprobadas en el Porlal de OCSE, no se aprecia los
aclos resolutives por las motivaciones que las sustentan. Se precisa que no
existen exoneraciones en la Ley N® 30225, Ley de Contralaciones del
Estado y Su Reglamento, més si se sefiala la Contratacion Directa en el
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
DECRETO SUPREMO N® 344-2018-EF, en el Articulo 100 que sefiala las
condiciones para la Contratacién Directa, sin perjuicio de ello, se adjunta
pantallazos de la resolucidon gue aprueba la contratacién Directa de
nomenclatura DIRECTA-PROC-2-2023-UNAC-1, que se encuentra en el
SEACE 3.0, la misma que se puede visualizar a través del siguiente enlace:
SE@CE 3.0 - Buscador Piblico, que es de acceso Pablico.

En el caso del punto 5.5.11 PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES ANO 2023
Aqui sefiala que, lal parece que an los detalles del mencionado Plan Actual de
Contrataciones a su vez no se encuentra con la informacidn debidamente
actualizada, debido a que el mes de enero, marzo y abril, no se encuentran
adjunlados como “"Detalle PAC" en la pagina, a continuacién, se muestra
evidencia: Mas adelante, en el apartado de “Evaluacidén del PAC®, también se
puede visualizar la falta de determinados meses, para ser mds especificos, los
meses de enaro, febrero, abril, mayo, serian los faltantes.

Cabe precisar que el Plan Anuval de Contrataciones, se puede visualizar el

siguiente enlace https:/iprod2.seace.gob.pel/pac3-publico/, es de acceso

publico, adjunta pantallazos donde se puede visualizar la programacién en el
Plan Anual de Contrataciones del afio 2023,

Al respecto al punto 5.5.12 PROCESOS DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS DEL ARNO 2023,
4 Sefiala lo siguiente:
) "35§i‘~Fara dar cuenta sobre los Procesos de Seleccion para la Contratacion de
) _ﬁﬂ_ianes. Servicios y obras del afio 2023, es importante sefialar que se logra
@* " @ncontrar la informacién correspondiente desde el mes de marzo hasta el mes
de diciembre del afic 2023
&
:E'i’fr"-_ ~'_~"En mencién a que los Procesos de Seleccién para la Contratacién de Bienes,
Servicios y obras del afio 2023, solo se logra encontrar la informacién
correspondiente desde el mes de marzo hasta el mes de diciembre del afio 2023,
Teniendo en cuenta, el Articulo 6° del Reglamento de la Ley de
Confrataciones del Estado (RLCE) establece lineamientos para la
“aprobacién y modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Estado.
se informa gue, de acuerdo con la programacidn en el Plan Anual de
Contrataciones, se empezd con los procedimientos para las conlrataciones en
el mes de febrero, por tal razén, se visualiza procesos de contrataciones
convocados en el SEACE 3.0 a partir del mes de marzo en adelante, tal como
se visualiza en el siguiente enlace SE@CE 3.0 - Buscador Pdblico
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Ahora bien, 5.5.13 PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS DEL ANO 2024.

Aqui sefala, que los procesos de seleccion sus datos se encuentran
aclualizados Unicamente en el mes de febrero y mayo.

Se informa que lodos los procesos convocados y adjudicados en el presente
afio, se puede visualizar en el SEACE 3.0, en el siguiente enlace
hitps:fiprod2.seace.qob.pe

Finalmente, el punto 5.5.14 PENALIDADES APLICADAS

Sefiala, que solo se logra apreciar que se encuentran lodas las penalidades de
todos los meses del afio 2023,

Se informa, que esta Unidad de Abastecimiento, comunico a OTIC, mediante los
OFICIO N°* 4344 -2024- UNAC-DIGAJUA y OFICIO N° 4356 -2024- UNAC-
DIGA/UA | para su publicacion en el portal de transparencia.

De acuerdo con el descargo realizado por la Unidad de Abastecimiento,

mediante INFORME TECNICO N® 113 - 2022-UNAC-DIGA/OASA, Informe sobre

el resullado de la evaluacion realizada al procedimiento de confratacién de

Esdras Ricardo Medina Gonzales que ha dado merito a la Orden de Servicio

N*2274-2021, Orden de Servicio N°0034-2022 y la Orden de Servicio N°0478-

2022,

La Unidad de Abaslecimiento informa la Direccion General de Administracion,

la situacion que la Universidad Nacional del Callao (en adelante UNAC)

ignoraba, pues no maneja un sistema que permila identificar y prevenir las

condiciones de entroncamienio familiar de las personas que se encueniren

impedidas en confratar con el estado, y de ésta manera prevenir las infracciones

eslablecidas en el Inc. c), del Numeral 50.1 del articulo 50 del TUO de Ia Ley de

Contrataciones del Estado (como lo tiene el OSCE), sin embargo, a través de

su Directiva N°001-2022-DIGA-UNAC; ‘Lineamienios para la Atencidn de

4, ~Requerimientos de Bienes , Servicios y Consullorias de Obras en la Universidad

cional del Callao, aplicable para montos Iguales o Menores a 8 Unidades

.. Impositivas Tributarias (8 IUT) para el ejercicio del Afio 2022"; regula las

+""chtrataciones por debajo de las 8 UIT'S; en ésta medida, la norma en el dllimo

arrafo del Inc. j) del Numeral 7.3 del articulo 7; sefiala literalmente que

o +..solicitar a cada proveedor invitado a cofizar, una declaracion jurada de no

| ““ancontrarse impedido para contratar con el Estado...”, es por ello, que para la
contratacion se requiere la firma del *Formato 8 Declaracién Jurada”,

TEoé,

(ve)



/&, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
(Resolucion N° 010-2024-AU del 15 de marzo de 2024}

Asimismo, La Unidad de Abastecimiento concluye y recomienda lo siguiente:

V.

1)

[ONES.

Esla Ofiina de Loglstica, EMITE OPINION FAVORABLE para que:

d.

L2 Direccidn Ganeral de Adminislracion, es compelents para
DECLARAR LA NULIDAD DE LAS ORDEN DE SERVICIO N°2274-2021, ORDEN DE
SERVICIO N°u034-2022 Y LA ORDEN DE SERVICIO N°0478-2022: que oonlrala al
proveedor . Esdras Ricardo Medina Gonzales, para que preste el servich de fa asistencia
técnica legal, en tanlo, dichas conlralaciones son Invalidas y conbiavienen las normas de
derecho publm por ¢lo, no puaden producx efeclos mridms Que Imp!lque mgibnadad §in

DISPONER que se rea'cen las aceiones necssarias para la
recuperacidn de los monlas girados & favor del Proveedor Sr. Esdras Ricardo Meding
Gonzales, de confomidad oon fo establecido por el Numeral 42.2 del artieulo 44 de l Ley, ina
vez declaren nulas l2 ORDEN DE SERVICIO N°2274-2024, la ORDEN DE SERVICIO N'0034-
2022 y la ORDEN DE SERVICIO N°0476-2022, n tanto

rochoamtrhména_}gunaomcafqoalEslado smpoowovdelampmsab&:daddalm
funclonarias y servidores de fa Entidad, confumtaments con los conlralisas que celebraron
Imoqulaiments ef contialo,

Vi RECOMENDACIONES:

L Dieccion General de Adminislracin, es compelents para
DECLARAR LA NULIDAD DE LAS ORDEN DE SERVICIO N°2274-2021, ORDEN DE
SERVICIO N°0034:2022 Y LA ORDEN DE SERVICIO N'0478-2022: que oontrata al
proveedor Sr. Esdras Ricardo Medina Gonzales, para qua preste el serviclo de la asistencia
técnica legal, en tanlo, dichas contrataciones son invaldas y conlravienen las nomas de
eracho pibico, por ello, o pueden producir efectos juridicas, que implque exigibiidad,
préyiements al pronunciamients, se debe corret Iraslado, cloraéndole un plazo no maner de
cinca (5) dias para ejercer sl erecho do defensa, de conformidad con o establecido por el

Numeral 202.2 del arloulo 202 de Ia Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

.V

U

@

-
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Jesus Maria, 18 de Octubre del 2022
OFICIO N° DO001338-2022-OSCE-SIRE

Supervision de Oficio

Ref.: Dictamen N*® 193-2022/DGR-5IRE

Sefor(a)(ita):

Rector{ra)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD
Av. Juan Pabla Il 306, Bellavista - Collao
Presente, =

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, a fin de hacer de su conocimiento que se ha realizade una supervision de oficio
correspondiente a los impedimentos aplicables a Funcionarios del Gobierno Nacional, en
cumplimiento de las funciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 52 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 302251%, Ley de Contrataciones del Estado.

Sobre el particular, adjunto se servird encontrar la copia del Dictamen N° 193-2022/DGR-SIRE,
el cual contiene el resultado de la accidn de supervision, a fin de gque disponga las acciones
correctivas y/o preventivas destinadas a lo correcta aplicacion de la normativa de
contrataciones del Estado y la plena observancia de los impedimentos que ésta contempla.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
WENDY MELISSA CRUZ KAMICHE
Subdirectora de Identificacion de Riesgos en Contrataciones Directas y Supuestos
Excluidos

lﬂq
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DICTAMEN N° 193-2022/DGR-SIRE

A : ANA MARIA GUTIERREZ CABANI
Directora de Gestion de Riesgos

DE : WENDY MELISSA CRUZ KAMICHE
Subdirectora de Identificacion de Riesgos en Contrataciones
Directas y Supuestos Excluidos

ASUNTO : Indicios de impedimentos aplicables a Autoridades del
Gobierno Nacional.

FECHA : Jesds Maria, 17 de octubre de 2022,

Me dirijo a usted a fin de remitir los resultados de la accidon de supervision de oficio
efectuada a partir de la informacion obrante en los reportes obtenidos del dashboard
(tablero) de “Autoridades™, elaborado por la Oficina de Estudios e Inteligencia de
Megocios del OSCE, asi como de lo registrado en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE); Registro Macional de |dentificacion y Estado
Civil (RENIEC); y, de lo declarado ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

ANTECEDENTES

De manera previa, cabe recordar que el Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado (OSCE) debe efectuar acciones de supervision a las Entidades publicas
en los tres niveles de gobierno, con el objeto de identificar riesgos en la contratacion
publica y garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado (aprobado mediante Decreto
Supremo N°® 082-2019-EF), asi como en su Reglamento (aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF), en adelante el “TUO de la Ley" y el “Reglamento”,
respectivamente.

Es preciso indicar que la Subdireccion de Identificacion de Riesgos en Contrataciones
Directas y Supuestos Excluidos (SIRE) a traves de los Oficios N°
D000586-2022-0SCE-SIRE y N* D0O00878-2022-0OSCE-SIRE y sus reiterativos N°
DO00650-2022-05CE-SIRE y N° DO000936-2022-0SCE-SIRE, solicité a la
Universidad Macional del Callac y a la Municipalidad Distrital de Machaguay,
informacion complementaria respecto a los pagos realizados a favor de los sefores
Esdras Ricardo Medina Gonzales y Noemi Eladia Medina Minaya; en virtud de ello, la
Universidad Nacional del Callac atendid dicho requerimiento de informacion a través
del Oficio N* 2614-2022-UNAC-DIGA/OASA; mientras que la Municipalidad Distrital
de Machaguay proporciond lo solicitado con el Oficio N* 0128-2022-ALC-JMCM.

CUESTION PREVIA

El presente dictamen tiene como finalidad identificar indicios de la comision de una
infraccion a la normativa de contrataciones del Estado, regulados en el literal c) del
numeral 50.1 del articulo 50 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, el cual
establece gue confratar con el Estado a pesar de encontrarse impedido, conforme a
Ley, constituye una infraccion pasible de ser sancionada por el Tribunal de

&
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3.2

3.3

Subdireccion de Identificacion de Riesgos en Contrataciones Directas
¥ Supuestos Excluidos
Dictamen

Contrataciones del Estado, razon por la cual, el contenido del presente documento se
remite a dicho drgano resolutivo, a efectos que evalle la apertura del respectivo
procedimiento administrativo sancionador, en el marco de sus competencias.

ANALISIS

De los impedimentos para contratar con el Estado

En primer lugar, debe indicarse que la normativa de contrataciones del Estado
permite gue toda persona, natural o juridica, nacional o extranjera, que redna los
requisitos previstos en ésta pueda ser participante, postor, contratista wo
subcontratista —segin comesponda- en las contrataciones que las Entidades llevan a
cabo para abastecerse de los bienes, servicios y obras necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, salvo gue se encuentre incursa en alguno de los
impedimentos establecidos en la normativa de contrataciones del Estado.

Bajo dicha premisa, respecto al tema en especifico relacionado con el impedimento
correspondiente a los Congresistas de la Repudblica, se detalla la normativa de
contrataciones del Estado aplicable en el presente caso:
* EITUO de laLey N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado; En el articulo
11 dispone que cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan
impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas,
incluso en las contrataciones iguales o infericres a 8 UIT, entre otros, los
Congresistas de |a Republica, en todo proceso de contratacion mientras ejerzan
el cargo y hasta doce (12) meses después de haber dejado el mismo.

De conformidad con el literal h) del acotado dispositivo legal, dicho

impedimento se configura respecto del W que el

indicado en el parrafo precedente, el cual se extiende al conyuge, conviviente o
los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Del grado de parentesco y la configuracion del impedimento para contratar con
el Estado

Atendiendo al caso en particular, a efectos de definir si resulta aplicable el
impedimento regulado en la normativa de contrataciones del Estado vigente, se debe
determinar el grado de parentesco, para lo cual se emplea el siguiente esquema:

COMFUTO DI LOS GRATE DE PARENTESCD

AFIIRAD CONEANGUTIDA D

[msammyoe - 3o f | rsammuos - 2=

| e aninos 45 | asies | [Amings w=] | Tiom AsiGs e
t 1
T -3 [ i 1o | Panen s - 1= | T - 1=
CEIR TG COMGRURITTA
)
| s — n=| | nnaos - x|
WL TS - T L

¥ +
AErRaE T — 30| | | BT - 2= |
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¥ Supuestos Excluidos
Dictamen

Subdireccidn de Identificacidn de Riesgos en Contrataciones Directas psc

3.4 Como se aprecia del esquema antenor, el hijo y/o la hermana de un Congresista de la
Repdblica ocupan el 1" y 2" grado de consanguinidad, respectivamente, con respecto
a este dltimo, por lo cual, de acuerdo a la normativa de contratacion publica vigente,
se encuentran impedidos de parficipar en todo proceso de contratacion a nivel
nacional, mientras su pariente se encuentre ejerciendo el cargo y hasta doce (12)
meses después de gue haya cesado en sus funciones.

3.5 Al respecto, de acuerdo a la normativa vigente, los sefiores Esdras Ricardo Medina
Gonzales y Noemi Eladia Medina Minaya, al ser hijo y hermana® del sefior Esdras
Ricardo Medina Minaya, respectivamente, se encuentran impedidos de participar en
todo proceso de contratacion a nivel nacional, mientras este dltimo se encuentre
ejerciendo el cargo de Congresista de la Republica y hasta doce (12) meses después
de gue haya cesado en sus funciones.

SOBRE EL CARGO DESEMPENADO POR EL SENOR ESDRAS RICARDO
MEDINA MINAYA

3.6 Cabe precisar que el domingo 11 de abril de 2021 se llevaron a cabo |as Elecciones
Generales para la eleccion de Presidente y Vicepresidentes de la Repiblica,

congresistas y representantes peruanos ante el Parlamento Andino, para el
periodo 2021-2026.

3.7 De la revision de la informacion obtenida en el portal del Jurado Macional de
Elecciones (JNE), el sefior Esdras Ricardo Medina Minaya fue elegido Congresista
de la Republica en el Proceso de Elecciones Generales 2021 para el periodo 2021 -
2026, quien viene desempefiando dicho cargo desde el 27.JUL.2021 a la actualidad.

3.8 Por consiguiente, los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad del sefior Esdras Ricardo Medina Minaya, se encueniran impedidos de
contratar con el Estado a nivel nacional desde el 27.JUL.2021 durante el tiempo que
dicha autoridad desempefie el cargo de Congresista de la Republica; siendo que,
dicho impedimento se extiende hasta doce (12) meses después que el sefior Esdras
Ricardo Medina Minaya cese en sus funciones como Congresista de la Republica,
sequn lo previsto en la normativa de contratacion plblica.

DE LA VINCULACION CON LOS SENORES ESDRAS RICARDO MEDINA
GONZALES y NOEMI ELADIA MEDINA MINAYA

3.9 De la informacion consignada por el sefior Esdras Ricarde Medina Minaya en la
Declaracion Jurada de Intereses de la Contraloria General de la Repidblica’, se
aprecia que los sefiores Esdras Ricardo Medina Gonzales y Noemi Eladia Medina
Minaya - identificados con DNI 72433106 y 40408042 - son su hijo y hermana,
respectivamente, segln se aprecia de |a siguiente captura de pantalla:
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(20427854 | YANET LUZ MAMANI GONZALES | CONYUGE DOCENTE MINISTERIO DE EDUCACION
72372089 IQW!!ON NEHEMIAS MEDINA. [ sonmmOiA) |estuomnte  |NoLaBoRA
45456215 W‘"‘w STANLEYMEORNA  loonmrnoiA) | noepenoienTe A UNNTE JEPFERSON
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3.10 En relacion con ello, cabe precisar que de la busqueda efectuada en el portal web de
RENIEC, se confirmo que el sefior Esdras Ricardo Medina Gonzales tiene como
padre al congresista Esdras Ricardo Medina Minaya: y la sefiora Noemi Eladia
Medina Minaya,es su hermana, toda vez que tendrian como padres a los senores
Ricardo Medina y Eladia Minaya.

3.11 Por lo tanto, los sefores Esdras Ricardo Medina Gonzales y Noemi Eladia Medina

Minaya se encuentran impedidos de contratar con el Estado a nivel nacional, desde el

27.JUL.2021 y hasta doce (12) meses después del cese del cargo de Congresista de

la Republica de su pariente Esdras Ricardo Medina Minaya.
BRE EL PROVEEDOR ESDRAS RI

RDO MEDINA GONZALE

3.12 En el presente caso, de la revision de la Seccion “Informacién del proveedor” del
Registro Nacional de Proveedores (RNP), se aprecia que el proveedor ESDRAS
RICARDO MEDINA GONZALES. con RUC 10724331063, cuenta con vigencia
indeterminada en el RNP de Servicios, desde el 22.DIC.2021, tal como se visualiza
de la siguiente captura de pantalla:
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RICARDO MEDINA GONZALES
3.13 De la informacion registrada en el SEACE, la cual también puede visualizarse en la
Ficha Unica del Proveedor (FUP), se aprecia que el proveedor Esdras Ricardo
Medina Gonzales realizd dos (02) contrataciones por un monto individual inferior a
ocho (8) UlTs con el estado peruano, durante el periodo de tiempo que su padre
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viene ejerciendo las funciones de Congresista de la Repablica, conforme se detalla a

continuacion:
FECHA DE FECHA DE MOHTO
ans EMISHON REGIETRG TIPD DE REGISTRO ESTADO r ENTIDAD  DESCRIFCION ORDEN
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3.14 En virtud de lo expuesto, mediante Oficio N® D0O00586-2022-05CE-SIRE reiterado con
Oficio N° DO00ES1-2022-05CE-SIRE, la SIRE solicitd informacion complementaria a la
Universidad Macional del Callao; para concluir con el analisis del presente dictamen,
siendo gue mediante Oficio N 2614-2022-UNAC-DIGA/OASA®, la Entidad sefiald lo
siguiente:

& Se preciss que las drdenes OVE-34-2022 p OVE-2274-20217 emitidez a favor del provesd)
ESDRAS RICARDD MEDINA GONZALES no estdn relaocionadss 8 ninglhn proceso de
seleccidn debido a que mo sobrepasan las BUIT, son draenss por Contratacidn de Sendcios de
Tarcems.

& [5 focha de emision de la orden de seracio N° 34-2022 fus of 08022022 y Ja arden da
senacio N 2274-2021 fus el 0612/2021. (E| subrayado s sqregado)

3.15 Adicionalmente, |la Entidad remitid copia del expediente de dichas ordenes de
servicio, de cuyo contenido se advierte -entre olros- copia de los siguientes
documentos:

s Formato de conformidad de servicio de fecha 21.MAR. 2022, correspondiente a la
OS5 N° 000034-2022.

¢ Orden de servicio MN* 000034, de fecha 08.FEB.2022, con la descripcion "Servicio
de apoyo legal”, para la “Confratacion de servicio de un abogado para la oficing
del rectorado. Descripcion del servicio: Elaboracion de informes legales a
solicitud del despacho rectoral y otros gue se ordene”™.

« Informe de actividades N® 001-2022-UNACNIRTUAL, de fecha 16 MAR.2022, a
través del cual el sefior Esdras Ricardo Medina Gonzéles informd a la Dra.
Arcelia Rojas Salazar las actividades realizadas durante el mes de Marzo del
2022

& Formato de conformidad de servicio de fecha 21.01C.2021, correspondients a la
0S5 MN° 0002274-2021.

# Orden de servicio N* 0002274, de fecha 06.DIC.2021, con la descripcion
“Servicio de asistencia técnica legal’, para la “Confratacion de servicio de un
asistente legal para el rectorado de fa Universided Nacional del Callso.
Descripoion  del  servicio:  Recopilar los  documenfos gue sustenten la
implementacion de las recomendaciones por OCI, apoyar en elaborar los planes
de accion para remitifios a OCI, asistir en dar seguimiento a los planes de
accion-medidas de control”.

& Informe de actividades WN* 001-2021-UMACNIRTUAL, de fecha 21.DIC. 2021, a
través del cual el sefior Esdras Ricardo Medina Gonzales informd a la Dra.
Arcelia Rojas Salazar las actividades realizadas durante el mes de Diciembre del
2021.
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3.16 De la informacion precedente, se advierte gue la Universidad Macional Del Callao
contratd los servicios del proveedor Esdras Ricardo Medina Gonzales, aun cuando
los impedimentos sefialados en el articulo 11 del TUD de |a Ley le habrian resultado
aplicables.

317 For lo tanto, se advierten indicios de la comision de una infraccion a la normativa de
contrataciones del Estado, tal como lo senala el Iiteral c) del numeral 50.1 del articulo
50 del TUD de |la Ley de Contrataciones del Estado, el cual establece que contratar
con el Estado a pesar de encontrarse impedido, conforme a Ley, constituye una
infraccion pasible de ser sancionada por el Tribunal de Contrataciones del Estado,
por lo gue, coresponde remitir el dictamen al mencionado grgano resolutivo, para
que evalie el inicio del respectivo procedimiento administrativo sancionador, en el
marco de sus competencias.

SOBRE LA PROVEEDORA NOEMI ELADIA MEDIMA, MIMAYA
318 En el presente caso, de la revision de la Seccidn “Informacion del proveedor” del
Registro Nacional de Proveedores (RNF), se aprecia que la proveedora NOEMI
ELADIA MEDINA MINAYA, con RUC 10404080429, cuenta con wvigencia

indeterminada en el RNP de Bienes y Servicios, desde el 30.JUL.2020, tal como se
visualiza de la siguiente captura de pantalla:
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3.19 De la informacion registrada en el SEACE, la cual también puede visualizarse en la
Ficha Unica del Proveedor (FUP), se aprecia que la proveedora Noemi Eladia Medina
Minaya realizéd una (1) confrataciones por un monto inferior a ocho (B) UITs con el
estado peruano, durante el periodo de tiempo que su hermano viene ejerciendo las
funciones de Congresista de la Repidblica, conforme se detalla a continuacion:
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3.20 Del cuadro precedente, resulta pertinente indicar lo siguiente:

a) Con relacion a la orden de servicio M® 139-2021 emitida por la Municipalidad
Distrital de Machaguay:

Mediante el Oficio N® DOO0DATE-2022-05CE-SIRE, reiterado con el Oficio N°
DO00936-2022-05CE-SIRE. la SIRE solicito a la Municipalidad Distrital de
Machaguay, informacion complementaria para concluir con el analisis del presente
dictamen; en virtud de ello, la Entidad dio atencion a lo solicitado a través del
Oficio W* 0128-2022-ALC-JMCME, en el cual indicd que “sl procedimiento de
seleccion e personal para el servicio requendo fue mediante fa evaluacion de las
propuesfas econdmicas presentadas por mesa de partes de la municipalidad, ya

que gl conirato fue mediante locacion de servicios” (El subrayado es agregado)

Asimismo, de la revision de la documentacion remitida por la Entidad, se aprecia
-entre otros- copia de los siguientes documentos:
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a2

3.22

3.23

4.1

4.2

4.3

& Orden de servicio W* 139-2021. emitida el 15.NOW.2021, para el “Servicio de
un procurador publico externo para los meses de noviembre, diciembre 2021 y
enero 20227 por la suma de S/ 4,500.00

& Informe WN* 001-2021-MDM-NEMM/DL, de fecha 14.01C.2021, elaborado por
Noemi E. Medina Minaya en su calidad de Defensora Legal de la
Municipalidad Distrital de Machaguay para el Alcalde de la Entidad.

& Requermiento M 016-2021-MDM/GM-MSFM, de fecha 09.MOW.2021.

b) Con relacion a la orden de servicio N°® 139-2021 emitida por la Municipalidad
Distrital de Cayarani, la SIRE emitid el Oficio N° DO00650-2022-05CE-SIRE,
reiterado con el Oficio N* DOD0SAT-2022-05CE-SIRE a fin de requerir informacion
correspondiente & |ss contrataciones realizadas con la proveedora Moemi Eladia
MEdina Minaya; sin embargo, no se obtuvo respuesta por parte de dicha Entidad.
For lo tanto, corresponde remitir el presente dictamen al Sistema Macional de
Control, a fin que adopte las acciones que considere ante la omision de atender el
mencionado requerimiento de informacion.

En virtud de lo expuesto, se advierte que |as Municipalidades Distritales de Cayarani
y Machahuay contrataron los servicios de la proveedora Noemi Eladia Medina
Minaya, aun cuando los impedimentos sefialados en el articulo 11 del TUO de la Ley
le habrian resultado aplicables.

Por lo tanto, se advierten indicios de la comision de una infraccion a la normativa de
contrataciones del Estado, tal como lo senala el literal ) del numeral 50.1 del articulo
50 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, el cual establece que confratar
con el Estado a pesar de encontrarse impedido, conforme a Ley, constituye una
infraccion pasible de ser sancionada por &l Tribunal de Contrataciones del Estado,
por lo gue, corresponde remitir el dictamen al Trbunal de Contrataciones del Estado,
para que evalie el inicio del respectivo procedimiento administrative sancionador, en
&l marco de sus competencias.

Finalmente, comesponde precisar que con la emision del presente dictamen concluye
la accion de supervision efectuada por la SIRE, siendo competencia exclusiva del
Tribunal de Contrataciones del Estado, en virtud de lo previsto en el numeral 259.5
del articulo 259 del Reglamento, evaluar la decision de iniciar el corespondiente
procedimiento administrative sancionador.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

El sefior Esdras Ricardo Medina Minaya, viene desempefando el cargo de
Congresista de la Repdblica desde el 27.JUL.2021, por lo que, se encuentra
impedido para contratar con el Estado a nivel nacional durante el ejercicio del cargo y
hasta doce (12) meses después de culminado. Dicho impedimento se extiende
respecto del mismo ambito y por igual tiempo, a su conyuge, conviviente o los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Los sefiores Esdras Ricardo Medina Gonzales y Noemi Eladia Medina Minaya, hijo y
hermana del sefor Esdras Ricardo Medina Minaya, respectivamente, se encuentran
impedidos de contratar con el Estado durante el ejercicio del cargo como Congresista
de la Republica y hasta doce (12) meses después de culminado.

Se advierte que la Universidad Nacional del Callao vy 1a Municipalidad Distrital de
Machaguay, han contratado los servicios de los sefiores Esdras Ricardo Medina
Gonzales y Noemi Eladia Medina Minaya, hijo y hermana del sefior Esdras Ricardo
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Medina Minaya, respectivamente, aun cuando los impedimentos sefalados en el
articulo 11 del TUO de la Ley 30255 le habrian resultado aplicables.

Se advierten indicios de la comision de una infraccion a la normativa de
contrataciones del Estado, tal como lo senala el literal c) del numeral 50.1 del articulo
50 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, el cual establece que contratar
con el Estado a pesar de encontrarse impedido, conforme a Ley, constituye una
infraccion pasible de ser sancionada por el Tribunal de Confrataciones del Estado.

Corresponde remifir €l presents dictamen al Tribunal de Confrataciones del Estado,
para que evalie el inicio al respectivo procedimiento administrativo sancionador, en el

Marco de sus competencias.

Comesponde remitir el presente dictamen a la Universidad Nacional del Callao y la
Municipalidad Distrital de Machaguay, a fin de que disponga las acciones comectivas
ylo preventivas destinadas a la correcta aplicacion de la normativa de confrataciones
del Estado y la plena observancia de los impedimentos que esta contempla.

Comesponde remitir el presente dictamen al Sistema Nacional de Confrol, para las
acciones que comespondan en &l marco de sus competencias.

Atentamente,

Firmuntio ey ki e CRULZ
LAMOE Ml FALl

e | M IO wh
E Mo B2y o oo dal dzoumarn
Feche 17.W05007 M08 Q400

DOCUMENTQ FIRMADO DIGITALMENTE
WENDY MELISSA CRUZ KAMICHE
Subdirectora de Identificacion de Riesgos en Contrataciones Directas y
Supuestos Excluidos
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Oficina de Secretaria General

“AfNO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Callao, noviembre 10 del 2022

OFICIO CIRCULAR N° 064-2022-UNAC-0SG

Sefor/a:

Direccidn General de Administracion
Unidad de Abastecimiento
Universidad Nacional del Callao
Presente.-

REF. :OFICIO N® DD01338-2022-0SCE-SIRE (Expediente N* E2019913)

Es grato dirigirme a usted para saludarlo/a cordialmente y hacer de su conocimiento que
mediante el oficio de la referencia la Subdirectora de |dentificacion de Riesgos en
Contrataciones Directas y Supuestos Excluidos del Organo Supervisor de Contrataciones del
Estado remite el Dictamen N° 193-2022/DGR-5IRE en cuyo numeral 4.4, sobre conclusiones
y recomendaciones advierte indicios de la comision de una infraccion a la normativa de
contrataciones del Estado, conforme Io senala el literal ¢), del numeral 50.1, del articulo 50
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Por tal motivo, teniendo en consideracidn lo antes mencionado, se le solicita tenga a bien
informar al Despacho Rectoral lo manifestado por la Subdirectora de Identificacion de Riesgos
en Contrataciones Directas y Supuestos Excluidos del Organo Supervisor de Contrataciones
del Estado, con cardcter de MUY URGENTE en el plazo de 48 horas, bajo responsabilidad a
gue hubiere lugar.

No obstante, lo anterior tenga a bien adoptar las medidas necesarias, correctivas y preventivas
gue garanticen la correcta aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado y su
reglamento.

Sin otro particular, aprovecho |a ocasion para mostrarle las muestras de mi especial estima y
consideracion personal.

Atentamente,
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OFICINA DE ABASTECIMIENTOS
“Ang fel Fortaleslmlents de la Soberania MNasional”

A C.PC. LUZMILA PAZOS PAZOS
Directora General de Administracion

Asunto: Informe sobre &l resultado de la evaluacion realizada al procedimiento de contratacon
de Esdras Ricardo Medina Gonzales que ha dado mento & la Orden de Servicio
N*2274-2021, Orden de Servicio M*0034-2022 v la Orden de Servicio N*0478-2022

Feferencia;
a) Orden de Servicio N°2274-2021,
b} Orden de Servicio N"0034-2022 y la
£)  Orden de Servicio N*04T8-2022
d)  Oficio Circular N*064-2022-UNAC-05G
g) Oficio N*D001338-2022-05CE-5IRE

Fecha: Lima, 30 de Diciembre del 2022

Me dirijo a usted, y en relacion al documento de la referencia d), informar técnicamente lo siguiente:

I ANTECEDENTES

a) Con fecha 06.12.2021, se gira la Orden de Servicioc N°2274-2021, para la contratacion del Sr.
Esdras Ricardo Medina Gonzales, y se preste el servicio de la asistencia técnica legal, desde el
01.12.2021 hasta el 31.12.2021; generandose el sustento y procedimiento establecido en la
Directiva W*001-2022-DIGA-UNAC; “Lineamientos para la Atencion de Reguerimientos de
Bienes , Servicios y Consultorias de Obras en la Universidad Nacional ded Callao, aplicable para
montos Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (8 IUT) para el ejercicio ded Afio
2022°; que tiene como objeto & regular las contrataciones por debajo de las 8 UIT'S; en ésta
medida, la nomma en el Ultimo parrafo del Inc. j) del Numeral 7.3 del articulo 7; sefiala literalmente
gue *....solicitar a cada proveedor invitado a cofizar, una declaracion jurada de no encontrarse
impedido para confratar con el Estado...”, es por ello, gque para |3 contratacion se requiers la
firma del “Formata & Declaracitn Jurada”®.

b}  Con fecha 08.02.2022 y 30.03.2022, se gira la Orden de Servicio N"0034-2022 y la Orden de
Servicio M°0478-2022 | para la contratacion del Sr. Esdras Ricardo Medina Gonzales, v se
preste el servicio de la asistencia técnica legal, desde el 03.01.2022 hasta ef 31.03.2022; y
desde el 01.042022 hasta el 30.06.2022, respectivamente, generandose el sustento y
procedimiento establecido en la Directva M®001-2022-DIGA-UNAC; “Lineamientos para la
Atencion de Reguermienios de Bienes , Servicios v Consuliorias de Obras en la Universidad
Nacional del Callao, aplicable para montos Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas
Tributarias (8 IUT) para el ejercicio del Afo 2022% que tiene como objeto e regular las
contrataciones por debajo de las 8 UIT'S; en ésta medida, la norma en el Gtimo parrafo ded Inc. j)
del Mumeral 7.3 del articulo ¥; sefala literalmente que *....solicitar a cada proveedar invitado a
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cofizar, una declaracion jurada de no encontrarse impedido para contratar con el Estado...”, es
por ello, que para la contratacion se requiere |a firma del *Formaio & Declaracion Jurada®

¢} Con fecha 10.11.2022 mediante Oficio Circular N064-2022.UNAC-0SG, =& pone en
conocimiento &l Dictamen N*193-2002/DGR-SIRE, por el cual, se adviere indicios de una
infraccion por parte de Esdras Ricardo Meding Gonzales, conforme |o sefala & literal o), del
numeral 50.1 del articulo 50 del TUD de la Ley 30225 Ley de Confrataciones del Estade, en
tanto, &l proveedor es hijo ded congresisia Esdras Ricardo Medina Minaya, Congresisia de la
Republica, y como tal se encuentra impedido de contratar con el Estado, de conformidad con los
presupuesios establecidos en el arficwlo 11 de la Ley 30225 Ley de Contrataciones del Estado,
no obstantes. su contratacion es una menor a & UIT, sin embargo, le resulia aplicable bos
impedimentos de Ley.

BASE LEGAL

a) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones ded Estado. (en adelante Ley)

b) Texto Unico Ordenado de la Ley N® 30225, Ley de Confrataciones del Estado, Decreto Supremo
N082-2019-EF. (en adelante TUO de la Ley)

c) Decreto Supremo M 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N 30225, (en adelante
Reglamento)

d) Directrva N*002-2019-05CE-CO

e) Decreto Supremo M® 008-2020-3A que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacicnal par el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control ded COVID-19.

f| Decreto Supremo N°044-2020-PCM, Estado de Emergencia en tode Territoric Macional por un
lapso de 15 dias calendano a partir de las 00:00 horas del 16 de marzo de 2020 para evitar la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) y sus ampliaciones.

g) Decreto de Urgencia M"026-2020 con las medidas a fomar para prevenir la propagacion del
COVID-19.

h) Decreto Supremo M°014-2021-MINEDU.

MARCO LEGAL
El numeral 44 2 del articulo 44° de la Ley establece que

*Después de celebrados los confrafos, la Enfidad puede declarar fa nulidad de oficio en Jos
siguintes casos: a) Por haberse perfeccionado en confravencidn con el articulp 11, Los
contratos gue se declaren nuios en base a ests causal no lienen derecho a refribucion alguna
con cargp &l Estado. sin perjuicio de la responsabilidad de los funcionarios y senidores de la
Entidad, comuntamenfe con los confralistas gue celebraron ireguiarments & confrafo.'(el
Sudrayo es nuestro)

Mediante Opinian N°® 075-2017/0TN, concluye que:

‘31 En las confrafaciones perfeccionadas bajo cualquier forma (con documento confractual,
arden de senicio 0 compra), cuyos monfos sean iguales o inferiores a las 8 UIT resuifaria
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fachible declarar nulidad de oficio por parfe de la Entidad, dado que éstas se encuentran sujelas
a los impedimentos para ser postores, participantes o confrafistas.

3.2 En las contrataciones cuyos montos sean iguales o infenores a [as (8) LIT resulfa factible
declarar nulidad de oficio, en esa medida, fambign es aplicable Io sefalado en el fteral a) del
articulo 44 de la Ley, el cual dispone que los contratos que se declaren nwos por haberse
perfeccionado en confravencion al arficulo 11 no fienen derecho a refribucion alguna.”

De acuerdo a lo sefialado en los articulos 9 v 10 de ka Ley es responsabilidad de |a Entidad contratar
segln las disposiciones contenidas en la nommativa de confrataciones del Estado, por lo que en caso de
venficarse que se ha suscrito un contrato con una persona natural o juridica impedida, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 11 de la Ley, la entidad tiene la facultad de declarar su nulidad, de conformidad
con el articulo 44 de la Ley.

ANALISIS:

El presents caso, derva de un procedimiento de fiscalizacion realizado por el OSCE, a fravés de la Sub
Direccion de idenfificacion de Riesgo en Confrataciones Directas y Supuestos Excluidos, por & cual se
determina los indicios que se expresan en |os antecedentes de la presente, situacion que la Universidad
Nacional del Callao (en adedante UNAC) ignoraba, pues no maneja un sistema gue permita identificar v
prevenir |z condiciones de entroncamiento familiar de las personas gue se encueniren impedidas en
contratar con & estado, y de ésta manera prevenir las infracciones establecidas en el Inc. c), del Numeral
50.1 del arficulo 50 del TUD de |z Ley de Contrataciones del Estado (como lo tiene el OSCE), sin
embargo, a través de su Direcliva N°001-2022-DIGA-UNAC; “Lineamientos para la Alencidn de
Requerimientos de Bienes , Servicios y Consultorias de Obras en la Universidad Nacional del Callao,
aplicable para montos Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (8 IUT) para el ejercicio
del Ao 2022, regula las contrataciones por debajo de las B UIT'S; en ésta medida, la norma en &
Gltimo parrafo del Inc. |) del Mumeral 7.3 del articulo 7; sefisla literalmente que °.._solicitar a cada
proveedor invitado a cofizar, una dedlaracion jurada de no encontrarse mpedide para confratar con el
Estado...”, &z por ello, que para la contratacion =& requiere la firma del "Formato 8 Declaracion Jurada'.

. Que, la UNAC exige a cada proveedor gue se contrate bajo la mencionada Direcfiva, que presente una

Declaracion Jurada {Formato N"08), y declare bajo juramenio que no se encuentre en impedimenio para
contratar con el Estado; anfe ello, el proveedor Esdras Ricardo Medina Gonzales, ha presentado
Declaraciones Juradas, que comprende |a prestacion del mes de diciembre del 2021, Febrero del 2022,
Marzo del 2022, Abril del 2022, y Mayo del 2022 (segin lo ubicado) que s& adjuntan a la presente, por lo
que, posiblemente se habria infringide el Inc. ¢, ded Numeral 50.1 del arficulo 50 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado, al estar impedido de contratar con el estado, segin los impedimentos en el
Inc. h) del articule 11 de la Ley 30225 Ley de Contrataciones del Estado, para cuyo efecto, la Entidad,
debera de comunicar al Trbunal de Contrataciones del Estado, para que éste en atencion a la
competencia establecda en el Inc. ¢ del arficule 50, de ante dicha norma, emita la sancion que

T De eonformidad ean o Momers T del Acuercks oo fa Sala Piors N* 008-2000-TCE, publisud of 16 celubre 2020, parn b eanfpuraciin 2 [ nlracein
Hnificat'a e & presents Meal, consisfente en Contratar con ef Extady ealanio impedia. las sivacines enahlecias an oz Mermles g, bl ¢l o) y &) d)
dutteral 11,1 dol aicuie 17 g b LOE comprandan i contalacin de fado oo de abjelo eonbactual sl Js docencia, malzacs ke &f Ambils o
apdeacite dol migiman qeneral gue pagul ia Ley de Conlbalaciones del Eslads, kehyendo ls conlrataciones & gue e rlere o Neral 5] del numens 51
e avficuto 5 dle Ja s,

['] D conkymidad con &f Atuerle 1 oel Acuans 09 & Sals Mana N° 009-2021UTCE, pubcsds el 10 pevdermibng 2027, an jod procedimien fos somivalmabos
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corresponda. En esta medida la UMAC, no bene responsabilidad en la Confratacion del proveedor Esdras
Ricardo Medina Gonzales, en fanto, como administrado goza del derecho de presuncian de veracidad,
contemplada en el Mumeral 1.7 del ariculo IV, del Titulo Preliminar de la Ley 27444 ley del
Procedimiento Administrative General®, que otorga un valor legal a las declaraciones juradas y por ello
todas las afirmaciones responden a la verdad de los hechos, bastando para ello, la presentacion de una
Declaracion Jurada (Formalo N°B), para dar por cierfo, y valido lo que se afima, en éste caso en
concreto el proveedor declaro que no tenia impedimentos legales lo que sustento su contratacién.

. Cue, es importante indicar que |la Contratacion, del Esdras Ricardo Meding Gonzales, al ser un supuesto
excluido del ambito de aplicacion de la normativa de confratacion plblica, resultan de aplicacion las
normas de derecho plblico y en su defecto, las normas de derecho privado, en ese orden de prelacion,
por lo que, se debe considerar que el numeral 11.2 del articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 “Ley del Procedimiento Adminisirative General’ establece que: "La nulidad de oficio serd
conocida v declsrada por fa aufonidad superior de quien dictd & acto. 5i se fratars de un acto dictado por
una autoridad que no esfa somebida a subordinacion jerarquica, iz nulidad se declarard por resoluciin de
la mizma autoridad.”, por o que, estando a que la nulidad de oficio alcanza a la Orden de Servicio
W*22T4-2021, Orden de Servicio N°0034-2022 v la Orden de Senicio N°0&78-2022, emitida por la
IUnidad de Abastecimiento, comesponde a la Oficing General de Administracidn, como su superor
jerarguico, emitir la Resolucion Directoral, que declare la nulidad de a citada orden de senvicio.

d. En este confexto, el interés de la Entidad, =& circunscribe en la necesidad de declarar la nulidad de las
Orden de Servicio N°2274-2021, Orden de Servicio N0034-2022 v la Orden de Senvicio N0478-2022;
en fanto, dichas contrataciones son imvalidas v contravienen las normas de derecho publico por ello, no
pueden producir efectos juridicos, que implique exigibilidad v es que, la Entidad, ha realzado pagos por
prestaciones ineficaces, hecho que en definitiva impide la relacion juridica confraciual y sus efectos en el
derecho civil y administrativo, por lo que, la enfidad tene la facultad de declarar su nulidad, de
conformidad con e articulo 44 de la Ley, en este contexto, seguird el procedimientos en caso de
declarauun de nulidad de oficio, |]CIF el que grewamente al pronunciamiento, le comre lrasladu

Inestahlec:du IZII:.'I el MleeraI EI}E 2 dEH El'tu:ulc:n E-EIE de laLErn.r 2]'444 Ley l:IeI F'ruc:adlmlmto .ﬁ.l:lnu'nslralwu

General,

e. El Organo Encargo de las Contrataciones, (QEC) tiene como funcian la gestion de abastecimiento y la
gestion administrativa de los confratos, conforme se indica en el Inc. c) del articulo 3 de la Ley y el
Mumeral 5.2 del articulo 5 del Reglamento y esta comprende la gestion relativa al perfeccionamiento
del contrato, |a aplicacion de penalidades, el procedimiento de pago y en otras actividades, la que

sancionadues Micicks pam delsminar i responsahidad o s comisin o s inbaceid Ypifeads en ol presente Maral © en ols nammd darogads gue
] .b;nﬁ-:me- [ i - I:I'EE.I'Ill:i."ldﬂ. o easfenci el conlrald @9 conlrafaconas a e gue & e el .'|'|Brﬂ‘|'&|| e nuveral 51 ded aficaie 5 g9
presenite Ley, pudl acediarse medlents i racapoin i 8 orokn de COMOTE O U8 SSIVG, 0 Con oS decumentos que Bvilancien s reakzacin de
alrs SAUAGANEE, SEmAve (ue axias mediad prabalonag parriled aanlifcar de manens RRacanke que go lrals de s conrelscion por 8 gue se afrhupe

fesporaabiiad al provasdy,

2 Mumers 1T, oo adicwks IV, gal TR o i3 Ley 27444, Principn de preanctn de veracdad. - Eo o ramilecde g procedinenio siminsrativo, 2
FBENTE quE I8 documenios y Saparanionas fomulados por 8 suisEdes an b o predcits por asla Ley, raponden & ia variad 0 los hechos
s elox alman, Exf presuncin adnibe preba e conlana.”
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involucra el trdmite de las modificaciones contractuales [Adicional, Reducciones ofras
modificaciones), ya que. las mismas, son propias de la fase de ejecucion confractual, por lo que,
cuando la norma requiere de un informe técnico legal, como requisto de forma para un determinado
tramite, dicho informe debe ser elaborado por un profesional o conjunto de profesionales,
debidamente certificado; en tanto, para que, éste participe durante |a fase de ejecucion contractual,
debe cumplir con la exigencia establecida en el Numeral 5.3 del arficulo 5 del Reglamento.

f. La Unidad de Abastecimienio, es responsable de ejecutar los procedimientos de la Ley de
Confrataciones del Estado, a fin de satisfacer los requerimientos de |as unidades usuanas, en tanto
asi se ha dispuesto en el articulo 49 y 50 del Reglamento de Organizacin y Funciones (en adelante
ROF) aprobados mediante Resolucion de Consejo Universitario de la Universidad Nacional del Callo
(en adelante UNAC). por lo tanto, es competente de evacuar |os informes técnicos e informes técnico
legal, que requiere la norma, para realizar las gestiones administrativas internas, que involucre las
distintas fases del proceso de contratacion, cumpliendo la Entidad, de ésta manera, la exigencia
establecida en e Numeral 5.1 del articulo 5 del Reglamento, por ello, que la Unidad de
Abastecimiento, es competente para que de manera oporiuna y eficiente se pronuncie scbre la
procedencia o no procedencia de un tramite que implique la aplicacion de normas establecidas en la
Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y el D.S. 344.2018-EF Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo el principio de especialidad.

V. CONCLUSIONES.
Esta Oficina de Logistica, EMITE OPINION FAVORABLE para que:

a. La Direccion General de Admanistracion, es competente para

DECLARAR LA NULIDAD DE LAS ORDEN DE SERVICIO N°2274-2021, ORDEN DE

SERVICIO N°0034-2022 Y LA ORDEMN DE SERVICIO N°0478-202Z; que contrata al

proveedor Sr. Esdras Ricardo Medina Gonzales, para que preste el servicio de la asistencia

técnica legal, en tanto, dichas confrataciones son invalidas y contravienen las nomas de

‘T" derecho puI:Hm pur edo, no |:|uE|:Ien pml:lunr elenh:ns |ur||:||c:::s que |mpique emgll:ulldal:l 5IN
embargo, Drevis i .

menn?de cinco n!ﬁ] dlas Eara E|Efc:er sU deremu dee deiensa |:Ie mnfurrnldal:l con In estatllﬂc:du

b. DISPONER que se realicen |as acmones necesanas para la
recuperacion de los montos girados a favor del Proveedor Sr. Esdras Ricardo Medina
Gonzales, de conformidad con lo establecido por el Numeral 42.2 ded arficulo 44 de la Ley, una
ver declaren nulas la ORDEN DE SERVICIO N°2274-2021, la ORDEN DE SERVICIO N°0034-
2022 v |la ORDEN DE SERVICIO N*0478-2022, en tanto, en base & ests causal no fienen
derecho a refnbucion alguna con cargo al Esfado, sin perjuicio de la responsabifidad de los
funcionarios y senidores de la Entidad, conjunfamente can los confrafisfas que celebraron
ireguiarmente el conirato.

L
3
i)
2
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VI.- RECOMENDACIONES:

a. La Direccion General de Administracion, es competente para
DECLARAR LA MULIDAD DE LAS ORDEN DE SERVICIO W°2274-2021, ORDEN DE
SERVICIO N°0034-2022 Y LA ORDEN DE SERVICIO N°0478-2022; que confrata al
proveedor Sr. Esdras Ricardo Medina Gonzales, para que preste el senvicio de la asistencia
técnica legal, en tanto, dichas contrataciones son invalidas y coniravienen las normas de
derecho publico, por ello, no pueden producr efectos juridicos, que implique exigibilidad,
premriamente al umnunu’amiarrto 38 debe comer traslado, ntnrqandulﬁ un ulazo 1o menor de

Humeral EI]E 2 del ar’nmln 102 de laLey 2?4-44 Lev del F'ro::ed|m|enln Achlmstralwu General

Se adjunta:
a)  Orden de Servicio N*2274-2021,
b) Orden de Servicio N*0034-2022 y la
c) Orden de Servicio N*0478-2022
d)  Oficio Circular N*064-2022-UNAC-056
g) Oficio N*D001338-2022-05CE-SIRE

Afentaments

JCCFijivt
CCArchivo
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Oficina de Secretaria General

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Callao, noviembre 10 del 2022

OFICIO CIRCULAR N° 064-2022-UNAC-0SG

Sefarfa:

Direccion General de Administracion
Unidad de Abastecimiento
Universidad Nacional del Callao
Presents.-

REF. :OFICIO N® DO01338-2022-05CE-SIRE (Expedients N E20719913)

Es grato dirigirme a usted para saludarloda cordialmente y hacer de su conocimiento que
mediante el oficio de la referencia la Subdirectora de ldentificacion de Riesgos en
Contrataciones Directas y Supuestos Excluidos del Organo Supervisor de Contrataciones del
Estado remite el Dictamen N° 193-2022/DGR-5IRE en cuyo numeral 4.4, sobre conclusiones
y recomendaciones advierte indicios de la comisitn de una infraccion a la normativa de
contrataciones del Estado, conforme lo senala el literal c), del numeral 50.1, del articulo 50
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Por tal motive, teniendo en consideracidn lo antes mencionado, se le solicita tenga a bien
informar al Despacho Rectoral lo manifestado por la Subdirectora de Identificacion de Riesgos
en Contrataciones Directas y Supuestos Excluidos del Organo Supervisor de Contrataciones
del Estado, con cardcter de MUY URGENTE en el plazo de 48 horas, bajo responsabilidad a
que hubiere lugar.

No obstante, lo anterior tenga a bien adoptar las medidas necesarias, correctivas y preventivas
gue garanticen la correcta aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado y su
reglamento.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para mostrarle las muestras de mi especial estima y
consideracion personal.

Atentamente,

o JBIERTEND
L)
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Callao, 14 de noviembre del 2022

OFICIO N° 61

Sefiora
CPC LUZMILA PAZOS PAZOS
Directora General de Administracidn

Presente. -

Asunto: COMUNICO sobre las acciones preventivas y correctivas, en atencién a la contratacion de
Esdras Ricardo Medina Gonzales.

Referencia: a) Memorandum N°7083-2022-DIGA/UNAC
b) Oficio Circular N°064-2022-UNAC-0SG
¢)Oficio N*D001338-2022-0SCE-SIRE

De mi consideracion:
Me dirijo a usted para saludaria cordialmente, asimismo, COMUNICAR que se ha encontrado en el sistema

SIAF y SIGA de la Enfidad, que el Sr. Esdras Ricardo Medina Gonzales, ha venido prestando un servicio,
en las siguientes ocasiones:

Descripcion Orden Monto

Servicio de Apoyo Legal N°0002274-2021 $/2,500.00
Servicio de Apoyo Legal N°0000034-2022 $/7,500.00
Servicio de Apoyo Legal N°0000478-2022 §/7,500.00

En este contexto, al Sr. Esdras Ricardo Medina Gonzales; concluyo su Gltima prestacion de servicio el mes
de mayo 2022, y a la fecha, no tiene algin vinculo contractual que implique prestacidn con la Universidad
Nacional del Callao (UNAC).

Quémseindicaf welaUNAC N0 maneja

M_CM_Q_M(WIOM&IOSCE) loqw.mdeﬁﬁvatbneesholech\mwom
2022-DIGA-UNAC; “Lineamientos para la Atencion de Requerimientos de Bienes , Servicios y Consuliorias
de Obras en la Universidad Nacional de! Callao, aplicable para montos Iguales o Menores a 8 Unidades
Impositivas Tributarias (8 IUT) para el ejercicio del Aflo 2022°; que tiene como objeto el regular las
contrataciones por debajo de las 8 UIT'S; en ésta medida, ka norma en el Gitimo parrafo del Inc. j) del
Numeral 7.3 del articulo 7; sefiala literalmente que *.. sohdlmacadamveedorlmladoacohmr una
dodaradbnhndademmﬁmlmpeddomoowaaromdsm , es por eflo, que para la
contratacion se requiere |a firma del “Formato 8 Declaracion Jurada®.

La UNAC exige a cada proveedor que se contrate bajo la mencionada Directiva, que presente una
Declaracién Jurada (Formato N°08), y declare bajo juramento que no se encuentre en impedimento para
contratar con el Estado; ante ello, el proveedor Esdras Ricardo Medina Gonzales, ha presentado
Declaraciones Juradas, que comprende las orden del mes de diciembre del 2021, Febrero del 2022, y Abal
del 2022 que se adjuntan a la presente, por lo que, posiblemente se habria infringido el Inc. c), del Numeral
50.1 del arliculo 50 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, al estar impedido de contratar con el
estado, segln los impedimentos en el Inc. h) del articulo 11 de la Ley 30225 Ley de Contrataciones del
Estado, para cuyo efecto, la Entidad, debera de comunicar al Tribunal de Contrataciones del Estado, para
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que éste en atencidn a la compelencia establecida en el Inc. ¢) del articulo 50", de ante dicha norma, emita
la sancin que corresponda.

En esta medida la UNAC, no tiene responsabifidad en la Contratacion del proveedor Esdras Ricardo Medina
Gonzales, en tanto, como administrado goza del derecho de presuncion de veracidad, contemplada en el
Numeral 1.7 del articulo IV, del Titulo Prefiminar de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General?, que otorga un valor legal a las declaraciones juradas y por ello todas las afirmaciones responden
a la verdad de los hechos, bastando para ello, la presentacion de una Declaracidn Jurada (Formato N°8),
para dar por cierto, y valido lo que se afirma, en éste caso en concreto el proveedor dedlaro que no lenia
impadimentos legales o que sustento para su contratacion.

Sin ofro particular, me suscribo de usted.

Se adjunta:
a) Copia de las Orden N*0002274-2021, con su respectivo Formato N* 8, Declaracion Jurada.
b) Copia de la Orden N°0000034-2022 y la Orden N*0000478-2022, con su respectivo Formato
8, Declaracion Jurada.

JCCF/jivt
Archivo
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Sisterss Integrado do Gesthin Administrativa

Méaduic de Logistica
Virikin 120000 ORDEN DE SERVICIO N° | 0002274
W Exp. SIAF : —
Lxp. DOODOCZNT ] (i Taiwa TaRs )
UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD MACIONAL DEL CALLAG [ ] 12 ]20m ]
WRO, IDENTIFICACION : 00107
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2 COMDHCIONES GEMERALES
Seforjes) | MEDINA CONZALES ESDRAS RICARDO H* Cusdro Adquisic: 0038
Direccién : JROM OVIEDD 110 Tipa de Procesa:  ASP
LIMA/ LIMA / PUEBLO LIBRE SOt 00E21 5198000123007 24 M Corrato |
RUC: 10724331063 Teléfono : Fax: Moneda ; & TG :
Concepta: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN ASISTENTE LEGAL PARA EL RECTORADO DE LA UNVERSIDAD MACIONAL DEL

Walor
Codigo Unid. Med, Deneripsldn Total &/
OTNONAEAGE0 | SERACI) |[SERWICID DE ASISTENCIA TECHICA LEGAL 2.500.00

CONTEATACTON DE SERVICIC DE UW ASISTENTE LECAL FARA EL RECTORADD OF LA
UNIVERSIDAD NACIORAL DEL CALLAD.

DESCRIFCION DEL SERVICIOI

JRECOPILAR LOS DOCOMENTOS (UE SUSTENTEM LA IMPLEMEMTACIOM DE LAS
RECRECNDACTONES POR OCI,

APOYAR EN ELABDIAR LOS PLANES DE ACCION PARAR REMITIRLOS A OCL.
ASISTIR ¥N DAR SECOTMIENT) K LOS PLAMLS [DE ACCION- MEDIDAS DE OONTROL.
COMFORMI DAD: OTORGADA POE LA ROCTONA.

PERIOOG: DEL 01 OE DICIEMRRE AL 31 O DICIEMGRE DE 321.

OHECA PAGO, A LA FRESENTACION oEL (MIOO ENTREGANLE - 2, 500,00,

TR

OFLCIO H* 0132-2020-11-R-UNMC-VIRTUAL.

FEMORANDAR R* 6141200 1-D1GA,

OFICIO W™ 3912=2021=0PF

#ow afi s 8 8 @ BB o8 8 F w8 ks s 4 DO MIL QUINIENTOS Y OO/100 SOLES) * # & & # & % & 8 ¢ & 8 0[5 & 4 # # &

AFECTACION PRESUPUESTAL | ToTAL 8/ 2,500.00 |
Mhta Monko
|Mnemenic Cadena Funcional FFRb| Clasit. Gasto 5
0603 | 22.048.0109.0006 3000001 8000278 z-mW|23z27.2m 250000 Totsl . 2.600.00
Red. img. Ria : 0.00
Valor Nelo 2,500.00
Fachrsr & Mg de - - --g -!-EmEELm - e e —
Dvwcin ; A SAENZ PERA N1 1060 1086 _ | CALLAQ - PROV CALLAO - PROVCONSTITUC DELCALL g ; 20170504

RESPON ADIUNESE RESPONSABLE DE ABASTECMENTD | Den Mo Ao
SRR ONES ¥ SERV, AUNXILWRES

NOTA BAPORTANTE |
- [ Prgremacior debo actar @ BU Fachia copds o |6 O/
- [nka Chckan #n rts b e orias y Selin imgarme larid o sultifeio
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FORMATO N2 08
DECLARACION JURADA
Sefiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Av. Séenz Pefia N° 1060-Callao
Presenty.-

Mediants el presente yo: Esdras Ricardo Medina identificado con DNI N. ® 72433106 domiclliado en Jirdn Oviedo
N*121 distrito de pueblo Bbre, declaro bajo juramento:

£ Nobne:impedhmbpamserpaﬁdmw.posbtyhmmamonolEshdo.oonfomtoabesipulado
en el Ard, 11° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

2. wmmmhwmymwammmehbmm”mbmd
presente procedimiento de seleccion.

3 Nohdmhwnidoymobﬁgoamhwukenaﬁosdec«wdm.aﬂmmpewdpmdpbde

4, ConooerlassamionesoonhnidaseoIaLeydeComwdonesddEshdowaeymb.aslwnoen
1a ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

5. Tener RUC con estado activo y condicién de habido en la SUNAT y Registro Nacional de Proveedores
(RNP) vigente en el OSCE segin fuera el caso.

6. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de b establecido en el articulo
411° dei Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y sus modificalorias.

Alentamente,

Q Callao, 20 de diciembre del 2021

= R

Nombres y Apellidos:
DNIN. * 72433106

RUCN. * 1072433106

Celutar ylo teléfono fijo N. ® 917414870

Correo Electronico: emedina@ulasalle edu pe
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Sivlema Integrado de Gestidn Admindsiratia

Médulo de Logistica
* Veralon 220000 ORDEN DE SEH'U'IGIDN"'l 0000024 l
W Exp SIAF: [ oooooooiTa | T
UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD RACIONAL DEL CALLAD o8 | oz m'

RO, IDENTIFICACION : 000107

1, DATOS DEL PROVEEDOR 2. COMDICIONES GENERALES
Seforipe) © MEDINA GOMIALES ESDRAS RICARDD N Cuadro Adquisic: 000034
Direccién : JRON CVIEDO 110 Tipo de Proceso . ASF
LA 7 LIMA, ! PUIEBLD LIBRE GO O S 1 0ER0U 12300724 N* Contrats :
RUC : 10724331063 Taléfona : Fax : . | Moneda : & j-H
Concaplo : COMTRATACION DE SERVCIO DE UW ABOGADD PARA LA OFICINA DEL RECTORADO
Valor
Cadiga Ll Wad. Dencripelon Totsl 5/
BEO1 00040008 SERVICID  |SERVICIO DE APOYD LEGAL 750000
CONTRATACTON DE SERVICIO DE UN ABOGADD PARAR LA OFICINA DEL RECTORADD,
CESCRIFCION DEL SERVICION
EIABOSACION OF INFORNSS LEGALES A SOLICITUD DEL DESPACHO RECTORAL ¥ OTROS OUE
5C ORDENE .
COMPORMI DA OTORGADA POR LA OFICIEA DEL RECTORADGD,
FLAZD DE EJECUCION: HASTA 88 Dias CALENDARIOS, DESDE EL 03 DE ENMERD AL 31 DE
|MARZD DE 3023,
FRIMER FRGD, PREVIA PRESENTACION DEL PRIMCR ENTREGASLE - 2.500.00.
SEGIMDG PAGD, MREVIA PRESENTACION DEL SEGUMDO ERTRECABLE - 2,500.00.
TERCER PAGD, TAEVIA FAESENTACION DEL TERCER EMTRESCABLE - 2,%00.00.
WOITA
|socsanmANTeR N® - 216-2022-DIGA UNAE .
OFTCHD H* 163-F023-R/TNAC .
OFICID N® 290-2032-09F
TN ] # & & 4 & F & & & (STETE HIL JUINTENTOS 'wlwmlllllllitllirliiilr
AFECTAGION PRESUPUESTAL | TOTAL 51 7,5600.00 |
Matal Monto
| Mnematirec g Cadena Funcional FFRE| Clasil. Gasta &
0001 | 22048 00060086, 3000001, 5000278 1-00]232 71108 750000/ Tolal : 7.500.00
Ret, mp, Fla : 000
Valor Meto T.500.00
N
Firchurar & rsmien e | UNTVEFGSIDAD HAGIONAL DEL CALLAG S —
Dirmorsin - #0 SAENZ PERANY 1080 1088 [ CALLAD - PROV, CALLAD - PROV COMSTITUC DELCALL g 20TINTOSRH _—
— - e —— = e
R T ] T R e &nunuuu.m ] cOMFORMIDAD DEL SERVICID
FARFAM MOLINA,
MADELENE
. s |
RESPONSABLE DE ADOUISICIONES e AR
f SERV AUKILIARES
1
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Slatema kntegrads de Gestian Adeiniprativg

Midule de Logiaties
VRGN TLOLIG ORDEMN DE SERVICIO N® | 0000478
W Exp. SIAF ;[ oocooooasd | (aTE=Ts]
UMIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD HAGIONAL DEL CALLAD {30 o3| 20|
NRO. IDENTIFICACION : 000107
[ 1. paTOS DEL PROVEEDCR 7. CONDICIONES GENERALES
Sefior(ss] ! MEDIMA GOMNZALES ESDRAS FICARDD N* Cusdro Adgquisic: 000402
Dirsceidn = ARON CVIEDO 110 Tipo de Procesc:  ASP
LILLA J LIBAA | PLIEBLO LBRE CCI: D015 1060001 2300724 N Comtrato :
RUC : 10724331063 Telslons : Fax Maneda : 5 TG :
Concepto :  CONTRATACION DE SERVICIO DE UN ABOGADG PARA LA OFICINA DEL RECTORADD
J

Valor
Codigo Uiniel, Wucl, Descripckdn Total 8/
BAOH00040008 | SERACID |SERVICIO DE APOYD LEGAL 7,500.00

OONTEATACION DF SESVICTO DE UM ABOCADD PARA LA OFICIHA DEL AECTORADG.
[ESCRIFCION DEL SERVICTO:

SERVICIOS DL UM ADOSADO PARR LA OFTCTHA DEL RECTORADO PARA REALIERR THFOGMES
LEGRLES A SOLICITUD DEL DESPANCHO RECTORML.

COMPNMIDAD: OTORGADS, POR LM RECTCRA.

FLAZO [E EJECUCICOMN: RASTA 80 DIAR CALENDARION, DEL 01 DE ABAIL AL 30 DE JUMIO
b 2022

PRIMER PAGO, PRENTA PRESENTACION DEL PRIMCR ENTREGADLE - 2,500,00.

SEGUNDG FRGD, PREVIAR PRESENTACION DEL SEGUNDD) ENTREGANLE - 3, 500,00,

TERCER PAGSH, PREVTA PRESENTACION DL TERCER ENTREGABLT - 2,500.00.

ROTAT

HMEMOERNDUN N 1274-2022-0TGA .

OFLCIO N* S04=20F2=RAUNAS,

OFTCED N* 940=2032=0FF

® o & & B W E rlllulrlrt‘““m;,wulm“twmm‘lil‘itl*‘llllllllllill

I AFECTACION PRESUPUES TAL [ ToTAL s 7,500.00 |
M midnicd Cutna Funcional FFMb| Clasif. Gasto Mcpte &
22 0450109, 005 3000001 SHO02TA 1-00f 232011 7.500.00 Total 7.500.00
Rt Imp. Rta : 0.00

Valot Melo 7.500.00

[ Facturne  reten ge . UNTVERSIOND NACIONAL DEL CALLAG
Dirmccie - AV, BAEMZ PERA N1 1080 1088 | CALLAD

| CLABORADOPOR : o | CONFORMOADDEL SERVMCIO
FARFAN MOLIMA,

ATHEMAS

MADELEINE

1 RESPONSABLE DE ABASTECIMEENTO
RESPONSABLE DE ADOUISIDICHES Y SERRY. AUNILIARES
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VELLARALIUNJURAUDA
Seflores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Av. Séenz Pefia N° 1060-Callao
Presente.-

Mediante el presente yo: Esdras Ricardo Medina Identificado con DNI N, © 72433106 domidiiado en Jirén Oviedo
N®121 distrito de pueblo fibre, deciaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para ser participante, postor ylo contratar con el Estado, conforme a lo estipulado
en el Art, 11° de la Ley N° 30225 — Loy de Contrataciones del Estado.

2. Ser responsable de la veracidad y autenticidad de los documentos e informacion que presento en el
presente procedimiento de seleccion,

3. No haber incurrido y me obligo a no Incurrir en actos de corrupcidn, asl como respetar el principlo de
intagridad,

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones de! Estado y su Reglamento, asi como en
laley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

5. Tener RUC con estado_activo. y condicion de habido en ta SUNAT y Registro Nadlonal de Proveadores
(RNP) vigente en el OSCE segun fuera el caso,

8. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

En caso de restltar falsa ia Informacién que proporciono, me stjeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Cddigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y sus modificatorias,

Atentamente,

el

Nombres y Apeliidos: Esdras Ricardo Medina Gonzales
DNIN. ® 72433106

RUC N, ° 1072433106

Celuter yio teléfono fijo N. ® 817414870

Correo Electrénico: emedina@ulasalie.edu.pe

Callao, 15 de febrero del 2022
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FORMATO N2 08
DECLARACION JURADA
Seiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Av. Saenz Pefia N° 1060-Callao
Presents.-

Mediante el presente yo: Esdras Ricardo Medina identificado con DNI N. ® 72433106 domiciiado en Jirdn Oviedo
N*121 distrito de pueblo libre, declaro bajo juramento:

1.

Nomhpedhmhmsapaidwh,mybw%md&!ado.mbmabesﬁwado
en el Art, 11° de la Ley N° 30225 ~ Ley de Contrataciones del Estado.

Ser responsable de la veracidad y autenticidad de los documentos e informacidn que presento en el
presente procedimiento de seleccion.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de cormupcin, asi como respetar el principio de
integridad.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como
en la ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Tener RUC con estado activo y condicion de habido en la SUNAT y Registro Nacional de Proveedores
(RNP) vigente en el OSCE segiin fuera el caso.

No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
aﬂalo411’del9¢dioo?aﬂ.wmrdanboonelarﬂaﬂo32‘delaLeyN'27444.LeydelProcedmanb
Administrativo General y sus modificatorias,

Atentamente,

Callao, 12 - de abril del 2022

FIRMA

Nombres y Apellidos: Esdras Ricardo Medina Gonzales
DNIN. © 72433106

RUC N. ® 1072433106

Celular ylo teléfono fijo N. ° 917414870

Correo Electrénico: emedina@ulasalle edu.pe
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Sistema Integrado de Gestion Adminisirativa
Médule do Loglstica

WOrais 22 0L ORDEN DE SERVICIO N® | 0000033 I
H*Exp. SIAF ;|  DODDOOOTSS -
o [Dda [Mes [ ARa
UHIDAD EJECUTORA  : 00 LNIVERSIDAD NACIOMAL DEL CALLAD [o8 ] o2 |z
NRO. IDENTIFICACION : 000107
[ 1. paros e ProvEEDOR 7. COMDICIONES GENCRALES ]
Sahorfes) 1 MEGOCID DE LIMPEZA Y AFINES SR, W* Cusdro Adguisic: 000033
Dirscclin | calls molagueta 132 urt vills jerdin Tipa de Procese:  CF « N* 0001 2021-UNALC
LA, 7L IR/ SAN LIS CCE DUIOT000IOMN TIHETE | M Comirmbo @ DO8-20T1-UNAT
BUC ; HE05158308 Telblono : STOIT4R5 Fou: Moneda : S/ TS
Concapte : SCRACID DE LMPIEZA, AREAS VERDES, FUMIGACION ¥ MANTENBBENTO DE LOCALES ¥ OFICIAS ADGINISTRA
&
Chdige Unid, Med Descripoidn T:'l“v
CE2000010001 | SERVICK  |SERVICHD DE LIMPIEZA DE LOCALES 1,358,006 a7

SERVICIC DE LIMPIELh, AREAS VERDES, TUMTGACTON ¥ MANTENIMIENTO PARA LOCALES Y
OFICTNAS ARMINISTRATIVAS DE LA ONIVERSIOAD MACIOMAL DEL CALLAD

CR=001-2001-UMAC-1
CONTRATO 006=3021-1RAC

DESCRIPCION DEL STAVICTOr CONFORME LO PRECISA EL CONTRATO ¥ LOS TERMINGS OF
REFERERCTA

FLAZO: 12 MESES

PAGOS: PERIODECOS

CORFCIMIBAD: GPICTHA BE SERVICIOS

TRAMITE CE PAGO: CONFORME LO PRECISA El CONTHATO

ceeM 1010
COF -3032
EFRowle @ e w oo (UN NILLOW TRESCIENTOS CINCOENTA ¥ OCHO MIL TREINTA ¥ CINCO Y 97/100 SOLES) = # & [ & + & &

L AFLCTACION PRESUPLESTAL [ ToTAL 5 1,356,035.97 |
Matar Bonto
Ak Cadena Fuselanal FFRb| Clasil. Gusto 1 &/
OO | F2000.0008 9001 FO005E 2000003 1-0f 232311 1,358,038 67 Exsnemdo : 0.00
V.Venta :  1,150.877.94

LG, H 207.158.03
Total @ 1,358.085.87

Fahrr & pombee do : SHVERSIDAD NACIONML DEL CALLAG

e e ——————— st ata et

Grmouitn: MV SAENZ PERANY 1060 1068 | CALLAD - PROV. CALLAD - PROV.CONSTITUC. DEL CALI o, NS
Faechan
- RESPOMEARLE DF ABASTECIRENTD __]
RESPONSABLE DE ADOUISICIONES ¥ SERV. ALDILIARES

HOTA IMPORTANTE ©
« £ Provsdor debe sdjmter & s Fasturs copa ds la /5

i Fnlisn: mn moski alis o Wsesns s ol b L wis. oo m.od e
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2.3 UNIDAD DE GESTION PATRIMONIAL - UNAC

Mediante el Oficio N°025-2024-CPF-UNAC remitido por el sistema SGD a
la unidad de Abastecimiento, se desarrolld durante el mes de mayo, de
manera exitosa la fiscalizacion presencial a la unidad de Gestion
Patrimonial, dependencia de OASA, unidad a cargo de la CP. Llanett
Sandoval Panduro, teniendo como funcién normar e implementar
procedimientos técnicos previstos en el Sistema Nacional de Bienes
Estatales, oficializados por la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales para su aplicacion en actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro, supervision, Inscripcién, saneamiento, alta, baja,
venta y otros conceptos que determine el control de bienes patrimoniales
de propiedad de la Universidad Nacional del Callao.

2.4 UNIDAD DE CONTABILIDAD - UNAC

Mediante el Oficio N°036-2024-CPF-UNAC remitido por el sistema SGD,
a la unidad de Contabilidad, se desarrolld durante el mes de junio del
2024, de manera exitosa la fiscalizacién presencial a la Unidad de
Contabilidad, dependencia del DIGA, cuya funcién es la de planear,
organizar, dirigir, coordinar y controlar el Sistema Contable de la
Universidad, asi como elaborar en forma mensual, trimestral, semestral
y anual los estados financieros y presupuestarios, los analisis de las
cuentas patrimoniales y de Gestion.

La unidad de contabilidad se encuentra a cargo de la CPC MELISSA
LOAYZA DIAZ DE SALAS, quien nos facilité con el acopio de informacién
actualizada para el monitoreo de fiscalizacidn presencial y/o virtual del
Equipo técnico legal-administrativo de la CPF.

Ademas, el equipo técnico legal y administrativo de la Comision
Permanente de Fiscalizacion coordind y ejecuto toma de encuestas,
entrevistas presenciales al personal administrativo de la unidad de
contabilidad y solicitud informativa funcional, permitiendo conocer el
alcance de la gestién en cada una de las sub &reas respectivas,
identificando fortalezas y debilidades a ser superadas mediante procesos
de mejora continua con las recomendaciones vy sugerencias
proporcionada por la asesoria del equipo técnico legal y administrativo de
la Comision Permanente de Fiscalizacion 2024.
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2.4.1 HALLAZGOS DE LA VISITA DE FISCALIZACION AL AREA DE
CONTABILIDAD

I. No cuenta con un diagnodstico sobre la ejecucidon de las actividades
funcionales de parte del personal a cargo de la unidad organica

I1. No Cuenta con algun informe o documento que sustente la
seguridad y continuidad de las comunicaciones con el uso de dos
herramientas

ITI. No cuenta con un mapa de procesos de la unidad organica

IV. No cuenta con el personal y/o equipos suficientes que acrediten la
continuidad en la Unidad de Contabilidad y sus dependencias.

V. Segun lo manifestado se requiere:

o Impresora

. 2 personas para fortalecer y la elaboracién del analisis del estado
financiero, en el 2011 personal temporal y un sujeto segun disponibilidad
presupuestal.

o Programado para el 2024, 150,000 mil soles, anual para la compra
de estos equipos.

. Se incorpora en el cuadro Multianual de necesidad 2025.

VI. Se Requiere contar con capacitacion al personal administrativo en
el uso del sistema SIAF y SIGA.

VII. El area de contabilidad realiza arqueos de caja chica, estos arqueos
se llevan a cabo para verificar y asegurar la correcta administracion y uso
de los fondos asignados para gastos menores, garantizando |la
transparencia y la correcta rendicién de cuentas en el manejo de los
recursos, sin embargo, el personal administrativo que lo ejecuta carece
de experiencia en el tema, debido que no son sus funciones registradas
en su contrato de servicio.

VIII. Durante la gestién actual en la Universidad Nacional del Callao, los
resultados de los arqueos de caja chica mostraron dificultades. Estos
resultados reflejan una gestién que requiere algunas mejoras.

IX. Mediante el expediente N° 2043547, donde se informa la renuncia
de la Sra. Melissa Loayza Diaz de Salas sin previo aviso, cuando estaba
en el cargo de Ejecutiva I de la Unidad Funcional de Integraciéon Contable
de la Unidad de Contabilidad. Originando inconvenientes en la
presentacion de los estados financieros correspondientes al primer
trimestre de 2023 y del mes de abril respectivo, siendo jefe de la unidad
de contabilidad en aquel entonces el Mg. CPC. David Jiménez Ramirez.
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Asi mismo, se informa que la computadora con la cual la sefiora Melissa
realizaba sus labores, estd en blanco y no tiene ningun archivo de los
trabajos que hubiera realizado en el transcurso de los ultimos afios por
sus labores en la jefatura de la unidad de integraciéon contable.

2.4.2 RIESGOS Y FUTUROS “CUELLOS DE BOTELLA” A CONSIDERAR EN
UN PLAN DE MEJORA

No obstante, las mejoras que viene desarrollando la Unidad de
Contabilidad, en relacion a las visitas anteriores, como parte de la mejora
continua, se hace necesario, ademas de los hechos identificados en los
anteriores apartados y los aportes generados en la Unidad, formular las
siguientes sugerencias frente riesgos y futuros “cuellos de botella” a
considerar en un Plan de Mejora:

A. Sugerencia preventiva frente a riesgos administrativos:

. Incongruencia Documental: La falta de un cierre contable
formalizado a la fecha de la visita (pendiente de la Directiva 05-
2022-FI-81) podria llevar a inconsistencias en la presentacion
de los estados financieros, afectando la transparencia y la
rendicion de cuentas.

. Falta de Actualizacién Normativa: Si la Resolucién Rectoral y las
directivas no se actualizan regularmente para reflejar cambios
normativos o circunstancias actuales, podria haber un
desalineamiento entre la practica contable y los requisitos
legales.

Recomendaciones:

> Formalizacion Urgente del Cierre Contable: Completar el proceso
pendiente relacionado con la Directiva 05-2022-FI-81 para
asegurar que los estados financieros de la universidad sean
precisos y estén completos.

> Revision y Actualizacion de Documentos Normativos: Evaluar
periddicamente la vigencia y relevancia del ROF, resoluciones
rectorales, y directivas emitidas, para asegurarse de que estén
alineados con la normativa actual y las mejores practicas de
gestion contable.

> Implementacién de Controles Internos: Establecer controles
internos mas robustos para garantizar que todas las actividades
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contables se realicen de manera oportuna y conforme a la
normativa aplicable.

B. Procedimientos Administrativos: La ausencia de un documento
vigente que acredite la simplificacion de procedimientos en el area de
competencia de la UNAC, lo cual es crucial para garantizar la eficiencia
administrativa. Ademas, se menciona que el Manual de Procedimientos
Administrativos, que data del ano 2012, y no se ha actualizado.

Manual (MAPRO) del Afio 2012: Un manual de procedimientos tan antiguo
puede no reflejar las mejores practicas actuales ni las normativas
vigentes, afectando la operatividad y el cumplimiento normativo.

J Posibles Riesgos Administrativos:

. Desactualizacién de Procedimientos: El uso de un manual de 2012
implica que los procedimientos administrativos podrian estar obsoletos,
lo que aumenta el riesgo de incumplimiento normativo y errores en la
gestion administrativa.

. Falta de Coordinacion y Articulaciéon con el Sistema de Control
Interno: Mapa de Riesgos Administrativo y la limitada actividad del SCI,
puede devenir en el debilitamiento del control previo y financiero, que
puede llevar a la aprobacidon de transacciones indebidas, errores en la
ejecucion del presupuesto, y falta de transparencia en el uso de recursos
publicos.

J Implementacién Parcial de Procesos Contables: Aunque se han
implementado algunos aspectos relacionados con la ejecucion de gastos
y notas presupuestarias, la ausencia de un marco integral y actualizado
plantea riesgos en la calidad de la informacion financiera y su verificacion.

Recomendaciones:

. Actualizacion del Manual de Procedimientos: Se debe actualizar
urgentemente el Manual de Procedimiento Administrativo para alinearlo
con las normativas actuales y las mejores practicas en la gestién publica.
o Implementacién de Controles Internos: Desarrollar e implementar
controles previos y financieros para asegurar que las actividades
administrativas y contables se realicen de manera efectiva, eficiente, y
conforme a la normativa vigente.

o Simplificacién de Procedimientos: Adoptar medidas para la
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cual debe documentarse y formalizarse para garantizar su efectividad y
transparencia.

C. Respecto a la informacion sobre la ejecucidn presupuestaria y el
sustento:

Utilizado para la interpretacion de los balances financieros de la
Universidad Nacional del Callao (UNAC), destacando la relacidon entre la
ejecucidn y los recursos directamente recaudados (RDR), asi como las
observaciones en el proceso de elaboracién de los estados financieros.

Ejecucidon Presupuestaria:

Ejecucién del 89.2% al cierre del 2023: Esto indica un alto nivel de
ejecucion del presupuesto, lo cual es positivo. Sin embargo, es crucial
comparar este porcentaje con los recursos asignados por toda fuente y
los objetivos financieros, con los el PElpara evaluar su efectividad,
analisis que NO se realiza en los periodos bajo analisis.

Documentacion Base Normativa:

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNAC: Este
documento sirve de guia para la estructura organizativa y la gestidon
financiera. Es fundamental

para asegurar que los procedimientos de interpretacion de balances estén
alineados con las funciones asighadas.

Medio de Verificacidn Genérica: La inclusion de elementos como
donaciones, sucesiones de gastos, pensiones, planillas, inversiones e
imprevistos sugiere un enfoque integral para la evaluacion financiera,
pero también requiere una verificacién detallada para asegurar su
precision.

Comentarios sobre la Elaboracion de Estados Financieros:

Elaboracion de Estados Financieros (F1, F2, F4): La indicacién de elaborar
y verificar los estados financieros antes de la firma del titular es una
buena practica de control interno. Sin embargo, el hecho de que "no han
sido requeridos" indica una falta de demanda o seguimiento en la
verificacién de estos documentos criticos, lo cual es preocupante.
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Posibles Riesgos Administrativos:

o Falta de Requerimientos para Verificacion de Estados Financieros:
La ausencia de solicitudes de verificacidon podria resultar en estados
financieros que no reflejan con precisién la situacién financiera de la
universidad, aumentando el riesgo de decisiones mal informadas.

J Posible insuficiencia de Control sobre Gastos Subsidiados e
Inversiones: Los elementos genéricos mencionados (donaciones,
pensiones, etc.) requieren un control adecuado para evitar
malversaciones o0 asignaciones incorrectas.

o Decisiones a nivel estratégico y operativo, con insuficiente
informacion: El no tomar en cuenta la opinidn del funcionario competente
o NO requiere un analisis e interpretacién de la informacién financiera,
por parte de los niveles estratégicos y operativos, constituye una
preocupacion latente, a superar.

D. Preocupante informacién sobre los resultados de los arqueos de
caja chica:

Durante la gestion 2023-2024 a la fecha, los hechos administrativos
financieros identificados revelan problemas significativos en la
administracion y control de los fondos de caja chica de la UNAC.

Resultados de Arqueos de Caja Chica:

Ausencia de Informe Detallado (2023-2024): La falta de un informe
detallado y oportuno del arqueo de caja chica es una omisidon muy seria,
que sugiere una debilidad en la documentacién y en la transparencia de
la gestion de los fondos y su rendicion oportuna. Dificultades para
Coincidir con la Jefatura: Esta observacién sefala problemas de
comunicacién y coordinacién entre el personal responsable de la caja
chica y la jefatura, lo que puede generar inconsistencias en los registros
financieros.

Gastos en Exceso y Sujetos a Apertura: La mencion de gastos
importantes en exceso
y sujetos a apertura indica una posible mala gestion o abuso de los fondos
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financiera de la universidad.

Existencia de Reembolsos: Los reembolsos, si no estdan debidamente
controlados y justificados, pueden ser una fuente de riesgos
administrativos que podrian derivar en serias desviaciones de la legalidad
del gasto publico.

Documentacién Base Normativa:

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNAC: ElI ROF
deberia establecer procedimientos claros para la administracion y control
de la caja chica. Sin embargo, la falta de un informe detallado sugiere
que estos procedimientos no estan siendo seguidos adecuadamente.

Posibles Riesgos Administrativo

Falta de Transparencia y Control: La ausencia de un informe detallado y
las dificultades para coincidir con la jefatura ponen en riesgo la
transparencia y la responsabilidad en la gestién de los fondos de caja
chica, lo que puede resultaren el mal uso de los recursos.

Riesgo de Malversacion de Fondos: Los gastos en exceso y los reembolsos
no controlados son indicativos de un potencial riesgo de malversacion,
donde los fondos de caja chica podrian ser utilizados indebidamente sin
la debida rendicion de cuentas o pueden ser una fuente de riesgos
administrativos que podrian derivar en serias desviaciones de la legalidad
del gasto publico.

Inconsistencias en los Registros Financieros: La falta de coordinacion y
las dificultades mencionadas pueden llevar a inconsistencias en los
registros financieros, afectando la exactitud y confiabilidad de Ila
informacion financiera.

RECOMENDACIONES:

Elaboracion y Presentacién de Informes Detallados: Es imperativo que se
elabore y presente un informe detallado y oportunos de los arqueos de
caja chica, siguiendo las normas establecidas por el ROF, para asegurar
la transparencia y el control adecuado de los fondos.

Mejora en la Coordinacion con la Jefatura: Se debe mejorar la
comunicacién y coordinacién entre el personal responsable de la caja
chica y Ila jefatura, estableciendo protocolos claros para evitar
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inconsistencias.

>

Control Rigurosos de Gastos y Reembolsos: Implementar controles
mas estrictos sobre los gastos y reembolsos, incluyendo revisiones
regulares y auditorias, para prevenir posibles malversaciones y
asegurar que los fondos de caja chica se utilicen de manera
apropiada.

Fortalecimiento de los Controles Internos: Implementar y articular
el Sistema de Control Interno (SCI), para un proceso institucional
mas riguroso para la elaboracién y verificacion de los estados
financieros, asegurando que se realicen conforme a los formularios
F1, F2, y F4, y que sean revisados antes de la firma del titular.

Revision de Procedimientos Generales: Asegurar que los elementos
genéricos (donaciones, pensiones, etc.) sean gestionados con
procedimientos claramente definidos y verificables, alineados con
la normativa aplicable y mejores practicas financieras.

Provisién de informacién financiera, analisis e interpretacion
oportuna de los hechos administrativos financieros de la Entidad,
por parte de los niveles estratégico y operativos.

Evaluaciéon resultante al expediente N© 2043547, informe de los
hechos ocurridos durante su renuncia de la Sra. Melissa cuando
estaba en el cargo de Ejecutiva I de la Unidad Funcional de
Integracién Contable de la Unidad de Contabilidad.

SUGERENCIAS

De la Fiscalizacion a la Direccion de Administracion General a la fecha y
antes de la validacidon de la presente para su remisidon, se deducen las
siguientes sugerencias:

>

Publicar de manera oportuna y dentro de los plazos maximos
establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica - Ley 27806, Decreto Supremo N°063-2010-PCM, que
aprueba la Implementacién del Portal de Transparencia Estandar y
la normatividad interna, todas las disposiciones dadas por las
Autoridades bajo responsabilidad.

Realizar el seguimiento proactivo de lo detectado por la Comision
Permanente de Fiscalizacion para procurar la mejora continua, por
consiguiente, de la Universidad.
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> Trabajar en el fortalecimiento y actualizacién continua de los
instrumentos internos necesarios para el buen desempeno de las
funciones correspondientes.

» Atender las observaciones preliminares realizadas en el presente
informe.

» Elaborar un Plan de Mejora, para superar los errores advertidos y
consolidar las fortalezas alcanzadas en el esfuerzo por mejor el
desempenio institucional

2.5 UNIDAD DE TESORERIA

Mediante el Oficio N°075-2024-CPF-UNAC remitido por el sistema SGD,
se desarrolld6 durante el mes de julio del 2024, de manera exitosa la
fiscalizacidon presencial a la jefatura de la unidad de Tesoreria-
dependencia del DIGA, unidad responsable de ejecutar y coordinar los
procesos técnicos del Sistema Administrativo de tesoreria de la UNAC, asi
como verificar los recaudos (ingresos RDR) depositados en las entidades
bancarias, para el registro y la acreditacién oportuna de los fondos
publicos.

La unidad de Tesoreria se encuentra a cargo del CPC. Valentin Luque
Dipas, quien facilité con el acopio de la informacién solicitada como parte
del proceso de la fiscalizacién presencial y virtual.

ENTRE OTROS HALLAZGOS DE MEJORAS Y CUELLOS DE BOTELLA POR
SUPERAR.

Riesgos Administrativos a tomar en cuenta en el Plan de Mejora
A.  Ejecucion de normas del sistema de tesoreria

Riesgo Identificado: Mejora de la implementacién o actualizacién de las
normas aplicables del sistema de tesoreria y contaduria publica del
Estado, emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en
particular ano 2024.

Posibles Consecuencias:

Desactualizacién en los procedimientos operativos.

Sanciones por incumplimiento de normativas.

Afectacién en la transparencia y gestién de los recursos financieros.
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Recomendacion:

Implementar un sistema de revisidn y actualizacion constante de las
normas del sistema de tesoreria, con capacitaciones peridédicas para el
personal responsable

Se podria crear un comité de revisiéon normativa encargado de evaluar y
actualizar regularmente las normas internas de la Unidad de Tesoreria.

B. Custodia del patrimonio econédmico de la UNAC

Riesgo Identificado: Vulnerabilidades en la custodia de los activos
financieros.

Si bien es cierto, se han mejorado los ambientes fisicos de la Unidad y su
equipamiento, pero se observa que No se cuenta con caja fuerte a su
disponibilidad inmediata del Tesorero.

Posibles Consecuencias genéricas:

Pérdida de fondos, Deterioro de la confianza institucional y Sanciones por
incumplimiento de lineamientos.

Recomendacion: Desarrollar e implementar mejora en el equipamiento y
medidas de seguridad avanzadas para la custodia de los activos,
incluyendo auditorias internas regulares y medidas de seguridad fisica y
digital.

C. Seguimiento y verificacion de fondos publicos

Riesgo Identificado: mejoras a realizar en el seguimiento y conciliacion
oportuna de los flujos financieros.

Posibles Consecuencias: Discrepancias en los reportes financieros, Riesgo
de pérdida de fondos. E Incremento en los errores de conciliacion.

Recomendacion: Implementar mejoras en el sistema de seguimiento y
conciliacion diaria de los flujos financieros, con reportes detallados vy
revisiones periddicas por parte del equipo de tesoreria.

D. Riesgo Identificado: mejoras institucionales a realizar en el
fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Unidad de Tesoreria, en
los préoximos afios 2025 a 2030, dotandole de los Software y Licencias,
asi como Equipos de Cédmputo e Impresion.
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COMUNICACION DE RESULTADO

Mediante Oficio N.9 111-2024-CPF-UNAC, con fecha 9 de octubre de
2024, se remitié a la Direccién General de Administracién, los resultados
de la visita de fiscalizacién de caracter preventiva en conformidad con el
inciso 3° del articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru y la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley 27444, donde se sugiere
efectuar oportunamente en el plazo de cinco (05) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la recepcién por parte de la Unidad para su
respectiva absolucién, comentario, respuesta, sugerencia u opinion
documentada.

La Unidad de Tesoreria presento su resultado mediante el Oficio N.°© 684-
2024-UT, en referencia al Oficio N° 111-2024-CPF-UNAC, informando lo
sgte:

Con respecto a la Ejecucion de normas de Tesoreria, la unidad menciona
que viene cumpliendo y ejecutando, entre otras, las siguientes normas
emitidas por el ente rector, Ministerio de Economia y Finanzas:

> Directiva de Tesoreria N© 001-2007-EF/77.15 y sus modificatorias

> DL 1441 que tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Tesoreria,
y Derogar la Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria.

> RD 002-2020-EF/52.03 que dispone la utilizacién del OPE y otras
disposiciones.

> Directiva 002-2021-EF/52.03 "Directiva para Optimizar las operaciones
de Tesoreria”, dicta lineamientos y directrices para optimizar las
operaciones de Tesoreria.

> Directiva 001-2024-EF/52.06. Directiva para la formalizacion, sustento
y registro del Gasto Devengado

> Directiva 002-2024-EF/52.06 “Directiva para la Devolucién de los
ingresos publicos y de otros recursos dinerarios depositados
indebidamente en la CUT de Tesoro Publico y otras disposiciones”.

» Directiva 003-2024-EF/52.06 Directiva para el manejo de la Caja
Chica. Que estable disposiciones, procedimientos y responsabilidades
para la utilizacion y pago de la Caja Chica.

> DL 1645. Que fortalece el Sistema Nacional de Tesoreria y el Sistema
Nacional de Endeudamiento Publico.

» Directiva 004-2024-EF/52.06 Directiva para el traslado
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acreditacion de la CUT del Tesoro Publico de fondos provenientes
de la ejecucion de garantias de la aplicacién de penalidades y
otros”; entre otros.

> Para el Pago de las remuneraciones y Pensiones del afio 2024. Se
respeta el cronograma segun Resolucion Ministerial N© 005-2023-
EF/11.01.

Con respecto a la Custodia del patrimonio econdmico de la UNAC.

La jefatura de la unidad responde que a la fecha no se cuenta con una
caja fuerte para la custodia de los valores, como medida preventiva, se
resguarda los valores en armarios con candado, para mayor seguridad,
ello en forma provisional hasta que se llegue a regularizar la compra.

Con respecto al punto de seguimiento de los fondos publicos.

la jefatura menciona que diariamente se realiza el seguimiento y consulta
de saldos de cuenta Unica MEF, a través del modulo del MEF, que accede
a la informacion de los saldos de los fondos de la fuente de financiamiento
Recursos Determinados, Donaciones y otros a través de la CUT.

Con respecto a las Conciliaciones Bancarias, se presenta a la Unidad de
Contabilidad por toda fuente de financiamiento (para la elaboracion de
los Informes financieros de los periodos intermedios, segiun RD 007-
2024-EF/51.01) en la quincena del mes siguiente de terminado el periodo
a informar, no se puede realizar antes, debido a que Scotiabank, emite
los reportes (extractos bancarios), el octavo dia util del mes siguiente del
periodo a informar.

En relacién a la mejora y fortalecimiento de la Unidad de Tesoreria

A este riesgo identificado, cabe informar que, si bien se ha mejorado los
equipos de coOmputo, no ha sido en su totalidad, habiendo a la fecha,
cinco (05) equipos de computo que ya estan desfasadas y que por su
modelo (antiguo) son lentas para las actualizaciones de los Software y
hacen las tareas mas lentas. Asimismo, se cuenta con soélo una
impresora, pues, las otras estan malogradas y desfasadas. Se solicito la
compra de estos equipos, pero no ha sido atendido nuestro pedido.
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2.6 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Mediante el Oficio N°092-2024-CPF-UNAC remitido por el sistema SGD a
la unidad de Ejecutora de Inversiones, se desarrolld durante el mes de
agosto del 2024, de manera exitosa la fiscalizacidon presencial a la Unidad
Ejecutora de Inversiones, dependencia del DIGA - UNAC, a cargo del Ing.
Alex Maylle Saravia, contando con el acopio de informacion actualizada
para el monitoreo de fiscalizacién presencial y/o virtual, contando con
entrevistas presenciales, permitiendo conocer el alcance de la gestidén en
cada una de las sub areas respectivas, identificando fortalezas y
debilidades a ser superadas mediante procesos de mejora continua
mediante las recomendaciones y sugerencias.

ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA PERIODO FISCAL ANO 2023

En referencia al periodo de fiscalizacion afio 2023, se cuenta con
informacion sobre la Ejecucién de Obras 2023, las cuales estan
distribuidas de enero a diciembre de la siguiente manera.

Proyectos y Actividades enero 2023

Se observa que mediante Oficio N°© 060-2023-UEI/DIGA/UNAC, de fecha
08 de marzo de 2023 dan cuenta de los Proyectos de Inversidn
priorizados para su ejecucién, sefialando que tienen asignado la ejecucion
de la primera etapa la elaboracién de expedientes técnicos de dos
Proyectos de Inversion Publica - PIP. Las cuales consisten en el
mejoramiento y ampliacion del Servicio de Educacién Superior
Universitaria en la Facultad de Ingenieria Pesquera y Alimentos, asi como
la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao.
Asimismo, indican la elaboracién de cinco (05) proyectos Inversién de
Optimizacién, Ampliacion Marginal, Rehabilitacién y Reposicién (IOARR)
para la adquisicidon de equipamiento.

Proyectos y Actividades de febrero a junio 2023:

Se observa que mediante Oficio N° 110-2023-UEI/DIGA/UNAC, dan
cuenta que se concluyd la elaboracion de dos expedientes Técnicos de
dos Proyectos de Inversion Publica sobre Mejoramiento y Ampliacion del
Servicio de Educaciéon Superior Universitaria en la Facultad de Ingenieria
Pesquera y Alimentos de la Universidad Nacional del Callao Distrito de
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Bellavista - Provincia de Callao - Departamento de Callao, con CUI
2544704. Monto ejecutado 2023: S/. 380,525.00.

Para el caso de las 05 IOARR con CUI N° 2485421, 2527671, 2532075,
2542483, 2550433 que fueron priorizadas ejecutar el componente de
adquisicion de equipamiento. Adquisicion de Equipamiento de
Laboratorio; en la Escuela Profesional de Fisica en la Localidad
Bellavista, Provincia Constitucional del Callao, Departamento
Callao con CUI 2542483.

Se hizo un avance del 95%, considerando que, 02 item de equipos ya
fueron entregados y la UEI dio conformidad de pago por: S/. 33,120.00.
A esa fecha el resto de los tramites para la adquisiciéon de los equipos
restantes se encuentran a cargo de OASA. En dicho oficio, se adjuntan
fotografias de los equipos entregados.

Adquisicién de Equipo de Laboratorio; en la Escuela Profesional de
Educacién Fisica de la Universidad Nacional del Callao en la Localidad
Bellavista, Distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao,
Departamento Callao, con CUI N°2485421.

La Unidad Ejecutora de Inversion ha realizado al 100% el requerimiento
de la adquisicion de bienes.

Adquisicién de equipamiento de laboratorio; en el(la) Facultad de
Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales en la Localidad Bellavista,
Distrito de Bellavista, Provincia Callao, CUI: Se contempla un total de 17
item de equipos, de los cuales la Unidad Ejecutora de Inversién ha
realizado los requerimientos al 100%.

Adquisicién de Equipamiento de Aula; en el(la) Escuelas Profesionales de
la Universidad Nacional del Callao en |la Localidad Bellavista, Distrito de
Bellavista, Provincia Callao, CUI: 2527671.

Se realizé la adquisicién de 75 Pantallas Interactivas y fueron distribuidas
en las 11 facultades de la UNAC; se ejecutd un gasto de S/. 788,981.00.
Adquisicién de cuatro (04) émnibus; en el(la) Unidad de Servicios
Generales en la Localidad Bellavista, Distrito de Bellavista, Provincia
Constitucional del Callao, con CUI N°2550433.

Se realizd al 100% el requerimiento de adquisicion de 03 6mnibus
urbanos y 01 émnibus interprovincial, y se ha convocado mediante
Licitacion Publica: LP-SM-1- 2023-UNAC-1.

Proyectos y Actividades julio a agosto 2023:

Se observa que mediante Oficio N.© 128-2023-UEI/DIGA/UNAC, de fecha
15 de setiembre de 2023, dan cuenta de las 8 inversiones del 2023. Se
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mencionan los avances consignados en los periodos de los meses de
febrero a junio. Ademas de los avances que se han realizado del periodo
de julio a agosto 2023.

> Adquisicion de Equipamiento de Laboratorio; en el(la) Escuela
Profesional de Fisica de la UNAC, la UEI ha realizado al 100 % el
requerimiento.

> Adquisicion de Equipo de Laboratorio; en el(la) Escuela Profesional
de Fisica de la UNAC, la UEI ha realizado al 100 % el requerimiento.

> Adquisicion de equipamiento de laboratorio; en el(la) Facultad de
Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales de la UNAC, la UEI ha
realizado al 100 % el requerimiento.

> Adquisicion de Equipamiento de Aula; en el(la) Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional del Callao, se realizd la
adquisicion de 275 parlantes para las 11 facultades de la UNAC; se
ejecutd un gasto de S/. 24,672.00.

> Adquisicion de 6mnibus; en el(la) Unidad de Servicios Generales en
la Localidad Bellavista, el 18 de agosto de 2023 se firmd un contrato
para la adquisicién de los dmnibus, donde se menciona que en un
plazo de 60 dias estarian ingresando los vehiculos.

> Adquisicion de vehiculos en la Unidad de Transporte de la
Universidad Nacional del Callao con CUI N.° 2597882.

La Unidad Ejecutora de Inversiones, realizd el requerimiento de
adquisicion el 01 de agosto de 2023, a esa fecha se encontraba en la
Unidad de Abastecimiento.

Proyectos y Actividades de Setiembre 2023:
Mediante Oficio N° 203-2023-UEI/DIGA/UNAC, de fecha 15 de setiembre
de2023, se observa que dan cuenta de las 8 inversiones del 2023.

Adquisicidon de Equipamiento de Laboratorio; en la Escuela Profesional de
Fisica de la UNAC, la UEI ha cumplido con la ejecucion del componente
priorizado de las inversiones:
> Adquisicion de Equipo de Laboratorio; en la Escuela Profesional de
Fisica de la UNAC, la UEI ha realizado al 100 % el requerimiento. A
esa fecha se iban entregando los equipos a la UNAC.
> Adquisicion de equipamiento de laboratorio; en la Facultad de
Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales de la UNAC, la UEI ha
realizado al 100 % el requerimiento. La Unidad de Abastecimiento
emitia las érdenes de compra y se iban entregando los equipos a la
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UNAC.

> Adquisicion de Equipamiento de Aula; en la Escuelas Profesionales
de la Universidad Nacional del Callao, se realizé la adquisicion de
75 pantallas interactivas y de 275 parlantes para las 11 facultades
de la UNAC; se ejecutod un gasto de S/. 24,672.00.

> Adquisicion de 6mnibus; en el(la) Unidad de Servicios Generales en
la Localidad Bellavista, el 18 de agosto de 2023 se firmé un contrato
para la adquisicién de los 6mnibus, en octubre estarian ingresando
los vehiculos.

> Adquisicion de vehiculos en la Unidad de Transporte de Ia
Universidad Nacional del Callao con CUI N°© 2597882, con fecha 25
de setiembre de 2023se lanzd el proceso de adquisicion de los
vehiculos: LP-SM-2-2023-UNAC-1.

Proyectos y Actividades octubre a noviembre 2023:

Mediante Oficio N.°© 203-2023-UEI/DIGA/UNAC, de fecha 23 de
noviembre de 2023, se observa que dan cuenta de las 8 inversiones del
2023.

Adquisicidon de Equipamiento de Laboratorio; en la Escuela Profesional de
Fisica de la UNAC, la UEI ha cumplido con la ejecucion del componente
priorizado de las inversiones.

Adquisicidén de Equipo de Laboratorio; en la Escuela Profesional de Fisica
de la UNAC, la UEI ha realizado al 100 % el requerimiento. A esa fecha
se hizo entrega de los equipos a la UNAC.

Adquisicién de equipamiento de laboratorio; en la Facultad de Ingenieria
Ambiental y Recursos Naturales de la UNAC, la UEI ha realizado al 100
% el requerimiento. La Unidad de Abastecimiento emitia las érdenes de
compra y se iban entregando los equipos a la UNAC.

Adquisicién de Equipamiento de Aula; en Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional del Callao, se realizé la adquisicion de 75 pantallas
interactivas y de 275 parlantes para las 11 facultades de la UNAC; se
ejecutdé un gasto de S/. 24,672.00.

Adquisicién de dmnibus; en el(la) Unidad de Servicios Generales en la
Localidad Bellavista, el 18 de agosto de 2023 se firmo un contrato para
la adquisicién de los 6mnibus, en octubre estarian ingresando los
vehiculos. Adquisicion de vehiculos en la Unidad de Transporte de la
Universidad Nacional del Callao con CUI N© 2597882, con fecha 25
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setiembre de 2023 se lanzo el proceso de adquisicion de los vehiculos:
LP- SM-2-2023-UNAC-1.

Proyectos y Actividades diciembre 2023:

Mediante Oficio N.° 028-2024-UEI/DIGA/UNAC, de fecha 29 de enero de
2024, dan cuenta respecto a las actividades y gestiones realizadas,
correspondientes al mes de diciembre por la Unidad Ejecutora de
Inversiones respecto a las 12 inversiones ejecutadas en el 2023. (03
expedientes técnicos y 09 de adquisicion de equipamiento).

Se da a conocer que la Unidad Ejecutora de Inversiones al cierre de
diciembre ejecuto un total de 12 inversiones que asciende de S/.
9,810,868 (Nueve millones ochocientos diez mil ochocientos sesenta y
ocho y 00/100 soles).

Siendo las 12 inversiones son las siguientes:

1. Adquisicién de Equipamiento de Laboratorio; en el(la) Escuela
Profesional de Fisica de la UNAC - CUI 2542483.

Informan que en el afio se ha ejecutado un total de 41 érdenes de compra
de adquisicion de equipos de laboratorio que fueron entregadas al
almacén y a las areas usuarias. La UEI cumplié al 100% con la ejecucién
del componente priorizado de las inversiones, al cierre del 2023.

2. Adquisicidon de Equipo de Laboratorio; en el(la) Escuela Profesional
de Fisica de la UNAC. Informan que en el afio se ha ejecutado un total de
07 ordenes de compra de adquisicion de laboratorio que fueron
entregados a Almacén y a las areas usuarias. Cumpliendo al 100 % con
la meta de inversidn al cierre del 2023.

3. Adquisicidn de equipamiento de laboratorio; en el(la) Facultad de
Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales de la UNAC, la UEI ha
realizado al 100 % el requerimiento.

Informan que en el afio se ha ejecutado un total de 16 érdenes de compra
de adquisicion de laboratorio que fueron entregados a Almacén y a las
areas usuarias. Cumpliendo al 100 % con la meta de inversién al cierre
del 2023.

4, Adquisicién de Equipamiento de Aula; en el(la) Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional del Callao.
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Informan que en el afio se ha ejecutado adquisiciones de equipamiento
de laboratorio y/o servicios en las 11 facultades de la UNAC. Los equipos
fueron entregados a Almacén y a las areas usuarias. Cumpliendo al 100
% con la meta de inversion al cierre del 2023.

5. Mejoramiento y ampliacién del Servicio de Educaciéon Superior
Universitaria en la Facultad de Ingenieria Pesquera y Alimentos.

Se informa que el costo del expediente técnico de los 2 expedientes de
mejoramiento y ampliacion de la Facultad de Ingenieria Pesquera vy
Alimentos, asciende a S/. 42,875,047.44 (Cuarenta dos millones
ochocientos setenta y cinco mil cuarenta y siente 44/100 soles).

Con la ejecucién de este expediente se ha determinado que se realizara
la construccion de 02 pabellones en la Sede Universitaria; de quimica y
laboratorio, ademas de la adquisicion de equipamiento y mobiliario; el
costo referencial asciende a S/. 37,041,954.53.

6. Mejoramiento y ampliacién del Servicio de Educacidon Superior
Universitaria en la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad
Nacional del Callao. Se informa que el monto que se ha ejecutado al 2023,
es de S/. 376.41.00. Nota: el costo del expediente técnico asciende a S/.
37,873,869.10 (Treinta y siete millones ochocientos setenta y tres mil
ochocientos sesenta y nueve y 10/100 soles).

7. Con la ejecucion de este expediente se ha determinado que se
realizara la construccidn del pabellon de aulas en la Sede Universitaria y
construccion de laboratorios en la sede Chucuito, ademas de la
adquisicion de equipamiento y mobiliario; el costo referencial de la
inversion asciende a S/. 41,606,223 (Cuarenta y un millones seiscientos
seis mil doscientos veintitrés y 85/100 soles).

8. Adquisicién de dmnibus; en la Unidad de Servicios Generales en la
Localidad Bellavista. Se da cuenta que la UEI gestiond la aprobacion
mediante acto resolutivo parala adquisicion de Omnibus para la UNAC,
Resolucién Rectoral N© 133-2023-R - Callao, 23 de marzo de 2023.
Informan que se realizé al 100 % el requerimiento de adquisicion de 03
omnibus y 01 dmnibus interprovincial, y en octubre los buses fueron
entregados a la UNAC.

9. Adquisicidn de Equipo de Laboratorio; en la Escuela Profesional de
Enfermeria de la UNAC.

Informan que en el afo se ha ejecutado un total de 16 drdenes de compra
de adquisicidon de laboratorio que fueron entregados a Almacén y a las
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areas usuarias. Cumpliendo al 100 % con la meta de inversién al cierre
del 2023. Los equipos adquiridos son:

- Estéreo Microscopio

- Esterilizador

- Camillas

- Equipo de oxigenoterapia

- Equipo laringoscopio

10. Adquisicion de equipamiento de laboratorio; en el(la) Facultad de
Ingenieria Eléctrica de la UNAC

Informan que en el ano se ha ejecutado un total de 28 drdenes de compra
de adquisicion de laboratorio que fueron entregados a Almacén y a las
areas usuarias. Cumpliendo al 100 % con la meta de inversién al cierre
del 2023. Los equipos adquiridos son:

- Equipo Teodolito

- Equipo Telurémetro

- Equipo Sondmetro

- Equipo Taquimetro Estroboscopio digital

11. Adquisicion de vehiculos en la Unidad de Transporte de la
Universidad Nacional del Callao con CUI N© 2597882, con fecha 25 de
setiembre de 2023se lanzo el proceso de adquisicion de los vehiculos: LP-
SM-2-2023-UNAC-1. Se da cuenta que la UEI gestiono la aprobacién
mediante acto resolutivo parala adquisiciéon de 07 vehiculos para la UNAC,
Resolucion Rectoral N.© 441- 2023-R - Callao, 01 de agosto de 2023.
Informan que se realizé al 100 % el requerimiento de adquisiciéon de 07
y en diciembre los vehiculos fueron entregados a la UNAC.

12. Construccion de espacios de circulacién horizontal y/o vertical; en
trece escuelas profesionales de la Universidad Nacional del Callao,
Distrito de Bellavista, provincia Constitucional del Callao, Departamento
del Callao.

13. Adquisicion de equipamiento de ambientes de Gestion
Administrativa y académica y mobiliario de ambientes de Gestion
Administrativa y Académica; en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la Universidad Nacional del Callao, Distrito de Bellavista, Provincia
Constitucional del Callao, Departamento del Callao.

Informan que en el afo se ha ejecutado adquisiciones de equipamiento y
mobiliario que fueron entregados al area usuaria. Cumpliendo al 100 %
con la meta de inversién al cierre del 2023.
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ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA PERIODO FISCAL ANO 2024:

En referencia a la Fiscalizacion del periodo de 2024, se observa que en la
pagina web se comparte informacidén sobre proyectos y actividades, las
cuales solo consignan actividades de enero a marzo de 2024, distribuido
de la siguiente manera.

Proyectos y Actividades enero- marzo 2024:

Se observa que mediante Oficio N°© 142-2024-UEI/DIGA/UNAC, de fecha
09 de mayo de 2024, dan a conocer respecto a las inversiones de UNAC,
a cargo de la Unidad Ejecutora de Inversiones, correspondientes a los
meses de enero, febrero y marzo del afio 2024.

Sobre el mes de enero 2024

Se observa que en dicho Oficio mencionan que en el mes de enero la
Oficina de Programacién Multianual de Inversiones del Ministerio de
Educacién comunicd a la Rectora de la UNAC, mediante Notificacién N©
00023-2024- MINEDU-SPE-OPEP-UPI de fecha 29 de enero de 2024, que
se habian incorporado como inversiones no previstas en el PMI 2024-
2026 del Sector Educacion 06 inversiones, las cuales son:

> 05 inversiones de adquisicion de equipamiento con CUI N©°
2619495, 2577298, 2542483, 2587258, 2485421.
> 01 de edificacién con CUI N° 2604164.

De la Notificacion N.© 00023-2024-MINEDU-SPE-OPEP-UP, se tiene el
listado de las 06 inversiones de la UNAC. Inversiones de la UEI que se
incorporan al PMI 2024-2026

Se observd que, de la verificacién del Portal de consulta amigable del
Ministerio de Economia y finanzas, en donde se visualizan todos los
proyectos del sector Educacion de las Universidades Publicas, para el mes
de enero de la UNAC no registré avance financiero, toda vez que las
inversiones fueron incorporadas al PMI 2024-2026 el dia 29 de enero de
2024.

Con respecto al mes de febrero de 2024, se observa que con fecha 20 de
febrero de 2024, mediante Resolucién de Consejo Universitario N© 059-
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aprueba la modificacion del PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2024 de la
Universidad Nacional del Callao, que cuenta con informacién al 20 de
febrero de 2024 de 08 inversiones para su ejecucion.

> 05 de adquisiciones de equipamiento con CUI N.°© 2619495,
2577298, 2542483, 2587258, 2485421 (estas 5 inversiones fueron
incorporadas como inversiones no previstas, mencionadas en el periodo
de enero).

> 03 edificaciones con CUI N.% 2604164, 2544704 y 2548381 (el CUI
N.0 2604164) es la inversion incorporada como no prevista mencionada
en el periodo de enero. En tanto los otros PIP con CUI N.© 2544704 y
2548381 ya se encontraba en el PMI vigente).

Asimismo, se aprecia en la imagen, extraida del anexo de la Resolucion
de Consejo Universitario N© 059-2024-CU-Callao, el listado de 08
inversiones de la UNAC aprobadas, las cuales son:

COMPONENTE A

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AMBIENTES DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA Y MOBILIARIO DE AMBIENTES DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA; EN EL{LA) OFICINA DE

1 %1% JOARR 037 o uNEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA UNNERSIDAD NACIONAL 206977 EQUIPAMIENTO
DEL CALLAO, DISTRITO DE  BELLAVISTA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO; EN EL(LA)

) 25% IOMR 03  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERA DE LA UNNERSIDAD 0o, e

NACIONAL DEL CALLAO DISTRITO DE BELLAVISTA, PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAQ

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO; EN EL(LA)
ESCUELA PROFESIONAL DE FISICA EN LA LOCALIDAD BELLAVISTA, I

§ o 2 0ARR 03 pieroimo DE BELLAVISTA, PROVINGIA CONSTITUGIONAL DEL 201972 EQUIPAMEENTO

CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO; EN EL(LA)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRICA - UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL CALLAO, DISTRITO DE BELLAVISTA, PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ, DEPARTAMENTO CALLAO

ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO; EN EL{LA) ESCUELA

PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA DE A UNIVERSIDAD

5 24851 IOARR 033  NACIONAL DELCALLAO EN LA LOCALIDAD BELLAVISTA, DISTRITODE 850,25 EQUIPAMIENTO

BELLAVISTA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL  CALLAO,

DEPARTAMENTO CALLAO

CONSTRUCCION DE ESPACIOS DE CIRCULACION HORIZONTAL Y/O

VERTICAL, EN TRECE ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
] 2604164  I0ARR 032 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ, DISTRITO DE BELLAVISTA, 4232711 INFRAESTRUCTURA

4 2687258  10ARR 034 2,064,403 EQUIPAMIENTO

PROVINCIA CONSTMUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA FACULTAD DE INGENIERIA
7 2544704 PiP 00 PESQUERA Y ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 11355890 INFRAESTRUCTURA
CALLAO DISTRITO DE BELLAVISTA - PROVINCIA DE CALLAO -
DEPARTAMENTO DE CALLAO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA FACULTAD DE INGENIERIA
8 2548381 PIP 002  QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO DISTRITO DE 8,397,714 INFRAESTRUCTURA
BELLAVISTA - PROVINCIA DE PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAQ - DEPARTAMENTO DE CALLAO

TOTAL 29,588,326
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Se precisa que, en el mes de febrero la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones del Ministerio de Educacién comunicé a la
Rectora de la UNAC, mediante Notificacion N° 00042-2024-MINEDU-SPE-
OPEP-UPI de fecha 09 de febrero de 2024, que se habia incorporado como
inversiones no previstas en el PMI 2024-2026 del Sector Educacidn.

01 de inversion de adquisicidon de equipamiento con CUI N.° 2454192,

Inversion de la UEI que se incorpord al PMI 2024-2026
Cuadro 1: Programacion de recursos en el PMI 2024-2026 del Sector Educacion

Costode | g | Programacion del Monto de Inversion
Codigo acumulado (al
{nico Nombre do la Inversion Invorsion Wi programable
) o i e B | i
Adquisicidn de Equipos de Laboratono; en el(la) Instituto de
Investigacidn de Especiaizacion en Agroindustria en la
54102 Locskdad Blviets Disvio do Belavtn Provinc 371,600.00 257,600.00 114,000.00 114,00000 0.00 000
Constiucional del Callao, Departamento Callao

Fuente: Informe N° 002-2024-J-UEI-UNAP y SS al 091022024

De los documentos se puede apreciar que han verificado el Portal de la
consulta amigable del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), donde se
visualizan todos los proyectos del Sector Educacién de las Universidades
Publicas, para el mes de febrero la UNAC no registré avance financiero,
toda vez que, para el inicio y/o continuacién de etapa de ejecucion de los
proyectos, era necesario contar con la aprobacion del Consejo
Universitario del Plan Anual de Inversiones para el ejercicio 2024 y esta
fue aprobada el 20 de febrero de 2024, mediante Resolucidon de Consejo
Universitario N°© 59-2024-CU-Callao.

Con respecto al mes de marzo de 2024

Se observa que para el mes de marzo la UEI contaba con un total de 09
inversiones en la PMI 2024-2026 y que contaban con presupuesto
asignado para su continuacién de etapa de ejecucidn en el presente afio
fiscal 2024.

> 06 adquisiciones de equipamiento con CUI N© 2619495, 2577298,
2542483,

2587258, 2485421 y 2454192.

> 03 de Edificaciones con CUI N°© 2604164, 2544704 y 2548381.
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Presupuesto del periodo correspondiente a nivel de ejecucion

En los documentos sefialan que de la verificacion del Portal de la consulta
amigable del MEF, se evidencia que en el mes de marzo del presente afo
fiscal se ejecutd un presupuesto de S/. 1,630.376 que corresponden a los
siguientes proyectos.

> CUI N© 2544704: avance ejecutado S/. 865,245 que representa un
8.1 % del PIM asignado.

> CUI N© 2548381: avance ejecutado S/. 765,131 que representa un
9.1 % del PIM asignado.

Registro de Informacién sobre Obras Publicas del Estado INFOBRAS En el
mes de marzo la UNAC no ha ejecutado obra

MODIFICACION DE PLAN ANUAL 2024

De la revisidon de la Resolucion de Consejo Universitario N° 059-2024-
CU.- CALLAO, de fecha 20 de febrero de 2024, se observa que se aprobo
la modificacion del Plan Anual de Inversiones 2024 de la Universidad
Nacional del Callao.

Al respecto cabe precisar que, el Plan Anual de Inversiones — PAI para la
vigencia 2024, contiene la informacidon de los gastos de inversion que
realizara la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional
del Callao.

En ese sentido, las 08 inversiones de la UEI para la vigencia 2024
ascienden al monto de S/. 29,588.326 (Veintinueve millones quinientos
ochenta y ocho mil trescientos veintiséis y 00/100 soles).

Se ha dado a conocer que el PAI esta dividido en tres partes.
En la primera de ellas se detalla que las inversiones a ejecutarse en el
2024 por la UEI estan enmarcadas, de acuerdo al Plan Estratégico
Institucional PEI 2020-2025 ampliado, en el Objetivo estratégico
Institucional OEI 1: Mejorar la calidad de la Formacién profesional de los
estudiantes universitarios.

En la segunda se hace referencia que las inversiones a ejecutarse se
enmarcan en la Accion Estratégica Institucional: AEI 01.04:
Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la
comunidad universitaria.

Por ultimo, se detalla las inversiones que se han programado realizar con
cada uno de sus componentes y montos referenciales.

Unidad Ejecutora de Inversiones 2024

Es de verse que en la modificacion del Plan Anual de Inversiones 202
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se detalla que la Unidad Ejecutora de Inversiones, en coordinacion con el
Rectorado de la UNAC y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se
remitio a MINEDU el Oficio 015-2024-R/UNAC de fecha 24 de enero de
2024 para que se incorporen al PMI 2024-2026 seis (06) inversiones con
CUI N© 2619495, 2577298, 2542483, 2587258, 2485421, 2604164 que
venian siendo

ejecutadas en el 2023 y que en el presente afno fiscal se ha estimado su
culminacién y cierre de etapa de ejecucion.

Se precisa que, con notificacion N°© 00023-2024-MINEDU/SPE-OPED-UPI
de fecha 29 de enero de 2024, la OPMI del MINEDU ha comunicado a la
Rectora de la UNAC, que se procedid a incorporar las 06 inversiones no
previstas, IOARR con CUI N© 2619495, 2577298, 2542483, 2587258,
2485421, 2604164 para su continuacidon de ejecucidn en el presente afio
fiscal.

Considerando que la UNAC tiene 02 Proyectos de Inversion Publica con
CUI N.© 2548381 y 2544704 que ya cuentan con expediente técnico
aprobados (Resolucion Rectoral N° 386- 2023-DIGA/UNAC y Resolucién
Rectoral N.© 387- 2023-DIGA/UNAC) y se encuentran en el PMI 2024-
2026, en el presente ano fiscal iniciaran la ejecucion del componente
“infraestructura” 08 inversiones de la Unidad Ejecutora de Inversiones
que son: 4

Cabe indicar que la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
del Ministerio de Educacién comunico a la Rectora de la UNAC, mediante
Notificacion N.°© 00042-2024- MINEDU-SPE-OPEP-UPI de fecha 09 de
febrero de 2024, que se habia incorporado como inversiones no previstas
en el PMI 2024-2026 del Sector Educacién.

01 de inversion de adquisicion de equipamiento con CUI N© 2454192,
Inversidn de la UEI que se incorporé al PMI 2024-2026

Finalmente contando asi con 09 inversiones, las cuales son:

> 06 adquisiciones de equipamiento con CUI N© 2619495, 2577298,
2542483,2587258,

2485421 y 2454192.

> 03 de Edificaciones con CUI N°© 2604164, 2544704 y 2548381

COMUNICACION DE RESULTADO

Mediante Oficio N.9 111-2024-CPF-UNAC, con fecha 9 de octubre de
2024, se remitié a la Direccién General de Administracion, los resultados
de la visita de fiscalizacién de caracter preventiva en conformidad con el
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Procedimiento Administrativo General - Ley 27444, donde se sugiere
efectuar oportunamente en el plazo de cinco (05) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la recepcién por parte de la Unidad para su
respectiva absolucién, comentario, respuesta, sugerencia u opinidn
documentada.

Al respecto, la Direccion General de Administracion emitid un
Memorandum Circular N©°134-2024-DIGA/UNAC, con fecha 23 de
octubre, dirigido a sus unidades para que informen en la brevedad
posible, las medidas adoptadas para el levantamiento de las
observaciones respectivas y las mejoras a realizarse.

La Unidad de Ejecutora de Inversiones solo presentd copia del oficio
N0259-2024- UEI/DIGA/UNAC remitido a la oficina de Tecnologias de
informacion y comunicacién, con fecha 12 de agosto del 2024,
informacion para la publicacién en portales de transparencia- UNAC.
Donde se precisa que mediante Resolucion Rectoral N° 305-2024-R.-
CALLAO de fecha 15.07.2024, asume la jefatura de la Unidad Ejecutora
de Inversiones, por tanto la informacién de las inversiones que se remite
de los meses mencionados son producto de la documentacidn que se
encuentra en el SGD de la UEI, en tanto la informacién financiera
proceden de la verificacidén de la informacién publica que se encuentra en
el Portal de Transparencia del MEF, al respecto comunica lo siguiente:

1. Proyectos de inversion Publica y Mantenimiento

De acuerdo al ROF de la UNAC aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N© 306- 2022-CU.- CALLAO, de fecha 30.12.2022.- en su
Articulo 559, Para la Unidad Ejecutora de Inversiones, sefiala lo siguiente:
CITO: Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccidn
General de Administracion; responsable de ejecutar y coordinar la fase
de ejecucion del ciclo de inversiones, conforme a la normatividad vigente.
Dicho lo anterior se precisa que la UEI es responsable de la etapa de
ejecucion de las inversiones de la UNAC, mas no de actividades
relacionadas a mantenimiento; en ese sentido se informa lo siguiente:
Se precisa que el Proyecto de Inversidn 2630492: Mejoramiento del
servicio de Gestidn Institucional en Educacion Superior Universitaria
en la Residencia Universitaria de la Universidad Nacional del Callao.
Distrito del Callao de la Provincia Constitucional del Callao del
Departamento de Callao (itel10), fue incorporada en el PMI vigente en
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junio del 2024, a continuacion, se detalla sus antecedentes.

Con informe N©15-2024-UF/OPP/UNAC-MRCL de fecha 25.04.2024 la
unidad formuladora comunico a la oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP) sobre la culminacion de la Fase de formulacion y Evaluacién del PIP
con CUI N°2630492

Con Oficio N©°876-2024-OPP de fecha 25.04.2024 la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto deriva al DIGA el informe NO©°15-
2024/UF/OPP/UNAC-MRCL comunicando la culminacion de la fase de
formulacién y evaluacion del PIP con CUI N°2630492.

Con fecha 26.04.2024, la Direccion General de Administracién remite a
la Unidad Ejecutora de Inversiones el Memorandum N° 2238-2024-
DIGA/UNAC, trasladando el Oficio N° 876- 2024-OPP de la Oficina de
Planeamiento y presupuesto para su atencién (SGD N© 2074495)
Asimismo, mediante Proveido N©03779-2024-SG/VIRTUAL de
fecha29.04.2024 la Secretaria General de la UNAC remite a la UEI el oficio
N°874-2024-OPP (SGD N©2074493), con el mismo contenido del oficio
N°876-2024-0PP, referente a la culminacion de la fase de formulacién y
evaluacion del PIP con CUI n°2630492, lo deriva a la UEI para su atencién
en el marco de sus funciones.

La UEI, mediante informe N349-2024-UEI/DIGA/UNAC de fecha
06.05.2024 remitié a la Direccion General de Administracidon el informe
de sustento de ejecutividad del proyecto de la Residencia de la UNAC.
La DIGA con oficio N°554-2024-DIGA/UNAC de fecha 09.05.2024 derivo
a OPP el informe N©349-2024 UEI/DIGA/UNAC para su atencion.

Con informe N°0039-2024-OPP/UPP-UNAC de fecha 16.05.2024 y que
tiene como asunto: Opinidn sobre la potencial fuente de financiamiento
para la incorporacién de la inversién con CUI N°2630942 en el PIM2024-
2026 del sector Educacién, OPP comunico sobre el potencial de
financiamiento del proyecto.

Mediante Oficio N°092-2024-R/UNAC de fecha 29.05.2024 Rectorado de
la UNAC derivo a la oficina de Programacién Multianual de inversiones del
gobierno nacional (OPMI) del Ministerio de Educacién (MINEDU) la
solicitud de incorporacion de una inversidén como no prevista con CUI N°
2630492 en el PMI 2024-2026 del sector educacion.

La OPMI del MINEDU comunico el 03.06.2024, mediante correo
institucional, a Rectorado y las demds Unidades involucradas en
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inversion con CUI N°92630492 como inversidén no prevista en la PMI2024-
2026, segun sefiala la notificacion N°00156-2024-MINEDU-SPE-OPEP-
UPI.

Con oficio N©9181-2024-UEI/DIGA/UNAC de fecha 03.06.2024 la UEI
comunico a Rectorado sobre la conformacion de la Notificacién N°00156-
MINEDU-SPE-OPEP-UPI.

OPP mediante oficio N© 1284-2024-0OPP de fecha03.06.2024 comunica a
la Rectora (SGD: 2077863) sobre la incorporacion de la inversion con CUI
N°2630492 al PMI 2024-2026 del sector educacidn y adjunta la
notificacion N°00156-2024-MINEDU-SPE-OPEP-UPI.

Con proveido N© 4631-2024-SG/VIRTUAL de fecha 04.06.2024 la
secretaria General traslada a la UEI el oficio N©1284-2024-0OPP para su
atencion.

2. Presupuesto total del proyecto.
Respecto a este punto, en el cuadro n°01 , se detalla el presupuesto
asignado por cada inversién, que asciende a un PIM de S/30,561,654.00
3. Denominacion del Proyecto
Respecto a este punto, en el cuadro N°01 , se detalla la denominacién de
cada una de las 10 inversiones de la UNAC.

4, Presupuesto del proyecto.
Es la misma informacion solicitada en el anterior item 2
5. Presupuesto del periodo correspondiente y nivel de ejecucién.

De la verificacién del portal de la consulta amigable del MEF, se evidencia
que en el mes de julio del presente afio fiscal se ejecutd un presupuesto
de S/ 1,843,876.00 que corresponden a los siguientes proyectos: CUI N°
2544704: avance ejecutado S/ 1,021,745 que representa un 8.7% del
PIM asighado y CUI N©2548381: avance ejecutado S/ 822,131 que
representa un 9.8% del PIM asignado.

Registro de informacion sobre obras publicas del estado INFOBRAS

El mes de julio la UNAC no ha ejecutado obras, toda vez que los proyectos
que tienen componente infraestructura se encuentran en el siguiente
estado situacional.

a) PI con CUI N92544704-Infraestructura

Segun la denominacion “Contratacion de la Ejecucion de la Obra:
Mejoramiento y ampliacién del servicio de educacién superior
universitaria en la Facultad de ingenieria pesquera y de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao, distrito de Bellavista, Con CUI: 2544704,
perteneciente al producto infraestructura para la construccion de edificio
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de laboratorio: Construcciéon de edificio para laboratorios, Talleres y
Planta Piloto en la sede Chucuito” que fue convocada el 09.07.2024 y
segun los plazos establecidos en el SEACE se encuentra en la etapa de
Absolucion de Consultas y Observaciones, y se tiene previsto el
otorgamiento de la Buena Pro el 29/08/2024.

Segun la denominacion “Contratacion de la Ejecucion de la Obra:
Mejoramiento y ampliacion del servicio de educacién superior
universitaria en la Facultad de ingenieria pesquera y de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao, distrito de Bellavista, Con CUI: 2544704,
perteneciente al producto infraestructura para la construccion de edificio
de laboratorio: Construccidn de edificio para laboratorios, Talleres vy
Planta Piloto en la sede Chucuito” que fue convocada el 30.07.2024 y
segun los plazos establecidos en el SEACE se encuentra en la etapa de
Absoluciéon de Consultas y Observaciones, y se tiene previsto el
otorgamiento de la Buena Pro el 06/09/2024.

b) IOARR con CUI N©°2604164: Construccion de espacios de
Circulacion Horizontal y/o Vertical; en trece escuelas profesionales de la
Universidad Nacional del Callao, Distrito de Bellavista, Provincia
Constitucional del Callao, Departamento Callao. Con fecha 09.08.2024 se
aprobé mediante acto resolutivo el Expediente técnico de la IOARR
“Construccién de Espacios de Circulacién Horizontal y/o Vertical en trece
escuelas Profesionales de la Universidad Nacional del Callao, con CUI
2604164: Resolucion Directoral N.© 338-2024-DIGA”".

SUGERENCIAS

° De la Fiscalizacion a la Unidad a la fecha, y antes de la consulta de
validacién de la presente informacién, para su remisién a la Unidad
Ejecutora de Inversiones se deducen las siguientes sugerencias:

° Publicar de manera oportuna informacién y dentro de los plazos
maximos establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica - Ley27806, Decreto Supremo N° 063-2010-PCM,
gue aprueba la Implementacion del Portal de Transparencia Estandar y la
normatividad interna, todas las disposiciones dadas por las Autoridades
bajo responsabilidad.

° Realizar el seguimiento proactivo de lo detectado por la Comisién
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Permanente de Fiscalizacion para procurar la mejora continua de la
Unidad, por consiguiente, de la Universidad.

° Trabajar en el fortalecimiento y actualizacién continua de los
instrumentos internos necesarios para el buen desempefio de las
funciones correspondientes.

° Fortalecer el seguimiento técnico y financiero de los proyectos:
Establecer un sistema de monitoreo continuo que permita identificar
desvios en tiempo real,

conforme a las directivas del Invierte.pe, para asegurar el cumplimiento
de los plazos y la correcta ejecucidn fisica y financiera de las inversiones.

° Actualizar permanentemente la informacién en el Banco de
Inversiones: Asegurar que la informacién de los proyectos esté registrada
y actualizada de manera mensual, conforme a las normas del Invierte.pe,
evitando omisiones que puedan generar falta de control.

° Capacitar al personal en la normativa del Invierte.pe y MEF:
Realizar capacitaciones periddicas sobre la normativa vigente y las
directivas del MEF para asegurar que el personal de la Unidad Ejecutora
esté familiarizado con los procedimientos adecuados de planificacién vy
ejecucion de proyectos de inversién.

° Implementar un sistema de alertas tempranas: Crear un sistema
de alertas que identifique posibles desviaciones en la concepcién técnica,
econdmica y de dimensionamiento de los proyectos, permitiendo tomar
acciones correctivas antes de incurrir en mayores retrasos o errores.

° Realizar auditorias internas periddicas: Promover auditorias
trimestrales para asegurar la conformidad de la ejecucion de las obras
con los lineamientos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones (SNPMGI) y el cumplimiento de los requisitos
técnicos y financieros.

° Establecer un Comité de Seguimiento de Inversiones activo:
Asegurar que el Comité de Seguimiento de Inversiones se reuna de forma
periddica y documente sus decisiones, evaluando el progreso de los
proyectos en curso y proponiendo medidas correctivas para los que
presenten problemas.
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° Liquidar las obras pendientes: Priorizar la liquidacién de las obras
no concluidas y judicializadas, conforme a las normas de la Contraloria,
para evitar el aumento de responsabilidades legales y posibles sanciones
administrativas.

° Fortalecer la coordinacidn interinstitucional: Promover una mejor
coordinacién entre la Unidad Ejecutora, la Direccion General de
Administracion, y otras areas del sistema Invierte.pe para agilizar los
procesos de toma de decisiones y mejorarla gestion de las inversiones.

° Implementar un sistema de control documentario: Crear un
sistema de archivo digital de documentos y expedientes técnicos,
garantizando que se mantengan actualizados y que se cumpla con la
normativa del MEF en cuanto a la presentacion y almacenamiento de la
documentacién técnica y econdmica.

° Realizar evaluaciones periédicas de desempefio de los proyectos:
Llevar a cabo evaluaciones trimestrales que midan los indicadores de
desempeiio financiero y fisico de cada inversion, conforme a las
directrices del MEF y la Contraloria, para detectar posibles retrasos o
incumplimientos.

° Optimizar el uso del Banco de Inversiones: Mejorar la funcionalidad
del Banco de Inversiones, registrando no solo el avance fisico vy
financiero, sino también los riesgos identificados, las acciones correctivas
tomadas y el nivel de cumplimiento de los objetivos de cada proyecto.

° Desarrollar un Plan Multianual de Inversiones Publico (PMIP):
Implementar un plan basado en la directiva del MEF, que priorice los
proyectos de inversion segun su viabilidad y relevancia para la
universidad, asignando recursos adecuados y evitando la dispersién de
esfuerzos.

° Garantizar la integridad de los expedientes técnicos: Revisar
exhaustivamente los expedientes técnicos para asegurarse de que
cumplan con los criterios de dimensionamiento, viabilidad técnica vy
econdmica establecidos en los estudios previos, reduciendo el riesgo de
obras inconclusas o mal planificadas.

° Cumplir con los plazos de entrega de informacién: Establecer
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DGPMI y otros 6rganos del SNPMGI sea remitida a tiempo, evitando
sanciones y mejorando la transparencia en la gestidn de las inversiones.

° Desarrollar proyectos de optimizacién y rehabilitacion: Priorizar
inversiones en optimizacion, ampliacion marginal y rehabilitacion de
infraestructura existente, conforme a las normas del MEF, para
maximizar el uso de los recursos disponibles y mejorar la eficiencia de la
gestién publica.

° Implementar un sistema de gestidon de riesgos: Crear un sistema
de gestidon de riesgos que identifique, evaliue y mitigue posibles
contingencias en la ejecucion de proyectos de inversién, permitiendo a la
UNAC responder de manera proactiva ante problemas.

trimestrales de avance fisico y financiero a las autoridades universitarias,
incluyendo un analisis de las obras judicializadas y sin liquidar, conun
plan de accidn para resolver estos problemas.

° Solicitar asistencia técnica externa: En caso de insuficiente
capacidad técnica interna, contratar consultores externos especializados
en inversién publica para apoyar en la elaboracion de expedientes
técnicos y en la gestion de proyectos complejos o de gran escala.

° Cumplir con los procedimientos de contratacion publica: Garantizar
gue todos los procesos de contratacion y ejecucidon de obras se realicen
de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y sus reglamentos,
evitando adjudicaciones incorrectas o con deficiencias técnicas.

° Evaluar la rentabilidad social de los proyectos: Incorporar analisis
de rentabilidad social y econémica en la planificacién de proyectos de
inversion, asegurando que

las inversiones realizadas respondan a las necesidades reales de la
comunidad universitaria y del entorno social.

° Implementar recursos tecnoldgicos al personal administrativo,
como nuevas computadoras, servidores de almacenamiento digital,
impresoras y pléter.

° Otorgar cursos de capacitacion profesional en relacion a su cargo
funcional administrativo.
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° Adquisicién de herramientas de software de ingenieria y disefo
como:

CIVIL 3D, MS PROIJECT, DELPHIN EXPRESS, SAP 200, AUTO CAD, REVIT,
S10, BIMCOLABORD.

° Implementacion de un sistema de comunicacion interna que facilite
la comunicacién de todo el personal administrativo.

2.7 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Riesgos administrativos, futuros cuellos de botella

A la fecha, la Unidad de Recursos Humanos, en relaciona a las anteriores
visitas y requerimientos de informacion, ha tenido notable mejora en su
desempefio y ha mejora los ambientes fisicos de sus actividades
laborales, asi como sea equipado de personal especializado y software,
que han aumentado su productividad laboral, sin embargo, hay riesgos
administrativos y futuros cuellos de botella, que ameritan prevenir y
formar parte de un Plan de Mejoras para el horizonte estratégico de la
Universidad al ano 2030, en concordancia con el PEI y POI, y las
directrices sectoriales del sector educacién y del sistema nacional de
recursos humanos y la realidad actual en la UNAC, tenemos:

Recomendacion:
> Planeamiento estratégico de los recursos humanos: Conforme al
Dimensionamiento y desarrollo institucional, expresado en el PEI
2024- 2030.

> Elaboracion del MPP (Manual de Perfil de Puestos): Es crucial
desarrollar y formalizar un MPP para definir claramente las
responsabilidades y competencias de cada puesto, asegurando una
gestion eficiente del personal.

> Actualizacidn y Revisién de los Instrumentos de Gestion: Se debe
revisar y actualizar los documentos criticos, como el CPE, para
garantizar la coherencia y el cumplimiento de las normativas
nacionales.

> Fortalecimiento de la Gestién de Rendimiento: Implementar un
sistema robusto para la gestidon del rendimiento que incluya una
planificacion bien documentada, asegurando que el personal esté
alineado con los objetivos estratégicos de la universidad.
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> Implementacion del Régimen del Servicio Civil de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en la UNAC.

» La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad en curso
de proporcionar soporte técnico, de ser necesario, a las diferentes
unidades de organizacion de la UNAC en la implementacion del
proceso de transito al régimen del Servicio Civil

Continuar con las mejoras en la acreditacién de la correcta elaboracion y
ejecucion de la planilla de haberes del personal docente y administrativo,
de acuerdo con las necesidades presupuestales para el adecuado
dimensionamiento y desarrollo institucional del PEI 2024-2030, con los
regimenes laborales vigentes e incorporacion estructural de las plazas
CAS requeridas.

Recomendacion:

> Fortalecer la Integracién de Sistemas: Asegurar que todos los
sistemas, como SISPER, SIAF, y el sistema propio de boletas, estén
perfectamente integrados y actualizados para minimizar errores y
garantizar la precision en la elaboracién de planillas.

> Monitoreo y Auditoria Constante: Implementar auditorias internas
periddicas para verificar la exactitud de las planillas y la
conformidad con el presupuesto aprobado, asi como con las
normativas legales vigentes.

> Actualizacién Continua de la AIRSH y Otros Filtros: Mantener los
filtros por plazas y otros mecanismos de control actualizados en
tiempo real para evitar errores en la inclusion de plazas no
autorizadas en las planillas

Ausencia de Directiva actualizada 2024 - 2025 y cronograma para la
contratacién de personal bajo el régimen de Contrato de Administraciéon
de Servicios (CAS).

Elaboracion Urgente de Directiva y Cronograma: Es esencial que se
desarrolle y
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Servir y otras normativas relevantes.

o Revision y Actualizacion de Reglamentos: Actualizar los
reglamentos CAS para alinearlos con las normativas actuales y
las necesidades especificas de la universidad, asegurando que los
procesos sean transparentes y equitativos.

o Optimizacién del Uso del Presupuesto: Implementar mejores
practicas de planificacion y seguimiento para asegurar que el
presupuesto asignado se utilice de manera efectiva, permitiendo
la contratacion del personal necesario y evitandola subutilizacién
de recursos humanos permanentes y la sobrepoblacion de
servicios no personales.

Sobre casos frecuentes o tipicos en materia de quejas del afio 2023 vy
2024 a la fecha.

o Fortalecer los procedimientos internos de gestion de recursos
humanos, asegurando el cumplimiento oportuno de obligaciones
laborales y previsionales, conforme a la Ley 27444 y las normas de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y normas internas, sobre
la atencion de quejas administrativas.

o Actualizar y clarificar los contratos y beneficios laborales, evitando
posibles malentendidos y asegurando que todas las obligaciones estén
claramente especificadas y gestionadas de manera equitativa.

o Implementar un sistema de monitoreo continuo de derechos laborales
y previsionales para prevenir la acumulacion de obligaciones
pendientes y reducir el riesgo de sanciones legales.

o Revisar las politicas de distribucién de beneficios, garantizando la
equidad y transparencia en su aplicacién para evitar percepciones de
discriminacion y asegurar la satisfaccidon del personal.

Deslinde de responsabilidades:

> Realizar acciones de identificacién de la queja, con la actuacidon del
desempeno del servidor a cargo del expediente materia de la queja
en cualquier fase del tramite, asi como el deslinde
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responsabilidades pertinente

Sobre los casos de Resoluciones de procedimientos administrativos
sancionadores de los afios 2023 y 2024.

>

Fortalecimiento del control interno: Es crucial reforzar los
mecanismos de supervision y evaluacion del desempefio para
identificar y corregir a tiempo las desviaciones en el cumplimiento
de los deberes laborales y éticos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 85 de la Ley N.° 30057 y los articulos 6° y 70 de la Ley N©°
27815.

Capacitacion continua en ética y responsabilidad: Implementar
programas de formacién obligatorios en ética y cumplimiento para
todos los servidores publicos, con énfasis en la importancia del
cumplimiento de las normas establecidas en el Cédigo de Etica de
la Funcion Publica.

Revisiéon periédica de procedimientos disciplinarios: Evaluar
regularmente los procedimientos disciplinarios para asegurar su
eficacia y transparencia, garantizando que las sanciones sean
proporcionales y disuasivas, de acuerdo con lo establecido en la Ley
N.© 30057.

Promocién de una cultura de rendicion de cuentas: Fomentar una
cultura organizacional donde la responsabilidad y la ética sean
valores fundamentales, incentivando la autoevaluacién y la mejora
continua.

5.3.8 Sobre casos frecuentes o tipos en materia de personal y/o
colaboradores o proveedores con impedimentos para laborar o
contratar con la administracién publica, identificados en al afio
2023 y 2024 hasta la fecha.

Fortalecimiento del Cumplimiento Normativo: Se recomienda
implementar programas de capacitacion continua para el personal,
enfocados en la ética publica y la normativa aplicable, como la Ley
N.© 30057, Ley del Servicio Civil, y la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcidn Publica.
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>

>

>

Seguimiento y Control: Establecer un sistema de seguimiento
efectivo de las sanciones impuestas para asegurar su cumplimiento
y prevenir la reincidencia de conductas inadecuadas. Esto debe
incluir la revision peridodica de las sanciones registradas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Mejora en los Procesos de Supervision:

Optimizar los procesos de supervision y evaluacion del desempefio
docente para identificar y corregir a tiempo conductas que puedan
derivar en sanciones disciplinaria.

Ausencia del MPP (Manual de Perfil de Puestos): La falta de este
manual impide la formalizacion de los perfiles de puestos, lo que
puede causar confusidén en la asignacién de responsabilidades y
afectaria la eficacia de la gestidn del personal.

Inconsistencias en la Documentacién: La ausencia de documentos
clave, como el CPE y otros anexos, refleja una falta de control y
seguimiento en la ejecucién de los procesos, lo que podria derivar
en incumplimientos normativos y sobre todo ausencia de los
requerimientos del planeamiento estratégico del dimensionamiento
y desarrollo institucional multianual, a ser implementado
gradualmente.

Deficiencias en la Asignacion de Roles: La ausencia del MPP puede
llevar a asignaciones incorrectas o ambiguas de responsabilidades,
afectando la eficiencia y la efectividad de las operaciones.

Inconsistencia en la Documentacion: La falta de un CPE actualizado
y la ausencia de otros anexos clave pueden resultar en problemas
de control interno y en la falta de alineacién con los estandares
nacionales.

Desempefio Inadecuado del Personal: Sin una gestién adecuada del
rendimiento y una planificacion clara, existe el riesgo de que el
personal no cumpla con los objetivos organizacionales, impactando
negativamente en la calidad de los servicios universitarios.

Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH Lineamientos para la
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>

Implementaciéon del Régimen del Servicio Civil De La Ley N° 30057,
Ley Del Servicio Civil, en las Entidades Publicas

Gestion de Rendimiento y Fase de Planificacion: Estas areas son
fundamentales para garantizar un desempeno eficiente y Ia
consecucion de objetivos estratégicos, se cuenta con instrumentos en
proceso de implementacion y otros propios exigidos en el proceso del
transito servir en elaboracion.

Documentos Criticos (MPP, MCC, CAP-P, PAP, CPE): La falta de un MPP
(Manual de Perfil de Puestos) y un CPE (Cuadro de Puestos de la
Entidad) sugiere en la definicion de roles y responsabilidades, del
diagnostico actualizado de la dimensién institucional y del sistema de
recursos humanos requeridos conforme a los avances de los objetivos
del desarrollo institucional y de las orientaciones del PEI, lo que puede
llevar a riesgos de ineficiencias operativas en dicho horizonte de
Planeamiento estratégico al margen de las exigencias de servir.

ANEXO N.© 2

>

Certificacion Anual (PP): La certificacidon anual del presupuesto es
fundamental para asegurar que las planillas se ajusten a las
disponibilidades presupuestarias aprobadas.

Sistemas (MEF) y SISPER: ElI uso del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) y el Sistema de Personal (SISPER)
del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) garantiza que las planillas
se elaboren con base en datos precisos y controlados.

Convalidacion con Otras Entidades: La convalidacion asegura que la
informacion de las planillas esté alineada con otras bases de datos
oficiales, minimizando riesgos de inconsistencias o errores.

AIRSH vy Filtro por Plazas: El uso de filtros y la verificacion a través de
la AIRSH (Aplicacién Informatica de Recursos Humanos) asegura que
solo se incluyan plazas autorizadas en las planillas.

Modulo Creacidén de Plaza CAP y SIAF/Sistema Propio: El médulo de
creacion de plazas y el sistema propio de boletas de pago permiten un
control mas exhaustivo y personalizado, asegurando que cada pago
sea correcto y acorde al presupuesto.
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» Posibles Riesgos Administrativos:

> Dependencia de la Convalidacion Externa: La excesiva dependencia en
la convalidacidn con otras entidades podria generar retrasos o errores
Si no se realiza de manera oportuna o precisa.

» Riesgo de Inconsistencias en los Sistemas: Si los sistemas como
SISPERY SIAF no estan bien integrados o actualizados, podria haber
discrepancias en la elaboracién de planillas.

> Falta de Actualizacidon en la AIRSH: Si los filtros por plazas no estan
actualizados, se corre el riesgo de incluir plazas no autorizadas o
desactualizadas, lo que podria derivar en pagos indebidos.

ANEXO N© 3

o Ausencia de Directiva para 2024: La falta de una directiva especifica
para el ano 2024 para la contrataciéon CAS es un serio problema, ya
que deja a la universidad sin un marco normativo actualizado para
guiar estos procesos.

o Reglamentos CAS (Afo 2020): Aunque se cuenta con reglamentos de
afos anteriores, estos pueden estar desactualizados respecto a las
necesidades y normativas vigentes, lo que genera un vacio normativo.

o Presupuesto 2023 Subutilizado: La observacion de que no se utilizd
todo el presupuesto asignado para el afio 2023 indica problemas en la
planificacion y ejecucion de recursos.

Posibles Riesgos Administrativos:

Riesgo de Irregularidades en la Contratacién: Sin una directiva y
cronograma claros, existe un alto riesgo de que las contrataciones CAS
se realicen de manera desorganizada o sin cumplir con los estandares
legales, lo que podria derivar en procesos cuestionables o ilegales.

Subutilizacion del Presupuesto: La subutilizacion del presupuesto podria
estar asociada a la falta de planificacion adecuada, lo que podria resultar
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ineficiente
de los recursos publicos.

Desactualizacién Normativa: El uso de reglamentos del afio 2020 podria
llevar practicas desfasadas que no se alinean con las nuevas normativas
y hecesidades actuales de la universidad.

ANEXO 4

o Tipos de Quejas Frecuentes: Los casos analizados en la Universidad
Nacional del Callao (UNAC) reflejan quejas recurrentes relacionadas con
la gestién de derechos laborales y previsionales, tales como el pago de
vacaciones truncas, pensiones de cesantia, expedicion de certificados de
trabajo, y la aplicacion equitativa de beneficios. Estas quejas se derivan
principalmente de incumplimientos o demoras en la atencion de
obligaciones contractuales y procedimientos administrativos deficientes a
decir de los administrados, materia de especial investigacion para su
certeza.

J Riesgos Administrativos: Los riesgos identificados incluyen la falta
de cumplimiento oportuno de obligaciones laborales y previsionales, lo
que podria derivar en sanciones legales y demandas judiciales. Ademas,
la inadecuada gestién de contratos y la percepcién de discriminacion en
la distribucidn de beneficios presentan riesgos de deterioro en la moral
del personal y en la imagen institucional. La intervencidon repetida de
entidades como la Defensoria del Pueblo sugiere deficiencias
estructurales en la atencién de quejas, lo que

expone a la institucion a posibles sanciones y multas.

o Consecuencias: El incumplimiento de obligaciones laborales y la
deficiente gestion administrativa pueden conllevar a consecuencias
graves, tales como demandas judiciales, acumulacién de pagos
retroactivos con intereses, sanciones por parte de organismos de control,
y deterioro de la imagen institucional. Estos problemas también pueden
afectar la moral del personal, lo que impacta negativamente en el
ambiente laboral y en la eficiencia operativa.

ANEXO 5

J Tipos Frecuentes de Faltas Administrativas:
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En los procedimientos sancionadores de los anos 2023 y 2024, se observa
un patrén recurrente de infracciones relacionadas con la falta de
responsabilidad en el desempefio de funciones publicas, incumplimiento
de deberes éticos, violaciones a la Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057)
y al Cddigo de Etica de la Funcion PUblica (Ley N°27815). Las sanciones
impuestas en estos casos, como amonestaciones escritas y suspensiones
sin goce de remuneraciones, evidencian una preocupacion institucional
por corregir conductas que vulneran la ética y responsabilidad en la
funcidn publica.

o Riesgos Administrativos: La repeticion de faltas administrativas
similares dentro de la institucion revela riesgos significativos en términos
de control interno y cultura organizacional. Estos riesgos incluyen la
posibilidad de normalizar conductas inapropiadas, lo que podria
deteriorar el ambiente de trabajo y reducirla confianza en los mecanismos
disciplinarios internos. Ademas, la persistencia de estas infracciones
podria desencadenar una percepcion negativa tanto dentro como fuera
de la institucidn, afectando su reputacién y eficiencia.

J Consecuencias: El no abordaje efectivo de estas infracciones puede
llevar a consecuencias graves para la institucion, tales como:

J Pérdida de confianza: Tanto entre los trabajadores como entre los
usuarios de los servicios publicos universitarios de la UNAC.

. Erosion de la ética institucional en la UNAC:

J Si no se sancionan adecuadamente las conductas inapropiadas,
esto podria llevar a una cultura de impunidad.

J Sanciones externas: Posibles intervenciones de organismos

reguladores que podrian imponer sanciones adicionales a la institucion
por no cumplir con las normativas vigentes.

ANEXO N.© 6

J Casos o Tipos Frecuentes: Los casos analizados reflejan un patron
recurrente de sanciones disciplinarias impuestas a docentes por diversas
faltas administrativas, principalmente relacionadas con la negligencia en
el desempeiio de funciones y la violacidon de normas éticas que resultaron
en ceses temporales, suspensiones sin goce de remuneraciones y
destituciones. Las sanciones afectan tanto a la continuidad del servicio
educativo como a la integridad institucional.
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disciplinarios ponen en riesgo la calidad educativa y la credibilidad de la
institucién, ademas de generar posibles

costos adicionales relacionados con la contratacion de reemplazos
temporales y la gestién de recursos humanos. El incumplimiento de las
normativas internas y externas expone a la institucién a sanciones legales
y dafos a su reputacion.

o Consecuencias: Las sanciones disciplinarias resultaron en la
suspension temporal de las labores de los docentes involucrados,
afectando directamente la continuidad del servicio educativo. En los casos
mas graves, como la destitucién, se presenta la pérdida definitiva de
personal calificado. Estas sanciones se encuentran registradas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, lo cual limita la
posibilidad de reincorporacion de los sancionados en el sector publico.

COMUNICACION DE RESULTADOS

Mediante Oficio N.9 111-2024-CPF-UNAC, con fecha 9 de octubre de
2024, se remitidé a la Direccién General de Administracién, los resultados
de la visita de fiscalizacién de caracter preventiva en conformidad con el
inciso 3° del articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru y la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley 27444, donde se sugiere
efectuar oportunamente en el plazo de cinco (05) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la recepcion por parte de la Unidad para su
respectiva absolucién, comentario, respuesta, sugerencia u opinidn
documentada.

Mediante el Oficio N.© 2212-2024-URH/UNAC, en referencia al
Memorandum Circular N°134-2024-DIGA/UNAC, la jefatura responsable
informa lo siguiente:

1. Se verificard los links donde se encuentra los instrumentos de
gestion que tiene acarro la Unidad de Recursos Humanos, y se mantendra
comunicacién constante con la Oficina de Tecnologia e Informatica.

2. Se actualizard la Directiva de Concurso D.L.1057 pero el
cronograma se elaborard después que se otorgue la disponibilidad
presupuestal.

3. En el Plan de Desarrollo de Personal de la UNAC se aprobd con
Resolucion N° 230-2024- R, el cual consigna diversas acciones de




7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
(Resolucion N° 010-2024-AU del 15 de marzo de 2024)

capacitacion en el ambito laboral y con alcance a los Servidores
Administrativos D.L.276 y D.L. N° 1057. El Plan de Capacitacion esta
orientado a acotar las brechas de conocimiento de los servidores
administrativos con el cual mejora el desarrollo y calidad del servicio
brindado a nuestro usuario final.

4., El ciclo de Gestién de Rendimiento se viene implementando por
primera vez en esta Casa Superior de Estudios aprobada con Resolucion
N° 115-2024-, para este primer tramo se considerd trabajar de manera
inicial con el 30% de la Planilla de los Servidores Administrativos de loa
D.L: 276 D.L. 1057. la GDR busca identificar el atributo de cada servidor
administrativo reconocerlo e identificar su mejora continua, asimismo
esta implementacion nos brinda la formacidn valiosa para poder planificar
las capacitaciones del siguiente ciclo. A la fecha nos encontramos en la
etapa de seguimiento, realizando las actividades para elegir a los
representantes de los evaluados/as por cada segmento quienes seran
parte del Comité Institucional de Evaluacién.

5. Asimismo, la Unidad Funcional de Gestién del Empleo continuara
con la actualizacién de los registros de los legajos personales (Docentes,
Servidores Administrativos y Cesantes) cumpliendo con la verificacién y
ordenamiento de documentos en los legajos respectivos (Memorandum
085-2024-URH).
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ll. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
2.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Mediante el Oficio N°094-2024-CPF-UNAC remitido por el sistema SGD,
se desarrolld durante el mes de setiembre del 2024, de manera exitosa
la fiscalizacion presencial a la oficina de Planeamiento y Presupuesto, a
cargo del Econ. Abel Gustavo Alvarado Periche, unidad organica
responsable de conducir el proceso de planeamiento, presupuesto,
programacion multianual de inversiones, modernizacion y estadistica de
la UNAC, en concordancia con los sistemas administrativos y funcionales
correspondientes.

El proceso de fiscalizacién se desarrollé mediante la solicitud informativa
de instrumentos de gestion, toma de encuestas y entrevistas al personal
administrativo que labora en la mencionada unidad organica,
identificando fortalezas y debilidades a ser superadas mediante procesos
de mejora continua mediante las recomendaciones y sugerencias
proporcionada por la asesoria del equipo técnico legal y administrativo de
la Comisidon Permanente de Fiscalizacién 2024.

2.2 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Mediante el Oficio N°0116-2024-CPF-UNAC remitido por el sistema SGD,
se desarrollé durante el mes de octubre del 2024, de manera exitosa la
fiscalizacién presencial a la oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional, unidad encargada de difundir las actividades y logros de la
Universidad, asi como establecer relaciones institucionales de la
Universidad con las diferentes instituciones del pais y del extranjero.
Durante la visita de fiscalizacion se realizé la entrevista a la Lic. Eliada
Bello Lozano, directora de la oficina de Comunicacidon e Imagen
Institucional, ademas toma de encuestas al personal administrativo y
procesamientos de datos a la informacién solicitada. Este proceso de
fiscalizacidn preventiva permite identificar fortalezas y debilidades a ser
superadas mediante procesos de mejora continua mediante las
recomendaciones y sugerencias proporcionada por la asesoria del equipo
técnico legal y administrativo de la Comision Permanente de Fiscalizacion
2024.

Durante la visita de fiscalizacion a la presente unidad, se constaté
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comunicacién, actualizacién del archivo periodistico y de imagenes, asi
como en la difusién actualizada sobre las actividades de la UNAC en las
diferentes plataformas digitales que cuenta nuestra Casa Superior de
Estudios.

2.2.2 Recomendaciones:

> Realizar seguimiento permanente de la actualizacidén de la pagina web
de la Universidad Nacional del Callao.

> Elaboracion de boletines, notas publicitarias del quehacer de nuestra
Casa de Estudios Superior.

>  Establecer un Plan de Comunicacién Estratégico: Crear un plan que
incluya objetivos claros, estrategias, y canales de comunicacion,
ademas de indicadores de éxito. Este plan debe alinearse con la
misidon y vision de la UNAC y estar disefado para promover sus
valores y objetivos.

> Promover la Identidad Institucional: Disenar campafnas que resalten
la identidad y valores de la UNAC, destacando su historia, logros
académicos, y contribuciones a la sociedad. Esto genera un sentido
de orgullo y pertenencia entre estudiantes, docentes y egresados.

>  Crear Material Audiovisual de Calidad: Invertir en la produccién de
videos, infografias y fotografias profesionales que muestren
actividades importantes, logros de la UNAC y sus estudiantes, y
eventos institucionales. Esto ayuda a construir una imagen positiva
y atractiva de la universidad.

> Desarrollar Programas de Relaciones Publicas: Establecer relaciones
con medios de comunicacion locales y nacionales para difundir
noticias y logros de la UNAC, como investigaciones, proyectos de
impacto social, y eventos relevantes. Las relaciones publicas pueden
mejorar el prestigio y el reconocimiento de la universidad.

> Fomentar la Participacidon de Estudiantes: Invitar a los estudiantes a
ser parte de proyectos de comunicacién institucional. Los
estudiantes de comunicacion, disefo grafico o marketing pueden
participar en practicas preprofesionales, aportando ideas frescas vy
ayudando a construir una comunicacién mas cercana a sus intereses.
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2.3 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Mediante el Oficio N°0117-2024-CPF-UNAC remitido por el sistema SGD,
se desarrollé durante el mes de noviembre del 2024, de manera exitosa
la fiscalizacion presencial a la oficina de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales, a cargo del Dr. Luis Alberto Valdivia Sanchez, siendo la
unidad encargada de programar, coordinar, dirigir y supervisar el
Programa de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional y evaluarlo
segun las politicas de la Universidad. contando con el acopio de
informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacién presencial y/o
virtual.

2.2.1 Hallazgos Identificados

Se requiere brindar capacitaciones periddicas sobre los requisitos de
APCI, MINEDU, y de las entidades de cooperacién, tanto a los funcionarios
de la oficina como a las unidades relacionadas, para asegurar un
cumplimiento efectivo y una colaboracién sin inconvenientes. Ademas, en
las siguientes componentes funcionales:

1. Gestion Formal y Documental

Se cuenta con resoluciones de designacién de la jefatura, pero falta
evidencia clara de aprobaciéon de procedimientos estandarizados que
documenten la evaluacién de las politicas propuestas y su alineacion con
el Plan Estratégico Institucional (PEI).

2. Politica de Cooperacién Nacional e Internacional

No se formula ni propone la politica de cooperacion conforme a los
criterios del PEI, lo que limita el uso estratégico de los recursos externos.
Sin embargo, existe un documento de base, como un avance para
continuar con el procedimiento de formulacién y aprobacién.

3. Elaboracidon de Programas de Cooperacion

Se dispone de un programa alineado con los objetivos de la universidad;
sin embargo, la implementacién de mecanismos efectivos de seguimiento

y evaluacién amerita fortalecerse.

4, Normas Técnicas y Procedimientos
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Los criterios y la supervision de las normas técnicas administrativas
existen, pero carecen de un plan de capacitacion integral para su
ejecucion eficiente. existe un documento de base, como un avance para
continuar con el procedimiento de formulacion y aprobacién.

5. Opinidn Técnico-Econdmica

La emisiéon de opiniones técnico-econdmicas es adecuada segun el
documento base, pero se hace necesario contar con un sistema digital
para estandarizar y archivar estas opiniones.

6. Acceso a Tecnologias de Ultima Generacién

Se fomenta la cooperacion tecnoldgica, pero no se evidencian estrategias
especificas para priorizar tecnologias clave segun las necesidades de la
UNAC. Lo que requiere una articulacidon en lo pertinente, con la oficina
correspondiente del vicerrectorado de investigacion.

7. Propuestas de Proyectos y Convenios

Existen estrategias e importante avance para proponer proyectos y
convenios, pero se identifican externalidades como demoras en la
articulacion con las areas usuarias o beneficiarias, a consecuencia de
estas Ultimas que afectan la agilidad en la implementacion.

8. Asesoria y Difusién

Se realizan asesorias y actividades de difusion, pero no se miden los
resultados en términos de impacto institucional.

9. Formulacidn y Evaluacién de Proyectos

Se formulan y evallan proyectos, pero la coordinacion entre unidades
internas presenta demoras operativas, en atender los requerimientos
solicitados por esta oficina.

10. Gestidon de Financiamiento

Las lineas de financiamiento son gestionadas, pero la diversificacion de
fuentes de financiamiento necesita optimizacion.
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11. Gestidon de Donaciones

Existe acceso a donaciones, pero falta un plan sistematico de promocion
de las mismas con potenciales donantes. Asi mismo no se pudo evidenciar
los procedimientos y registros, por carecer de un Manual de
Procedimientos Operativos y Data sistematizada, que lo respalde.

12. Memoria Anual

Se elabora la memoria anual, pero carece de indicadores cuantitativos y
cualitativos que reflejen mejor los logros y areas de mejora, que
acertadamente se vienen gestionado los convenios y acciones de
cooperacion, para su seguimiento por las autoridades universitarias y la
mejora continua.

13. Funciones Adicionales

Las funciones adicionales asignadas por el rectorado son varias, que
muestran mejora en el desempeno, sin embargo, carecen de mecanismos
claros de evaluacién y seguimiento.

14. Problemas Identificados

Insuficiencia presupuestaria, falta de personal calificado, y demoras en la
articulacion con las areas usuarias o unidades organicas beneficiarias,
donde se identifica cuellos de botella a superar un plan claro de
colaboracién con otras areas.

15. Colaboracidon con la CPF

Existe interés en potenciar la difusién de las actividades de cooperacion
y convenios, lo que amerita mejorar el apoyo para un mejor despliegue
de acciones en perspectiva de alcanzar la internalizacion de la
Universidad y sus facultades.

2.2.2 SUGERENCIAS
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presente para su remision a la facultad se deducen las siguientes
sugerencias:

1. Gestion Formal y Documental

Implementar un manual de procedimientos que incluya politicas vy
procesos alineados con el Plan Estratégico Institucional (PEI), aprobados
formalmente por las autoridades.

2. Politica de Cooperacién Nacional e Internacional

Elaborar un documento marco de politica de cooperacion, con indicadores
especificos que midan el impacto de los recursos externos en los objetivos
institucionales.

3. Elaboracion de Programas de Cooperacion
Desarrollar herramientas digitales para el seguimiento de programas y
realizar evaluaciones trimestrales de avance.

4, Normas Técnicas y Procedimientos
Organizar talleres semestrales sobre la implementacién de normas
técnicas y procedimientos.

5. Opinién Técnico-Econdmica
Crear un sistema de gestion documental que permita digitalizar vy
centralizar la emisién de opiniones técnico-econdmicas.

6. Acceso a Tecnologias de Ultima Generacion

Elaborar un plan estratégico de cooperacion de la gestidn tecnoldgico que
identifique y priorice tecnologias alineadas con las necesidades
académicas e investigativas de la universidad, a gestionar en los
convenios y proyectos de cooperacion

7. Propuestas de Proyectos y Convenios
Establecer un comité de coordinacion interna con beneficiarios o usuarios
que garantice la fluidez en los procesos.

8.  Asesoria y Difusion

Implementar indicadores de desempefio que evalien el impacto de la
asesoria y las actividades de difusién, convenios y proyectos de
cooperacion.
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9. Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Crear un cronograma digital compartido que permita a todas las unidades
planificar y priorizar actividades de forma conjunta.

10. Gestidn de Financiamiento
Establecer alianzas con instituciones privadas y gubernamentales para
ampliar las oportunidades de financiamiento.

11. Gestidon de Donaciones

Disefiar un programa de promocion activa de donaciones con potenciales
cooperantes nacionales e internacionales.

12. Memoria Anual

Incluir métricas claras en la memoria anual para reflejar logros, desafios
y areas de mejora.

13. Funciones Adicionales
Disefiar un sistema de evaluacion continua para las funciones adicionales
asignadas.

14. Problemas Identificados

Insuficiencia presupuestaria: Gestionar un proyecto de ampliacién
presupuestaria basado en resultados, ante la alta direccion, que amerita
el apoyo al objetivo de la internacionalizacién de la UNAC y sus
facultades.

Falta de personal calificado: Contratar personal especializado y/o
capacitar al personal actual.

Demoras en articulacidon: Crear un canal de comunicacién directo y agil
entre areas, resulta indispensable por parte de la UNAC.
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lll.  PRINCIPALES ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 2024

Acciones de fiscalizacion de la Comision Permanente de Fiscalizacion con
Resolucion N°010-2024-AU del 15 de marzo de 2024, presidida por el Dr.
PABLO GODOFREDO ARELLANO UBILLUZ.

3.1 Se realizd el proceso de transferencia de cargo del Presidente
saliente de la Comisién Permanente de Fiscalizacién 2023, el Dr. LUIS
ENRIQUE MONCADA SALCEDO con DNI N°06075571, y de la otra parte
el sefior Dr. PABLO GODOFREDO ARELLANO UBILLUZ con DNI No©
10610871, Presidente entrante de Comisién Permanente de Fiscalizacion
2024.

3.2 Se coordind con las autoridades, funcionarios y personal
administrativo de las, para el desarrollo de las visitas de fiscalizacién
presencial en cada una de las unidades administrativas y académicas,
con Acciones de fiscalizacion administrativa funcional organica, por medio
de entrevistas, toma de encuestas, recepcién y remision documentaria,
procesamiento de datos fisicos y estadisticos.

3.3 Remisién de Requerimiento de Contrataciones, Adquisiciones de
bienes y prestacion de Servicios de la Comision Permanente de
Fiscalizacion a la Rectora y a la Direccion General de Administracion
DIGA-UNAC. En la contratacién de manera permanente del personal
administrativo que requiere la oficina de la Comision Permanente de
Fiscalizacion.

3.4 Durante el afio se han realizado 12 sesiones ordinarias y 2 sesién
extraordinarias, siendo en gran niumero de sesiones realizadas de manera
presencial, en la oficina de la Comisidon, ubicada en el tercer piso de
telematica - Ciudad Universitaria. - Callao.
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IV. INFORMES DE RESULTADO AL PROCESO DE INVESTIGACION
DE DENUNCIAS, QUEJAS O DATOS INFORMATIVOS
RECEPCIONADO POR LA OFICINA DE LA COMISION
PERMANENTE DE FISCALIZACION.

4.1 INFORMES SOBRE CAUSAL DE VACANCIA.

INFORME N° 02-2024-CPF-UNAC

A : Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar
Rectora de la Universidad Nacional del Callao

Asunto :Informa que el Dr. JUAN ABRAHAM MENDEZ VELASQUEZ,
decano de la FCNM ha incurrido a la causal de vacancia por
incumplimiento de los plazos ante la Comisiébn Permanente de
Fiscalizacion (CPF).

Fecha : Callao, 23 de setiembre de 2024

Por el presente tengo a bien dirigirme a Ud. con el objeto de saludarla y al mismo
tiempo remitirle el presente informe:

I. ANTECEDENTES:

Mediante el presente, la Comisidn Permanente de Fiscalizacion de la
Universidad Nacional del Callao (CPF-UNAC), presidida por el Dr. Pablo
Arellano Ubilluz, cumple con su deber de hacer de vuestro
conocimiento que el Dr. Juan Abraham Méndez Veldsquez, Decano de
la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica (FCNM), se encuentra
incurso en la causal de vacancia segun lo prescrito por el numeral
204.9 del Articulo 204 del Estatuto, que sefala son causales de
vacancia de las autoridades “No brindar informacion, relacionada con
sus funciones, a la Comisién Permanente de Fiscalizacion dentro de los
quince (15) dias calendarios contados a partir del requerimiento por
escrito”, (resaltado nuestro), ello por el incumplimiento de su funcién
- deber de brindar informacién requerida dentro del plazo establecido
en el Estatuto de nuestra Universidad, ante el requerimiento realizado
por esta Comision, con base en las competencias y atribuciones
otorgadas por la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el Estatuto de la
UNAC.

Para el desarrollo de estas actividades del presente caso relacionadas
con la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica, el colegiado de la




7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
(Resolucion N° 010-2024-AU del 15 de marzo de 2024)

Comision Permanente de Fiscalizacidén, acepté el pedido de abstencién
por decoro que sustentd el Dr. Pablo Arellano Ubilluz, quien es docente
principal en esta Facultad, recayendo la conduccién de los actos del
colegiado y actividades de fiscalizacidon en el Mg. Luis Eduardo Romero
Dueiez, en su calidad de miembro docente integrante de la Comision
Permanente de Fiscalizacién, conforme a la Resolucion de Asamblea
Universitaria N© 10 -2024-AU, de fecha 15 de marzo de 2024.

[I. CONTEXTO

Solicitud del Dr. Montoro de fecha 22 de marzo de 2024 (Anexo 1):
El docente Dr. Edison Raul Montoro Alegre presentd una carta
dirigida a la Rectora para solicitar un pronunciamiento sobre su
apelacion, registrada en el Expediente N.© E2015385. Esta
apelacion estaba dirigida contra la Resolucidn del Consejo de
Facultad N° 088-2022-CF-FCNM que no aprobd su solicitud de
cambio de dedicacién de docente de tiempo completo a tiempo
parcial, donde hace llegar su denuncia de paralizacién en exceso
del tramite para obtener una respuesta.

[ll. SECUENCIA DE HECHOS:

2.

4,

Primer requerimiento de la Comisién Permanente de Fiscalizacidon
al Decano Dr. Juan Abraham Méndez Velasquez: mediante el Oficio
NO 078-2024-CPF-UNAC, de fecha 24 de julio de 2024 (Anexo 2),
la CPF solicité al Decano de la FCNM, Juan Abraham Méndez
Velasquez, que nos brinde informacién a través de una entrevista
informativa, donde nos haga conocer su punto de Vvista,
comentarios, opiniones y/o descargos y de ser posible de manera
sustentada mediante escrito sobre la denuncia presentada por el
Dr. Edinson Montoro Alegre, quien argumentaba la falta de
respuesta por parte del decano a su recurso de apelacion, en el
plazo de 5 dias habiles.

El requerimiento no fue atendido ni respondido, pese al
apersonamiento del Mg. Luis Eduardo Romero Duefiez, quien
presidia los actos de la visita de fiscalizacion en la fecha 24 de julio
a hora 2:00 pm, agendado por el decano, acto en el que consta la
asistencia del Mg. Luis Eduardo Romero Duefiez acompanado del
equipo técnico legal. (Anexo 3).

Segundo requerimiento de la Comisidn Permanente de Fiscalizaciéon
al Decano Dr. Juan Abraham Méndez:

mediante Oficio N© 091-2024-CPF-UNAC de fecha 26 de agosto de

2024 (Anexo 4). , y habiendo transcurrido en exceso de plazo en 3
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dias, que es un exceso al plazo maximo normativo de 15 dias
calendarios y al no recibir respuesta, la CPF cursdé un segundo
documento reiterando la solicitud de informacién en el mismo sentido
para que nos brinde informacidn relacionada a los hechos narrados
por el Dr. Edison Raul Montoro Alegre, para que el Decano nos informe
sus comentarios, opiniones y/o descargos al respecto, la cual
nuevamente no fue atendida hasta la fecha, habiendo transcurrido 32
dias calendarios sobrepasando el plazo estatutario, reiterando su
inconducta de incumplimiento a las normas legales, estatutaria y
reglamentarias sobre la materia.

1. Incumplimiento del Decano a brindar informacion requerida: A pesar
de los requerimientos, el Decano no proporciond la informacion
solicitada, incumpliendo lo sefialado en el Art. 77 de la Ley
Universitaria, sobre la obligatoriedad de remitir la informacion
solicitada por la CPF y dentro del plazo legal de 15 dias calendarios,
asimismo estando incurso a lo dispuesto en el Estatuto de la UNAC,
Numeral 204.9 del Articulo 204 del Estatuto de la UNAC. y ademas
contraviniendo los principios de celeridad y eficiencia en la
administracion publica.

IV. FUNDAMENTACION LEGAL:

1. Ley Universitaria, Ley N° 30220.
Articulo 77: Establece que:

“La Comisién Permanente de Fiscalizacion es el érgano encargado de vigilar la
gestion académica, administrativa y econdmica de la universidad publica. Esta
integrada por dos docentes, un estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado,
miembros de la Asamblea Universitaria; cuenta con amplias facultades para
solicitar informacién a toda instancia interna de la universidad. Esta obligada a
guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.”

Articulo 76. Vacancia de las autoridades de la universidad
Son causales de vacancia de las autoridades de la universidad, las siguientes:
76.5. Incumplimiento del Estatuto y de la presente Ley.

El Estatuto de cada universidad establece las causales adicionales y
procedimientos para la declaracion de la vacancia y revocabilidad de los
mandatos de las diferentes autoridades universitarias.




7\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
(Resolucion N° 010-2024-AU del 15 de marzo de 2024)

2. Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, Resolucién N° 02-
2015-AE-UNAC DEL 02JUL2015

Articulo 95. Son autoridades de la universidad:

95.3. Los Decanos.

Articulo 204. Son causales de vacancia de las autoridades, las siguientes:
204.5. Incumplimiento de la Ley N° 30220 y el Estatuto.

204.9. No brindar informacién, relacionada con sus funciones, a la Comision
Permanente de Fiscalizacion dentro de los quince (15) dias calendarios contados
a partir del requerimiento por escrito.

Articulo 248. La Universidad tiene una Comision Permanente de Fiscalizacién que
es el 6rgano especial encargado de vigilar la gestibn académica, administrativa y
econdémica de la Universidad, cuenta con amplias Facultades para solicitar
informacion a toda instancia interna de la Universidad, su labor es confidencial,
asi como la informacion que le haya sido proporcionada.

V. CAUSAL DE VACANCIA:

El incumplimiento del Decano, inclusive de manera reiterada a No
brindar informacion, relacionada con sus funciones, a la Comisidn
Permanente de Fiscalizacion dentro de los quince (15) dias calendarios
contados a partir del requerimiento por escrito, dentro del plazo
estipulado por el Estatuto de la UNAC, constituye una causal de vacancia
de acuerdo con los Numerales 204.5 y 204.9 del Articulo 204 del
Estatuto de la UNAC.

VI. VIA PROCEDIMENTAL:

Se acuerda elevar el presente informe con todo lo actuado a la Rectora
en su calidad de titular de la Universidad para que con sus érganos de
asesoramiento pertinentes puedan canalizar los seguidos segun
corresponda ante el d6rgano competente del procedimiento de la
vacancia para su atencidén, discusién y/o aprobacién con los recaudos y
formalidades requeridos de acuerdo al Estatuto de la Universidad y la
Ley Universitaria.

Considerando que el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao
establece los procedimientos para la vacancia del Decano, las cuales
son:
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a) Articulo 178. Las atribuciones de los Consejos de Facultad son:

178.20. Declarar la vacancia del Decano por las causales estipuladas en la
Ley y el Estatuto.

En caso de vacancia del Decano asume el cargo el profesor principal mas
antiguo de la especialidad y con el mas alto grado académico, integrante
del Consejo de Facultad. El Decano encargado solicitara al Comité
Electoral Universitario en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
la eleccidon del nuevo Decano, bajo responsabilidad funcional.

b) Articulo 207
La vacancia del cargo de Rector, Vicerrectores o Decanos y Director de

Posgrado es declarada por la Asamblea Universitaria, en sesion
extraordinaria, con el voto aprobatorio de dos tercios (2/3) del numero
legal de sus miembros, previa notificacion al afectado para que ejerza
su derecho de defensa.

Motivo por el cual se remite a su Despacho, a fin de que se adopten las
acciones administrativas pertinentes para la continuidad del tramite del
presente caso.

VII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Causal de vacancia por incumplimiento: EIl Decano de la FCNM, Juan
Abraham Méndez Veldsquez, ha incurrido en incumplimiento de su funcién-
deber de brindar informacién ante el requerimiento de la Comisién
Permanente de Fiscalizacion de la Universidad Nacional del Callao, dentro
de los plazos establecidos en el Estatuto de la UNAC, en los numerales
204.5 y 204.9 del Art. 204 del Estatuto de la UNAC, dicha conducta esta
tipificada como causal de vacancia.

Mediante Proveido N°©997-2024-0AJ, la oficina de Asesoria Juridica remitio
las siguientes apreciaciones:
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PROVEIDO N°887-2024-OAJ

A DRA. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR
Rectora de la Universidad Nacional del Callao
ASUNTO - Oficio N° 104-2024-CPF-UNAC - Informe sobre causal de vacancia por
incumplimiento de plazos, del Decano de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica Dr. Juan Abraham Méndez Veldsquez.
REFERENCIA a) Proveido N° 7758-2024-SG/VIRTUAL
b) Oficio N° 104-2024-CPF-UNAC
EXPEDIENTE 2088151
FECHA Callao, 22 de octubre del 2024.

1.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion a los documentos de la referencia, remitidos
a esta asesoria el 04.10.2024, sobre Solicitud de opinidn legal respecto del Informe sobre causal
de vacancia por incumplimiento de plazos, del Decano de Ia Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica Dr. Juan Abraham Méndez Velasquez.

Al respecto se informa lo siguiente:

Mediante el Oficio N° 104-2024-CPF-UNAC de fecha 27.09.2024, el Presidente de la
Comisién Permanente de Fiscalizacién de la Universidad Nacional del Callao se dirige
al Despacho Rectoral en los siguientes términecs:

“La Comisién Permanente de Fiscalizacidn (CPF) que me honro en presidi, pone en su conocimiento el
haber incurrido en causal de vacancia del Dr. Juan Abraham Méndez Veldsquez, decano de
la FCNM, al no brindar informacion ante la Comisién Permanente de Fiscalizacién (CPF) en
relacion con el incumplimiento de plazos, omisién de respuesta y desacato & la Ley
Universitaria y Estatuto de nuestra Universidad, ante el requerimiento de Informacion
realizada por esta Comisién, en base con las competencias y alnbuciones que nos ologa ia Ley
Universitaria, Ley N* 30220 y ef Estatulo de nuestra Universidad.

Para tal efeclo, le adiunto ef Informe N* 02-2024-CPF-UNAC, sprobado por el colegiado en su sesién del 23
de setiembre del 2024, Asimismo, se informa que el suscrito se abstuvo del proceso de fiscalizacidn del
presents caso, por ser docente princips! miembvo del Consgjo de le Facultad de Ciencias Naturales y
Matemaétics.

Sin otro en particular y a Ia espera se su irdmite comespondients, aprovecho fa opovtunidad {..)"

Adjunto al Oficio N* 104-2024-CPF-UNAC, obra el Informe N* 02-2024-CPF-UNAC de
fecha 23.08.2024, el cual sefala que el Dr. Juan Abraham Méndez Velasquez, Decano
de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica (FCNM), se encuentra incurso en
la causal de vacancia seg(n lo prescrito por el numeral 204.9 del Articulo 204 del
Estatuto, que sefiala son causales de vacancia de las autoridades “No brindar
informacién, relacionada con sus funciones, a la Comisién Permanente de
Fiscalizacién dentro de los quince (15) dias calendarios contados a partir del
requerimiento por escrito, ello por &l incumplimiente de su funcién — deber de brindar
informacién requerida dentro del plazo establecido en el Estatuto de la UNAC y por
requerimiento realizado por la Comision Permanente de Fiscalizacion. Se debe precisar
que la Comision precitada, formula dos requerimientos de entrevista e informacion al
setor Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica, conforme el siguiente
detalle:

2.1 Oficio N°® 078-2024-CPF-UNAC de fecha 24.07.2024 (recepcionado en la
FCNM el 24.07.2024 a 15:46 horas) mediante el cual se solicita entrevista
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informativa: ‘De esta manera soficito entrevista personal informativa pars la
atencion del documento de la referencia N* 2 en proceso de investigacion preliminar,
a fin de conocer su punto de vista, comentaric y/o descargo y de ser posible de
manera sustentada mediante escrito en el plazo de 5 dias habiles. Dicha
entrevista programada con su persona confirmamos nuestra participacion para e/ dia
jueves 24 de julio del presente, a partir de las 2:00 pm, en su despacho, ubicado
tercer piso de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica de la UNAX, conforme
8 la cita agendada por vuestra decanatura.{...)”

2.2 Oficio N° 091-2024-CPF-UNAC de fecha 26.08.2024 (recepcionado en la
FCNM el 24.07.2024 a 15:46 horas) en la que se manifiesta: * En vista que
hasta la fecha no se ha remitido ninguna informacién en respuests 8 la referencia
N* 17, por lo que reiteramos la solicitud para la atencién del documento de la
referancia N* 2° en proceso de investigacion prefiminar, a fin de conocer su punio de
vista, comentano y/o descarge y de ser posible de manera sustentada mediante
escrito en el plazo de 5 dias hébiles.(...)"

3. Porlas consideraciones expuestas, la Comision Permanente de Fiscalizacion, solicita
se adopten las acciones administrativas pertinentes para la continuidad del tramite,
concluyendo el sefior Dacano de la FCNM, Juan Abraham Méndez Velasquez, ha
incurrido e incumplimiento de su funcién — deber de brindar informacion ante el
requerimiento de la Comisién Permanente de Fiscalizacién de la Universidad Nacional
del Callao, dentro de los plazos establecidos en el Estatute de la UNAC en los
numerales 204.5 y 204.9 del articulo 204, reiterando que dicha conducta esta tipificada
como causal de vacancia.

4. Sobre los hechos materia de informe, se debe precisar que el Capitule Xlill del Estatuto
de la Universidad Nacional del Callao, regula lo concerniente a la Vacancia y
Revocatoria de Autoridades. El articulo 204° establece las causales de vacancia de las
autoridades, tipificando en el numeral 204.5 al “Incumplimiento de la Ley N° 30220 y
el Estatuto” y en el 204.9 “No brindar informacién, relacionada con sus funciones,
a la Comision Permanente de Fiscalizacion dentro de los quince (15) dias
calendarios contados a partir del requerimiento por escrito.”

5. De otro lado, los articulos 248° y siguientes del normativo estatutario establecen lo
concerniente a la Comision Permanente de Fiscalizacion, definiéndolo como un érgano
especial encargado de vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de la
Universidad. Es importante sefalar que el articulo 251° prescribe que todas las
autoridades y funcionarios estan obligados a proporcionar la informacién
solicitada por la Comisiéon Permanente de Fiscalizacion dentro de los diez (10)
habiles contados a partir del dia siguiente del requerimiento.

6. Como se aprecia tanto el articulo 204.9 como el articulo 251 del Estatuto de la
Universidad Nacional cel Callao establecen plazos de quince dias calendarics y diez
dias habiles, respectivamente, para la atencion de requerimiento de informacién por
parte de la Comisién Permanente de Fiscalizacion.

<

Siendo ello asi, es importante precisar que del expediente se aprecia que en los oficios
_ N° 078-2024-CPF-UNAC de fecha 24.07.2024 y Oficio N° 091-2024-CPF-UNAC de
\ fecha 26.08.2024 de la Comision Permanente de Fiscalizacién, no_se solicita
informacion de forma expresa al sefior Decano de la Facultad de Ciencias Naturales

y Matematica, si no mas bien sefialando como una discrecionalidad suya, se

! Referencia 1) Oficio N® 078-2024-CPF-UNAC,
2 Referencia 2) Carta N® 01-2024-CPF-UNAC/AD
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proporcione dicha informacion, en el plazo de cinco (5) dias habiles. Plazo ademas
que no se cifie a lo dispuesto en los articulos 204° numeral 204.9 y 251 del
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

8. Alrespecto, €l articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece en su numeral 2 que las leyes que crean y regulan los
procedimientos especiales no deben imponer condiciones menos favorables a los
administrados que las previstas en dicha Ley; con mayor razén, si el Estatuto de esta
Casa Superior de Estudio, establece plazos, estos deben ser cumplidos de forma tal
gue no sean objetables o cuyo incumplimiento pueda acarrear futuras nulidades. Por
lo tanto, 2 criterio de esta asesoria, corresponde devolver los actuados 2 la Comisién
Permanente de Fiscalizacion recomendandosele dar cumplimiento a los plazos
previstes en las normas precitadas.

Por lo expuesto, SE REMITEN los actuades a la SECRETARIA GENERAL, para su atencién
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION, seg(n lo indicado precedentemente
conforme a sus atribuciones.

Atentamente, /_\
\

Ea UNIVERSIDAD DEL LALLAC
1
5 1

\ /
\

Abg. Juan Manuel Niguef Quesquen
g0 & Oficra Je Juicice

OAJ/mav
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INFORME N° 003-2024-CPF-UNAC

A : Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar
Rectora de la Universidad Nacional del Callao

Asunto : Rebatir los argumentos contenidos en el Proveido N°
997-2024-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica
(OAJ) sobre la causal de vacancia del Decano de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematica
(FCNM), conforme ala Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la UNAC.

Referencia : 1) Proveido N° 997-2024-OAJ, de fecha 22 de octubre
del 2024.

2) Oficio N° 078-2024-CPF-UNAC.

3) Oficio N° 091-2024-CPF-UNAC.

Fecha : Callao, 19 de diciembre de 2024

El presente informe aprobado en la sesién ordinaria de la CPF realizada
el 18 de setiembre del 2024, se analiza los fundamentos legales y
facticos contenidos en el Proveido N° 997-2024-0AJ, determinando las
deficiencias en los argumentos emitidos por la Oficina de Asesoria
Juridica (OAJ). Se sustenta que los incumplimientos por parte del
Decano de la FCNM configuran causal de vacancia conforme al Articulo
204 numeral 204.9 del Estatuto de la UNAC y la Ley Universitaria N°
30220, en particular su Articulo 77.

Fundamentacién de Hecho

1. Incumplimiento de plazos y obligaciones

El informe de la OAJ reconoce que el Decano no respondié en los
plazos establecidos por la Comisién Permanente de Fiscalizacién
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(CPF), d6rgano con competencias para supervisar la gestion
académica, administrativa y econdmica de la Universidad. La falta de
respuesta oportuna viola lo estipulado en el numeral 204.9 del
Estatuto de la UNAC, el cual establece como causal de vacancia la
omision de informacion relacionada con el cumplimiento de sus
funciones dentro de los quince (15) dias calendarios requeridos.

2. Requerimientos especificos no atendidos

Segun consta en los Oficios N° 078-2024-CPF-UNAC y N° 091-2024-
CPF-UNAC, se solicité al Decano informacién esencial para la
funcion fiscalizadora de la CPF. El Decano incumplio estos
requerimientos y no justificé debidamente su inaccién, lo que
confirma un evidente incumplimiento de funciones.

Fundamentacion de Derecho

1. Ley Universitaria N° 30220, Articulo 77

El articulo establece que las universidades publicas deben
implementar mecanismos de fiscalizacién interna para
garantizar el cumplimiento de sus objetivos. La CPF, como
organo especializado, tiene plena competencia para requerir
informacion de las autoridades universitarias. La negativa o
inaccién por parte del Decano vulnera este mandato.

2. Estatuto de la UNAC, Articulo 204.9

El numeral dispone como causal de vacancia “No brindar
informacion, relacionada con sus funciones, a la Comisidn
Permanente de Fiscalizacién dentro de los quince (15) dias
calendarios contados a partir del requerimiento por escrito”.
Este incumplimiento es evidente en los documentos analizados.

3. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

El principio de debida diligencia (Articulo IV del Titulo
Preliminar) obliga a los funcionarios a responder dentro de los
plazos establecidos. El incumplimiento del Decano constituye
una falta administrativa grave.
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4.

Deficiencias del Proveido N° 997-2024-OAJ

La argumentacién de la OAJ carece de sustento al afirmar que la
CPF no solicité formalmente la informacidn. Los oficios enviados (N°
078-2024 y N° 091-2024) demuestran lo contrario, constituyendo
requerimientos formales que el Decano desatendid, inclusive nos
citd para el dia 24 de julio de 2024 a las 14:00 horas, fuimos y
estuvimos esperando y no aparecid a la hora citada y nunca
tuvimos una informacidn, ni menos se disculpd de su actuar.

Respecto al verbo rector de la infraccion es la Omision

Constituye ademas una falta evidente a su deber constitucional y
estatutario de brindar informacidn publica que tiene o posee como
funcionario o de es de su competencia o es requerido por los
organos del sistema de control o fiscalizacién, como ha sucedido en
el presente, incurriendo en omisidn, infraccién que para el caso de
autoridades constituye causal de vacancia

Respecto al segundo componente que es la Oportunidad de Plazos para
informar

Respecto al complemento de la norma, como es el plazo para
cumplir con su funciéon - deber del Decano, como autoridad de
informar en un plazo perentorio de cinco dias habiles ya que se
trataba de un asunto cuya resolucién en curso requeria urgencia de
informacion para ser atendido.

El Decano, tenia de mutuo propio hasta quince dias para informar,
por lo que pudo haber solicitado Plazo Adicional a la CPF, pues la
norma sefala que el cumplimiento para atender lo solicitado por la
Comisién Permanente de Fiscalizacion es DENTRO DE QUINCE DIAS
ESTABLECIDO POR EL ESTATUTO. Motivo por el cual la CPF, hizo
un segundo requerimiento, como es de su conocimiento y a ademas
realizd una visita de fiscalizacion presencial. La que tampoco fue
atendida, como se ha sefalado.

A la fecha se ha sobrepasado todo plazo y NO se cuenta con
respuesta alguna a los oficios recibidos por el Decanato de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematica. Lo que corrobora la
consumacion de la infraccion e incursion en la causal de vacancia,
que vuestro despacho a través del o6rgano competente le
corresponde evaluar y las acciones administrativas pertinentes de
ser el caso.
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Conclusioén

Por lo expuesto, queda demostrado que los argumentos del proveido
N© 997-2024-0AJ] son insuficientes y errados. La causal de vacancia
del Decano de la FCNM esta plenamente configurada en la infraccion
a su deber informar y colaborar con el funcionamiento y operatividad
de los 6rganos del sistema de control y fiscalizacion de la UNAC,
conforme al Estatuto de la UNAC y la Ley Universitaria N° 30220, la
esencia de la infraccion de la conducta es NO informar,
incumplimiento consumado con creces de manera reiterada.
Se recomienda a la Rectora evaluar proceder con la vacancia del
Decano por incumplimiento de sus funciones, a través de la
instauracion de un proceso administrativo disciplinario contra el Dr.
Juan Abraham Méndez Velasquez, conducido por el érgano instructor
competente, fortaleciendo asi los mecanismos de fiscalizacidon
interna de la Universidad.

Mediante INFORME LEGAL N©1169-2024-0AJ, la oficina de Asesoria
Juridica remitio las siguientes apreciaciones:
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INFORME LEGAL N° 1169-2024-0AJ

Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR
Rectora De La Universided Nacional Del Callao

ASUNTO ¢ Informe sobre causal de vacancia por incumplimiento de plazos, del Decano

de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemalica Dr. Juan Abraham
Méndez Veldsquez,

REFERENCIA a) Oficio N* 254-2024-R/IUNAC

b) Informe N* 003-2024-CPF-UNAC

¢) Proveldo N°* 8122-2024-SG/VIRTUAL
d) Proveido N* 997-2024-0AJ

e) Oficio N* 104.2024-.CPF-UNAC

EXPEDIENTE : 2089151

FECHA :  Callao, 31 de diciembre del 2024

VISTOS, el expediente administrativo N* 2089151 que contiene el informe sobre vacancia por
incumplimiento de plazos, del Decano de la Facultad de Ciencias Nalurales y Matematica Dr. Juan
Abraham Méndez Velasquez, informe elaborado por la Comision Permanente de Fiscalizacion de la
UNAC; realizada |a evaluacion y con la propuesta formulada por la Abg. Mercedes Arana Vel y
revisada por el Abg. Roberte Concepcién Neyra, Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos y
Judiciales de la Oficina de Asesoria Juridica, SE EMITE EL SIGUIENTE INFORME.

ANTECEDENTES:

A través del Oficio N* 104-2024.CPF-UNAC de fecha 27.09.2024, la Comisién Permanente
de Fiscalizacién de la UNAC, se dirige al Despacho Recloral, sefalando lo siguiente:

“La Comigidn Permanants de Fiscalizacion {CPF) que me honro en presidr, pone en su conocimiento el
haber incurrido en causal de vacancia del Dr. Juan Abraham Méndez Velisquez, decano de
la FCNM, al no brindar informacién ante la Comisién Parmanente de Fiscalizacién (CPF) en
relaclon con el Incumplimiento de plazos, omisién de respuests y desacato a la Loy
Universitaria y Estatuto de nuestra Universidad, ante el requerimiento de informacion
realizada por esta Comisién, en base con las competencias y atribucicnes Gue nos olorga la Ley
Univorsitaria, Ley N* 30220 y ef Estatufo de nuestre Universidad.

Para (al efecto, Je adjunto & Informe N* 02-2024-CPF-UNAC, aprobado por of colegiado en su seskin daf 23
da safiembre del 2024. Asimismo, sé infonms que of suscrito se abshro dol proceso de fiscabzacidn def
presanis ¢aso, por ser docante pvincipal miambro del Consejo de [ Faculad de Glencias Natwales y
Matemdtica

Sin olro on particular y a la espera se su tramite comespandients, aprovecho ka oportnidsd (...)"

Por madio Proveido N® 7758-2024-SG/VIRTUAL de fecha 04.10.2024, 1a Secretaria General
remite los actuados a esla asesoria, para el estudio e informe legal correspondiente.

Mediante el Proveido N 997-2024-0AJ de fecha 22.10.2024, esta asesoria, realiza una
evaluacion preliminar de la Base normaliva en que se sustenta la peticidn de la Comisidn
Permanente de Fiscalizacion de la UNAC y en atencidn a ello, devuelve los actuados
recomendando que se dé cumplimiento a los plazos previstos en las normas revisadas que
sustentan |a solicitud de la citada comision.

Con el Proveido N° 8122-2024-SG/VIRTUAL de fecha 23.10.2024, |a Secretarla General
deriva los actuados a la Comislén Permanente de Fiscallzacién, en atencidn a la
recomendacion vertida por esta oficina.

Através del Informe N° 003-2024-CPF-UNAC de fecha 19.12.2024 ta Comision Permanente
de Fiscalizacion de la UNAC se dirige al Despacho Rectoral, desestimando lo sefialado por
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esta asesoria y reiterando que el Decano de |a Facultad de Clencias Maturales y Malematica
s& encuentra inmerso en causal de vacancia, conforme detallaremos &n el rebro andlisis del
presente informe.

1.6. Con el Oficio N 254-2024-RIUNAC de fecha 27.12.2024, el Rectorada solicita s2 emita
opinidn legal en los siguientes términos:

“FPrevia cordial safudo @ viesino despecho, habiando lomads conocimiandy del fondo del documends da Ia
rafevencis, Sobve Teball fos argumenios conlanidos en of Proveiao NV® G37-2024-04) sohme ceusel de wacancia
del Decana e ln Facollad de Clancias Naturales v Matemdticas®, como rasfado del axpadvente pova gue, e
am&m‘naxuubhﬂﬁmmnmuﬂmradwkmwﬁmmmmmmmmmmmmhw
Lmgai respacto a los aguemenios oo fecho ¥ denscla dal Pragisente de le Comisidn Parmanenie de Fiscaizacidn

O dgual mranevs, a8 exhora amitr Opinddn Legal, no provalds, respecia o la cancivsiin oel documanta o 18
refarancia, geniro del plaro de 24 bores de recepoiaonaco of presends doctmmanfo. *

.- ANALISIS:

2.1.De forma preliminar, resulia pertinente precisar que la Oficina de Asesoria Juridica es &l
drgano de asesoramiento cependiente del Rectorado, encargado de prestar asesoramiento
juridico-lagal y absclver consultas legales formuladas por los drganos v las dependencias
administrativas yio académicas que forman parte de la universidad, de acuerdo con el
articule 220 del Estatuio y el articulo 26 del Reglamente de Organizacidn y Funciones (ROF)
de la UNAC. Por lo que, el presente informe se emite en el marco de las competencias
pravisias en los incisos a) y ¢) del articulo 27 del indicade ROF de la UMAC, que sefialan
que la Oficing de Asesoria Juridica tiene enfre sus funciones absolver consultas y emitir
opinion, de oficio o por requerimiento; asi como dictaminar e informar sobre la correcta
aplicacion del crdenambanio juridico vigente, respectivamante,

2.2.5i bien es cierto, dentro de las funciones de la Oficing de Asesoria Jurldica estd |la da
“Absolvar consultas y emitir opinitn, de oficio, o cuando le sea requeride por la Alta Direccidn
y las unidades de organizacion de la UNAC®, asl como “Dictaminar & informar sobra la
coffecla aplicacion del ordenamiento juridico vigente®, conforme aparece regulado en los
literales a. y c. del citado instrumento normative; no s menor ciers que segan el articuls 43°
di la Ley 29158-Ley Organica del Poder Ejecutive, &n el Estado, existen sistemas, los cuales
“son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas & Instrumentos mediants
Iz cusles se organizan las actividades de la administracién piblica que requisran ser
reglizadas por lodas o varias enfidades de los Poderes del Estado, los Organismaos
Conetitucionales y los niveles de Gobierno. Son de dos tipos: 1. Sistemas Funcionales y 2.
Sistemas Administrativos®.

-El articulo 46° de la citada Ley, sefala que &l Sistema Administrativo tiene por finalidad
regular la ulillzaciin de fos recursos de las enlidades de la administracion poblica,
promoviendo la eficacia y eficlencia en su uso, puntualizando que exisien 11 sistemas
administralivos ¥ cada cual tiene su propio ente rector. Al respecto, el numeral 4 del articulo
47 da la Ley en referencia. sefiaka gue as atribucion de cada ente Rector “Emitir opinidn
vinculante socbre la materia del Sistema”. Vale decir que cada Sistema administrativo
(Recursos Humanos, Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad, Inversidn Puabfica, elc.), na
solo tiene su procedimianto, principios, sing también su propia normativa gue deben conocer
¥ apiicar los que estin involucrados an dichos Sistemas. En ese sentido consideramos
gun los funcionarios ylo servidores de cada Sisterna Adminisirative, flenen el deber

de custodiar |a legalldad de los actos propios de gestlén, por cuando los actos de

gestién tienen estricta relacién con su propia normmativa juridica, La Oficina de
Asesoria Juridica, no es supra sistema, vale decir, no dabe invadir competencias ni
funciones que corresponden a cada Sistema Administrativo, por ende, NO as su
funcion convalidar o avalar acciones de otros. En ¢l Estado, cada funcionario
responde por las funciones y competenclas asignadas por Ley, ROF u otra norma que
desarrolle estas, siempre y cuando no se opongan y se erigine una antinomia juridica.
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2.4, Sobre el expediente materia de informe debemos sefialar preliminarmente, que a través del
Oficio N° 104-2024-CPF-UNAC de fecha 27.09.2024, el Presidente de la Comision
Permanente de Fiscalizacién informa que el Decano de [a Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica Dr. Juan Abraham Méndez Veldsquez, ha incurrido en causal de vacancia, al no
brindar informacion ante la citada comisién en relacion al incumplimiento de plazes, desacato a
la Ley universitaria, entre otros, adjuntande el Informe N* 02-2024-CPF-UNAC, aprobado por el
colegiado en su sesion del 23.09.2024. En tal sentido solicita se brinde el trémite correspondiente

2.5. Adjunto al Oficic en mencién, se aprecia el Informe N* 02-2024-CPF-UNAC de fecha 23.09,2024
de la Comision Permanente de Fiscalizacion, que sefiala lo siguiente:

a) LaComision Permanente de Fiscalizacion de la Universidad Nacional del Callao, informa
que el Dr. Juan Abraham Méndez Velasquez, Decano de la Facultad de Clencias Naturales
y Matematica, se encuentra incurso en causal de vacancia segin o prescrilo por los
numerales 2024.5 y 204.9 del Estatuto de la UNAC, por "No brindar informacién, relacionada
con sus funciones, a la Comisién Permanente de Fiscalizacién dentro de los quince (15) dias
calendarios contados a partir del requerimiento por escrito”

b) Contexto: EI Dr. Edinson Raul Montoro Alegre con fecha 22.03.2024, solicité al Despacho
Recloral se pronuncie sobre un recurso de apelaclén (exp. E2015385) contra la Resolucién
del Consejo de Facultad N® 088-2022-CF-FCNM, que no aprobd su solicitud de cambio de
dedicacién de docente de tiempo completo a parcial, asimismo denuncia paralizacion en
exceso del framite para obtener una respuesta,

c) Primer requerimiento de la CPF al Decano de la FCNM. Con el Oficio N° 078-2024-CPF-
UNAC de fecha 24.07.2024, se solicité que brinde una entrevista informativa, donde haga
conooer su punto do vista, comentarios, opiniones y/o descargos y de n[ posible de manera

da me te escrito sobre la denuncia presen or ol Dr. Montoro Aleare.
El requemmemo no fue atendido ni respondido pese a| apenonamnenlo del Mg Romero
Dueflez, quien presidia los actos de Ia visita de fiscalizacién en a fecha 24.07.2024, a las
2:00 pm, agendado por el Decano.

d) Segundo requerimiento de la CPF al Decano de la FCNM. Con el Oficio N® 0981-2024-CPF-
UNAC de fecha 26.08.2024 y habiendo transcumido en exceso ef plazo, treinta y tres (33)
dias, el plazo normative es de quince (15) dias calendarios y al no recibir respuesta por
segunda vez y habiendo transcurrido treinta y dos (32) dias calendarios sobrepasando el
plazo estatutario, reitera su inconducta de incumplimiento a las normas legales sobre la
materia.

€) Incumplimiento del Decano a brindar Informacién. El Decanc no proporciond la
informacion solicitada, incumpliendo lo sefialado en el Art. 77 de la Ley Universitaria,
sobre la obligatoriedad de remitir la informacién sclicitada por la CPF y dentro del plazo
legal de 15 dias calendarios, asimismo se encuentra Incurso en lo dispuesio en el
numeral 204.9 del articulo 2024 del Estatuto de la UNAC., contraviniendo los principios
de celeridad y eficiencia en la administracién pablica.

2.5. Estando a que el pedido de vacancia contenido en el Informe N* 02-2024-CPF-UNAC de fecha
23.09.2024 de la Comisién Permanente de Fiscalizacién, tiene como fundamento principal, el
incumplimiento de plazos, a partir del requerimiento formulado por [a citada comision, esta
asesoria, se imitd a contrastar el contenido de los oficios mediante los cuales se habrian
formulado los requerimientos de informacidn, y con ello corroborar si efectivamente se habrian
hcumphdo los plazos legales contenidos en el Estatuto de esta Casa Supeﬂor de Esludios, asi el

24-OAJ de 2 116 lo siquien

‘2. Se debe precisar que la Comisidn p da, T dos i de entre & inf ' al

seflor Dacano de a Facukad de Ciencias Naturaies y M: dtica, cond el i detalla:

24,07.2024 3 15:46 horas) med\ ol cual 56

2.1. Oficio N* 078-2024-CPF-UNAC dc focha 24 07 2024 (mepckmldo en la FCNM ef
‘Ov esta
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whicado en el tercer piso de la Facultad de Ci Yy dtica de In UNAC,

fe & la cits agendada por vuestra decanatura.(.,. )"

zzonaomm-zou-cmcwfemzcoemu Jonloqwaommﬁeau En visla que
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descargo y de ser posible de manera sustentads mediante escrito en el plazo de § dias
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2.7.Como se aprecia, en los oficios citados, se solicila “entrevista personal informativa y de
ser posible de manera sustentada mediante escrito en el plazo de 5 dias héblles®, es
decir, no se ha solicitado de forma expresa un requerimianto de informacion, en tanto se deja
a la discrecionalidad del notificado, la posibilidad de hacerlo en un plazo de cinco dlas.

2.8. Por tal motivo, con el Proveido N° 997-2024-0AJ de fecha 22.10,2024, se describe la Base
normativa de la materia, detallandose:

‘4 Sobre los hechas materia de nforme, sodabopmcwmalcaanmomalsmmdobwmmmd
Nadmoldolcmmgnmro jenie & la Ve ¥ R ! dnAufmdamEufﬂndom"ouanwo
las de de las autondads “ aen el ! 204.5 & “ pimiento de la Ley N*
Somydssmuao ymwm"'lobmldar“ id lacionada con sus funch , 8 la Comisid

lizaclo dmtmdoloaqulmﬁﬂdloscdenmmdosapuﬂrddw*mo

poroacnfa'

/NA(:-_ EDoulmhdo mmmza‘ymnmwmamwm tabi de & fa Ce

nie de F doﬁrmmbcwwmmwmmonwmdehpaswnmdém.
6 admrﬂsl’rat»ay dels U idad. Es impartante sofial J 251" prescribe que fodas las
(3] | luloddadosyhndmﬂosutlnobﬂpados i h‘ fi ion solicitada por la Comision
J de Fiscalizacién dentro de Jos dm (10) nmm contados @ parlir del dia siguiente del
[\ RN/ nqwmumto.

6.Camo se aprecia lanko of arficulo 204 numeral 204.9 comp el artiewo 251 del Estatuto de la Universided Nscional
del Callso establecen plazos de quince dias calendanos y dlez diss hdbiles, 1 fe, peva la atencidn de
requerimianto de nformacion par parte de fa Camisidn Parmanente de Fiscalizacidn,

7.Slendo efio asl, o3 importante precisar que def expadiente se apracia que an fos alicios N* 078-2024-CPF-UNAC
de fecha 24.07.2024 y Oficio N 091-2024.CPF-UNAC de fecha 26,08,2024 de fa Comision Parmanente de
Fiscalzacidn, no se solicita informacién de forma expresa &l sefior Decano de je Facullad de Cienciss
Nalwales y Matomdtice, s no mas dlen sefalando como una discrecionalided mnmm
informacidn, en &f plazo de cinco (5) dlas hébiles. Plazo ademds que no se cifie a lo di. on los articul
204° numeval 204.9 y 251 del Estatufo de la Universidad Nacional del Callao.

, BAlrespeclo, el articulo il deil Tifwlo Preliminar de fa Ley de Procedimianto Administrative Ganera), esfabloce en su
numeral 2 que 1as yes Que crean y regulan los procedimienios especisles no deben imponer condicianes menos
favorabies & los adminisirados que lss previstas en dicha Ley, can mayar razdn, i o/ Estatuto de esta Cass
Superior de Estudio, esfablece plazos, estos deben ser cumplidos de forma tal que no sean objetables o

cuyo incumplimiento pueda acarrear futuras nulidedes. Por ko tanto, aaﬂertodaedaausuﬂq. cormesponds
mm actuados a ke Comialdn P fe de Fiscalizacid déndosele dav cumplimionio 2 los plazos
previsios an [ss novmas praciladas o justificer haber curmpido can los plazos mencionsdos, *

2.9. Es importante sefialar entonces, que la Comision Permanente de Fiscalizacidn, no solo no
ha solicitado de forma expresa e inequivoca, informacidn al Decano de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matemdtica, sino también el plazo de “cinco dias héibiles" que tantas

veces alude, habrfa sido vulnerado, se encuentra fuera del marco legal establecido en
los articulos 204° numeral 204.9 v 251 del Estatuto de la Universidad Nacional del

! Referencia 1) Oficlo N° 078-2024-CPF-UNAC.

? Referencla 2} Carta N* 01-2024-CPF-UNAC/AD
v Shenz Pota N 1050 Calao

Comes: oaifusac ods po Pigiea 4
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Callao. En tanto en dichos dispositivos se safialan que los plazos son computados a pani
da su nofificacien y corresponden a quince dias calendarios y diez dias habiles,

210, Ahora bien, del Informe N* 003-2024-CPF-UNAC de fecha 19.12.2024 de la Comisian
Permanente de Fiscalizacién, se aprecian [os siguientes argumentos:

Sobre ef incumplimiento de plazos y obligaciones: El Informe de la OAJ reconoce
que & Decano no respondid en los plazos establecides por la CPF. La falita de
respuesta oparluna viola fo estipulade en el numeral 204.9 del Estatufo de la UNAC,
& cual establece coma causal de vacancia 1a omisidn de informacidn relacionada
con el incumplimiento de sus fimclones dentro de los quince [15) dias calendanios
requendos,

Al respecto se debe precisar que esta asesoria no ha reconocido gue el Decana
de la FCNM no brindd la at rida en los plazos otorgados por la CPE.

Esta asesoiia, coma s& ha indicade iminarmente, contrastd el contenido de los oficios
medianie los cuales se habrian formulado los requenimientos de Infarmacidn, y con ello
coroborar i efectivamente sa habrlan incumplido los plazos legales contenidos an el
Estatuio de esta Casa Superor de Estudios,

Requanmiantos especificos no afendidos: Segin consta an los oficios N° 078-2024-
CRF-UMNAC y N* 091-2024-CPF-UNAC, se solicltd al Decana informacion asencial
para fa funcian Mscalizadora de fa CPF. BT Decano incumplio estos requerimientos y
no justificd debidaments su inaccitn, o gle conforma un evidente incumplimianto ds
Sus funciones.

En los oficlos cilados, se solicita "entrevista personal informativa y de ser posibla
de manera sustentada mediante escrite en el plazo de 5 dias hébiles, es dacir,
no s& ha selicilade de forma expresa un requerimiznto de informacion, en tanto se
deja a la discrecionalidad del notificado, la posibllidad de hacerle, en un plazo de
cinm dlas. Cabe precisar que &l Objete o Contenido? de un acto administrative, debe

o, constituyende un requisito de validez conforme a lo dispuesto en el
artlc:uln 3" del TUD de la Ley 27444,

Fundamentos de derecho: Art. 77 de fa Ley Universitaris, Estatulo di la UNAC,
artieulo 204.9, Ley N* 27444, Principio de Debida Otligencia,

Loz Fundamentos de derecho citados, se encuaniran relacicnados al incumglimiento
de Ios plazos, respecio de log cuales nos remitimos al numeral 2.7 del presente
informe.

Deficiencias del Proveido N® 997-2024-04J: “La argumeniacitn de la OAJ carece
de sustento af afirmar que la CPF no solicitd formalmenta fa infermacion, los oficias
enviados (N° O78-2024 y 03-2024) demuesiran lo confrario, conshilijpendo
requanmiantos formales que &l Dacano desatendid, inclusive nos olfd para el dia 24
de julio del 2024 a las 14:00 horas, fuimes y esfuvimos esperando y no aparecic a la
hara cifada y nunca fuvimos una informacidn, ni menos se discuipd de su actuar”

Reiteramos que en los oficios citades, se solicita "entrevista personal informativa
y de ser posible de manera sustentada mediante escrito en el plazo de § dias
habiles®, es decir, no s ha soliciedo de forma expresa un requermienio de
informacién, en tanto se deja a la discrecionalidad ded notificado, la posibilidad de
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hacerlo, en un plazo de cinco dias. Cabe precisar que el Objeto ¢ Contenido* de un
acto administrativo, debe ser preciso, constituyendo un requisito de validez
conforme a lo dispuesto en el articulo 3° del TUO de la Ley 27444,

Respecto al verbo rector de la infraccion es la Omision. La omision de informar
conslituye una causal de vacancia.

Oportunidad y plazos para informar. Respecfo al complemenlo de ia norma, como
es el plazo para cumplir con su funcidn-deber del Decano, como autoridad de
informar en un plazo perentorio de cinco dias hébiles ya que se trataba de un asunto
cuya resofucion en curso requeria urgencla de informacion para ser atendido. El
Decano tenfa de mutuo propio hasta quince dias para informar, por lo que pudo haber
solicitado un plazo adicional ala CPF, pues la norma seftala que el cumplimiento para
atender lo solicitado por la CPF es dentro de quince dlas conforme lo establecido por
el Estatuto, motive por el cual la CPF hizo un segundo requerimiento y realizé una
visita de fiscalizacién presencial, que tampoco fue alendida.

Conclusién, Queda demostrado que los argumentos del Proveldo N* 997-2024-0AJ
son insuficientes y errados. La causal de vacancia del Decano de la FCNM estéd
plenamente configurada en ia Infraccion a su deber de informar y colaborar con el
funcionamiento y operatividad de los drganos del sistema de control y fiscalizacién
de la UNAC, conforme al Estatulo de la UNAC y fa Ley Universitaria N* 30220, la
esencia de la infraccion de la conducta es NO informar, incumplimiento consumado
con creces de manera reiterada.

La omisién de informar a solicitud de la CPF, sl constituye una causal de vacancia,
pero para tal efecto, debe seguirse el debido procedimiento administrativo,
cumpliendo los procedimientos y plazos establecidos en las normas
correspondientes. Una autoridad tiene el deber da cumplir y hacer cumplir fa Ley, el
Estatuto y los Reglamentos de la Universidad, lo confrario implicaria que los
procedimientos administrativos incurran en causal de nulidad, viciando el
procedimiento, con a correspondiente respensabilidad que de ello se derive.

IIl.- CONCLUSION Y RECOMENDACION:

Por lo anteriormente expuesto, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA que;

Sl blen es clerto, dentro de las funciones de la Oficina de Asesorla Juridica esta la
de "Absolver consultas y emitir opinién, de oficic, o cuando le sea requerido por la
Alta Direccién y las unidades de organizacion de la UNAC”, asl como "Dictaminar e
informar sobre la correcta aplicacién del ordenamiento jurldico vigente®, conforme
aparece regulado en los Ierales a. y c. del citado instrumento normativo; no es
menor cierto que segin el articulo 43° de la Ley 29158-Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, en el Estado, existen sistemas, los cuales *son los conjuntos de principios,
normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan
las actividades de la administracién plblica que requieran ser realizadas por
todas o varias entidades de los Poderes del Estado, los Organismos
Constitucionales y los niveles de Gobierno. Son de dos tipos: 1. Sistemas
Funcionales y 2. Sistemas Administrativos”.
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3.2 El articulo 46° de la citada Ley, sefiala que el Sistema Administrativo tiene por
finalidad regular la utilizacion de los recursos de las entidades de la administracion
publica, promoviendo la eficacia y eficlencia en su uso, puntualizando que existen 11
sistemas administrativos y cada cual tiene su proplo ente reclor. Al respecto, el
numeral 4 del articulo 47 de la Ley en referencia, sefiala que s atribucién de cada
ente Rector “Emitir opinidn vinculante sobre la materia del Slstema”. Vale decir
que cada Sistema administrativo (Recursos Humanos, Abastecimiento, Tesoreria,
Contabilidad, Inversién POblica, etc.), no solo tiene su procedimianto, principios, sino
también su propia normativa que deben conccer y aplicar los que estan involucrados

en dichos Sistemas, En_ese sentido consideramos que los funcionarios ylo
servidores de cada Sistema Administrativo, tienen el deber de custodiar la

legalidad de los actos proplos de gestién, por cuando los actos de gestién
tienen estricta relacion con su propia normativa juridica. La Oficina de

Asesoria Juridica, no es supra sistema, vale decir, no debe Invadir
competencias ni funciones que corresponden a cada Sistema Administrativo,
por ende, NO es su funcién convalidar o avalar acciones de otros. En el Estado,
cada funcionarlo responde por las funciones y competencias asignadas por
Ley, ROF u otra norma que desarrolle estas, siempre y cuando no se opongan
y se origine una antinomia juridica.

3.3 El Capitulo XIll del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, regula lo
concermiente a la Vacancia y Revocatoria de Autoridades. El articulo 204° establece
las causales de vacancia de las autoridades, tipificando en el numeral 204.5 al
‘Incumplimiento de la Ley N° 30220 y el Estatuto” y en el 2049 "No brindar
informacién, relacionada con sus funciones, a la Comisién Permanente de

N 4* ~ Fiscalizacion dentro de los quince (15) dias calendarios contados a partir de!
N el requerimiento por escrito.” Por su parte el articulo 251° prescribe que todas las
) autoridades y funcionarios estan obligados a proporcionar la informacién solicitada
(*f_ | por la Comision Permanente de Fiscalizacién dentro de los diez (10) habiles

v / contados a partir del dia siguiente del requerimiento.
Y/

AP

3.4 El articulo 248° del normative estatutario define a la Comision Permanente de

Fiscalizacién como un érgano especial encargado de vigilar la gestion académica,

i administrativa y econdmica de la Universidad, cuenta con amplias Facultades para

solicitar informacién a toda instancla interna de la Universidad, su labor es
confidencial, asf como la informacion que le haya sido proporcionada.

.5 La Comision Permanente de Fiscalizacion de la UNAC, mediante los oficios N° 078-
2024-CPF-UNAC y N 091-2024-CPF-UNAC no ha solicitado de forma expresa un
requerimiento de Informacién al Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica, en tanto se deja a la discrecionalidad del notificado, la posibilidad de
hacerie, en un plazo de cinco dias

3.6 El Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimientos Administrativos, Ley N°
27444, reconoce que los informes pueden ser obligatorios o facultativos y
vinculantes o no vinculantes y que la regla es presumirios facultativos y no
vinculantes, en tanto la ley no establezca lo contrario.? El ariicuo 183° numeral
183.1 de la Ley referida, establece que las entidades s6lo solicitan informes que sean
preceptivos (obligatorios) en la legislacién o aquellos que juzguen absolutamente
indispensables para el esclarecimiento de la cuestion a resolver, La solicitud debe
indicar con precisién y claridad las cuestiones sobre las que se estime necesario su
pronunciamiento,
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3.7 Respecto de la recomendacion contenida en el ditmo parrafo del Ofico N* 003-2024-
CPF-UNAC de fecha 19.12.2024 de la Comision Permanente de Fiscalizacion,
respecto de la evaluacidn de la vacancia del sefor Decano de la FCNM por
incumplimiento de sus funciones, a través de la instauracién de un proceso
administrativo disciplinario, se debe Indicar que el procedimiento de fa vacancia se
encuentra reguiado en el Estatuto Universitario y es disfinto al procedimiento
discipinario al que se sujetan los docentes y estudiantes conforme a las pautas
establecidas en el Reglamento del Procedimiento Disciplinario para docentes y
estudiantes de la UNAC, por lo que se recomienda en este extremo, s¢ nofifique al
seflor Presidente de la Comision Permanente de Fiscalizacion, a efectos de que
aclare su pelicidn en aste extremo

Es lodo el Informe.
OA)/mav
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4.2 INFORME SOBRE SANCION ADMINISTRATIVA.

INFORME N° 001-2024-CPF-UNAC

A : Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar
Rectora de la Universidad Nacional del Callao.

Asunto : Informe sobre presunta infraccion administrativa del
Dr. Juan Abraham Méndez Veldasquez, Decano de la
FCNM vy otros funcionarios por incumplimiento de la
Ley N.© 30220 y el Estatuto, respecto a la infraccion
de los plazos establecidos para resolver la apelacién y
brindar una respuesta oportuna al Dr. Edinson Raul
Montoro Alegre.

Referencia : 1) Apelacion de fecha 23 de agosto de 2022, con
expediente E2015385.

2) Solicitud de fecha 22 de marzo de 2024 del docente
Dr. Edison Montoro Alegre dirigida a la Rectora para
solicitar un pronunciamiento sobre su apelacién.

3) Denuncia de fecha 22 de junio de 2024 por abuso
de autoridad y entrampamiento al tramite de solicitud
de cambio de dedicacion

Fecha : Callao, 19 de diciembre de 2024

Por la presente tengo a bien dirigirme a Ud. con el objeto de saludarla
y al mismo tiempo remitirle el presente informe aprobado en sesidn
ordinaria realizada el 18 de diciembre del 2024:
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l. ANTECEDENTES

Mediante el presente, la Comision Permanente de Fiscalizacion (CPF)
de la Universidad Nacional del Callao, presidida por el Dr. Pablo
Arellano Ubilluz, en adelante CPF, en atencion a los documentos de
referencia sequidos por el Dr. Edinson Montoro Alegre, quien solicitd
con fecha 22 de marzo de 2024 un pronunciamiento sobre su
apelacién, documento dirigido a la rectora. Asimismo cumple con
su deber de hacer de vuestro conocimiento que el Dr. Juan Abraham
Méndez Velasquez, Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica (FCNM), quien segun las pruebas aportadas por el
denunciante se encuentra incurso en posible infraccion segun lo
prescrito por Art. 89 de la Ley Universitaria, Ley N°© 30220, que sefala
lo siguiente “Los docentes que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario...”, ello por el incumplimiento de su funcién al no brindar
una respuesta oportuna dentro del plazo estipulado por el Art. 10 del
Reglamento de Cambio de Dedicacién de los Profesores Ordinarios de
la Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucion N°© 149-
2020-CU, constituyendo una posible causal de sancidon al incumplir
sus atribuciones establecidas en el numeral 187.23 del articulo 187
del Estatuto de la UNAC “Conocer y resolver todos los demas asuntos
gue se presenten dentro del drea de su competencia”.

SECUENCIA DE HECHOS:

. Que, el 10 de junio de 2022 el Dr. Edison Raul Montoro Alegre,

docente ordinario de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica
de la UNAC, presentd solicitud de cambio de dedicacion de docente
de tiempo completo a docente tiempo parcial 20 horas a través del
sistema de Gestion Documental SGD de la UNAC (Expediente N.©
E2009827-SGD).

. Es de verse que el 08 de agosto del 2022, la Oficina de Secretaria

General de la UNAC mediante Oficio N.° 1120-2022-0SG/VIRTUAL
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envia al correo electrénico del docente Edison Raul Montoro Alegre, el
expediente emitido por el Decano Juan Méndez Velasquez con todo lo
actuado referente al tramite de solicitud de Cambio de Dedicacion.

3. En el expediente emitido por el Decano se encuentra la Resoluciéon de
Consejo de Facultad N© 088-2022-CF-FCNM de fecha 13 de julio del
2022. En dicha Resolucién se propone al Consejo Universitario la no
atencién del pedido de Cambio de Dedicacion del Dr. Edinson Raul
Montoro Alegre.

1. APELACION CONTRA LA RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD

El 23 de agosto de 2022, mediante documento presentado por mesa
de partes virtual de la UNAC, el docente Edinson Raul Montoro Alegre
apeld la Resolucion N° 88-2022-CF-FCNM, registrado con (Expediente
E2015385) en el que solicitd el cumplimiento del Reglamento de
Cambio de Dedicacidon de los Docentes de la UNAC (aprobado por
Resolucion de Consejo Universitario N© 149-2020-CU).

El plazo para contestar y/o recibir informacién al recurrente vencio el
06 de octubre del 2022, lo cual seria una infraccién a la Ley 30220,
el Estatuto y las normas internas de la UNAC en el Marco de la Ley
27444, Ley General del Procedimiento Administrativo.

Vencido todo plazo normativo, después de 09 meses, el docente
Edinson Montoro, con fecha 17 de mayo de 2023, mediante
(Expediente N.© E2028727) comunica al rectorado que se acoge al
silencio administrativo positivo al no tener respuesta de su apelacion.
Continua la infraccién normativa de los plazos, posteriormente el 13
de junio de 2023, al haber transcurrido 10 meses sin respuesta de la
autoridad competente, el Dr. Edison Montoro hace llegar al rectorado
su declaracion Jurada de Categoria y Clase, en el cual declara ser
docente asociado a tiempo parcial 20 horas.

2. Transcurrido, un afio, seis meses, 28 dias, el Dr. Edison Raul Montoro
Alegre con fecha 22 de marzo de 2024 presentd una carta dirigida a
la Rectora para solicitar un pronunciamiento sobre su apelacién,
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registrada en el Expediente N.© E2015385. Esta apelacién estaba
dirigida contra la Resolucién del Consejo de Facultad N.° 088-2022-
CF-FCNM que no aprobd su solicitud de cambio de dedicacién de
docente de tiempo completo a tiempo parcial, donde hace llegar su
denuncia de paralizacién en exceso del tramite para obtener una
respuesta.

Como se puede apreciar, se han infringido todos los plazos
establecidos en la normativa interna y el Ordenamiento Juridico
Nacional, donde no fue atendido, ni recibié comunicacion escrita
alguna, situacion que involucraria directamente al Dr. Juan Abraham
Méndez Veldasquez, Decano de la Facultad de Ciencias Naturales vy
Matematica (FCNM), como autoridad administrativa inmediata, como
a quienes resulten responsables por esta infraccidon de incumplimiento
de los plazos administrativos tal como lo denuncia el recurrente Dr.
Edison Raul Montoro Alegre.

3. El 25 de marzo de 2024, el Dr. Montoro Alegre solicitd nuevamente
una respuesta definitiva, lo que derivd en una serie de gestiones
internas que implicaron a diversas instancias de la universidad, cuyos
actuados administrativos corresponden a otra fase del procedimiento
distinto a la peticion de reclamo de infraccidén que expone el Dr. Edison
Raul Montoro Alegre en su escrito de fecha 23 de agosto de 2022.

[ll. OBSERVACIONES:

PRIMERA.- Se constata incumplimiento de los plazos establecidos en
el Art. 10 del Reglamento de Cambio de Dedicacién de los Profesores
Ordinarios, que fija un maximo de seis meses para resolver estos
tramites. La solicitud presentada por el Dr. Montoro Alegre el 10 de
junio de 2022 (Expediente N° E2009827) debid haber sido resuelta
hasta el 12 de diciembre de 2022, lo cual no ocurrid.

SEGUNDA.- El Dr. Montoro Alegre cumplié con los plazos establecidos
por la Ley del Procedimiento Administrativo General (Ley 27444),
presentando su apelacién el 23 de agosto de 2022 (Expediente N°
E2015385). Sin embargo, la administracién no cumplié con los plazos
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legales para resolver conforme lo regulado por el numeral 207.2 del
Art. 207 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, esto es
gue el recurso de apelacién debe resolverse en el plazo de 30 dias.

TERCERA.- Se observa un incumplimiento de las normas de
modernizacion del Estado, especialmente del D.S. N° 004-2019-PCM
y el D.S. N.° 103-2022-PCM, que obligan a las entidades publicas a
mejorar la gestién y atencion al ciudadano.

CUARTA.- Interpuesta la apelacion por el Docente Edison Ral
Montoro Alegre conforme al Expediente N.© E2015385 el 23 de agosto
de 2022, se excedieron todos los plazos habiendo transcurrido 01 afo,
seis meses, 28 dias, sin haber sido atendido, incurriendo en infraccion
al cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Universitaria Ley N.°
30220, Estatuto y las normas internas de la UNAC.

QUINTA.- Que, el documento ingresado con fecha 25 de marzo de
2024, con numero de Expediente 2041370, por el docente Edinson
Raul Montoro Alegre, con el asunto “Solicito pronunciamiento
definitivo sobre apelacion de Resolucion de Consejo de Facultad N°
88-2022-CFFCNM de fecha 13 de julio de 2022”, es de verse que
tampoco ha sido atendido, y en este solo caso han transcurrido 9
meses hasta la fecha, sin que la autoridad dé respuesta a su pedido.

IV. CONSIDERACIONES:
Régimen disciplinario regulado por la Ley Universitaria N° 30220.

Con relacion a las funciones de gobierno el articulo 55 de la Ley
Universitaria precisa

que estas son ejercidas por la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario, el Rector, los Consejos de Facultad y los Decanos;
encontrandose como requisito comun previo para poder desempefar
los puestos de Rector, Vicerrector y Decano, ser docente.

El régimen disciplinario regulado por la Ley Universitaria, resulta de
aplicacién a aquellos docentes que se encontraran desempenando
cargos relacionados a funciones de gobierno y régimen académico de
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la universidad, siempre que para el ejercicio de dichos cargos la Ley
Universitaria hubiera previsto como requisito ser docente. En nuestra
Universidad este régimen disciplinario estd regulado por el
Reglamento de PAD, aprobado por Resolucion N°230-2023-CU.

Conforme a lo descrito, la Ley Universitaria ha previsto expresamente
en sus articulos 89 al 95 un régimen disciplinario aplicable a los
docentes (incluyendo a quienes ocupan cargos vinculados a funciones
de gobierno y régimen académico, para quienes la Ley Universitaria
ha previsto, como requisito para su eleccion o designacidn, ser
docente de la universidad).

V. FUNDAMENTACION LEGAL:

2. Ley Universitaria, Ley N° 30220

Articulo 70. Atribuciones del Decano

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

70.2 Dirigir administrativamente la Facultad
70.8 Las demas atribuciones que el Estatuto le asigne.
Articulo 87. Deberes del docente

Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.
(negrita y subrayado nuestro)

87.10 Los otros que dispongan las normas internas y demas
normas dictadas por los érganos competentes.

Articulo 89. Sanciones

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que
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se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido
proceso.

Las sanciones son:
89.1 Amonestacion escrita.

89.2 Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta
y uno (31) dias hasta doce (12) meses.

89.4 Destitucion del ejercicio de la funcidn docente.

3. Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, Resolucion N° 02-2015-AE-
UNAC del 02-07-2015 y sus modificatorias

Articulo 187.  El Decano tiene las siguientes atribuciones:

187.23. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten
dentro del area de su competencia o que se indiquen en el
Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Organizacién y Funciones, el Reglamento de la Facultad y otras
normas internas de la Universidad.

Articulo 317. Son deberes de los docentes ordinarios:

317.2 Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y
constitucional de derecho.

4. Reglamento de Cambio de Dedicacion de los Profesores Ordinarios de la
Universidad Nacional del Callao

Art. 7°. El decano de la Facultad, acumulara al expediente, el informe de
la oficina de planeamiento y presupuesto y lo derivara el mismo al
Departamento Académico correspondiente, dentro del término
maximo de cinco (5) dias de recepcionado el informe de la oficina
de planeamiento y presupuesto.

Art. 89. EIl director del Departamento Académico previo estudio emite
opinién debidamente justificado sobre la procedencia o no de lo
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solicitado, sustentando con los cuadros de actividades lectivas y no
lectivas la labor que realizard el docente en los dos semestres
siguientes del semestre de la solicitud.

Art. 99, La solicitud con la opinion del director del Departamento,
director de Escuela, director de la Unidad de Investigacion y
Decano es puesto en consideracion del Consejo de Facultad.

Art. 109, El tramite para aprobar o desaprobar una solicitud de cambio
de dedicacion sera maximo de 06 meses. Los expedientes no
aprobados son devueltos a las facultades respectivas.

5. Ley del Procedimiento Administrativo General (Ley 27444)
Articulo 207.- Recursos administrativos
207.1 Los recursos administrativos son:
b) Recurso de apelacion
207.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince
(15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de
treinta (30) dias.

VI. CAUSAL DE SANCION:

El presunto incumplimiento de sus atribuciones del Decano, al no
brindar una respuesta oportuna dentro del plazo estipulado esta
relacionado con el incumplimiento del Art. 10 del Reglamento de
Cambio de Dedicacidon de los Profesores Ordinarios esto es, que fija
un maximo de seis meses para resolver estos tramites. La solicitud
presentada por el Dr. Montoro Alegre el 10 de junio de 2022
(Expediente N° E2009827) y la apelacion a la Resolucion del Consejo
de Facultad mantuvo vigente la peticion original ya que interpuesta
en el plazo de Ley esta no fue rechazada, al no quedar firme debid
ser atendido dentro de los plazos establecidos por la normativa
interna y el ordenamiento juridico nacional, debié haber sido resuelta
lo cual no ocurrid, superandose el plazo maximo de 06 meses,
configurandose con ello la causal de sancidon al incumplir con lo
regulado en el numeral 187.23 del articulo 187 del Estatuto de la
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UNAC “Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten
dentro del area de su competencia” y las demas normas del
ordenamiento juridico nacional e internas.

Asimismo, incumplir lo regulado por el numeral 87.8 del articulo 87
de la Ley Universitaria "Respetar y hacer respetar las normas internas
de la universidad”

Por lo que, al no cumplir sus funciones segun las atribuciones
designadas por el Estatuto, dicha conducta debe configurarse como
causal de sancidon, conforme al Articulo 89 de la Ley Universitaria,
que regula como causal de sancidon que “Los docentes transgredan los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la
funcion docente, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del
servidor o funcionario”.

Se ha vulnerado el derecho del Dr. Edison Rall Montoro Alegre a
recibir una respuesta oportuna dentro de los plazos senalados,
conforme a lo establecido en el numeral 207.2 del Art. 207 de la Ley
N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, esto es que
el recurso de apelacion debe resolverse en el plazo de 30 dias, al verse
afectado el debido proceso administrativo.

Ademas, se han identificado posibles irregularidades en la gestion
interna, evidenciando una falta de coordinacién entre las unidades
administrativas responsables del tramite de la apelacién del Dr.
Edison Raul Montoro Alegre.

Corresponde al dérgano instructor pertinente el deslinde de las
responsabilidades administrativas con otros presuntos implicados.

VII. VIA PROCEDIMENTAL:

Se acuerda elevar el presente informe con todo lo actuado a la Rectora
en su calidad de titular de la Universidad para que con sus érganos
de asesoramiento pertinentes puedan canalizar los seguidos por el
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docente Dr. Edison Montoro Alegre, seglin corresponda ante el 6rgano
competente del procedimiento administrativo y la Ley Universitaria
con los recaudos y formalidades requeridos de acuerdo al Estatuto de
la Universidad y las normas internas.

Motivo por el cual se remite a su Despacho, a fin de que se adopten
las acciones administrativas pertinentes y el dérgano instructor
califique las posibles faltas administrativas cometidas por el decano
de la FCNM, el Dr. Juan Abraham Méndez Veldsquez y los que resulten
responsables.

VIIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Causal de sanciéon por incumplimiento: En vista de los reiterados
presuntos incumplimientos de los plazos establecidos por la normativa
aplicable, y considerando la falta de respuesta y atencién oportuna
dentro de los plazos de ley a las solicitudes del Dr. Montoro Alegre,
se recomienda evaluar la apertura de proceso administrativo por
posible faltas o infraccidon en que haya incurrido el Dr. Juan Abraham
Méndez Velasquez como decano de la FCNM, por el o6rgano
competente de ser el caso, en base al numeral Art. 187.23 del Art.
187 del Estatuto que establece como atribucién del Decano “Conocer
y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area
de su competencia”. Asi como lo regulado por el numeral 317.1 del
articulo 317 del Estatuto. “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Politica, la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto, los
Reglamentos y disposiciones emanadas de los Organos de Gobierno
de la Universidad”.

Asimismo, por presuntamente haber incumplido lo regulado por el
numeral 87.8 del articulo 87 de la Ley Universitaria “Respetar y hacer
respetar las normas internas de la universidad” y otros funcionarios
y/0 servidores de ser el caso, haber incumplido con brindar una
respuesta oportuna dentro del plazo estipulado segun lo regulado por
el Art. 10 del Reglamento de Cambio de Dedicacién de los Profesores
ordinarios de la Universidad Nacional del Callao, haber incumplido lo
regulado por el numeral 207.2 del Art. 207 de la Ley N© 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, esto es que el recurso de
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apelacién debe resolverse en el plazo de 30 dias, dentro del ambito
en el marco de los plazos establecidos por las normas internas.

Mediante Proveido N©99599-2024-SG, la oficina de Secretaria General
remitio el siguiente comunicado:

% UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
% Licenciada por Resolucién N° 171-2019-SUNEDU/CD

. .} Oficina de Secretaria General

Proveido N° 9599-2024-5G/VIRTUAL

Referencia Informe N° 001-2024-CPF-UNAC.- INFORME SOBRE PRESUNTA
INFRACCION ADMINISTRATIVA DEL DR. JUAN ABRAHAM MENDEZ
VELASQUEZ. DECANO DE FCNM Y OTROS FUNCIONARIOS POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY 30220 Y EL ESTATUTO, RESPECTO A LA
INFRACCION DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA RESOLVER LA
APELACION Y BRINDAR UNA RESPUESTA OPORTUNA AL DR.EDINSON

RAUL MONTORO ALEGRE.
Expediente N°: 2097577
Contiene : 03 archivos

Se deriva el expediente al TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO, para
tramite correspondiente.

Callao, 30 de diciembre de 2024

Zy UNVERSDAD NACIONAL DEL CALLAO
‘ Oficing Gy Yameelas f

!
—
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4.3 INFORME SOBRE CASO DE CONTRATACION DEL HIJO DE UN
CONGRESISTA, TENIENDO IMPEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO CONFORME A LEY.

INFORME N° 004-2024-CPF-UNAC

A . Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar
Rectora de la Universidad Nacional del Callao
Asunto : Respecto al caso de contratacion del hijo de un

congresista, teniendo impedimento para contratar con el

Estado conforme ala Ley de Contrataciones del Estado.

Referencia: Oficio N° 6718-2024-UNAC-DIGA/UA

Fecha : Callao, 19 de diciembre de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted a nombre de la Comisidon Permanente
de Fiscalizacion, para expresarle mis cordiales saludos, asi mismo,
respecto al documento de la Referencia informarle que en sesién
ordinaria realizada el 18 de diciembre del 2024, se aprobd el presente
informe.

ANTECEDENTES

Con fecha 6 de febrero de 2024, mediante Oficio N°© 029-2024-CPF-
UNAC se coordiné con la directora CPC Luz Pazos Pazos y el jefe de la
Dependencia de Abastecimiento, la realizacion de la actividad de
fiscalizacion ordinaria establecida en el POI 2024 de la CPF UNAC,
bajo la presidencia del Dr. Luis Moncada Salcedo a la Direccién
General de Administracion (DIGA).

Con fecha 9 de octubre de 2024, mediante Oficio N.© 111-2024-CPF-
UNAC se emitio Oficio, haciéndole llegar el Informe preliminar de los
resultados de la visita de fiscalizacion y las sugerencias, asi como
solicitdndole la formulacion de un Plan de Mejora, para superar
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debilidades y riesgos administrativos presentados con previsién al afio
2025, como corresponde.

Con fecha 5 de noviembre de 2024, mediante Oficio, se recibio el
documento de la Referencia, donde levantaron observaciones, aunque
NO en su totalidad para todas las Unidades Organicas dependientes
del DIGA. Dentro de ellas se ha recibido descargos de la Unidad de
Abastecimientos.

[.- ANALISIS

Que, en esta oportunidad, puntualizamos la presente comunicacién
de posibles hallazgos de indicios de infraccion administrativa, de la
cual podrian derivarse en el deslinde de responsabilidades
administrativas, civiles o penales que corresponda identificar a los
organos competentes de la Universidad, conforme a las normas
internas.

Que, los principales descargos y/o argumentos respecto a los hechos
relativos a la posible infraccion de prohibicion de contratacion de
servicios de proveedor impedido de contratar con el Estado,
formulados por la Unidad Organica de Abastecimientos dependiente
del DIGA, donde sefialan con respecto a:

1. Declaracion Jurada de Impedimentos:

La UNAC exigio a los proveedores la firma de la Declaracién Jurada
(Formato N°08) indicando que no se encontraban impedidos para
contratar con el Estado.

Los proveedores involucrados presentaron dicha declaracién para
justificar su contratacion.

2. Contratacion por Montos Menores a 8 UIT:

Las 6rdenes de servicio involucradas fueron realizadas bajo el marco
de la normativa de contrataciones menores a 8 UIT. Se argumenta
gue este procedimiento se ajustod a las directivas internas vigentes.

3. Cumplimiento Parcial de Requerimientos:

La UNAC cumplié con remitir parte de la informacion solicitada por el
OSCE a través de diversos oficios, incluyendo las 6rdenes de servicio
detalladas y la documentacion de respaldo.
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4, Propuesta de Medidas Correctivas:

Se han planteado acciones correctivas, como la posibilidad de declarar
la nulidad de las 6rdenes de servicio identificadas, conforme a lo
establecido en el articulo 44 de la Ley de Contrataciones del Estado.

[I.-CONCLUSIONES:

Las observaciones pendientes que ameritan mayor trabajo por parte
de los érganos de control interno de la UNAC y el Control Previo a
cargo de los funcionarios competentes, son:

1. Falta de Argumentos Probatorios Sélidos sobre Impedimentos:

Aunque se presentaron declaraciones juradas, no se realizd un control
previo ni posterior para verificar la veracidad de los datos, lo que llevo
a posibles infracciones de los articulos relacionados con impedimentos
legales.

2. Inadecuada Supervisién de Parentescos:

No existe un mecanismo interno en la UNAC que permita identificar
relaciones de parentesco o situaciones de impedimento antes de
proceder con la contratacion.

3. Infraccion ala Ley de Contrataciones:

Persisten indicios de que la contratacion de Esdras Ricardo Medina
Gonzales contraviene el Articulo 11 del TUO de la Ley N° 30225.

4, Omision de Informacioén por Parte de Entidades Externas:

Se sefiala que algunas entidades, como la Municipalidad Distrital de
Cayarani, no respondieron a los requerimientos del OSCE, lo que deja
ciertos analisis inconclusos, donde se deduce profundizar las acciones
de investigacién administrativa en lo pertinente.

5. Recuperacion de Fondos Pagados:

AUn no se ha definido un plan para recuperar los montos girados por
los servicios cuestionados, como lo establece el numeral 42.2 del
articulo 44 de la Ley de Contrataciones.
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6. Evaluacion de Sanciones:

El Tribunal de Contrataciones aun no ha emitido una resolucién sobre
la posible aplicacién de sanciones administrativas contra los
responsables.

[ll.- RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS:

a) Sugerencia de mejoras administrativas adicionales:

1. Fortalecer los Controles Previos:

Implementar un sistema digital para verificar impedimentos de
parentesco con base en informacidon de RENIEC y otras bases de
datos.

2. Auditoria Interna:

Realizar auditorias regulares sobre contrataciones menores a 8 UIT
para garantizar el cumplimiento normativo.

3. Capacitacion al Personal:

Entrenar a los responsables de contrataciones sobre las implicancias
legales de los impedimentos y el manejo adecuado de los
procedimientos.

4. Colaboracion con OSCE:

Establecer convenios con el OSCE para recibir asesoramiento técnico
y herramientas que permitan mejorar la supervisién.

5. Recuperacion de Recursos:

Definir un plan detallado para recuperar los fondos indebidamente
pagados, incluyendo cronogramas y responsables.

b) Sugerencia arealizar sobre las acciones que correspondan al deslinde de
posibles responsabilidades administrativas y otras.

Se sugiere a su despacho proceda, evaluar la apertura de proceso
administrativo a cargo de la Unidad Organica o Entidad competente,
de ser el caso. Estas sugerencias de evaluacién de acciones y posibles
medidas administrativas, contribuirdn a resolver las observaciones
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pendientes y fortalecer la gestién administrativa, académica vy
econodmica de la Universidad Nacional del Callao (UNAC).

El resultado del presente informe, contribuydé a la difusion de las
recomendaciones brindadas por la actual Comisién Permanente de
Fiscalizacion, con el propdsito de mejorar la gestion publica.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Direccion General de Administracion

UNIDAD DE RECURS0S5 HUMANOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIOND DE LA ECONOMIA PERUANA"

Callao, 02 de enero del 2025

OFICIO N°002-2025-URH/UNAC

Sefior

Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS
Oficina de Secretaria General

Universidad Macional del Callao

Presente. -

Asunto : SOBRE ATENCION A LA RECOMENDACION 3 “CAPACITACION AL
PERSOMNAL"

Referencia: PROVEIDO N° 9614-2024-SG/VIRTUAL
OFICIO N° 6718-2024-UNAC-DIGA/UA

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y en atencion al
Proveido N® 9614-2024-SG/NVIRTUAL, mediante el cual solicita la atencién de lo indicado en la
recomendacion 3 "Capacitacion al Personal”, al respecto esta unidad cumple con informar lo
siguiente.

Que habiendo hecho la difusion del Oficio Circular N® 089-2024-URH/UNAC a las
Dependencias Administrativas y/o Facultades sobre la elaboracion de la Matriz de requerimiento
de capacitacion, a la fecha la Unidad Funcional de Gestion de Rendimiento y Capacitacion de la
Unidad de Recursos Humanos viene programando una Charla de orientacion dirigida al personal
encargado de la elaboracion de la Matriz de requerimiento de capacitacion y con ello poder
subsanar observaciones a dichas matrices, lo cual servira de insumo para proyectar el Plan de
Desarrollo de Personas 2025.

Que, a la emision de este documento la Unidad de Abastecimiento no ha cumplide con
remitir su Matriz de requerimiento de capacitacién, y en sustento al Oficio N® 6718-2024-UNAC-
DIGA/UA, se procedid a emitir un reiterativo a la Unidad de abastecimiento para que considere
dicha necesidad de capacitacion en su requerimiento, asimismo enliste al personal idoneo a
llevar esta accion de capacitacion.

Sin otro en particular, me despido agradeciendo la atencién brindada




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

% COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
(Resolucion N° 010-2024-AU del 15 de marzo de 2024}

1§

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Licenciada por la Resolucién N* 171-2019-SUNEDUICD

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Decenia de la igualdad de Oporlunidades para mujeres y hombres
Ao del Bleenenans, de la consolidacidn de auesira Independencia, ¥ de [a conmemoracitn de las heroicas batallas de Juniny
Ayacuchy’

Callag, 31 diciembre del 2024

OFICIO N°718-2024-0AJ-UNAC

Abog.

LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS
Secretario General

Universidad Macional del Callao

Presente, -
Asunto : Sobre recomendaciones en el Informe N°004-2024-CPF-UNAC -
Exp. 1 2007336

Referencia  : Proveido N°9614-2024-5G-VIRTUAL

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a Ud. a fin de expresarle mis mas cordiales saludos, y a la vez, en
cumplimiento del Proveido N° 9614-2024-SGMVIRTUAL de fecha 30/12/2024, con
relacion a la Recomendacion N°05 “Recuperacion de Recursos®, que contiene el
Informe 004-2024-CPF-UNAC de la Comision Permanente de Fiscalizacion, se remite
el Oficio N* 061-2024-UAAJ-OAJ emitido Abg. Roberto Concepcion Neyra-Jefe de la
Unidad de Asuntos Administrativos y Judiciales de esta Oficing, quien a su vez adjunta
el INFORME N* 010-2024-UFAJ-OAJ-UNAC de la Abg. Vanessa Valiente Hayashida -
Ejecutive | de la Unidad Funcional de Asuntos Judiciales, informado respecto al
documento de la referencia para su conocimiento y fines correspondientes .

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para renovarle mi alta estima personal y
consideracion

Atentamente, o

e L P

Idasrial I':'.I'i:;:.l;an I:Imsquéﬁ
Jefe de ficing de Asesoia ridica
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE COOPERACION ¥ RELACIOMES INTERMNACIOMALES
“Ano del la Becuperacion y consalidadion de L Economia Peruana”™
Callao, enero 06, 2024
OFICIO N* 001-2025-0CRI-UNAC

Doctora

ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR
Rectora

Universidad Nacional del Callao
Presente.-

ASUNTO:  Informe 004-2024-CPF-UNAC
REF: EXPEDIENTE N* 2097336
PROVEIDD N2 9614-2024-5G/VIRTUAL

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente saludo y en atencidn al Proveido
N.2 9514-2024-5G/VIRTUAL, manifestarle las acciones realizadas por la Oficina de Cooperacidn y
Relaciones Internacionales = UNAC, gue s el siguiente:

1. Contexto:
En cumplimiento del Proveido N2 9614-2024-SG/VIRTUAL, gue establece lo siguiente:
“Asimismo, se deriva a la Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales, para atencidn
de lo indicado en la recomendacidn 4: “Colaboracidn con O5CE', en el plazo de 24 horas.”

2. Acclones Realizadas:
2.1. Contacto Institucional:

Se establecid comunicacidn, el 02/01/2025, aproximadamente, a las 08:47, con la Dra. Filar
Elizabeth Mavarro Valenzuela, jefa de la Unidad de Cooperacidn y Asuntos Internacionales del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estade (OSCE). Teléfono: (01) 613 5555 -
Anexo 2336,

2.2. Consulta sobre Capacitacidn al Personal:

La Dra. Navarro informé que la politica institucional del OSCE no contempla |a suscripcin de
convenios para capacitacidn con otras entidades. Sin embargo, se dispone de una plataforma
en linea donde se describen los procedimientos y practicas operativas, adaptadas a las
necesidades especificas de los usuarios.

2.3. Consulta sobre Procedimientos y Software para Impedimentos de Contratacidn:
Se indicd que la informacién relacionada con impedimentos para contratacién en el Estado
es de acceso piblico a través de la herramienta denominada "Ficha Unica de Proveedor”,
disponible en el sigulente enlace: hittps://apps.osce.gob.pe/perfilprov-ul /.
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OFICIO N° 001-2025-OCRI-UNAC

3. Conclusion:
No se requiere la suscripcion de un convenio marco para acceder a los servicios y recursos
ofrecidos por el OSCE. Toda la informacion necesaria esta disponible en las plataformas

digitales que la nstitucion pone a disposicion del publico.

Sin embargo, la funclonaria Indico que, de ser necesario, se envie una comunicacion formal ala 0SCE
solicitando orlentacion o |a capacitacion requerida. En respuesta, ellos proporcionardn el enlace o el

procedimiento respectivo.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial

consideracion.
Atentamente,
e e
W | Fimado digtabnente por
VALDIVAA SANCHEZ Luts
Aberto FAU 20138705044 hard

Ivtivo: Director de OCRI
Fecha: 000172025 0943 200500
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Licenciada por Resolucion N® 171-2019-SUNEDUI/CD
Secretaria Técnica

whfio de la recuperacion y consolidaciin die la economia peruamas

Callao, 03 de enero de 2025

OFICIO N.° oo1-2025-UNAC/ST

Seflor

Abg. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS
Secretario General de la Universidad Nacional del Callao
Presente

Referencia: Proveido W” 96 14-2024-50G/VIRTUAL [Expediente N.* 2007 356)

Es grato dirigirme a wsted para saludarlo cordialmente ¥ en relacidn a su proveido de la
referencia, a través del cual remitid el Informe W™ d-2024-CPF-UNAC del Dr. Pablo
Godofredo Arellano Ubilluz, presidente de la Comision Permanente de Fiscalizacion de la
Universidad Nacional del Callao, con el fin de que esta Secretaria Técnica informe respecto a
las acciones que se ejecutaron sobre el caso de la contratacion del hijo de un congresista; asi
como para evaluar la apertura de proceso administrativo disciplinario correspondiente.

Sobre el particular, esta Secretaria Técnica emitid el Informe de Precalificacion N® 006-2025-
UNAC-ST/PAD del 13 de marzo de 2023, el mismo que fue derivado a la Direccidn General
de Admimstracion de la Universidad Nacional del Callao, en el cual se recomendd a dicha
direccion el inicio del procedimiento administrative  disciplinario contra el servidor
administrative Lic. Juan Carlos Collado Félix, en su calidad de director de la (Micina de
Abastecimiento de esta Casa Superior de Estudios.

En ese aspecto, la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao,
a cargn de la CPC. Luzmila Pazos Pazos, a través de la Resolucion Directoral N 138-2025-
DIGA del 05 de mayo de 2023, resolvio no ha lugar a la apertura del procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor administrativo Juan Carlos Collado Félix y su
archivo pertinente.

Por tal motive, se devuelve los actuados del expediente de la referencia, para su consideracion
¥ acciones pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para mostrarle mi deferencia y estima personal.

Atentamente,

Firmade digtalmente par:

1 | MIEVEE RnaaS lianuel
Ertanky FAL 20138705044 hard
kistiva: Secretaria
Tesnico de la UNAZ

Feoha: 03012025 0944400500

ABRECS

MANUEL A. NIEVES RIVAS
Secretario Técmico

Universidad Nacional del Callao
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4.4 SOLICITUD INFORMATIVA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION SOBRE LA DENUNCIA DE CAFAE.

o) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL TALLADO
-t‘_,_’,f' COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
\4’"/ (Resolucion N"010-2024-AU del 15 de marzode 2024)

“"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las
herolicas batallas de lunin y Ayacucho™

Bellavista, 18 de diciembre del 2024

OFICIO N° 134-2024-CPF-UNAC

Sefora C.P.C.
Luzmila Pazos Pazos
Presidenta del CAFAE - UNAC

Presente.-
Asunto: Se solicita informacion acerca del CAFAE-
UNAC.
REF: Art. 251 del Estatuto: “Todas las autoridades

y funcionarios estan obligados a
propeorcionar la informacion solicitada por la
Comision Permanente de Fiscalizacion
dentro de los diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente del requerimiento”

Me dirijo a usted para saludaria cordialmente, a nombre de la Comision
Permanente de Fiscalizacion de la Universidad Nacional del Callac y el mio
propio, requerimos a Ud. nos brinde la siguiente informaciéon sobre el CAFAE-
UNAC qgue usted preside en un plazo maximo de 15 dias habiles, concordante
con el Art. 100° del Reglamento Interno de la Comisidon Permanente de
Fiscalizacion y los Arts. 204.9, 248 y 252 de nuestro Estatuto, nos haga llegar la
siguiente informacion:

1. Copia del Reglamento Interno del CAFAE vigente en el afo 2014 y sus
modificatorias a la fecha. De haberse aprobado nuevos Reglamentos
Adjuntarios anexando en todos los casos las normas internas que aprueban

2. Un informe detallado del estado situacional y organizacional, asi como del
funcionamiento operativo del CAFAE, desde el afio 2014 hasta fecha, con
documentacién sustentatoria.

3. El Registro en la SUNARP y la acreditacion en el Banco de la Nacion desde
el afio 2014 hasta la actualidad, con la actualizacion de las firmas de los
representantes de CAFAE

4. Constancia o documento similar donde consta las publicaciones de los
convenios colectivos de los gremios; asi como los fondos del CAFAE, de
acuerdo con la Transparencia Universitaria sefalada en el Art. 19, numeral
19.20 de nuestro Estatuto, que sefala lo siguiente \

Articulo 19. La Universidad tiene la obligacién de publicar en su Fortal { ‘\ \
Efectronico de Transparencia en forma permanente y actualzade \ /W
J
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oportunamente, entre otras, la informacion siguiente
{...)

19.20 Los convenios colectivos de los gremios con las
autondades, asi como los fondos del CAFAE.

5. Un informe sobre la distribucién del monto de los estados financieros al 31
de diciembre del 2021, conforme a la normatividad vigente, cuyo monto
disponible seria de la suma de S/. 586,549.86 soles. Anexando el Reporte
anual de los miembros integrantes de CAFAE que aportan en base a los
descuentos que se les realiza mensualmente, de acuerdo a Ley.

6. Un informe sobre el no reconocimiento del Sr. Juan Pedro Castafeda
Escribano, quien fuera elegido como tesorero del CAFAE, segln Acta N° 01-
2023-CAFAE-UNAC,

7. Informe con documentacion sustentatoria del C.P.C David Jiménez Ramirez
como nuevo tesorero de CAFAE, indicando las bases legales que
sustentaron la designacion en el cargo

8. Un informe sobre la atencién, respuesta y/o el tramite seguido a la Carta
Notarial de fecha 21 de setiembre de 2023

9. Uninforme sobre los aportes realizados a la cuenta de CAFAE desde el 2014
hasta la fecha, la distribucion de los fondos, los montos no recuperados hasta
la fecha, el saldo existente,

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima personal

Atentamente,

Dr P GODOFREDQ ARELLAND UBILLUZ
mq Presidente
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Se reitero el requerimiento de informacion, mediante el Oficio
N°013-2025-CPF-UNAC. De fecha 17 de enero de 2025.

Sin embargo, hasta la fecha del dia 18 de marzo de 2025, la
Direccion General de Administracion no ha respondido el
mencionado requerimiento de informacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Resolucidn N° 010-Z20Z24-A0 del 15 de marsode 2024 )

Bellavista, 17 de enero del 2025
OFICID 2 013-2025-CPF-UNAC

Senora C.P.C.
Luzmila Pazos Pazos
Presidenta del CAFAE - UMAC

Brossnts.-
Asunto: Se reitera solicitud de informacion acerca del CAFAE-
LIMAC.
REF: Oficio M2 134 — 2|II24+:F‘F — UHAC

rde dirijo a usted para saludarla cordialments, a nombre de la Comision Permanente de
Fizcalizacion de la Universidad Macional del Callac, para comunicarke lo siguiente.

Cue, con motive de fortalecer los actos de fiscelizacidn de nuestra competencia
conforme 3 lo dispuesto por el articulo 772 de la Ley Universitaria — Ley N2 30220 coma Organo
encargado de vigilar la gestian academica, administrativa y economica de la Universidad s= hace
necesaric impulsar el alineamiento estratégico v articulacion sdministrativa dentro ds este
proceso.

En vista gue hasta la fecha no se ha remitide ninguna informacién en respuesta z la
referencia, se le reitera la solicited para la atencion de dicho documento en proceso de
investigacion preliminar, 2 fin de conocer su informacion y/o descargo de manera sustentada
mediante escrite en el plazo de 10 dias habiles.

Cue, en atencicn a bo estipulado gue el articulo 248 del Estatuto Universitario establece
que la Comision Permanente de Fiscalizacion tiens facultades amplias para solicitar informacion
a toda instanciz intema de la Universidad, unidades académicas y administrativas, siendo
obligatorio brindar la informacien requerida de manera oportuna, precisa y completa.

Cue, en atencion a lo regulado por el Aart. 251 del Estatuto: “Todas los gutonidodes ¥
funcionarics eston obligodos ¢ progporcioncr lg informocion solicitodo por o Comisicn
Permanente de Fiscolizocion dentro de los diez [10) dias habiles contodos o portir de! diz
siguiente del regquenimisnte”, concordante con el art. 100° del Reglamento Interno d= |z
Comisicn Permanents de Fiscalizacion.

La emision de brindar informacion sera considerada una falta grave, tal come lo estipula
=l articubo 252 del Estatuto de lz UMAC.

Ein otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
sspecizl consideracién v estima parsonal.

Atentamente,

@ UNIVERSIDAD MACIOMAL DEL CALLAQ
COMEIGN MOEHANENTE DE FRCALIPACHON

[w FAELD RE ARELLEST) WEILEL
Fresldenta
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4.5 SOLICITUD DE ELABORACION DE UN PLAN DE MEJORA A LAS
RECOMENDACIONES CONSOLIDADAS MEJORADAS EN REFERENCIA
AL RESULTADO DEL INFORME FINAL DE FISCALIZACION AL DIGA-
UNAC.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
(Resolucion N* 010-2024-AU del 15 de marzo del 2024)

"Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

Bellavista, 16 de enero de 2025

OFICIO N.° 005-2025-CPF-UNAC

Sefora Contadora
CPC. LUZMILA PAZOS PAZOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Presente, -

ASUNTO: Remite el Informe Final de la Visita de Fiscalizacion presencial y/o virtual al DIGA
y dependencias, ademas se sugiere elaborar un Plan de Mejora a las
recomendaciones consolidadas mejoradas.

REFERENCIA: a) Memorandum Circular N°134-2024-DIGA-UNAC
b) Oficio N® 111-2024-CPF-UNAC

Me dirijo a usted para saludarla muy cordialmente en mi calidad de Presidente de la
Comisidn Permanente de Fiscalizacidon de la Universidad Nacional del Callao (UMAC) v, a la vez,
para comunicarle lo siguiente:

Que, adjunto a la presente el Informe Resultante Final de la visita de fiscalizacion de
caracter preventiva para su conocimiento, y se sugiere elaborar un PLAN DE MEJORA A LAS
RECOMENDACIONES CONSOLIDADAS Y MEJORADAS, en el Plazo de 7 Dias Habiles, Conforme al
Art. 77 de la Ley Universitaria N.2 30220, el Estatuto UNAC y las normas internas vigentes.

Agradeciendo anticipadamente su atencidn, hago propicia la ocasion para expresarle
los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD MACIONAL DEL CALLAD
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACKIN

De. FAELD GODOFREDE ARELLAND UBILLIE
Presidente
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RECOMENDACIONES CONSOLIDADAS Y MEJORADAS PLAN
DE MEJORA:

Elaborar un Plan de Mejora Institucional con plazos claros, responsables designados y
métricas especificas de seguimiento. Este plan debe basarse en los hallazgos
identificados en el informe, incluyendo problemas de transparencia, control interno y
actualizacion normativa.

1. Fondos CAFAE:

Garantizar que los fondos CAFAE sean administrados por un equipo técnico
independiente compuesto por profesionales y especialistas que no ocupen cargos de
direccion o confianza. Esto permitira mayor operatividad y transparencia en su gestion.

Implementar un eistema de evaluacion periddica de la eficacia del manejo del CAFAE,
con auditorias independientes y reportes semestrales.

2. Transparencia y Publicacion de Informacion:

Publicar de manera oportuna y completa los documentos y resoluciones, cumpliendo
con los plazos establecidos por la Ley N° 27806 y las directivas internas.

3. Actualizacion Normativa:

Realizar revisiones penddicas de los instrumentos de gestion, como el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Procedimientos Administrativos
(MAPRO), para alinearlos con las mejores practicas y normativas vigentes.

4. Capacitacion del Personal:

Implementar programas de capacitacion en el manejo de herramientas como el SIAF-
SP y SIGA, asegurando que todo el personal administrativo y financiero esté
debidamente formado.

5. Gestion de Caja Chica:

Disefiar procedimientos claros para la rendicion de cuentas y supervision de los fondos
de caja chica, estableciendo auditorias regulares para prevenir riesgos de malversacion.

6. Fortalecimiento del Control Interno:

Desarrollar mapas de riesgos actualizados para cada unidad administrativa,
identificando posibles cuellos de botella y areas de mejora.
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7. Incorporacion de Tecnologias:

Implementar sistemas de gestion electronica para la automatizacion de procesos
administrativos, como el control de ingresos y egresos, para optimizar los tiempos y
reducir errores.

8. Acreditacion y consolidacion del Licenciamiento:

Establecer un comité permanente para el seguimiento de las mejoras necesanas en los
procesos de acreditacion y licenciamiento universitario, que gestiona la UNAC en lo
pertinente, asegurando la sostenibilidad de estos logros.

9. Vinculacion con la SUNEDU:

Crear un mecanismo de cooperacion con la SUNEDU y ofras universidades publicas
para compartir mejores practicas y recibir asesoramiento técnico en areas criticas.

10. Plan de Sostenibilidad Financiera:

Disenar estrategias de diversificacion de ingresos, como convenios con empresas Y
gobiemos locales, para fortalecer la sostenibilidad financiera de la universidad, la
descentralizacion educativa y la gestion tecnologica, asi como el seguimiento a sus
egresados.

11. Participacion Estudiantil y Comunitaria:

Incluir representantes estudianties en las mesas técnicas de fiscalizacion,
especialmente en temas relacionados con transparencia y uso de recursos.

12. Operatividad y rol mas activo del Sistema de Control Interno (SCI)

Impulsar la 8. Operatividad y rol mas activo del Sistema de Control Interno (SCI),
poniendo sus organos en actividad, publicando sus actas y recomendaciones,
controlando las fases de implementacion y las recomendaciones ejecutadas por los
oérganos de control externo e interno de la UNAC
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Se verifica en el sistema SGD de la oficina de la Comision
Permanente de Fiscalizacion el Memorandum Circular N° 033-
2025-DIGA/UNAC, de fecha 5 de marzo el pedido informativo
de la Direccion General de Administracion a sus dependencias
sobre la referencia, Sin embargo, hasta la fecha del dia 18 de
marzo de 2025, aun esta pendiente la informacion solicitada.

Universidad Nacional del Callao
Diveccion General de Admini .

“Ano de la recuperacion y consolidacion de [a economia peruana™

MUY URGENTE
MEMORANDUM CIRCULAR N°033-2025-DIGAIUNAC .

PARA : MAG. JUAN CARLOS COLLADO FELIX
Jefe de la Unidad de Abastecimiento
ING. ALEX MAYLLE SARAVIA
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
CPC MELISSA LOAYZA DIAZ
Jefa de la Unidad de Contabilidad
MAG. JISSELY PEVES SOTO
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
CPC VALENTIN LUQUE DIPAS
Jefe de la Unidad de Tesoreria
ING. GUALBERTO HUAMAN LEIVA
Jefe de la Unidad de Servicios Generales

ASUNTO : Sobre Informe Final de la Visita de Fiscalizacién presencial yio virtual al DIGA
y dependencias - elaboracion de un Plan de Mejora a las recomendaciones
consolidadas mejoradas.

REFERENCIA : a) OFICIO M.° 005-2025-CPF-UNAC
b) Expediente N*2099272

FECHA : Callao, 05 de marzo de 2025

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a ustedes, a fin de sefialar que, con OFICIO N.° 005-2025-CPF-UNAC,
el Presidente de la Comision Permanente de Fiscalizacion remite adjunto a la presente el Informe Resultante Final de la
visita de fiscalizacion de cardcter preventiva para su conocimiento, y se sugiere elaborar un PLAN DE MEJORA A LAS
RECOMENDACIONES CONSOLIDADAS Y MEJORADAS, en el Plazo de 7 Dias Habiles, Conforme al Art. 77 de la Ley
Universitaria N.* 30220, el Estatuto UNAC v las normas internas vigentes.

Por ello, se remite las recomendaciones de mejora para la elaboracion del Plan adjunto al Oficio citado, solicitando a sus
Unidades elaborar |as disposiciones a ser consolidadas, en referencia a los exiremos que resulten ser de su competencia.

En tal sentido, se les solicita remitir lo solicitado con caracter de MUY URGENTE.
Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente,

@\Iuwrni% NACHN
llil.'. G SLU Y
reTy]

PO LUZMILA PAFOS PAZOS |
Direclers
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4.5 SOLICITUD INFORMATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD DE
INFORMACION SENSIBLE SOBRE REGISTRO ACADEMICO DE
ACTAS Y DE OTROS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
PESQUERA Y DE ALIMENTOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
[(Resolucidn N” 010-2024-Al del 15 de marzo de 2024

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidén de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las
heroicas batallas de lunin ¥ Ayacucha®

Bellavista, 17 de enero del 2025

OFICIO N° D12 -2025-CPF-UNAC

Ing. Juan Renato Osorio Esteban.
Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion (OTI)

Presente.-

Asunto: Se solicita informe en materia de seguridad
de toda la informacion sensible sobre
registro académicos de actas y otros de la
Facultad de Ingenieria Pesgquera y de
Alimentos.

Art. 251 del Estatuto: "Todas las autoridades
y funcionarios estan obligados a
proporcionar la informacion solicitada por la
Comision Permanente de Fiscalizacion
dentro de los diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente del requerimiento”

A
m
n

De mi especial consideracion:

Por medio del presente, me dirjo a usted para saludarlo cordialmente, a nombre
de la Comision Permanente de Fiscalizacion de la Universidad Nacional del
Callao, asimismo se le solicita informe en materia de sus atribuciones y con
referencia a la seguridad de toda la informacién sensible sobre registros
académicos de actas y otros de la Facultad de Ingenierfla Pesquera y de
Alimentos.

En ese sentido, requerimos que, en el marco de sus competencias y conforme a
las disposiciones legales vigentes, se remita a esta Comision lo siguiente:

1. Informe scbre los casos denunciados y/o reportados por la Oficina de
Tecnologias de Informacion (OTIC) de la Facultad de Ingenieria Pesquera
y de Alimentos, referente a supuestas alteraciones de actas de notas de
los afios 2023 y 2024, a fin de conocer si en este periodo se han
presentado casos de hackeo, vulneracion o alteracidn de registros de
notas o datos académicos yo administrativos producidos en la Facultad
de Ingenieria Pesquera y de Alimentos o cualquier hecho irregular
reportado por OTIC de la Facultad de Ingenieria Pesguera vy de Alimentos.

2. Informe sobre posibles casos de denuncias orales o escritas recibidas en
el afio 2023 ylo 2024 por docentes, estudiantes, autoridades o servidores
de la UMAC, relacionado a hackeo de cuentas de correos electrdnicos,
registros, alteracion de |la data o cualquier otra irmegularidad.

3. De existir casos reportados y/o identificados por ustedes, remitir el
expediente completo relacionado con el caso, incluyendo informes,
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correos, actas, o cualquier otra documentacion generada por las areas
responsables en torno a la presunta alteracion de notas.

4. Descripcion detallada de los procedimientos implementados para la
consignacion, resguardo y auditoria de los registros digitales académicos
y/o administrativos, con énfasis en las medidas correctivas adoptadas o
en vias de implementacion.

5. En relacion a los casos reportados y/o identificados por ustedes
solicitamos remitir el listado de funcionarios o personal
administrativo con acceso a los sistemas de registro académico,
vinculados a los supuestos hechos irregulares detectados y/o
denunciados de ser el caso, senalando sus responsabilidades especificas
y, en caso de ser necesario, identificando posibles irregularidades
detectadas en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, considerando que el articulo 248 del Estatuto de nuestra universidad
establece que la Comision Permanente de Fiscalizacion tiene facultades amplias
para solicitar informacién a toda instancia interna de la Universidad, unidades
académicas y administrativas, siendo eso obligatorio brindar la informacién
requerida de manera oportuna, precisa y completa. La omision de brindar
informacion sera considerada una falta grave, tal como estipula el articulo 252
del mismo Estatuto.

Para el cumplimiento de esta solicitud, se le otorga un plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la recepcion del presente oficio,
de acuerdo con lo establecido en los Arts, 251y 252 del Estatuto de la UNAC,
concordante con lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Comision
Permanente de Fiscalizacion y otros.

En caso de requerir alguna precision adicional sobre los términos de la presente
solicitud, la Comision estd a su disposicion para atender cualquier consulta
mediante los canales oficiales establecidos.

Agradecemos su atencion inmediata a esta solicitud en funcién a su competencia
a fin de garantizar la transparencia y correcto funcionamiento de nuestra
Universidad.

Atentamente,

UNIVERSID
COMISION

NAL DEL CALLAO
ljuuuoon

Dr. PASLO|GODOFREDO | ARELLANO UsaLLII
Presidgnte
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Bellavista, 17 de enero del 2025

OFICIO N° 014 -2025-CPF-UNAC

Sefiora Doctora.
MARY DORYS BELLODAS HURTADO
Jefa de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (OTIC)

Presente.-

Asunto: Se solicita informe en materia de seguridad
de toda la informacidén sensible sobre
registro académicos de actas y otros de la
Facultad de Ingenieria Pesguera y de
Alimentos.

Art. 251 del Estatuto: "Todas las autoridades
y  funcionarios estdn obligados a
proporcionar la informacion solicitada por la
Comisién Permanente de Fiscalizacion
dentro de los diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente del requerimienta”

A
m
M

De mi especial consideracion:

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarla cordialmente, a nombre
de la Comisiéon Permanente de Fiscalizacion de la Universidad Nacional del
Callao, asimismo se le solicita informe en materia de sus afribuciones y con
referencia a la seguridad de toda la informacién sensible sobre registros
académicos de actas y otros de la Facultad de Ingenierla Pesquera y de
Alimentos.

En ese sentido, requerimos que, en el marco de sus competencias y conforme a
las disposiciones legales vigentes, se remita a esta Comision lo siguiente:

1. Informe sobre los casos denunciades, identificados y/o reportados por la
Oficina de Tecnologias de Informacién (OTIC) de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos, referente a supuestas alteraciones de actas de
notas de los afios 2023 y 2024, a fin de conocer si en este periodo se han
presentado casos de hackeo, vulneracidon o alteracion de registros de
notas o datos académicos y/o administrativos producidos en la Facultad
de Ingenieria Pesquera y de Alimentos o cualquier hecho irregular
reportado por su dependencia.

2. Informe sobre posibles casos de denuncias orales o escritas recibidas en
el afio 2023 ylo 2024 por docentes, estudiantes, autoridades o servidores
de la UMAC, relacionado a hackeo de cuentas de comreos electrdnicos,
registros, alteracion de la data o cualquier otra irregularidad.

3. De existir casos reportados yfo identificados por ustedes, remitir el
expediente completo relacionado con el caso, incluyendo informes,
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correos, actas, o cualquier otra documentacion generada por las areas
responsables en torno a la presunta alteracion de notas.

4. Descripcion detallada de los procedimientos implementados para la
consignacion, resguardo y auditoria de los registros digitales académicos
y/o administrativos, con énfasis en las medidas correctivas adoptadas o
en vias de implementacion.

5. En relacién a los casos reportados ylo identificados por la oficina a
su cargo, solicitamos remitir el listado de funcionarios o personal
administrativo con acceso a los sistemas de registro académico,
vinculados a los supuestos hechos irregulares detectados y/o
denunciados de ser el caso, sefialando sus responsabilidades especificas
y, en caso de ser necesario, identificando posibles irregularidades
detectadas en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, considerando que el articulo 248 del Estatuto de nuestra universidad
establece que la Comision Permanente de Fiscalizacion tiene facultades amplias
para solicitar informacion a toda instancia interna de la Universidad, unidades
académicas y administrativas, siendo eso obligatorio brindar la informacion
requerida de manera oportuna, precisa y completa. La omision de brindar
informacion sera considerada una falta grave, tal como estipula el articulo 252
del mismo Estatuto.

Para el cumplimiento de esta sclicitud, se le otorga un plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la recepcion del presente oficio,
de acuerdo con lo establecido en los Arts. 251y 252 del Estatuto de la UNAC,
concordante con lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Comisién
Permanente de Fiscalizacion y otros.

En caso de requerir alguna precision adicional sobre los términos de la presente
solicitud, la Comision estad a su disposicion para atender cualquier consulta
mediante los canales oficiales establecidos.

Agradecemos su atencion inmediata a esta solicitud en funcién a su competencia
a fin de garantizar la transparencia y correcto funcionamiento de nuestra
Universidad.

Atentamente,

gy UNIVERSIDAD N
’fé} CONISION RERMANENTE, DE ruTlmoou




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
(Resolucion N° 010-2024-AU del 15 de marzo de 2024}

Facultad de Ingenieria

Pesquera y de Alimentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
COMITE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Bellavista, 06 de febrero de 2025
OFICIO N° 001-2025-CTIC-FIPA

Sefior

Dr. Pablo Godofredo Arellano Ubilluz

Presidente de la Comisiéon Permanente de
Fiscalizacion de la Universidad Nacional del Callao.

Presente

ASUNTO: Informe en materia de seguridad de toda la informaaion sensible sobre registro académicos de actas
y otros de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos.
REFERENCIA: OFICIO N°014-2025-CPF-UNAC

De mi espedial consideradion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario cordialmente, y a la vez, acuso y recibo el mensaje, del
documento de referencia.

1. Acerca de los casos por alteracion de acta de nolas en los afos 2023 y 2024. La CTIC de la FIPA, no
ha reabido ningtn oficio, solicitud, queja de alteracion de notas de parte de los estudiantes, docentes y
servidores administrativos de la UNAC.

2. Acerca de casos de denuncias orales o escritas recibidas en el afo 2023 ylo 2024 sobre hackeo de
cuentas, correos y alteracion de data en la UNAC. La CTIC de la FIPA, no ha reabido ninguna denuncia
oral o esaita de hackeo de cuentas sga, coreos institucionales de la UNAC y datos de parte de los
estudiantes, docentes y servidores administrativos de la UNAC.

4. La CTIC de la FIPA, orenta tanto al estudiante, docentes y servidores de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos sobrre el restablecimiento de contrasefias del Sistema de Gestion Académica
(SGA) y careo institucional, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la OTl de la UNAC.

ObhnaraocesodSismdeGesﬂénAcadanica(SGA)delamAc

Agradedendo su atendion al presente, le expreso los sentimientos de mi espedal consideracion y esima
personal.
Av. Juan Pablo || N°306-308
Bellavista-Callao-Perd
Telf.: (511)4201590
www.unac.edu.pe
Email: fipa.otic@unac.edu.pe
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES INTEGRADAS Y
ARTICULADAS PARA LOGRAR ESTANDARES DE CALIDAD
UNIVERSITARIA EN MATERIA DE SOSTENER EL
LICENCIAMIENTO LOGRADO Y GESTIONAR LA ACREDITACION
ANOS 2025 Y 2026

En el presente Informe Anual de las actividades desarrolladas con
forme al POI 2024 y 2025, donde ademas de atender las solicitudes
de informacién, entrevistas y presuntas denuncias de caracter
extraordinario, la Comisidn Permanente de Fiscalizacion (CPF) ha
logrado cumplir al 100 por ciento las actividades de fiscalizacion
contenidas en los planes operativos.

Sistematizando la informacién vy los hechos académicos,
administrativos y econdmicos, en el periodo de vigencia de nuestro
mandato comprendido entre el 23 de marzo de 2024 y el 18 de marzo
de 2025, basado en articular la data histdrica trabajada y de publico
conocimiento de los anteriores informes anuales precedentes. En
continuidad nos permiten formular las siguientes conclusiones y
recomendaciones, que podrian ser tomadas en cuenta por la Unidades
Organicas pertinentes, en materia de modernizacién, reforma y
sistemas de control interno, en especial y en general por las
autoridades universitarias para su conocimiento, atencidon y fines
pertinentes, para ser enriquecida con la participaciéon de los nuevos
miembros a ser elegidos por la Asamblea Universitaria, en su
oportunidad.

CONCLUSIONES GENERALES

La Universidad Nacional del Callao, cuenta con amplias fortalezas
académicas, y administrativas desde su creacion.

Contamos con un valioso prestigio académico a nivel nacional tanto
en el cuerpo académico, como de los profesionales, estudiantes y
egresados de nuestra primera casa estudios en el ambito del Gobierno
Regional del Callao, y a nivel nacional. Se cuenta con la participacién
de la universidad en diversos espacios académicos e instancias de ley
en gobiernos locales y regionales en el Callao, Lima Metropolitana,
Cafiete y Huarochiri y en otras localidades del Perd, donde la actual
gestion universitaria viene impulsando la descentralizacion de
nuestros servicios educativos en diversas regiones del Peru.
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Nuestro perfil eminentemente de ingenieria desde su creacién, se
mantiene, habiéndose ampliado hacia las ciencias econdmicas,
administrativas, financieras y de la salud en las ultimas tres décadas.

Pese a nuestro corto periodo de vida institucional, en relacidon a otras
prestigiosas universidades publicas en lima Metropolitana, estamos
entre las de mayor poblacién estudiantil, pero con limitado
presupuesto, e infraestructura. Lo que limita nuestra perspectiva de
desarrollo sostenible en las proximas décadas. Tenemos:

1. Se advierten posibles deficiencias en el cumplimiento de
las Condiciones Basicas de Calidad (CBC)

. Se ha identificado que la Universidad Nacional del Callao (UNAC)
presenta posibles deficiencias en la actualizacion de su infraestructura
educativa, equipamiento de laboratorios y condiciones de seguridad,
aspectos fundamentales para cumplir con los estandares exigidos por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU), estudiantes y la Comunidad Universitaria en especial,
como razon de ser, del quehacer educativo.

. A pesar de los avances en la ejecucion de inversiones, frenada
en los Ultimos cinco anos, se ha reiniciado con éxito actividad de
inversion publica desde mediados de 2024, pero aun existen
deficiencias en la disponibilidad de bibliografia actualizada, bases de
datos cientificas y recursos tecnoldgicos esenciales para garantizar un
entorno de aprendizaje de calidad.

o La universidad no ha implementado completamente un modelo
educativo con vision compartida al ano 2050, planeamiento
estratégico multianual participativo de mejora continua en sus
procesos académicos y administrativos, lo que afecta su capacidad
coyuntural para cumplir con las condiciones minimas establecidas en
el Plan Estratégico Multianual 2023-2026 y los nuevos procesos en
curso.

2. Insuficiencia en el soporte logistico de la Oferta Académica
y su Relacion con el Mercado Laboral

J Aun No se cuenta con un sistema robusto de seguimiento de
egresados y medicion del impacto de los programas académicos en el
desempeifio profesional, estd orientado principalmente a practicas
preprofesionales y en menor grado graduado universitario.
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J Limitado fortalecimiento en programas de investigacidn
aplicada y vinculacidon con el sector empresarial e industrial, lo que
limita la transferencia de conocimiento y la innovacién universitaria.

o Se observa un inadecuado soporte logistico y académico a los
procesos de responsabilidad social y cultural de articulacion entre los
programas de estudio y las demandas del sector productivo y del
mercado laboral, afectando l|la empleabilidad concreta de los
egresados.

3. Débil Desarrollo de la Investigacion y Produccidn Cientifica

o A pesar de haber logrado incrementar y contar con docentes
con grados de maestria y doctorado en los ultimos dos afos, la
produccion cientifica de la universidad sigue siendo baja, con
limitadas publicaciones indexadas en bases de datos de alto impacto
(Scopus, Web of Science).

. Se ha identificado un déficit en la formacion de equipos de
investigacién multidisciplinarios y en la obtencién de financiamiento
para proyectos de investigacion.

o La infraestructura para la investigacién, como laboratorios y
centros de innovacién, aun no cuenta con certificaciones de calidad ni
con un plan de modernizacidn sosteniblemente estructurado.

4. Insuficiencia en la Internacionalizacion y Movilidad
Académica

o La cooperacién con universidades extranjeras y la participacion
en programas de intercambio estudiantil y docente es aun limitada.

o No se ha establecido un plan estratégico para Ila
internacionalizacion que incluya la doble titulacion, homologacion de
créditos y fomento de redes académicas internacionales.

J Falta fortalecer los programas de ensefianza en idioma
extranjero, limitando la participacion de la comunidad universitaria en
proyectos internacionales y programas de movilidad global.

5. Débil Cultura de Evaluacién y Autoevaluacion Permanente

J Pese a contar con sistema institucionalizado educativo por
competencias desde hace una década. No se ha implementado de
manera integral un sistema de evaluacidn y autoevaluacion continua
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en las facultades y programas académicos, lo que limita la
identificacion temprana de deficiencias y oportunidades de mejora.

o Se requiere consolidar una oficina de aseguramiento de la
calidad que integre indicadores claros para medir el desempefo
docente, la eficiencia administrativa y la satisfaccion estudiantil de
manera descentralizada y articulada a la investigacidon cientifica,
tecnoldgica y humanistica.

o Los procesos de acreditacion institucional y de programas
académicos estan retrasados en el cumplimiento de los POI 2024-
2025, avanzan lentamente y no cuentan con una hoja de ruta clara
con plazos definidos para cumplir con los estandares de calidad
exigidos por SINEACE.

6 Transparencia y Acceso a la Informacion

. Se ha detectado incumplimiento en Ila actualizacién vy
publicacion de informacion contable y administrativa en el portal de
transparencia de la UNAC, afectando la accesibilidad y supervision por
parte de la comunidad universitaria y drganos fiscalizadores.

. La Direccion General de Administracién (DIGA) y la Unidad de
Contabilidad presentan omisiones en la publicacién de resoluciones,
ejecucidn presupuestaria y estados financieros del 2023 y 2024,
generando dudas sobre la trazabilidad de los recursos y cumplimiento
de normativas.

7 Gestion Administrativa y Presupuestaria

J Se ha identificado deficiencias en la planificacion y ejecucion de
gastos en varias unidades administrativas, particularmente en
Tesoreria, Abastecimiento y Contabilidad, donde no se cuenta con
diagnésticos de ejecucién funcional ni mecanismos actualizados de
control interno.

J La ausencia de cuadros de personal administrativos y docentes
actualizados dificulta la adecuada fiscalizacidon de la contratacién y
asignacion de recursos humanos.

J La UNAC no cuenta con manuales de procedimientos
administrativos (MAPRO) actualizados desde el 2012, lo que implica
la falta de alineamiento con las normas vigentes de gestién publica.
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8. Ejecucion de Proyectos de Inversion y Mantenimiento

o La Unidad Ejecutora de Inversiones ha cumplido con la
ejecucién de 12 inversiones en 2023 por un monto de S/. 9,810,868,
pero aun se observan demoras en la implementacidon y equipamiento
de laboratorios en algunas facultades.

o Existen retrasos en la adquisicion de equipos de aula y
transporte, asi como en la ejecucion de planes de mantenimiento de
infraestructura universitaria, lo que afecta la calidad del servicio
educativo.

J Se ha evidenciado falta de personal técnico especializado en
ingenieria civil y contabilidad para la supervision de proyectos de
inversion, lo que puede derivar en deficiencias en la fiscalizacion de
obras y adquisicién de bienes.

9 Control Financiero y Uso de Recursos

. Se han detectado irregularidades en la administracion del fondo
de caja chica, incluyendo la falta de reportes detallados, gastos no
documentados y reembolsos no controlados.

. Se observa incumplimiento en la conciliacién bancaria oportuna
y en la supervisidon de flujos financieros en Tesoreria, lo que puede
generar riesgos administrativos y financieros.

o La falta de equipos y software actualizado en la Unidad de
Tesoreria afecta la eficiencia operativa y el cumplimiento normativo
de los procedimientos contables.

RECOMENDACIONES PARA CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD UNIVERSITARIA Y EL LICENCIAMIENTO LOGRADO

1. Fortalecimiento de la Infraestructura y Condiciones Basicas
de Calidad con vision al 2050

o Relanzar y Desarrollar un Plan Multianual de Inversion y
Modernizaciéon 2025-2028 que priorice:

0 Los sistemas de Seguridad Académica y Administrativa en la
nube, con la integracion de conocimientos inter universitarios e inter
facultades minimamente.
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0 La remodelacion y equipamiento de laboratorios con tecnologia
de ultima generacion.

0 La construccidon de nuevas aulas y espacios de aprendizaje con
estandares de accesibilidad universal.

0 La implementacion de un sistema de seguridad y bienestar
universitario que garantice un entorno adecuado para la comunidad
estudiantil.

o Establecer convenios con el sector publico y privado para el
financiamiento de infraestructura y equipamiento en areas
estratégicas de ensefianza e investigacion.

2. Revision y Actualizacion Curricular Participativa Basada en
la Demanda Laboral, con participacion de la comunidad
universitaria, el sector publico y privado, con vision al 2050

J Implementar un modelo de actualizaciéon curricular periddica
alineado con las tendencias del mercado laboral, incluyendo:

0 Un enfoque basado en competencias con estandares
internacionales.

0 La incorporacion de asignaturas de innovacién, transformacion
digital y emprendimiento en todos los programas académicos.

0 La certificacidn progresiva en habilidades especificas que
fortalezcan la empleabilidad de los estudiantes.

o Desarrollar un Observatorio de Egresados y Mercado Laboral
para evaluar el impacto de los programas académicos en la insercién
laboral y la pertinencia de los perfiles profesionales.

3. Impulso a la Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico

. Crear una politica de incentivos para la produccion cientifica,
incluyendo financiamiento interno y apoyo para la publicacion en
revistas indexadas.

o Implementar un programa de formacién para docentes en
metodologia de la investigacién, redaccion cientifica y acceso a fondos
internacionales de investigacion.
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J Fortalecer los laboratorios de investigacion con certificaciones
de calidad, optimizando la infraestructura para el desarrollo de
proyectos de alto impacto.

4. Estrategia de Internacionalizacion y Cooperacion
Académica.

o Establecer alianzas estratégicas con universidades extranjeras
para la implementacion de programas de doble titulacion y movilidad
académica.

J Crear una oficina de relaciones internacionales que gestione
becas, programas de intercambio y participacién en redes de
investigacidn internacionales.

o Incorporar asignaturas de inglés en la curricula y promover
programas de certificacion de idiomas para mejorar la competitividad
de los estudiantes y docentes a nivel global.

5. Implementacion de un Sistema de Evaluacion y Mejora
Continua

o Constituir un Comité de Calidad Universitaria encargado de la
implementacion de un sistema de autoevaluacidon permanente de los
programas académicos y administrativos.

o Establecer un modelo de auditoria interna basado en
indicadores de calidad definidos por SUNEDU y SINEACE, asegurando
el cumplimiento de estandares nacionales e internacionales.

o Desarrollar un plan de capacitacion continua para docentes y
administrativos en gestién de la calidad educativa, innovacion en
ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

6. Fortalecimiento de la Transparencia Institucional

o Publicar de manera oportuna y dentro de los plazos establecidos
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica toda la
documentacién  relevante, incluyendo estados financieros,
resoluciones y ejecucidon presupuestaria.
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J Implementar un sistema de monitoreo para garantizar que
todas las unidades organicas cumplan con la actualizacion de la
informacion en el portal institucional.

o Capacitar al personal encargado de la administracion digital de
la informacidn para evitar errores en la publicacién de datos.

7. Modernizacion de la Gestion Administrativa

J Actualizar el Manual de Procedimientos Administrativos
(MAPRO) para adecuarlo a la normativa vigente y mejorar la eficiencia
de los procesos administrativos.

J Implementar un sistema de control interno mas eficiente en la
Unidad de Contabilidad y Tesoreria para asegurar el cumplimiento de
los procedimientos financieros.

. Fortalecer los procesos de seleccion y contratacidén de personal
técnico especializado en finanzas e ingenieria civil para mejorar la
supervisidn de inversiones y gestion econdémica.

8. Optimizacién de la Ejecucién de Proyectos

. Implementar un mecanismo de seguimiento y fiscalizacién en
tiempo real de los proyectos de inversion, con énfasis en la
adquisicidon de equipos y mantenimiento de infraestructura.

o Establecer un cronograma de ejecucidn de proyectos con
indicadores de cumplimiento y penalidades por retraso para las
unidades responsables.

o Agilizar los procesos de compra y mantenimiento de equipos de
laboratorio y transporte para garantizar la continuidad operativa de la
universidad.

9. Mejora del Control Financiero

o Elaborar un informe detallado y mensual sobre los arqueos de
caja chica para garantizar transparencia en el uso de estos fondos.

. Implementar un programa de auditoria interna en Tesoreria
para evaluar peridodicamente la conciliacion de flujos financieros vy
mitigar riesgos administrativos.

J Gestionar la adquisicidon de nuevos equipos y software contable
para optimizar los procesos de Tesoreria y Contabilidad.

10 . Plan de Mejora Continua




. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
(Resolucion N° 010-2024-AU del 15 de marzo de 2024)

J Desarrollar un Plan de Mejora 2025-2026 que incluya
estrategias para corregir las observaciones identificadas en |la
fiscalizacién, con indicadores de cumplimiento y metas claras.

. Incluir un mecanismo de supervisiéon y evaluacion de la
implementacion de las recomendaciones, asegurando la
responsabilidad de cada unidad organica en su ejecucion.




