UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

Av. Juan Pablo Il N° 306 Bellavista, Teléfono: 469-0701

RESOLUCION DEL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

N° 008-2018-D-FiIS Callao, 31 de Enero del 2018

Visto, el Oficio N° 002-2018-UIFIIS, respecto de la solicitud para que la Unidad de
Investigacion de la FIIS remita la propuesta de Jurado Revisor y Asesor.

CONSIDERANDO:

Que, segln el Art. 102 del Reglamento de Grados y Titulos de Pregrado de Ia
Universidad Nacional del Callao, la Unidad de Investigacion remite Ia propuesta de
Jurado Revisor del Proyecto de Tesis titulado “PROPUESTA DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: BASADO EN SO 45001:2016
EN LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAQ”.

Que, es necesario proceder a la designacion del Jurado Revisor del Proyecto de
Tesis y Asesor.

El Sefior Decano en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 189 del Estatuto
de la UNAC,

RESUELVE:

DESIGNAR, como Jurado Revisor del Proyecto de Tesis titulado: “PROPUESTA DE
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: BASADO EN ISO
45001:2016 EN LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO”, Presentado por los Alumnos GUSTAVO
ALBERTO CABANA MARCHAN, JONATAN JULIO CESAR VASQUEZ SOLIS POZO, LUIS
JESUS AMADO NUNEZ GIRAO, a los siguientes Docentes:

JURADO REVISOR:

Mg. Oswaldo Camasi Pariona : PRESIDENTE
Mg. Osmart Morales Chalco : SECRETARIO
Ing. Omar Tupac Amaru Castillo Paredes : VOCAL

Mg. Romel Bazan Robles : SUPLENTE
ASESOR:

Dr. Alejandro Danilo Amaya Chapa

1° Transcribir 1a presente Resolucion al Sefor Rector, VRA, VRI, y Dependencias
internas de la FIIS, interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.
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