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Bellavista, 27 de Marzo del 2019.

RESOLUCION DE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO N° 029-2019-D-FCA-UNAC.
r

Vistos, la Resolucion de Decano N* 009-2018-D-FCA-UNAC de fecha 26 de febrero del 2019, Ia
Resolucion de Decano N* 024-2018-D-FCA-UNAC, de fecha 19 de marzo del 2019 y la Resolucién de
Decano N* 028-2019-D-FCA-UNAC, de fecha 22 de marzo del 2019, relacionadas con la aprobacion
de la Programacion Académica 2019-A y los resultados del proceso de seleccion de docentes
contratados por invitacion para el Semestre Académico 2019-A de las sedes Callao y Cahete; Ia
Resolucion Rectoral N* 652-2018-R, de fecha 20 de julio de 2018, mediante la cual se establecen los
criterios y condiciones para la contratacion docents en la Universidad Nacional del Callao y la
Resolucion Rectoral N° 114-2019-R, de facha 08 de febrero del 2019 mediante el cual se aprueba la
convocatoria del Proceso de Seleccion para ser considerado Docante Extraordinario de la UNAC
considerando 11 vacantes para la Facultad de Ciencias Administrativas.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 222 del Estatuto, norma que "La naturaleza de la funcién del docents es orientadora
al desarmllo intelectual y la formacién profesional, fomentando la investigacion y contribuyendo al
desarrollo del pais. Los docentes universitarios tienen como funciones inherentes: la ensefianza,
generacion de aprendizajes y el mejoramiento continuo de los mismos, Ia extension y responsabilidad
social, proyeccion social, la produccion intelectual, la produccion de bienes, la prestacion de servicios,
la gestion universitaria, la generacion de valores y el emprendimiento en los ambitos que les
corresponde”,

Que, el Articulo 230 del Estatuto, establece que “Los docentes contratados son aquellos que prestan
servicios de docencia a plazo detarminado hasta por un periodo presupuestal correspandiente, en los
niveles y condiciones que fijan el reglamento y los respectivos contratos™

Que, el Articulo 231 del Estatuto, norma que "La contratacion de docentes en la Universidad. es por
concurso plblico de méritos, a nivel nacional, de acuerdo al 99 procedimiento que establece el
reglamento. £l tiempo minimo de contrato es de acuerdo con la necesidad de la institucion™:

Que, el Articulo 232 del Estatuto, norma que “Los docentes contratados a nivel de pregrado o posgrado
tienen titulo profesional y el grado de maestro o doctor, respectivamente, seqgun el nivel que fije el
reglamento respectivo. Cumplen con los mismos requisitos y exigencias de un docente ordinario.
Podran pasar a la condicion de docente ordinario, previo concurso piblico de nombramiento™

Que, el Articulo 233 del Estatuto, norma que “Los docentes contratados pueden estar bajo ésta
condicion por un plazo maximo de tres (03) afios, al término de este plazo tienen derecho a concursar
para los efectos de su admision como docentes ordinarios, debiéndose convocar su plaza a concurso
poblico. En caso de no efectuarse dicho concurso, el contrato puede ser renovado hasta por el mismo
plazo maximo®,
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Que, el Articulo 234 del Estatuto, establece que ‘El contrato de docentes es a tiempo completo o
iempo pamigl, en las categorias equivalentes para efectos del pago, como auxiliar, asociado o
principal, previo cumplimiento de los requisitos exigidos y evaluacion de la Facultad, de acuerdo a Ley,
al Estatuto y Reglamentos correspondientes”;

Que, el articulo 241 del Estatuto norma que la admision a la carrera docente en la Universidad se hace
por concwiso plblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursanke, conforme a los requisitos fijados en el propio Estatuto y en el Reglamento respectivo;

Que, el Aniculo 243 del Estatuto, norma que ‘La convocatoria a concurso piblico de docentes
ordinarios y contratados es realizada por la Universidad, previa existencia de la plaza y asignacion
presupuestal Cada Facultad propone las plazas en funcion a sus requerimientos académicos™

Que, el Arficulo 260 del Estatuto, establece que “Los docentes (...) contratados tienen los deberes y
derechos de los docentes ordinarios sefialados en el Estatuto, en lo que les sea aplicable”,

Que, el Articulo 273 del Estatuto, norma que “La remuneracion de los docentes ordinarios a tiempo
parcial y contratado, se fijan segin el nimero de horas de servicios que prestan, en forma equivalente
a la categoria y dedicacion que perciben los docentes ordinarios”,

Que, el Arficulo 275 del Estatuto, establece que “Las remuneraciones de los jefes de practica,
ayudantes de catedra o de laboratorio y demas analogas de colaboracion a la labor del profesor, las

fija el Reglamento General y/o las disposiciones legales vigentes”;

Que, con fecha 20 de julio de 2018, el Rector de la Universidad remite a las Facultades la Resolucion
N* 652-2018-R, establaciéndose los crterios y condiciones para la contratacion docente en Ia
Universidad Nacional del Callao, sefialandose que el Decano presenta la propuesta y ésta dabe ser
aprobada por Consejo de Facultad;

Que, con fecha 08 de febrero de 2019, mediante Resolucion Rectoral N°® 114-2019-R se resuglve
aprobar la Convocatoria del Proceso de Seleccion para ser considerado Docente Extraordinario de la
Universidad Nacional del Callao, considerando 11 vacantes para la Facultad de Ciencias
Administrativas;

Que, mediante Resolucidn de Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Nacional Del Callao N® 012-2019-D-FCA del 06 de marzo del 2019, se establecié que no se ha podido
dar cumplimiento a la conformacion de la Comisién Especial para la evaluacion de docentes
extraordinanos de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao,
solicitandose al Consejo Universitano que se venfilen todos los casos refendos a ex docentes
ordinarios que han presentado Recursos de Reconsideracion, los cuales cuentan con informe
sustentalono, quedando por tanto 11 plazas a ser cubiertas por contrato, como consecuencia del cese
de los docentas ordinarios de la Facultad de Ciencias Administrativas;

Que, por Resolucion de Decano de |a Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional
del Callao N* 009-2019-D-FCA del 26.02.2019, se aprobd la Programacion Académica 2019-A sedes
Callao y Cafets;




-4

PN
ACBSP

MEMBER

v
3
L
2
o
=
o
T
=
Q@
Qo
@
T

Universidad Nacional del Callao
Facultad de Ciencias Administrativas

Que, la implementacion del Plan de Estudios 2016, confiene entre sus fortalezas, asignaturas
especializadas que deberan ser cubiertas necesariamente por docentes con competencias
tecnologicas, pedagogicas y especializadas modemas, para optimizar la formacin de los estudiantes:

Que, conforme al Oficio Circular N° 015-2019-ORH de fecha 05 de marzo del 2019, el Director de Ia
Oficina de Recursos Humanos Mg. Loyo Pepe Zapata Villar, solicita al Decanto el Cuadro de Plazas
para Concurso Publico de Docentes Contratados para el periodo 2019, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Oficio N® 157-2019-D-FCA del 08.03.2019, se remitid al Director de la Oficina de
Recursos Humanos, el Cuadro de Plazas para el Concurso Pblico para docentes contratados 2019;

Que, por Resolucidn de Decano N°024-2013-D-FCA-UNAC, de fecha 19 de marzo del 2019, se ratifics
la Programacion Académica para el Semestra 2019-A de las sedes Callao y Cafete al no haberse
dado el quorum para su aprobacion en las convocatorias a Sesiones Extraordinarias de Consejo de
Facultad de Ciencias Administrativas, de los dias 06, 07 y 18 de marzo de 2019, con cargo a
informarse de elio en la proxima Sesién de Consejo de Facultad; estableciendo que los Directores
del Departamento Académico y de la Escuela Profesional de Administracion procedan a implementar
la Programacion Académica 2018-A, bajo responsabilidad;

Que, los responsables de las Oficinas de Recursos Humanos de la UNAC y de la Dirsccion del
Departamento Académico, han dado cumplimiento a lo establecido en el Articulo 243 del Estatuto, por
lo que cormesponde al Decano implementar los comectivos para no afectar la formacion académica de
los estudiantes,

Que, mediante Resolucion de Decano N° 028-2019-D-FCA-UNAC de fecha 22 de marzo del 2019, se
reconocieron los resultados del concurso de plazas docentes contratados por invitacion 2019-A de las
sedes Callao y Cafete;

Que, conforme a los documentos del Visto se tiene que en la Programacion Académica 2019-A, a
efectos de cubrir las plazas de las asignaturas con docentes por designar por contrato, se tiene que
los docentes deberan ser contratados por alguna de las modalidades siguientes: 1) por Tipos de
Contrato A 0 8, 2) por Planilia devenidos de las plazas vacantes presupuestadas de docentes cesados
0, 3) por Orden de Servicio;

Estando a lo normado en los articulos 187, 189.1, 189.7, 189.10 y 189.23 del Estatuto, concordanta
con los articulos 658° y 70° de Ia Ley Universitaria N°® 30220.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, que para efectos de las plazas
a cubrir de los docentes contratados, las remuneraciones de los docentes deberén establecarse por
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Universidad Nacional del Callao

alguna de las modalidades siguientes: 1) por Tipos de Contrato A o B, 2) por Planilla devenidos de las
plazas vacantes presupuestadas de docentes cesados 0, 3) por Orden de Servicio, para lo cual se
propone &l CUADRO DE PLAZAS DOCENTES CONTRATADOS SEMESTRE ACADEMICO 2019-A,
de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, sedes Callao y
Cafiete, como se detalla a continuacion:

¥

PROPUESTA |: DOCENTES SEGUN TIPOS DE CONTRATO A O B 0 POR PLANILLA

X TITULD PROFESIONAL O GRADO CARGA
N APELLIDOS Y NOMBRES koo contas | ACADEMICA
-Grado Académico de Doctor en A 32 HORAS
1 | ESLAVA ARNAO, EDGAR ALFREDO Administracin
Grado Académico de Doclor en A 32 HORAS
2 | MARQUEZ CARO, ORLANDO JUAN Clancias de ia Educacién
-Grado Académico de Maestro en
3 | GUERREROACOSTA VICENTE ToMas | £ (Wil B | 32HORAS
-Grado Académico de Maestro en
4 | GONZALES AGAMA, SARA HERMELINDA Ciencias en Ingenieria de Sistemas B 32 HORAS
-Grado Académico de Masstro en
5 | PEREZ IRURETA, ANGEL Administracian y Gerencia Social B 32 HORAS
Grado Académico de Masstro an
g | MANRIQUE NUGENT, MANUELALBERTO | i Univemsitaria. y Gesttn | 8 | 32HORAS
Luis Edlicali
a
- Grado Académico de Masstro en
7 | HURTADO VACALLA, HAROLD ROLF docencia Universitara y Gestion | Planilla TC
Educativa
8 BARRIENTOS AGUIRRE, LELIS WILSER -Crado Académico de Masstro en Planill 1c
ENRIJUE Educacion
FLORES CORONADQ, ALBERTO -Lic. en Educacion
® | Leowcio Plenils Te
-Grado Académico de Msestro an
10 | JAUREGUIBARRENECHEA, CONZALO. | il Zted o e Planilla TC
11 | LORA PERALTA. OSCAR HUMBERTOD ~Contador Pibico Planilla TC
- Grado Académico de Masstro en
12 | PEREA PASQUEL. MANUEL LEZARDO Gestion Empresarial Planilla 1C
13 | RAMIREZ TARAZONA, JOSE RAUL rtio en Educaitn Planilla TC
Grado Académico de Doctor en
14 | SALAZAR MONTENEGRO, JAIME Administracién Planilia TC
15 | VELASCO MESIA ELIAS “Economists Planilla TC
- Grado Académico de Doctor en
16 | CUADRA RODRIGUEZ, ORLANDO Administracin Planllia TC
17_| MIRANDA CORREA, ULISES -Abogado Planilla TC
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PROPUESTA Il: DOCENTES CONTRATADOS TIEMPO PARCIAL

Universidad Nacional del Callao

CARGA
N° | APELLIDOS Y NOMBRES "“10"‘:"5“5“&%0% boeidind
™ | ASIGNADA
- Grado Academico da Magister an |
1 | BRICERO VARGAS, SMITH e Wiy C.OS. ™
Académico de Maesto en
2 | VILLA SANTILLAN, MARIA SILVIA e COS. w
5 | GUERRERG CABALLERO, - Gado Académeo de Doctor on| oo =
MARCO ANTONIO Administracion 0S.
4 | ADRIAZOLA BARDALES, SILVIA ;,ﬁ‘i': Académico de Maestro en Geston | . - o T
5| ANGULO RODRIGUEZ, CESAR | - Grado Académico de Doctor n Economia_| C.OS. 7P
8 | ASTO CHUCARI, SILVIA Lic. en Educacién Idioma Extranjero COS P
7 | AcosTA casTRO, TITO ugu“mn de Doctor en Ciencias de | ) o P
8 | BENDEZU QUIROZ. CARMEN ",9"““ Académico de Meestro en Geston | .\ o ®
9 | BERMEO NOREEGA MANUEL }IG"“”! Académico de Meestro en | . o P
- Grado Académico da Maestro en
10 | BERMUDEZMARTINEZ LUIS | Crado Aoadémico de COS. 1
11 | BOY BARRETO, ANA MARITZA fh”ém““m“'m COS. 1P
12 | CORTEZ LLANOS, EVIVA - Grado Academico de Masier en Educacion | C.O.S. P
13 | ESCOBAR MAQUERA, ED] - Grado Académico de Masstro en Educacion | G.0.S. i3
GUEVARA DIAZ, CESAR ~Grado Académico de Massto en Educacion
vl = COS. ™
15 | IDIAQUEZ POMA, JORGE - Grado Académico de Massto en Merkeing | C.OS. i
16 | IDROGOLAROSA LOURDES | - Imilmi de Maestro en Docenca | o ) o ™
7 | LOPEZPUNRYALL WANUEL |- Grado Académico de Wessio en | o< =
FRITZ Administracion de Negocios N
g | MUGURRUZA CAVERO, - Grado Académico ds Massto e | _ =
ELIZABETH Administracion Maritima y Portuaria
- Grado Académico de Maestro en Ciencias |
4o | PUICAN CASTRO, JUAN Fiscalzadoras ha =
BENJAMIN - Grado Académico de Masstro en Auditoria | 0>
o Integral Empresarial
20 SEYTR?CA:JACHEZ. SANDRA -Lic. en Turismo y Hotsleria ' cos ™
21 | ROMERO LUYO, MANUEL ~Contador Pubico COS. i
- Grado Academico de Maesiro en
22 | SAAVEDRA VEGA, JUAN PO s COS. ™
23 | SORIA GHAVEZ, ENWA -ic. en Educacion COS. P
54 | VALENZUELA CONDORT, JUAN | - Grado Académico de Dociar en Giencias ds s =
CARLOS la Educacion 08.
25 | VILLANUEVA CASTRO, DORIS | - Grado Académico de Maesto on Audiioria | C.OS. P
26 | PACHECOPALACIOS, SARA | Gado de Magisier en Admiistacien da | 0 o =
MARIBEL Empresas el
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