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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Bellavista , 11 de Noviembre del 2019

RESOLUCION DE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO N° 031C-
2019-D-FCA-UNAC

Visto, la Carta S/N del Comité de la Especialidad de Gestién del Talento Humano de
fecha 23/10/2019 relacionado con las Conferencias Magistrales: “Inteligencia
Emocional en la empresa” a cargo de Mg. José Luis Tolentino Basauri y “Clima
Organizacional” a cargo de Mg. Ferdando Carranza Vasquez, como parte de las
actividades de la Especialidad de Gerencia de Talento Humano , correspondiente, a
la asignatura Gerencia del talento Humano del V Ciclo y Comportamiento Humano
en el Organizacién VI Ciclo Semestre Académico 2019-B, a realizarse el dia 19 de
\ Noviembre del 2019 a las 16:00 horas en el Auditorio de la Facultad de Ciencias
Administrativas.

CONSIDERANDO:

Acreditacion Sio Si.

Que, segun lo normado en el articulo 12, numerales 12.2 y 12.16 del Estatuto, la

%?%& Universidad se rige por el principio del mejoramiento continuo de la calidad

gga“f% académica como proceso permanente para lograr el crecimiento y desarrollo

B i )institucional, en sus dimensiones de relevancia, pertinencia, eficiencia, eficacia y

A(. BSI _equidad, a través de la extensién social y responsabilidad social, entendida como la

MEMBER transmision biunivoca de los conocimientos y valores culturales entre la comunidad

y la Universidad, hechos que se traducen a través del desarrolio académico y

profesional integral, comprendiéndose eventos de distinta naturaleza académica
para el mejoramiento y reforzamiento de la calidad educativa;

Que, de conformidad con los articulos 187 y 189, numerales 189.1, 189.2 y 189.3
del Estatuto, el Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, preside el
Consejo de Facultad y dirige la gestion administrativa y académica de la Facultad ,
estando encargado de cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
de la Universidad, de acuerdo con sus planes de desarrollo, funcionamiento y
presupuesto, mejorando los niveles de calidad educativa de los estudiantes y
docentes, realizando actividades académicas y administrativas complementarias
tales como eventos cientificos, culturales y tecnolégicos de diversa indole;

Que, el articulo 289, numerales 289.1. 89.8, 289.9 y 289.24 del Estatuto establece
como derecho del estudiante, recibir una formaciéon académica de calidad que les
otorgue conocimientos generales, especificos y de especialidad para el desempefio
profesional y herramientas de investigacion. Ser reconocidas por la Universidad las
organizaciones estudiantiles, formadas de acuerdo a los principios y fines de la
Universidad. Asimismo el de participar en actividades de investigacién, extension y
, de responsabilidad social y de coordinacién académica de todo nivel en la
« g Universidad, recibir capacitacion, asesoramiento técnico y/o empresarial. Asi como
’ h participar en otras actividades de responsabilidad social universitaria que realice la
4 ﬁumversidad;

...Haciendo la diferencia

v Que, conforme al visto los estudiantes de las asignaturas de Gerencia de Talento
Humano del V Ciclo y Comportamiento Humano en la Organizacién VI Ciclo 2019-B,
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a cargo del Dr. Egard Alan Pintado Pasapera, docente de la Facultad de Ciencias
Administrativas , realizaran las Conferencias Magistrales: “Inteligencia Emocional en
la empresa” a cargo de Mg. José Luis Tolentino Basauri y “Clima Organizacional” a
cargo de Mg. Fernando Carranza Vasquez el dia 19/11/2019 a las 16.00 horas en el
Auditorio de la Facultad de Ciencias Administrativas, como parte de las actividades

7} de la Especialidad : Gerencia del Talento Humano; las mismas que ademéas se
i encuentran enmarcadas en el Programa de Conferencias Magistrales por el 37°
28 Aniversario de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del
S Callao;
G .
FL Que, de conformidad con lo normado’en los articulos 187, 189 y 190 del Estatuto,
8 concordante con los articulos 68 y 70 de la Ley Universitaria N° 30220.
s
O
{
- RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR, la realizacion de las CONFERENCIAS MAGISTRALES
“INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA” a cargo de Mg. Jose Luis
Tolentino Basauri y “CLIMA ORGANIZACIONAL” a cargo de Mg. Fernando
f Carranza Vasquez, a realizarse el dia 19/11/2019 a horas 16.00 horas en el

% Auditorio de la Facultad de Ciencias Administrativas.

PR L ko N
MEMBER Administrativas y del Dr. Egard Alan Pintado Pasapera docente de la especialidad
de Gerencia de Talento Humano y otorgar certificacion a los Sefiores Ponentes Mg.
José Luis Tolentino Basauri y Mg. Fernando Carranza Vasquez, por su brillante
Conferencia y aporte a la mejora del perfil profesional de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Administrativas; asi como a los organizadores, estudiantes y
publico en general.

TERCERO.- FELICITAR a los alumnos que conforman el grupo organizador
integrado por: Espinal Chujutalli, Rosmery; Suarez Morales, Emily; Ventura Valencia
Claudia; Castafieda Valverde, Patrick; Collazos Montoya Lucy, Damian Ramirez,
Alexandres; Huaman Valverde , Daniel, asimismo al Grupo de apoyo conformado
por: Sanchez Salgado, Tania, Quiroga Padilla, Isabel, Portugues Luyo, Rossy,; Diaz
Huanca Anggie y Velarde Cortez Natalia.

CUARTO.- Hacer de conocimiento la presente Resolucidon a las dependencias
académicas y administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y de otras
instancias, relacionadas con el caso, para los fines pertinentes.

...Haciendo la diferencia

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Facultad de Ciencias Administrativas

Dr. HERNAN AVILA MORALES
DECANO




