UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Acreditacion Si o Si, haciendo la diferencia
Bellavista, 19 de octubre de 2018

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO N° 223-2018-CF-FCA; relacionado con el Oficio N°
023-2018-CACCC.FCA de fecha 18 de Octubre del 2018 de la Comisién de Curicula y
Convalidacién;

CONSIDERANDO

Que, mediante resolucién de Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas de Ja Universidad
Nacional del Callao No 148-2016-CF-FCAde fecha 17 de Marzo del 2018 se ratifica la resolucion
de Decano No 030-2016-D-FCA-UNAC, de fecha 09 de Marzo del 2016 mediante el cual se
aprueba el Cuadro de Compensaciones de Asignaturas del Curriculo de Estudios del afio 1997 con
el Curriculo de Estudios del afio 2016, nuevo Disefio Curricular de la Carrera Profesional de
Administracion de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao.

Que, mediante Resolucién de Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Nacional del Callao No 121-2018-CF-FCA de fecha 28 de Mayo del 2018, se aprueba la Némina
de Asignaturas del Curriculo del afio 1997 compensables con asignaturas del Plan de Estudios
2016, aplicable de manera complementaria al cuadro de compensacion de asignaturas del Plan de
Estudios 2016, dirigida a alumnos pertenecientes al Curriculo de Estudios del afio 1997, de los

cadigos 1410; 1420 y 1510.

Que, el proceso de implementacion del plan de estudios 2016 curriculo implantado en la Facultad
de Ciencias Administrativas se viene realizando progresivamente y esta situacién hace necesario
proponer directrices que se apliquen y contribuyan a agilizar y clarificar los distintos procesos de
decision y gestion académica por parte de los involucrados, situacién recogida en las resoluciones
N°® 146-2016-CF-FCA y N° 121-2018-CF-FCA.

Que, de conformidad a los considerandos que dieron origen a la Resolucion del Consejo de Facultad
N° 148-2016-CF-FCA del 17 de marzo de 2016, el proceso de compensacion de asignaturas entre
los curriculo nuevo y antiguo, requiere que no se afecte las asignaturas que los alumnos han
proseguido hasta la actualidad, encontrandose mecanismos de ajuste a través de la Adecuacion y
Compensacion por cada ciclo de estudios permitiéndose que cada alumno ajuste su ritmo de
estudios en el ciclo correspondiente, sin perder ninguna asignatura cursada

Que, de conformidad a los considerandos de la Resolucién del Consejo de Facultad N° 121-2018-
CF-FCA del 28 de mayo de 2018, SUNEDU como el ente rector del cumplimiento de la normatividad
universitaria puesto en vigencia el 09 de julio de 2014, con fecha 20 de mayo de 2017 y mediante
Resolucion de su Consejo Directivo N° 017-207-SUNEDU/CD se establecit la existencia de diversos
grupos de estudiantes. Grupo 1: estudiantes ingresantes a la Universidad hasta antes del 04 de julio
de 2014, comprendiendo aquellos del ciclo académico 2014 A, en el ambito de la Facultad de
Ciencias Administrativas, referida a los estudiantes que prosiguen estudios con el curriculo del afio
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1997, y, Grupo 2: estudiantes ingresantes desde la publicacion de la Ley 30220 (09 de julio de 2014)
hasta diciembre del afio 2018, correspondiéndole aquelios del ciclo académico 2014B, 2015A y
2015B, en el ambito de la Facultad de Ciencias Administrativas, son los estudiantes (ue prosiguen
estudios con el Plan de Estudios del afio 2018 a los que se viene adecuando de forma progresiva..

Que, haciendo la consulta ante la oficina de ORAA, sefialan que para proceder con las
compensaciones y/o adecuaciones efectuadas, requieren ellos que mediante resolucion se precise
que alumnos se encuentran comprendidos.

Que, ante lo expuesto, es necesario precisar que los alumnos comprendidos en esta compensacion
y adecuacion son aquellos de los codigos iniciales 1410, 1420 y 1510.

Que, el Presidente de la Comisién de Compensacion, Convalidacion y Adecuacién Curricular Mag.
Alfonso S. Amable Farro, solicita mediante oficio No 023-2018-CACCC-FCA de fecha 18 de
Octubre del 2018; compensacion y adecuacion curricular de los codigos 1410, 1420 y 1510.

Que, el Consejo de Facultad, en su Sesion ordinaria de fecha 19 de octubre de 2018, yalo
dispuesto en los articulos N° 180° numerales 180.1 y 180.13, del Estatuto de la Universidad:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Cuadro de Compensacion y adecuacion curricular para los estudiantes
de los codigos 1410; 1420 y 1510 de acuerdo al Cuadro de Compensacion del Plan de Estudios
2016. que aparecen en el cuadro complementario, que en anexo forma parte de la presente
Resolucion; para lo cual la ORAA, realizara los cambios necesarios para no afectar a los

estudiantes.

SEGUNDO: HACER de conocimiento la presente Resolucidn al Rectorado, Vicerrectorados asi
como a la Oficina de Archivo y Registro Académico y a los distintos drganos administrativos y
académicos de la Facultad para el tramite y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;f- HERNAN AVILA MORALES
DECANO
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CUADRO DE COMPENSACIONES 2016
CURRICULO DE ESTUDIOS 2016 CURRICULO DE ESTUDIOS 1997

1101 [FILOSOFIA 3

1102 [METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO 4

1102 |REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION 4 01210 |CONSTITUCION, DESARROLLO Y DEFENSA NACIONAL 3
1104 |PSICOLOGIA GENERAL 4

1105 |ETICA Y DEONTOLOGIA 2 01506 _|ETICA PROFESIONAL 3
1106 |LENGUAJE 4 01101 |TECNICAS DE ELOCUCION Y REDACCION 3
1107 _|ACTIVIDADES I ORATORIA Y TEATRO 1

1108 [FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA ADMINISTRATIVA 4 01103 |[FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESA 4
1109 |EPISTEMOLOGIA 3 01167 _|EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 3
1110 _[ECOSISTEMAS DE RECURSOS NATURALES 3 01108 [GEOGRAFIA ECONOMICA DEL PERU 3
1111 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS 3 01504 JINFORMATICA APLICADA A LA GESTION 3
1112 [MATEMATICA BASICA 4 01109 |MATEMATICA BASICA 4
1113 |INGLES T 3

1114 JACTIVIDAD Il GIMNASIA Y ATLETISMO 1

1115 JADMINISTRACION Y GERENCIA 4 01102 [ADMINISTRACION Y GERENCIA DE EMPRESA 4
1116 |GSTADISTICA I 3 01106 [ESTADISTICA BASICA 4
1117 _|ECONOMIA DE EMPRESA I 3 01211 |BCONOMIA DE EMPRESA 3
1118 |LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 3

1119 [CONTABILIDAD I 3 01205 JCONTABILIDAD GERENCIAL 3
1120 [INGLES O 3

1121 [MATEMATICA FINANCIERA, 3 01208 [MATEMATIC A FINANCIERA 3
1122 |RACIONALIZACION 3 01305 |RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA -
1123 [ESTADISTICA IT 4 01207 IESTADISTICA APLICADA A LA EMPRESA 3
1124 |ECONOMIA DE EMPRESA IT 3 01212 |ECONOMIA PUBLICA 3
1125 _IINVESTIGACION OPERATIVA 3 01206 |INVESTIGACION DE OPERACIONES 4
1136 |CONTABILIDAD I 3 01104 |CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 4
1127 |INGLES III 3

1128 |COSTOS Y PRESUPUESTOS 3 01308 | ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 3
1129 [GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 3 01203 |ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANCS 3
1130 {METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, 4 01209 IMETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 3
1131 [ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA 3 01706 _[ADMDNISTRACION DE ADUANA Y PUERTOS 3
1132 |INVESTIGACION DE MERCADOS 3 01304 |INVESTIGACION DE MERCADOS 3
1133 |ADMINISTRACION FINANCIERA 3

1134 _INEGOCIOS INTERNACIONALES 3 01605 | ADMINISTRACION DEL DESARROLLO GLOBALIZACION ECONOMICA 3
1135 |DERECHO 1 4 01312 |DERECHO EMPRESARIAL 1T 3
1136 JADMINISTRACION DE SUELDOS. SALARIOS E 5 01704 | ADMVINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS Y EVALUACION DE i
1137 |GESTION ADUANERA 5

1138 |TRANSFORTE MARITIMO, AEREQ, TERRESTRE Y s

1139 |NEUROMARKETING 5

1140 [FINANZAS 1 3 01301 _|FINANZAS DE EMPRESAS I 4
1141 MARKETING 4 01303 {MARKETING EMPRESARIAL 4
1142 |GESTION LOGISTICA 4 01310 |ADMINISTRACION DE LOGISTICA 3
1143 [PSICOLOGIA EMPRESARIAL 4 01309  |[PSICOLOGIA DE EMPRESAS 3
1144 [DERECHO I 4 01408 [DERECHO ENMPRESARIAL [V 3
1145 gggﬁgﬁﬁ TOHEMNOEN LA 3 01405 |COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA EMPRESA 3
1146 |[MARKETING INTERNACIONAL 5

1147 |OPERACIONES PORTUARIAS 5

1148 DMARKETING ESTRATEGICO 5

1145 [FRANZAS T 3 01302 [FINANZAS DE EMPRIISAS 11

1150 ICREATIVIDAD E INNO VACION EMPRESARIAL 4 01701 |CREATIVIDAD ¥ PUBLICTDAD EMPRES ARIAL 3
1151 |RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 4

1152 |TURISMO Y HOTELERIA 4 01707 |ADMINISTRACION DEEMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS 3
1153 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 01201 |PLANEAMIENTO ESTRATRGICO 4
1154 |CONFLICTOS, NEGOCIACIONES ¥ COACHING 5

1155 [FINANZAS INTERNACIONALES s 01601 [FINANZAS INTERNACIONALES 3
i GESTION DE MERCANCIAS PELIGROSAS Y s

SEGURIDAD NAVIERA Y PORTUARIA
1157 |GERENCIA DE VENTAS 5 01404 |GERENCIA DE MARKETING Y VENTAS 3
1sg [FOULACION ¥ EVALUAGION DE PROYECTOS 1 5 01401  [FORMULACION DE PRO YECTOS 3
RIVERSION

1159 JCULTURA Y GESTION DE LA CALIDAD 4 01406 |CULTURA DE LA CALIDAD TOTAL 3
1160 |GESTION PUBLICA 4 01607 |ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION GUBERNAMENTAL 3
1161 |GERFNCIA DE PROYECTOS 5 01402 [ADMINISTRACION Y CONTROL DE PROYECTOS 3
1162 [DESARROLLO ORGANIZACIONAL 4 01503 |DESARROLLO ORGANIZACIONAL 4
1163 |ERGONOMIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 5

1164 |GESTION COMERCIAL DN TERNACIONAL 5 01604 _[SEMINARIO DE COMERCIO EXTERIOR 3
1165 |AGENTES MARITIMOS 5

1166 |TRADE MARKETING 5

1167 |MERCADOQ DE CAPITALES Y BOLSA DE VALORES 5 01603 |MERCADO DE VAIORES Y CAPITAL 3
1168 |PRACTICAS PREPROFESIONALES [ 4

1169 {TESIS I 3 01501 [SEMINARIO DE TESIS [ 3
1170 [SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 5 01306 _|SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 3
1171 ggﬁfé?ég‘;gfu\;ﬁ CO ;GA‘\IZACIONALFS ¥ 4 01702 |COMUNICACIONES EMPRESARIALES Y RELACIONES PUBLICAS 3
1172 |AUDITORIA DE GESTION 5 01505 |AUDITORIA DE GESTION 5
1173 |TESIS 11 4 01502 |SEMINARIO DE TESIS II 3
1174 |PRACTICA PREPROFESIONALES IT 4

1175 |GESTION DE TECNOLOGIA 5
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ANEXO

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO N° 223-2018-CF-FCA

NOMINA DE ASIGNATURAS DEL CURRICULO DEL ANO 1987 COMPENSABLES CON ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2016

CURRICULO DE ESTUDIOS 1887 CURRICULO DE ESTUDIO 2016
=
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS i
[ conico] ASIGNATURAS QUE NO TIENEN COMPENSAGION cReniTos | | CURRICULO DE ESTUDIO 2040 | l
PRINER CIcLO ‘ 1 LE\‘ 000Gy ASIGHATURA EREDITOS CONDIGON | PREREQ | |
7] ! T 14 1101 _|Ficsafia 3__IDBLIGATORIQ| NINGUNO
! 405 | | | o et Lot ————
2 i ol Generdl i i {41 114 |Pocoiogia Gewra 4 |DBLIGATORIININGUNO j‘
. ; . 7] 1107 |Actividades | Cratoria y Tealro 1 OBLIGATORIG NINGUNO
8 (STH roviania) (el b Mnatarin) ! (14l 1114_|Actvidades I Gimnasiay Alleimo 1 DBLGATORI] NINGUNG ‘
SEGUNDO CIGLO !
11] 01110 |Matemalica Aplicaaa a la Geston Empresana I s 13711137 [Gestion Adusnera [ 5 [ eEcmo | 1 1
{12] 01112 {Economia Il { Inlroduccion a [a Macroeconomia) ; 3 (2] 1102 [Melodaiogia del Trabajo Universiaro |4 louGATORIGNNGUND J
K] |
| [19] 01202 Teora dela Graenizacen y do os Sistemas | 4 (301 1139 |Newromarketng 5 | EECTNO | 132 | |
{20] 01204 [Administracién y Direccitn de la Produccién 4 15611156 | Gesfién de Mercancias Pefigrosas y Sequridad Naviaa y Pertiaria 5 | ELECTWO | 1147 |
\avieray
QUINTO CICLO
(28] 01307 [Coniabilidad de Coslos Indusfrales L . e uaﬂmmmmmmm 5 TEFCTVO | 1431
| 120001311 | Derecho Empresarial | (Comercial  Industrial) | 3 51| 1151 |Responsabiliad Sodal Empresaria | 4 oeucatorid 1143
| SETHOGICLO I
[ |38] 01408 |Diagnosfico Empresanal (Andliss Micro ¥ Macro Exon ) | 3 3] 1138 [Admstracion Finencers 3 oBUGATOR] 1126 |
! 40 .01407 |Derecho Empresarial Il { Bancario Financieroy Sequro l 3 {46] 1146 |Markefing Intemacional 5 J ELECTIVO | 1137
J‘ NOVENO CICLO | !
143] 01507 |Producividad v Excelencia Empresanal s s le6] 1186 [Trade Marketing [ 5 TrEcmo | 11
ESPECIALIDAD ADMINESTRACION DEL DESARROLLO
ASIGNATURAS ELEGTIVAS
OCTAVO CICLO
52| 01602} Administracion de Banco y Bolsa de Valores 3 [54] 1154 _[conflictos, Negociaciones y Cozching [ 5 Tercmo | ns |
Leawoclo | ] ot e
] [ 3 [68] 168 | Pracicas Preprolesionales | [ 4 Tosucatorid umcuNo]
18] 0.1608 Administracion de Goblermos Regicnles y Locales 3 I77[ 1177 |Préchicas Preprofesionaes 14 leucarord + ! |
ESPECIALIDAD DESARROLLO GERENGIAL
SEPTIMO CICLO
{63] 0 1703]Politca de Empresay Toma de Decisionss 3 48] 1148 [Marceting Estratégico | 5 [Ercmo] 1m |
NOVENO CICLO
{65] 0.17051 Administracion de Pequefias y Medianas Empresss 3 {68] 1165 [Prachcas Preprofesionales | [ 4 osucATORINNGUNO]
DEGIMO CICLO
196] 0 1708]Adminisracon Trbutaray Poitoa Fscel | 3 | [ 17 [PrictcasPregrofesondies | 4 peucarord |
I ™ Haber aprobado todas bs asignaturas hasta el VIll dal semastre académico i

, Seaplicaraa los estudiantes de los Codigos 1510y 1420

: | REE] ASIGHATURA CREDITOS| CONDIGION [ PREREQ |
I i f [1] 1101 |Fiosofia 3 DBLUGATORIININGUND
3/ 01105 |Conlebildad Genera {3 5! 1105 |Facay Deonidogia 2 OBLGATORIGNINGUND
[ 71 107 |Actividades |: Orateria y Tealro 1 OBLIGATCRIC NINGUND
6| .01117 | Econcmia | { Inkroduiceién ala Microsoonamia) { 4 | 14] 1114 |Ackvdades It Gmnasia y Alelismo 1__DBUGATORI 1107
| ] 4] 1104 _[Peicelogia Genera 4__(OBLIGATORIC NINGUNO
Se aplicara a los estudiantes del Codigo 1410 —I
1] ¢6DIG0 T ASIGNATURA T0g CONDICION [ PRE REQ)
[a].01106 IContalced Generd ___ T 4 | [10 o Jpesole 3__ OBLIGATORIGNINGUNG
‘ g 7| 1107 |Actividades I Oratoria y Teatro 1 OBLIGATORIININGUNO
6 |.01111 |Ecanomia | { Inlroducdién a la Microeconamia) I 4 I 14i_ 1114 _|Actividades Ik Gimnasia y Atlefismo 1 OBLIGATORI] 1107
i | \ [4] 1104 [Psicclogla Genera 4 OBLIGATORIC NINGUNO
[nEdbico |copico ASIGNATURA CREDITO CONDICION | PRE REQ |
' I 3 3| 1103 |Realidad Nacional y Globalzacién {4 DBLGATORINNGUNG!
3 '
{11221 e de Emies 5| 1105 |Ficay Deontologia 2 BLGATORIINNGUNO)!




