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ESTATUTO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
TITULO ©

 DISPOSICIONES GENERALES

Lo e e e CAPITULO. UNICO

© " PRINCIPIOS Y FINES.

‘1a Universn.dad Nacio:ml del Callao es una mstltuclén de edu -

'cac:.&n superior, demncr&tlca . autﬁrm 01entif3,ca y humanis

ta, dedicada a la investigar*ién, innovacién tecnoléqica, a

‘la- difusitn-de la-ciencia y ‘Ia cultura :, la extensifn y pro -
'yeccmn univers:n.taria v la £omac16n pmfesmﬂ, para contri

buir al proceso de d.esarrollo econﬁmco-aocial :.rﬁ.ependlente

Tde nuestra Petrta. .

. ,;‘chc* plblico J.rn.crno

Fz,rman parte dc lrx Ccmzmdad Umversitaria los docenu.s, es-~

txximntes., trabajndores no. dncentes Ve gr duadrs.

L Ia Un:r.vears'.:s.v.?ia.c~ Nacional del Qallac; creada el 02 de Setiem -

bre. de 1, 06€ ,pm: Ley N°16225;=es persona juridica de dere -

e
A e ATE TR A AT REneRLY o e o

| I...-:x sede de ,la Unmnrsxdad es 'la Provincia Constitucional del

A%,

Callao. Ia Umversmad puedc esteblecet! centros de investiga
c:15n, expcrmentac:.é’m ¢ @plicacifn y servi cios. fuera de su se

~de. Ia creac:.f*n de muevas Fracultades se' hara dentro dc: la

Provincia ,on concordancia con las necesidades ylplcﬂrla's de
desarrollc: reg1 c,nal y mcmnal

La Lmlvegrslcad Nacienal del -Callao‘se rige por Ios siquientes
; ‘princ:.pios 3 ' . o
a. La autonm\ia nonnatlva, acad&m.ca, ac.‘ummqtrativa y eco~

/
. nfmca .

b._. Ia l:.bertad de (,ﬁtQC.I'i, entr‘nm.c.n como 1,:1 facultad para
' c_n'Juicn.lar cient{ficamdnte los proble.rmv y el derecho de
¢ ’.‘--i-opmz'ur ;r engefiar’ librtm:ntc. sobrL. t'*ec]os.. los temas y pro-

blemas de la realidad lrmcierﬂo use e la ensenanza libre

Y Formativa Al mﬁs alto nlvel de acuer\io c"rn el avance



de la ciencia ¢ mteqrandn t_..l. estudio tedrice on ol tra

bajo E‘]’uCth() Y rompiendo los moldes del academicismo v
del facilismo'tradicionall Ly

c.

g,

_ scntat: vas,

- B cogobierne glorelde con; k2 participacién de los repre

gentantes de log docenta,s, c_s’tudmnteo y graduados, libre
mente elegides; y con 1a pau:tlcz pacién supernumeraria de
los trabajadores #er "dncentes; con oz Y sin voto, Asinmis
Mo, se reconoce la perticipacién de las minorias repre -

v . X
S - - .
[ i e

EL Yespeto al plumla.smn idc.o],oqlco poj.itlcc y rellqloso.

. W,

e, r‘l 'I'erc:.o s tudlantﬂ 1rrcst.rmcto.

Ia gxat:uldaﬂ y la dcm;»cmu?aufn de la ec]ucac:lﬁn.

i

-»I:a asistencia: ller a cilases. ‘

La mu_pondc_nc.m y soberania nac*ionnl contrihuyendo a su

defensa contra todn fnnm da. clependenca.a, Anterna y exter-
' 1a que-dtente contra la cultura y el rmtrlmn;,@‘ipem

LA aefensn de lov Derechos Hmnam,, la Jusucm.Social Y ..

‘Paz ‘Mundial, mmo hase de rmqanuamén sc:c1a1 y.de rela-
¢&idn entre las personss.

Lo
ot ‘o
i

1a. entensién y proyecc:.én universitaria entendida cano la
transiisidn bluniwca de. 10s- £onocimientos y valores cul

trales entre la Camnidad v .la Lmlmrsa.dad vmculando
éstrechamente 1la teorta y la praicta.ca como base de 12 for .
- raclon profos:.onnl y del preceso del. conocimiento cientf-

fice,

“1a identlflc'arlén plenn cen ke E’imversa.dad 2 ato.nmén per .
manente de la problemz‘ztl '1 econ&mca, pnlitlca y sm.:.al '

T de nuestro pais.

L

I*l reﬂ'petc dc l’Js convcmos,pnctos v acuerdos” OOlOCthOS
que rljn.n 1as actw:.ua&es c‘io la (,cxmmldau [:fmwrvitarm

sOn fJ.nes de L. Unwc:r._,u]ad Naqmnal del Calldo

2 )

Dc.,sarro] lar le mnc:l.encla nécmnal de I‘IUCS'L‘IC!. real:.dad his
t(JJ:J.r-n, mlltlca Y. soc:.o«-ecomm.t.ca, que permlta TOMper aon
toda forma de dcmunacr s extcrnn e mterna en la conseeu -
cidn de una sociednd gin o:xplotadm n:L u.xploi.ac.ores
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.

b. Gontribuu ala J.ibaraciﬁn nacia'xal en la Wisquada de

un Perli nuevo, a través de 1a investigacifn cient{fi-
ca com actividad prioritarda y cbligatoria, 1la fc::ma

cién profesional v la ¢ urtensi&n ¥ proyeccifn universi
© taria, ‘

| Scn ‘objetivos de 1a Universidad Nacienal del Callao :
" a. Fomar integralrmt:e Inmenistas, 1nvestiqadores cian-

tIfioos, doomtes tmivarsitarios ¥ pmfesicmle.s de
alto nivel acad&xﬂco, enr fincifn de las nemsidades
' recursos 4 objetivos nacionnles,

b, Pramver y realizar ‘acciones dc mtmsién Ng proye.c -

cidn universitaria hacia 1a mﬁ.dad intercambiando
con élla el legado cultural, ciertifico, ‘tenolSgico
Y artistico de nuestro pueblo.,.

C. Prowwer, mgﬁzar y estimelar la cepacitacim ¥ per
facc:fu'namiemto mmanmte de sus i:rtegrantes

d. l"tm-zntar y establecer el intercanbio culttm"ll,cient:[-

fico ¥ teanligico ©on institucimes universitarias y
otras nacicnales,’ Iatinoamaricanas Y del resto del
mundo; asf miemo, la cocperacién | y 1a solidaridéd na-
ci\ﬁnaleinternacionalsohmtodomnlospueblossub
desaz:roll&dos Y Cprm.idos

: e Extmﬂersusactividadea académicashacianuestmpm

blo,quemtieneacceboameducaci&:smerioruti—
lizando los diforentes medios de camnicacn.ﬁn sccial

y/oloasistmasde eamiﬁn ‘a distancia,

f. Ia preservacitn g. el uso racional d:. los recursos na-
turales, el medic anbierrte Y el si.'stma eooLJg:Lco re-
gional Yy nacml

9. Producir biems y pmstar serv:.cios para el logro - de
- los flms institucd.malas

h. Prmnveryotorgarbienc.starasusmm
LazmtmnniaesinMrmwalamﬁmﬁaﬁcinphcaenn
treotrcsaspectcjs .
Elaborar, apmbarymdificarsuﬂstatuﬂ:ymx;lam:—
tos, asioarogobemarsedeacuerdomnellos

| b, Orgemizarsurégﬂmacad&nico, ecmﬁm.coyadzmnistra-

tivo, _
C. Ia inviolabilidad del recinto untversitaric.



d, Otorgar grados y tftulos a nombre de la Nacién,

e. Elegir v renovar a sus autoridades, nombrar y promover
a4 su personal, de acuerdo a su Estatuto ¥y Reglamentos.

. E1 derecho de recibir la asignacién presupuestal del
Estado que le permita cumplir sus fines,aprobar y eje
cutar su Presupuesto, administrar su economfa y bienes

patrimoniales y generar recursos propios sin gravar la
ecomnﬂ'.a de sus integrantes,

- Pra.cticar la autocrftica y el en]ulcn.am:.ento critico de’
la actuacién de los Srgancs estatales y de la problemd

tica nacicnal e internaciona] » Planteando alternativas
responsables,

h. 1a independencia institucional sin condicionamientos o
interferencias del Estado, instituciones y/o grupcs po
1iticos, econfmicos o culturales rajenos a los fines
de la Universidad.

- . El recinto universitario es inviolable, La transgresifn de
- este dn.sposlt;wo acarrea las responsabllidades que el Esg ~

tatuto imponga Y su defensa es deber de cada uno de los
mienbros de la Comunidad Unlversitarla.

' Las fuerzas policiales sblo podrén ingresar por mandato

judicial v a peticién expresa del Rector con aprobacifin
maycr de 2/3 del Consejo tmiversitarlo, en caso de flagran

te delito o peligro inminente de su perpet.rac:Lﬁn recquie-

re de la presencia del Rector, representantes de los qre-
mios de la Universidad de lo que se dar& cuenta immadia-
ta al Ccnsejo Universa.tarlo.

Los localps de la Universidad son utilizados para el cum~

plimiento de sus fines, dependen del Rector Y los desigra
dos a las Facultades, del Decano respectivo y de 1os gre—
mios legalmente constitufdos.

El Reglm\ento sefiala la responsabilidaa en que incurren

losquedanen perturbenoimpidansuusommalydequie

nes ilicitamente los ocupen.

Ningunc de los locales podrs ser cbjeto de negocio priva -
do o lucrativo.

b S SELCRES
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[

_ Cuando se hable de Estatul:.o se referiré ‘al Estatuto de la U
: ._nimrsidadNacimaldelCallao &mﬂoselmblade la Ley, -
- se xefe.rir& ala ley Universitaria 23733; cuando: se mncio-—
o ne al Reglamento General ge referird al d&'la Universidad en
Coosu conjunbo; y cuando se hable del Reglanento ‘se referir&al

o I%glamnto especifico.

" torado son :',

Ao
e,

. ... GAPITUIO I

3‘, o IR CA..,

Ia Universidad Nacicnal del Callao organiza su régimen aca-
dé&ndico por el sistena de FaciItades.

Ias unidades académicas depetﬂientes jer&:quicamente del Rsc

R
l' "

ooa) LasFacultades

b) IaEscualadePost—Grado;

¢ ) El Vice~Rectoradc de 'Inveatigaciﬁn.,.

FACULTADES

IasFawltadesg:onlaammiad&afurﬂmexrtalesdefomnciéna ,
cadfmica y profesional donde en und o mis Escuelas se estudia

una carrera pu:ofesional stienen la. responsabilidad de ccndu

¢ir y desarrollar la imrestigacién en sus especialidades la

e’:ctmaiﬁn Yy prcyecci&x univa:'sitaria, la produccifn de bienes
ylaprestaciéndeserviciosyotrasaccioneaquelaﬂnivemi |

dadxeq&ieraparaelcxmlimimto&asusfmes; cuentan oon



persc:)ml aCSCrltO docente ¥ no docente.

| Las Facultades cuentan con una estructura orgamzacmnal que

Art. 15

J.es permlte desexmlverse con auténtica autonomia en los as-
pectos normativo, académco, de investlgacz.én a.ckninistrati—

Vo y econfimico dentro del contexto de la planificacién gene-
ral de la Universidad, de las dec:.smnes de la direccifn su

perior de los frdanos de gobierno universitario y de las nor -

mas y reglas establemdas en el presente Estatuto y sus re—
glamentos J.ntemos. ,

a

En la Universidad funcionan las Facultades siquientes :

. 1. Facultad de Ingenieria. Mecém.qa-Energia

2. Facultad de Ingenierfa Eléctrica v Electrénica

-

3. Facultad de Ingenieria Quimica ;

r

4. Facultad de Ingenierfa Pestuera y de Alimentos

-

5. Facultad de.Ingéniéifa Todtstiial y de Sistemas

]
i

r

6. Facultad de Ciencias Administrativas ;

© 7. Facultad de Ciencias Contables H

8. Facultad de Ciencias Econfmicas 3
'9. Facultad de C:Lenc:.as Naturales ¥ Matam tdica ;

10. Facultad de In-jen.leria Amblental y de Recursos Naturales,
La Facultad tiene la estructura orgéxﬁca ¥y funcional siguien
te s ) ' ' B
a) Organos de Gcblerno :

- Consejo de Facultad Y
~ Decanc
b) Crgancs de Asesoramiento : L
< ‘Comf‘sién' de -Pléineéﬁi‘iento :
'— Ccmisidn de Gradcs y Titulos r; o
- Comis:l.én de Curriculum y Convalidac:t.ones :

- Comsz.én cle Perfeccz.onamlento Docente

| c) Orgams de Apoyo

: - Racretrarfa Dnoenta e bk
Z"i' ) . A o b B

Aaaanaaarsa

l.f.‘. 000000000000000000000CCOCGRRRARRARRARARA
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Art.

19

La Comisién de Planeamento ta.ene las siguientes ‘funcicnes "

- Oficina de Irrqoresiones y Publicaciones H
= ofic:i.na de Servicios Generales i
'f‘ = Biblmteca Espe¢ial:zada AR
- Iaboratorios y Talleres B
Departanm' tosAc&d&nidos..
OrgancsdeLInea_;‘"'
Esqmlas Profesionales : _ .
Cem:m de’ Ext:ensién y Proyecc:.ﬁn UhiVersitarla H
. - Centro de Produccién de B;.enes Y Prestaci&n de
Servicios e : '

o ‘- Instimtu de Investhacidn :
' < Beccién de la Edcuela. de Post-Grado

- Log’ 6rgams de Gobierno de la Facultad gon. los responsablas )
de’ planificar. ejecutar y evaluar las activ:.dad&s académicas,
a "adrunistrativas y de invéstigacifn de la misma.

" los- grganos de asescrainiento son comisiones de cardcter per,

manente, uyos miemkros docehtes son. elagidos por un perio-

" dode dos (02) anosysonrenovados sucesivemente en un 50 §
" cada @ Por el Consejo de Facultad; estfn ‘canformados por
~ los representantes de la Cammidad Universitaria de la: Fa .
'cultad,unterciodeloscualessonesuﬁiantes -tienen co~

mfmx:iénprimipalelaboraryrecmerﬂaralosérgamade

" Gobierno schre asuntosdesucmpetencia- todoslosinfomes

: quepresentenlosérgaxmdeasesoramimtodebwserdebida
rente sustentados.

';'a)."'_Elaborar los pLa.nes cparativos y de desarrollo de la ¥a

mltad de amerdo con los fines de la Um.versidad

b} Ebmul.areleyectodePresupuestoAnualdelaFaml—

. tadny evaluar perlédz_cammte la e;ecucién el Pmupues
g ap:mbadm

) ,P_roponeryaaesorar la adquisici.én debienesyequipos

necesarics para el cmplmd.ento -de las fmxciores de la
" Facultad ; ‘ |

Q) ’Lasdan‘ésqueleammenlosérgamsdegobiermylosl

‘ reglmboa respectivig,



~Art. 20

Art, 25

EES

Ia Comisién de Grados Y Tttulos es la responsable de dictami
_nar si los asgirantes para la obtencitn de grados vy titulos

refmen los requlsitos de reglamento,

La Comlsz.ﬁnde Curriculum v Conwvalidaciones es la encargada
de proponer modificaciones de.los curricula, dictaminar sobre

convalidaciones de los cursos apmbados por los estudiantes

pmdentes de otras Facultades v/6 Universidades Yy pronunciar
se sobre 1a nivelacién dé ‘estudios necesarios para la revili-
da de los grados y titulos.

La Comla:f.dn de Perfeccmnamlento Docente es 1la encargada de.
incentivar ,programar y ejcuta.r acciones permanentes de per-

- feccionaniento docente

los frganos de apoyo, administrativo br:.n:lan los servicios ¥y
el apoyo técnico que requiere el func:.onamlento de la Facul -
tad. Estas unidades su:;etas a sus respect:lvos reglarmtos son:

"a) Secretarfia Docente ;

b} 6ficina de ‘f{ﬁpreéione‘s y Publicaciones

) Ofic;i.na‘ de Servicios Generales .

1os Srganos de apoye académico _son los _responsablés de brin -.
dar servicios para el cumplimiento de los planes académicos ,
de extensifn y proveccisn universitaria, de produccibn de bie

‘nes y prestacitn de servicios y de investigaci&n de la Facul-

tad. Estas unidades suget:as a sus propios reglanentos son @

S a) Bibl:.oteca Especializada ;

) Laboratorios 'y Talleves ;

c) Departmtos Acadénlcos

1os Departaanentos Acad&micos son-‘éﬁfgmps dépexﬂientes jerér -
quicamente ‘del Consejo de Facultad; a agrupan a los docentes de
acuerdo con las &reas de su espec:.a],:.dad, se integran y sir -

' ven a wna Facultad

Las Escuelas Profesicneales y de Post—Grado ,asi como las actl
vidades de investiqaca.on y de proyeccmn universitaria reci -

bb e

s
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benapo}mdeésbos

los Departarmtos Acadénd.cos ta.enen 1as sigumntes funciones

a) Coordinar, organizar y-verificar la actividad acaiénica
de sus mienbros; :

- by Elaboraryactualizar los‘silaboadelosmrsdéenfm-.

citn de lcs requermenbosdela?acultadydelaEscuela
dePost—Grado

e) Realizar penédicarmte en coordinacién con el Consejo de
Facultad, la evaluacifn de los docentes, en funcibn de
la cual pmpcmdn& Jas pa:mbciones y ratificac:.orm coxrres
pondientes '

| @)_Coord:.mrcmel GonsejodeFacultadlaevaluaciﬁndelos

art. 27

exped.ientesparaelizn:esoaladooencia,deacuexﬁocon
el Reglamnto respectivo P '

e) Desarrollar los cursos aprobados por el Gonaejo de Facul-

tad, que scn de su emclusiva cc:tpetencia

£) Absolver consultas de car&cta: téauco y cimtifico pues-
tos a su consida:a.c:.ﬁn :

g) Otras que smc.le el presente Estamto Yy los reglammtos

CadaDepaxtanentoAcadénicoeet&acargOdeunCooxﬂinadore-
legido por un perfcde de dos(02). afios ; entre los Docentes
del respectivopepartanento. Iqsrepresentantes del gremio es

tudiantil participan con voz y voto, en sus Asanbleas.

Art. 28

art. 29

La Escuela Profesional es la urudad de fomacién acadfmica y'
profesionalqueagr@aaloa alumnsqueestudianmamisun
dj.-sciplina (e} carrera profesional, a los dooéntes asignadoa al
dlcbadcdecursosenlammaydesusqra&mdos. '

1a Escuela Profesional uene un Direcbor elegido pcr el Conse
jo de Facultad entre lcs docentes Principales © Rsociados de

lanﬂsnaespecialidadde_lah‘scuela la dixige por wn pexrfodo

| ‘de dos {02) afios, sin reelég:ciﬁh‘im‘eiiata' vy es r‘esponséble



.2

—3
Art, 31
o
. b.
-
A d.
.
£f.
T
:L‘ljln'.
Art, 32
Art. 33

“del” funcmnamlt—:nto y cjecucu.én del Plam de I:studlos de la E
cuela. . e

6~ Ia Escuelz tiefie tn Caniié Duectlvm prCSidJ.dO por el Direc
tor- e inteqrado- proporcmomhmnto per los representantes de

s Departarentos y/o Areds Acadén:.cas que . sirven.a la Escu

la, por el tercio estudisntil y mr n graduado.

Bl Ccmn.te Directivo de 1a Escuela

tiené las siguientes func;

JTES 3

 Efectuar @StLﬂlOS par

a Coordmar oon los Centmq e

Evaluar al mntenldo y rsl dlctado de los cursos 1ntegrar
tes del Curriculum

A mantener actualizado el Currfeult
de la Escuela Y propox crlos a 1a Camisifn'de Curriculum

: Convalldacz.oma de la Facultad

' Coorchnar 1a prograrracﬁn de lag act.w:.dades acadénlcas

con los Departamntos coxrospondlentes S

Instltutos de Invest:.gam.én
los proyectos de investhamén y la asesorfa de tésis de
los estudiantes ‘

Programar con los Centros de . Extensién v Proyveccién Uni
versitaria la participacidn de log estlﬁlmtes de la Esc
la en sus. actlvidades P B

"Proponer al Con-;ejo de Pacultad una te.rna de ca:xildatos :

ra la elecc:.&n del Director de la Escuela

Elevar a1 Conse-;o de Faciltad el informe anual del anpl.
miento de las actlva.dades acaaémcas de la Escuels

-
r

Otras que senalen los reqlazreutos

o La Carrera Profesional es el logrd de los ob]etivos de la eg

C tmctura curricular que cumlen los estudiantes para alcanza
':un Gradc z\cadémc-o y.un Titulo Profesional ,mediante. el desa

rrollo del procoqo de engefianza-aprendizaje de las asignatur;
) las actlvniadns de J.nvesthacmn y de. Extensién v Proyecoién

o mversa_tar:t.aa

"El Cc,ntro de Exbansién Yy Proyec:c:Lc‘)n Universitaria es el &roa

nG encargado de intercambiar ol oonoca.rm.ento artistico, culty

ral, cientffico Y tccnolécrlco con 1a comunidad rcglonal y na

S A

o
e

| L L esecasceea
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_ cional y principalmente con 1a Provincia Constitucional del

Callap, a través de e:m:t:ld.iozsP evéntos, publicaciches, ccnve -
nics, exposiciones y .,apacitacnén permanente para impulsar su
desarrcllo integral Asimisrro, el Centro desa.rmlla programes

de pr&cta.cas pre-profesionales y. otros aprobades por el Con-
sejo de Facultad.

El Centro de Pmdmclén de Blenes 4 Prestacién de Servicios

esel&rganoencargadode llevaracabolosprogramsdepro-"
duccidn de bienes y ptrestaciﬁn de servicios aprobados por el

.« Consejo @6 Faclltad; no tiene fines de lucro, pues su props

sito es servir al pafs, preferentmente a la comm:.dad de la

Provmcia Const:l,tucional -del; Callao,

35

El Centrc de Ea-:tensién y Pmyeocién Universitaria estd a cargo
de un Dlrector y el Centro de- Prodmciﬁn de Dienes y Presta -
cifén de Servicics de un Coordinador- especiallzado Yy su consti

.tuc16n y atribuciones se fijan en el Reglanmto de la Facul -

Cotad.

BiSTI'I'U'I'O B NIESTIGACICN

Art. 36 El Inst:.tuto de Im:estlgamén de la. Facultad es el Srgano en-

'}

L 37

Art. 38

;mt.

39

“catgads 36 ejecutar las dlversas tareas de -investigacién, en
concordancia con- los flnes de 1a Umvers:dad

El Inst::d:uto de Immstigaciﬁn de cada Famltad esta integrado

por docentes, esttﬂa.antes Yy egresados . que participan en pro~
yectos v.. tareas de investigacién cz.entifica especializada,

- El Instituto de Imrestlgaci&x egth d:txiqldo por un Duectm:, :
eleg:.doporsu(:cxra.témmctivo, entre osdoce.ntm del Ins~ @ -

tituto de Inveathacién de la I‘acultad ‘por un perf.odo de

- dos (0?) anos, pxiierﬂo ser reelegido par wna-s6la vez para
"el pe.riodo imediato sigule.nte

"B Comits Directivo del Instituto de Investlgacién tiene las,

s:l.guientes atr:l.buciones 23

a). Aprobar . J,os proyectos de imrest:.gaci&n preaerrtados al |
Instlmtm

b) Elevar al Consejo de Facultad los proyectos de ‘irrvestig_a;_
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cifn aprobades por el Ir*stltutm para qua e arrucbe ol

presupuesto de agquellos proyectos que necesitan :E:mancn.g
‘miento; ' ' '

Art, 41 .

Art,

42

IR Idc.ntlflcar prnblemas Hue sean materia de tesis o de in-

vestigacitn ;

d) PBrindar ‘nsescria y recomendar la aprobaci®n de los Pro -
vectos de tdsis ; oo

) Planificar y ejecutar programas de formacién especializa
da de investifjatsléres ; o I

r

£} Lstableoor convemos ‘con OI‘C‘C!I’!J..:;I'['C’)‘? nac:.onales e ;Lnterna
cionales vy con otraq Unlvorsz.clac;es ;

!

)  Formar comisiones especiales y permanentes de asescra -
m:n.e.nta ¥ apoyo para el deqarrbllo de las funcmnos del

Instituto, sol:.c:t.tando & los Departamentos Académicos 14

adscripcmn de SUS decxeﬂnu,:., pmt‘wcntc.mnte a tlerrpo cam
‘pletn y dad::.cacn.ﬁn mxc:llmlva en cstas C‘om:.s:,onea ;

r

h)  Aprobar y mc‘t:.ticar el ROCIchNE‘n‘tI') de Ozganizacién y Fun-
ciones del Tnstituto ;

’

i) Ias ctrag que lo sefale el fonseje de Facultad v sus re~-
-glanant:os .

SECCION DE A ESCUELA DE POST-GRADO

Ia & e_ccmn de la Escuela de Post~Grade es el Srganc encarga-
do de organizar, proponer y ejecumr programas de aspeciali-
zaciln, Maestria vy, Doctorade; dependen académicamente de 1a

- Bscuela, de. Post~Cradc v ests integrada por docentes dedice~
Cdos al dlctamo de los curscs de los programas de Post—(‘rado.,

ILa Seccion de la Escuela de Post-Gradc estf a cargo de un Di

rector de Seccifn , ol cual s responsable de la ejecucidn

y supervisiln del.desarrollc de log plangs y programas aproba
dos por el Consejo de la Escuela de Post~Grad v cooxdlina sus
actividades con el Decano de la Eacultad,

El director de Seccifin es elegidp,pcr un pericdo de dos {02}

L]
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45

47

48

49

afios entre los docentes de la especialidad de la Seccifn
que detentan el Grado Académico de Maestro o Doctor, EL
Director de la Eswela de Post—Grado nombrars las comi -
sicnes mcesarlas paxa’ el funcionamiento de la Secciftn.

- Ia Seccidn de la Escuela de Post-—Gradm tiene los Ciclos

de Estudios smguientes

a. Cicle de Especializacién ;

b. Ciclo dé"Maestria ;

e. Ciclo Docmral

Cada Ciclo de Estudios tiene un Cooxdinador Mal, quien -'
es el responsable de supervisar v coordinar con el Direc -

ESCUELA DE POST-~GRADO

| Ia Escuala de Post~Grado se confom por ‘el conjunto de

Secciones de Post—grado de cada Facultad y. tiene por fina
lidad formar docentes mlversa,tarios, especialistas e in~

‘vestlgadores sus estudios conducen a la'dl tencién del i
stalo de Especialista cenrt ‘ificaciones o mamiones Yy a los

gradosacadémicosdemestmomcbcr

La accifn de la Escuela de Post-—Grado se or:.enta de manera

.priorimria a las especlalldadesque se ofrece en las Fa-

'Iosc]ocemtesqueintegranlanscmladePost-Gradomseen

elgradoacad&m.code“iaestroonochc

IoscursosquesedictanmlaEscwladePost—Gradoseran
asmudoapormestmsodochoresenlaes;miaudaddedi—
choscursos -

ia Escuela de Post—Grado organiza ma Seccién en 1a Facul- -
tad que cuenta con los mcursos necesarios para su funcio-
nadento , dcacuerdocanlosplanesdedeaarmllodela

~ Facultad.

LaFacueladePost—Gradotiemelasiguimteestchaor,
garuzacional



a. Organos de Gobierno :

Art, 52

~ Consejo de ia Escuela dé Pos-t—Grac-“Lo

- Dlrector de la Escuela de Post-Grado -
" b. Organos de Asesoramiento :

~ Comisidn de Planeamiento ;

~ Comisibn de Grados Académicos

- Comisidn de Currfculum, Convalidaciones y Revalida
‘cicnes .

¢, Qrganocs de‘ Epovo ¢
- Secretai:ia Docente
= Oficina de Servicios Acadérrxicos
d. Organos de Lineé};f |
.~ Unidad de, Especializacién
- Unidad de Maestria
- Unidad de Doctorado
=~ Unidad de Tésis

‘CONSEJO DE IA ESCUEIA DE POST-GRADO

El Conse]o de la Escuela de Post-Grado es el Srgano de go -
blerno encargado de organizar, promover v ejecutar las acti
vidades de la.Escuela de Post-Grado,

El Consejo de la Escuela de Post-Grado ests integrado por
los Directores de Seccién de Post-Grado de cada Pacultad ,
por los Coordinadores Generales de. cada Unidad de la Escue
la de Post-Grado y por estudiantes ren la proporcién de 1/3

del total de mienbros.

Este Consejo elige | al Director de la Iscuela entre log Do~

centes que tengan el Grado Académico de Doi:tor';
El Consejo de la Escuels de Pocst-(}rado es pres:.dldo por el
Director y tiene las s:LguJ.entes atribuciones :

A R
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a) Aprobar N modificar el Reglamenm dé‘la Escuela ,
b) Elaborar el Plan de Desarrollo, el Plan Anual de fun

cs.onamiento v el Dresuptxsto de 1a Escuela, para su .
'aprobaci&n por eJ. consejo tm1versitario

€)  Aprcbar las curriculade est\xiios de qaaa Seccifin de:
la Escuela y evaluar su ejecuc;idn

d) quzﬂmar con’ las Facultades sohre las actividades
quc desarrolla la I‘scucla

e) - -Proponer a.l Oonsejo Univer31tario su incorporaciﬁn
al Departmrento de Investigacién de ‘los docentes ex
tracrdinarios necesarios para la Escmala

£) Proponer al Consejo Umversit'arm comzenios necesa-
rios para el mmplimiento de sus fines ;

g) Otras que sefialen el presente Estatuto v los r=gla -
mentos respectivos, .

DIRECTOR DE LA BSCUELA DE: POST-GRADO

Art. 54 El Directer de la Fscuela de Post-Gradp es. el representante
‘ de la Bscuela ante el. ccmsejo m:.versmtarlo y la Asamblea U-
niversitaria y estd encargado de crientar y supervisar el

funcicnamiento ¢rgénico de la Fscuela, _ .
Art. 55 - Son atribuciones del Director de la Escuela de Post-c;rado' :
a): Dirigir y controlar la mrd1a académica y administrati~
“va.de la Escuela ; ‘

b) Cumplir'y hacer cumplir la. ley, el Estatuto y demds Re-
-glamentos y- los act.enios del Consejo de 1a Escuela de
Post-Grado ;

-¢). Convocar, pres:tdir Y dlrigir las Sasiores del Consejo
~de la fsuela ;

d) Refrendar los grados académicos de su competencia, asf
cmwo,_la certificacidn de los estudios de especializacitn,




e) Otras que sefialen el Fresente Estatuto v los reglamen
tos respectivos.

Art. s

 Art. 57

Art. 58

art. 59

Art. 60

Para ser Director de la Fscuela de Post-Grado se requiere:

a) Ser Profesor Principal a tiempo completo o dedicacifn
exclusiva, con diez (10 ) afios de antiguedad en la do-
cencia universitaria, de los cuales tres (03) deben
serlo en la categoria.. e

b) Tener el Gradc AcadZmico de Doctor .

El Directar de la Escuela de Post-Grado: es elegido por un
pericdo de tres (03} afos y puede ser reeleg:.dc JPOT una
sola vez, con el voto favorable de los dos tercics (2/3)del
Consejo de la Escuelaa ‘

las causales de vacanc.ta del cargo de Director y los reqm
sitos para: cubrirlo serfn similares a los mencionados para
el cargo de Decanc de Facultad

Los Srgancs de asesoraniento son comisiones de carfeter
permanente, cuyos miembrcs docentes son renovados sucesiva
rente en-un .50 % cada afic por el Consejo de la Escuela de

- Post-Grado; esté&n conformados por los representantes docen

tes, graduados v el Tercio Estudiantil : tienen como funcifén
principal elaborar y recomendar a log drganos de gebierno
scbre asuntos de su competencia, Todos los informes que pre
senten los Organns de Asesoraiento deben ser debidamente
sustentados.

‘La Comisién de Planeamiento tiene las siquientes funciones:

a) Elaborar los planes operatives v de desarrollo de la Es-
cuela de acucrdo con los fines de la Universidad.

b) Formular el Proyecto del Presupuesto Amual de la Escuela
y evaluar periédicanehte la ejecucién del presupuesto a-
probado y su financiamientc ; |

¢) Proponer y asescrar en la adquisicién de bienes v equi-

POs necesarios para el curplimiento de las funciones de
1la Escuela ;

d) las otres que sefizlen los &rgancs de gokierno v sus Yegla

mentos .

L A _ ~ S RS R
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- la chm.s:.&n de Grados Acadé'nicos es la- responsable de dicta
minar SJ.. 1os agpj_rantes para la cbterici&n de grados académi

. cos relinen lcos reqmsitos curr:.culares Y de Reglamento.,’

hrt, 62

La chm.s:.ﬁn de Curriculmn Y Ccmralidacimes y Revalidaciones

_eslaancargadadeelaboraryproponerlascurriculaysus '.

modificaciones ,dlcteaninar sobre las comrahdaciones y reva

‘ '1idaciones de los ‘cursos. aprObados por 108 estuiiantes proce

. : dmtes de. otra.s ‘Escuelas ¥/0. Um‘.versidades y prominciarse so
. “kre la mvelac:i,én de estudios necesarios para la revdlida de

los graios acadénicos

Iosﬁrgmmdeapcyobrirﬂanlosserviciesyelamobécnico
paraelcmplnm.entodelosplanesacad&nioosydeirwestiga
c:.ﬁndelal:‘.scuela,yson

a) Ia Secmtmia Doctan’ce

b ). Gficina de Sexvicios Acadérd.cos

hsFamltadesenlasgxefummmsusMones

. e . E ’ . o Y '
TAVIDAD. DE Esmmmw,w mm Yf DE ' DOCTORADO

'IasUhidadesdeEspeciauzaci&m ,Maestriaynoctoradodela

EscuelaestaintegraéoporlosCiclosdeEspecializacién de

A-Mesu::iaydenocmradorespectivamnte, decadaSeccidnde
- la Escuela en.las Facultades, |

'Cadam.aaademspecialimsn deMaestﬁaydeDocborado

estaacargt deunCoorduadcheneral,quieneselegidopor

-yenueloaCoordinadores&eMBCiclosdeEstxﬁiosrespecti

vos,- portmperiododedoa (02) afios,

Art. ¢7

Ia mdadde Especializacifin tiene. las siguientes atribucio-
nes"s ' I ‘

a) Ccordinar con los érganos respectivos para onganizar v

. 'propom.ralConse:)odelaEscueladePcsbGradola

. Implementacifn de cursos de especializac.ltm ,perfeccm—
namiento y capacitacmn '




un 18 -

b) Coordinar con los Directores de Seccidn vy Coordinadores
de los Ciclos de Especializacifn sobre el desarrollo de

Art. 69

Art, 70

los—cursos-de—especiatizacisn,

- ¢) Otras que sefiale el Consejo de la Escuela v los Reqlamn

tos respect:.vog

Las Unidades de I."Iaestria ¥ Doctorado tienen las siguientes a

tribucicnes :

al Coordlm.r con los Srganos respectivos para organizar y
proponer al Consejo de la Escuela de Post~Grado la imple
mentacién de Ciclos de Estudn.os corducentes a los grados
acad&micos de Maestria y Doctorado, respectivamente,

b) Coordirar con los Directores de Seccifn v Coordinadores

| de los Cicles de Maestrfa v Doctorade sobre el desarrollo

de sus programas curriculares respectivos.

¢} Otras que sefale el Consejo de la Escuela v los Reglamen
tos respectivos.

La Unidad de Tesis es el 6rgano inteqrado por docentes con

los grados acad&micos de Maestro © Doctor, estf a cargo de un

‘ Coordinador General, elegide por el Consejo de la Escuela de

Post~Grado por un perfodo de dos (02) afios,

La Unidad de Tesis tiene las 31gu1ent6:s atribuciones

a) Identificar problemas que sean materia de tesis o de in-
vestu.gacqﬁn.y ponerlos al servicio de los estudiantes;

b) Brindar asesorfa y wecomendar la aprobacién de los proyec
tos de tesis ;

¢} Otras gue sefiale al Consejo de la Escuela y los Reglamen
tos tespectivos .

VICE RECTORADO DE INVESTIGACTON
El Vice Rectorado de Investigaci®n estd a cargo del Consejo
de Investigacifn y del Vice Rector de Investigacidn.
CONSEJO BE INVESTIGACION

El Consejo de Investigacifn es el &rgano encarcado de promo-
ver, planificar, coordinar v evaluar el desarrollo de la in-
vestigacidn en la Universidad.

!J@@Qé..oocaoo.coéoodo00.......5..1..;cd.-.-....



Art_ 74 .

" c. Presentar el Plan Amal de Invmtigacién
&, Formular &l Presupuesto Amual respectivo ;'

El Consego de Imrestlgacién esta pmsidido por ‘el Vice-Rector
de Investigacién e lntegrado por los Directores de los Insti

" tutos y Centros de Investigaciﬁn ‘el Director de-la Escuela
"de Post-Grado Y el Terdio Estudiantil.

.E.‘L Consejo de IIWeStlg cién tiene las sigzientes atribucm -
nes :

a, Delinear, a'i;':réba‘r'y proponer al Cénse‘jo ﬁhivérsitario,pa
ra su ratificac:u.én la politlca. de invmtigac:.&n de la U~
' "nlvers:.dad, ' e ' '

" b. Goordinar con 10s Centros ‘e Institos de Investigacién de

las Facultades la evaluacifn y el apnyo a'las act:l.vida -
‘de§ de Investigaci®n.: ‘

..
-

€. Recomendar la putlicacidn de los resultados de las inves
tigacicnes realizadas ; '

- f, Fonmlar los xeglmrentos que requiera el Consejo de "Ives..

'tigaciﬁn v elevarlos ‘al Consejo Um.versitario, para su a

- Otras que sefialen los reglamentos respectivos

Irk. 757

At 76

. "Art. 77

Ia Secretarfs es un Srgano que brinda semricios de apovo pa-
ra el cmplirrd.ento de log Fines del Conse:o de Imestigacién.

Lal Edltcrlal Umvers::.tar:.a es el 6rgam de apoyo que tiene la

furm,én de eﬂn.tar textos; mmgrafias, resfurenm de investi-
gacidn y otros dccmentos acadénicos, pmducidos por los Oen

tres de Desarrcllo de Taxtos Yy EEcmlogia Educativa, de Inves

tigacifn v dem&s Unidades Acadérmces ¥ Mnd.nistrativas de la
Universldad E C

La BEditorial Universitaria esi:a a cargo de un Jefe, elegido

- entre los docentes orﬂinarms Qe desarmllan -Jaberes en el

Centro de Desarrollo de 'I‘extoa Y 'I‘acnqlogia Educativa,qy de

.. .signade- por: el. Conse]o de- Investigacim por. un periodo de

Art. 78

. dos (02) ancs.

El Centrc de Docmmtacién Cientif:.ca y ’I?radupciones es el

Organo que racop:.la,s:.stmatlza y traduca la J.nfomacxdn cien
tifica ; Prepara y dlfundr 1os avames y resﬁmenes mantiene
relaciones con 1os oentros de mformacién clentffica del Perti
y del Mmdo divulga 1os resultados de las investigaciones ¥
cun'ple otrag funciones que senalen 1os reglanmtos respectivos.

i
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Estd a cargo de un Jefe que es un Jdocente especialista, elegl
do por el Ccnsejo de Inves tlgacién POr un perfrdo de dos(02)anos

ﬁ——%rt.—79ﬁEl Centm_de_(:&muto es el 5rqano de apoyo que desarrolla Yy
procesa programas relacionados con la mvestlgaclén ;la forma

cifn profesional y los servicics administrativos. Estd a car
go de un Jefe que es un docente de la especialidad ¢ Area, €
1egido por el (“onsejo de Imzestigaczéﬁ por un periocdo de dos
- {02) anos. -

Art 80 Los Centros de Investmac:.én son &rganos que desarrellan la
investlgacwn mult1d1 aca.pllnaria, la crea.c:.én e J.nmvaclﬁn
tecnolégicas apo van las act.l.vz.dades de la. Escuela de Post~Gra
dc y las otras que. sehale, el Regla.mento respect.l_vo .

Art, 81 Ics Centros de Invesﬂqacxén realizan trabajos interdlscz.pli
narios y. agrupa a Docentes, Estudiantes Y Eqresados de la Uni
versidad de las dlversas esnecz.alidades que ‘hacen labor de in

. _ vest:.gacmn. _

| Art 82 El Director del Centro de Investhaclon es un docente (elegl
do por los dooentes y estudiantes investigadores, por un pe-
ricdo de tres (03) afios. o '

. Art. 83 El Centro de Desarrollo Ge Textos y Tecmloqia Educatlva es
| el 6rgam encargado de desarrollar dlversos ateriales educa
tivos y técmcas de ensenanza»aprerxilzaje para la formacifn
profesmnal yla educacifn a distancia, Estd a cargo de un Di
rector des::.gnado entre sus docentes por el Consejo de Investi
' gaci®n por un pericdo de dos (02) afios. ’

S CAPTTUIO IT

DE LA ORG.ANIZACI(N AIMINISTRATIVA

Art 84 ILa crganizacifn adnunistratlva de la UaneI’Sldad Nacicnal del.
Callao es una estructura de SeerClO, apoye v asesorfa subor-
dinada’' a las actividades de :.nvesthacz.bn, académicas y de go
bierno, de acuerdo a los fines y prircipios de la Institucidn,

Art 85 Ia Universidad Nacmn:l del Callao tiene la siguiente estrucb.l
ra funcianal

;;pggdhqncopqooiopgnjoiQagqgjaqqﬁq.dQ!ngo
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a)  Organcs Jwtdnomos
| = Comitd Electoral Universitario i
~ Comité deinspéccitn ¥’ Control ;

VDT L nrieina G Admidion -
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a.

b.

b}

| Orgams de Control

~ - oficina de Audu:ori‘a Interna

Orga.nos da Asesoramiento

' '-__ Ofic:ma de Plamf:n.cac::.&x ;

d)

- Oficim de Asesoria I.egal

- Oomlté de Desarrollo Oommal

AOrganos deApoyo =f

1. Depaﬂlentes de Mctorado
- Secretarl'a.-‘ﬁ‘leral» Jo

-~ Oficina de Infomacién y Relacicnes Pbli-
oas..

2. Dependientes del Vice- Rector Administrativo

.0 Primer Vice-Rector _
- Oficina de Bienestar Universitario ;
- Of:.c:.na de Semcios Ac:;démcos ;

- Oflcma de Archivo General y Reg:.stros Aca-
 démicos: .

. ‘Oficina General de Admimstracién
- Oficina de Infraestructura y Manteniment:o ;
=~ Centro Pre-Universitario ;

- Seci:eta_xfia _

' "El Ocmité Electnral miwrsitario ") el Grgam a:utﬁunm en '

_cargado de : _
Organizar, coniucir y controlar los procasos electora—

1es_ .

'-?mmmciarse ‘scbre-las reclamcimes qua ge presenten,
' sierﬂo sus fallos ihapelables,

El Cmﬂ.té Electoral Uiversitario estf intairado por tres



(03) docentes Principales, dos (02)Asociados v un (01) Awxi-~

Art, 88

Art. of,

Art. 92

tiar rpor'tce'S‘(ﬁ?)—FstudiahfeB- son el&gidos por 18 lsam-
blea Uni ve.rsnarla pox sorteo entre los docentes que no sean
mienbros de la Asamblea Universitaria,ni ocupen cargos -de

confianza, y entre los estudiantes propuestos por el Tercic
Bstudiantil de 1a Asamblea Universitaria.

- El vncente, para ser-miembro. del Comité Electoral Universita

‘rio, debe tener 1cs 51g‘uientes requisitos :
a. Estar rat:.ficado en ‘su cateqoria 3
b, No encontrarse en proceso de as, Cense ;-

¢. No haber tqudo process instaurado dentro de les Gltimos

‘einco (08) anos . nl haber trahsgredido la .Z\utonmria U-
mVers:..tarla.

"El Comitd Bl toral Umverqltarlo tendrd un Presidente, un
Secretaric y un Rslator el Presidente serd elegido entre los
docentes de cualquier categorfa; y el Scretario y rlator,
entre los miembros del Comitd Electoral

El €omité Electoral Umversxtarm utiliza el sistema de elec

cidn por llsta 1ncm1pleta » con representacién de la mayoria
y la nminoria.

?mmmmmwmnmm

- El Comit8 de Inspeccifin y Control es el frgano autdnome  de.

inspeccién v contrel que cautela el curmplimientc del Estatt_{
oy Reglalrentos de acx:lerdo al Art, 41 de.la Ley N°23733.

El Canitd de Inspecc:lén y Control tlene las s:.qulentes fun-
ciones '

a. Velar por el camplimiento del‘_‘;Estatutq, Reglamentos y o
tras normas internas de la Universidad ;

b. Informar a la comunidad uniireréitaria' sobre la gestidn
académica, adnn‘.niétrativa v ecorvmica de la Universidad;

¢. Otras que sehale el Reglamento ,

e
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Art, 93

Art. 95

- 23 -

El Ccm:té de Inspecc,z.én y Control c.sté conformado -por cinco -

(05) docent-.,s, tres (03) esttxilantes Lun (01) graduado y un
trabajador no dcomlte, elegidos anual.mente por el Comitd E-

lectoral Universitarm, pud:.endo ser reelegidos sus mienbros;
GGté PrGSidldO por uh docente eleqldo entre sus miembros.

OFICINA DE ADMISION
la Ofmma de Adrrus:.én es la unidad responqable de organizar
y ejecutar el Proceso de Adms.s:.én Y mntener cl ba:wo de pre-.
g\mtas necesarlo para los proc:esos de Admz.sn.ﬁn de la Um.ve.r-
mdad func:Loxm de acuerdo a su Reglamento ,q'ue es’ ap:mbaao

'por el COnSeJO Univz*.rsitarlo.

La Oficina de Mm:l.s:l.én ‘©8. ac'hmnistrada por- la. Comision de Ad .

misifn, que estd integrada or un docente de cada Facultad ,

quienes son: elegz.dos anualmente por el Consejo Universitario
de la torna rropuesta por cada Consejo de Facultad, est# pm
sidida por un docente Principal a Tiempo. Completo o Dodica -
cidn Exclusiva; el ts_rcio eqt-udiantll mtegra 1z Comisifn de

_'Adnus.i.én.

OFiCINA DE AUDI‘IORiA INTERNA

La Oficina de Aud_toria Intarna c,s 1a: enccxgada de formular

el Plan Anual de Control,progrmr, dirlglr v ejecutar las .
acciones de contxol dentro dol c'hrbito de su ompetenc:.a fun

" cional en coordinaclén con el Rector y de conformidad con

las normas del Sistem'a Nacional de Control.

El Reglamento ILSp(‘..CthO establecerd las funciohes especifi-—
cas de la Oficina de Auditorfa Interna.

La Oficina de Auditorfa Interna depende Jeré:rquica y adnu.nls
trativamente del Rector, Y en los aspectos t€enicos y ncrma-
tivos de la Contraloria General; osta a cargo de un Jeff,

ya ola.za es cub;.t.rta por. Concurso Pﬁblico de M;.r:.tos y Apti—
tudes, a n.wc,l nacional, siendo rat:.ficndo en el cargo anual
nmente por el Consejo Uni\n..rsitarn.o.




Art, 99

Ia Oficma de Audltorid Inteirna real:.va 1la discusi®n de las

Art, 100

Brt. 101

Irt.'102

resibles observac:u)no" prmlmu.nares ¢ con les responsables

. de la direccifn yve )ecuc:l.én dt.. las actividades de la Uni ver:

sidad ,previo a 'La emisidn del Infomc mr"reaporﬁlente,, el
cual es elevado simultineamente & a todos los memhros del Con
sejo Universitario, al. &mto de Inspeccmn y Control, a la
Contraloria Gemral Y 2 log - gremms de 151 Umvers:.dgd

" los Srgahos de asesoramiento de la Universidad son los. en ~
‘cargados “de proporcionar servicios de asemria a los 6rganos ‘
de. gobierno, a las dependenciag y & 1los gremios de la Univer
'gidad en las materias de su competencia,para el c;tl.nrpli.tniento

‘de’ sus fines y obietivos;. dependen. del. érgano de direccidn

~ superiér y estdn conformados: por

a. Oficina de Planificacién :
b. Oficina de Asesoria Tegal : y

C. Comité de Desarrollo’ Comunal,

- OFICINA DE FIANIFICACION

Ia Oficina de Planificacitn es la encargada de coﬁtrﬂmir an

la formlacidn de propuestas de politicas de la Umvcrs:.dad
para los Srganos de gobiemno. .

La Oficina de Planificaci®n tiene las siguientes funciones :

a. 1'3'16.‘r:<:rrar,, analizar, evaluar v proponer los-planes de desa
rrollo Y Luncmnanm ento de la Universidad ;

b. Consolider, elevar N4 evaluar el Presupuesto Pnual dc iz
Universidad; . o ; '

F".

C¢. Proponer la politica de racmmllzacmn academca Y admi -

nistrativa de la Umversz.dad

d. Fornmmlar ,analizar ,interpretar v publicar los cuadros

estadisticos e indicadores ;

e. Elaborar la diagndsis de la Tnstitucién v

de la problerfitica universitaria ;

’i- L T

i@oo.oo.oo..oo.iooooocob..d..c....-..-.4....-s4-.




. 103

f. Ebrnular preyectos de {nversifn de conformidad con el
-Plan de Desarrollo de la Universidai_ :

g - Otras que senale el Regla'cento

La Oficina de Planiflcacn.én esta formada por las siquientes

mudades cuyas funciones espacificas 8on. | establecidas en
su reglatrento respeCtJ,VD :

- Planeamento

Art. 104

Art. 165

b, Programac:.én v Fvaluac:.&n Presupuestal
C. Racionalizaciﬁn ;

d. Estad:tstma .

.El resnonaable de la Oficina de Planificaciﬁn es docente

ord:marlo a tlenpo cmplcto o d&icaclén exclus:.va.

La Of:.c:.na de hsesoria Iegal es ‘el Srgano responsable de la
asesoria. jurids.oo« legal sobre asuntos de cmpetenc:.a institu

- cicnal | a las unidades 6janos de Gobierrrpyca!mdadu—

Art. 106

nivere?.ltarla 7y estf a carqo de un: Abogado Colegiado

‘El neglamento respectivo senala sus demas fumicnes.

CIMI'IE DE DESARRQTT‘“ "‘CM‘L‘I%L
El Ccmité de Desarrollo Ccmnml es el Brgano encargado de or
ganizar y establecer relacioms de tnt eraccién permenente
con los diferentes sectares integrantes de 1a Cerumidad,con

ja finalidad de- detarrr.ma.r el reuerimiento’ de sérvicios de
éstos, para el curplimiento de la extensifn y p:uyeocim uni-

- vergitaria v demf8s fines institlcimales. -

El Canité de Desarrcllo Commal estd integrado por el Vice-

-+ Rector de Investigacién,. Directorer de _os Centros de Bx -

tensifn y Proyeccisn Universitaria, un miembro del Consejq

- delaEs*ueladePost-&ado,unmprmtantedelosgre—
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mios docente:; Yy no-docentes, un representante de la Asociar
cidn de (‘raduados y el Tercic Estudiantil; participan comp

Art, 108

Art. 109

Art. 110

Are, 111

Art. 112

mi mnhfn&_superntmrarl%—l%—reﬁresentaﬁﬁes—ée—ieﬂ—seetafﬁs—
productives y gremiales de la Commnidad local,regional v na
cional; estd presidido por un docente elegido entre sus miem
brosg. Ia Oficina de Informacifn Y Relaciones Ptiblicas apoya
las labores del Ccm.té

Son funciones dcl CletC de Desarrollo Ccnmnal

a. Elaborar los lincamientos de politica de su competencia; -
b. Coord:.nar poﬂmnentenent(-_ 8us accicnes con las Facultades:
c. Fvaluar penédlcementc la ejecucién del Plan;
d. Otras que sefialen los reglamentos respﬁctlvos.

los Oxganoq de Apoyo dependientes del Rector, encargados de

_ as:.stl.h, coordmar vy brindar lo servicics de apoyo para el

cunplmuento ce las act:.vmadev un:x.ven,ltarlas, son las si-
quientes s '

a. Oficina de Secretaria General -¢

b. Oficina de Informacién y Relaciones P licas,

CFICINA DE mm GENERAL,

La Oficma de Secretaria General es el trgano responsable de

' recepcmnar, ‘elaborar N tramtar la documentacién: interna y

La Oficina de Secretaria Céneral estd a'cargo del Secretario
General quien es un docente a tiemmo canpleto. o dedq.qac:.ﬁn

exclusiva; designadc por el Consejo Unlversitm:lo 8 propuss-
ta del Rectox. Tiene entre sus funcicnes : ser fedatario de

la Universidad, certificando con U firma los documentos ofi
c:.ales participa en las sesiones: dei Consejo y. AsamblearUnll
‘versitaria con voz pero. sin voto, "

OFICINA DE INFORMACTON Y RELACIONES PUBLICAS

Ia Oficina de Informacidn.y Relaciones, Pﬁblicas es el érgano
encargadh de- establece.r Y mangenex relaciones de la Universi-

5 4 U . EEEN
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Art. 113

Axt, 114
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dad con las diferentesinsititucioma del pafs y del extran-
jexo; apoya las actividades del Condtd de Desaxrollo Cammnal ;

8us accicnes estén orientadas a difmﬁir el desarrollo Y pres
'tigie de la Universidad '

LaOficinadeInfomciﬁnyRelacimmPﬁblicasest&acargo

de un profesional especializado el regizzmnto respectivo 5€
. nala sus funcicnes,

mxcma DE BIENESTAR um:vmsmaxo -

La oficm de Bienestar th'xiversitario es el Grgam encargado

de organizar, mntrolar y ejecutar los pmgrmms Yy sexvic"&os
de Bienestar: midicos, odontolﬁgicos, servic:.o soc:lal asig -

tencia psico-pedagbgica ¥ psioo—social comedor universitario,

- transportes, mcreaci&lydeportes becas, talléeres cultura~.

o les, res:ﬂencia estudiantll cooperat.!.va universitaria y otros,

Ia Oficina de Bimmstar Univarsitario est& a cargo de un. do- '

cente ordinario, a t...e:mo cmpleto o d/adicacién axclugiva ;sus
ftmcicnes las sa'nala al. Reglannanho respectivo.

OFICINA DE .‘:ERVICI{B Acmsmos

La Oficina de Servtc:.os Acadérﬂ.cos 88 J:a m:gada de argand-
zary&dtrdnistrarlosserviciosdemblicmwrtral Banco
de Iibwos, Libreriatmivarsim Unidad ‘de Tnstrucci6n Y
otros; sus funcicnes lag ;s_eml,a_. el Reglamento respectivo.

El reglamento sefiala sus otras funciones.
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| OFICINA GENERAT, m.mﬂmswmm‘

Art, 118 Ia anrlm_GemerdeMaistraeien-%—ekérgmmma-

ble de administrar, racicnalizar v asignar los recursos que

' dlspone la Universidad; 8¢ oxganiza con la siquiente” estruc~

tura

. a) Oficina c’te Personal ;

by Oficina de Tezscreria z

’

c) Oflcma de Contabllidacl Y Pxesupuesto

Q) Oflt::i.na de Abestecinﬁmtoq 'y Servi cich, Auxiliares ;

 Art, 119

el Rsaglanmnto resrnctivo sanala sus nomas ck funciowm.ento

| omc:xm DB mmmmm ¥ mmmmnmro

1a Oficm de Infraestructura Vv Mantenimiento es el 6rgano res

- ponsable de :Eonmlar los proyectos Y licitdcxonos, admimstr‘-!r,

Art, 120.

Art. 121

ejecutar y supervis::.r las cbras de infracstructira fisica por
administracifn directa o contra.ta,y organizar y dirigir los
servicios y el mnteninumtc: :Lnte.mo. Se-organiza con la si ~
gulents ostrwtwn ‘

a) . PrqrectosyObras;

b)) M‘mterﬂmiento v Jaxﬂihc.s :

el Reglamento respectiVo senala sus funcimc.s-, .
CENTRO PRE -~ ,Ummmsrmmo

El Centro- Pre-«Universita.rio es el eﬁrgano emargaco de orga -
nizar y dirigir -los estuda.os de formacitn prwmmiveremtaria
rrioritariamente a los egresaﬁos de los colegios de la Provin

' cla Constituciorial del Callap que solicitan sUs servicics ,no
“tiene fineg de lucro ‘ : :

El Centro Pre—Universitario estd a cargo de un Comitd Direc~
cmfahnado por un repregentante ‘docente de cada Facul~

'tf'd un rermesantante del Vico-Rector Adminie strativo y el
| Tercio Esttxiiantil, elige an Director entre sus doocentes.

G T
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Art, 122 Las as:.gnaturaa que se’ dictan en el Centro P::@-Unlversitario
. estén a cargo de doceniies iafopmstos por cada I‘acultad Y por
.:. discentes nombrados por el Comité Directivo, dgz acuerdo a

Lo Mﬁsi;lpulﬁo por su I-’eec_flanmto. LR

' .t'}( . [

‘.-',r'
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Art iifB 1687 caibjos des confianza. son aquellos que/pmdm ser rerrcsvi—‘h
dos por la -xutondaa cormSpond:Lentt. Y asIm:Lsm sc‘:n puestol’
a dlsposic:lﬁn de la autoridad que.-f_,s'umda al quc los mrbré |

E - guden expide la Eesolucién de raui:.cacién o remcmn seng
. el AZA80. E Lo . e ) . o ---'-';:' . L ‘. ‘ .“. |

- Art 124 ‘108 cargos ‘de- conflanm r-n 1a Um.varsidad son
a) | D(*pt.rﬁlen’;‘.es del I«Lctor '. e
- Dn.rnctrﬁr de la Oﬁ.mm de I-‘lahlflcaciﬁn
-~ Director de la Ofir':m.x de Asesoria Iegal
" gecretario Genettal de ‘1 Univarsidad ;
R DlI‘CLtO]‘ “de. la Oficina der Infonmdﬁn y lR:lacmnes

. ptklicas .

H

Depe.nda.entes dcl Vw.c.A_ ~Rof'tor Ad;mimstr'\tlvo .
- Dm:c:tor de la Of:Lc,J.na de Bu«:nesta_.r dnivers:.tario v
= Dircctor de. la Oficina. de Serviéic'fis Acadénicos s

- D:rector de -la {’)fi.p;pa de" Archive. Geneml v R@J:LSF
trog madémicos :

e, nlmctor du la Ofa cina Gencral dL Admnistracmn

- Director de 1a Of 1c:|.ne= de Infraestrucmra y Mante-
nimiento . '
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) DePend_lentes de las Famltades ¥ Escuela de Post—Grado

P _‘f_L o

- Secretarlo Docente

Art. 125 ILos cargos de conf:.an'za ocupados poz func:.onarms administra
tivos pueden ser sustltuidos por funciénarios docentes cuan
do sea necesario,

Art, 126 E1 personal que ocupe los cargos de conflanza debe ser espe-

clalista,.si la ocupacién 1o requ:.ere

IO III

DEI. GOBIERNO DE IA UNIVERSIDAD -

Art, 127 la Universidad Nacional del Callao, en el ejerr'lclo de su
autonomfa, se goblema con el concurso de sus docentes, estu

diantes v graﬂuados v con la participacidn supernumeraria de
los trabajadéres no docentes, con voz y. sin voto ; Yepresen—
tadosg confonm al presente Estatuto

Art. 128 . El Gobierno de la Universidad se ejerce a través de los si-
gulentes Brganos :

a. La Asamblea Universitaria

P
b. El Consejo Universitario -

e .

e/ El Consejo de Facultad

i

' d. El Consejo de Escuela de Post- Grado ,
Las Autoridades Universitarias son :
b SO i Rector ;

b. El Vice Rector Administrativo o Primer Vice Rector ;
¢. El Vice Rector de Investigacién o Sequndo Vice Rector:

d. El Decano de Facultad ;

e. El Director de la Escuela de Post-Grado .

CAPITULO I
ASAMBIFA UNIVERSITARIA

LIS | - T TR
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 Art. 129 Ia. hsanblea, Umvers,ltarla es el miximo 6rgrm de CGoblerno de

“la Um.versidad ,representa la C‘munidad Um‘.versitqrxa y esta
.constltuida por los .;iguientes m:.embros T

C B I{ector : _
b.  los Vice Rectores .
¢ Log' Decarics’ de- Las Facultades; L
d El Dlrector de la Estuela de Post~Grado ;

g .,s Regresentantes dce los profesores, en’ nfmam igual al
o -doble de 1a suma de las autor:n.dacles um.versita.rlas a que
© o) isae ref:.eren dos. mcisos anterloms, en la siguiente pro-

porci&x.

VTR meesares Prmc,lpales ]:.51 mitad d,e,;la reprcsentac:.ﬁn cl_q _

T Profesores i'\socmcloqw los dos terc:J.os do la mitad de la
' representacién doc,ente L e T g

e, Profesores Amullare"-s : un terc:Lo de ]a nﬁ.tad de la xee.

pres;ntac:.&n c‘mente TR e Ty ...3-‘;,."- A

'. f Los reprmcntr.ntes de 1ov equLiantes e un tercio del t:o
) tal clc mlembros de 1(. As«.,rtblc.a Umvcrsitar:.a, con derecho '
a voz y voto' ,t:,legldoo por un afié sin rmlccciﬁn inmedia-
ta; L
g. Los representantes de los graduados, en nfmerc o mayor
' aldelamitaadelnmemdelosnacams elegidos por. el
pc.riodo de i (01) anO, sin reeleocidn imﬁdiata

h. El Cjecretano Genaral de la Umver%ldad con dezrecho a voz
ysmvoto; _ | L '

_— iA_. Dos (02) reprcsentant«,s dcl c-rrmuio ‘de 1os. trabajadoms

centeq v dos (02) renresentante., df-‘l g'rmnio de ch.ld:Lan—
tes, 'Sidddo ‘uno de- &llos preferentamente el Secretario

" Genfral b Presidente-de. los gremios correspondientes
siempre que sus mandatos sean hﬁbiles,-“todos en calidad
de SUpeIMWerarios ,Con da.recho a. vo* y sin voto.

S ;,] Un reprﬂ—ﬂen’mte de Jos meesores Jefes dc Prictica y
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| otm de los Profescres Contratadoq, en c.alldad de SU- -~
perntm—.rarlos, con derecho a voz vy s:.n vr)to

Art. 130

Art. 131

Art,

Los funcicnarios del més alto nivel asl,sten, cuando son re-

queridos, a la Asamblea, para tratar asuntos de su campeten
cia, sin derecho a voro,

El periodo de duracién dé' la representaci®n docente en la

Asamblea Universitaria es : Profesor Principal,Profesor Aso

clado y Profesor Auxiliar ,dos (02) afics cada categoria, Pro
fesqr Jefe de Préctz.ca. un (01) afio y meesor Contratade un
(01) .afo, sin rocleccmn inmediata; los mandatos de los Pro
fescres Orc”m.nanos son renovados cada ano en el 50 % de la
representac:.on de cada categoria. '

La representacmn de los Gremios es eleglda por sus respectd
tivas organ:.'zac:.ones .

132 la representacitn docc:nte Yy esttﬂlantll 28 proporc:.onal al

nﬁmero total de sus mt:eqrantcs por cada Facultad ,

133 La Asamblea Unlvermtdria ‘tlene las, s:.gu_ientes atribuciones:

a. Refcmar el Estatuto,.para lo cual, se requiere la aproba
eidn Jor-los, dos tercios.de miembros hdbiles de la Asam-
blea y su ratificacidn en otra 8esidn ordinaria

b. Elegir al Rector v a los Vice-Rectores, en sesidn oxtra~
ordinaria ;. . .

c. Pronunciarse schré 13 refuncia y declarar la vacancia de

" los cargos de Rector v los Vice Rectores, en los casos
expresamente establecidos por la Lay v el presente Esta-
tuto; o

/ d. Ratificar o mdificar el Plan Anval de Funcionamiento y

de Desarrollo, aprobade por el Consejo Unlversa.tarlo Yye
valuar su. cumplimiento ;

e. Promunciarse scbre la Memoria Amual del Rector, el Presu

puesto y el Balance Econdnico aprobade por el Consejo Uni
versn:ario :‘

' @ f, Acordar la creacm&n (fusifn y supresidn c reorganizacién

bt

de Facultades, Escuelas Profesionales, Institutos ,Cen -
tros o Secciones de la Escuela de Post—~Grade

’
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g. Ratificar o modificar el Reglamento. General de la Univer
sidad y el Regla:i'\ento de Elecciones ;

h; 'Elegir anualmente a log’ nienbros titulares y accesita -
' rios'del Comité Electoral Universitario-y del Tribunal
de Honor de Docentes y Estudiantes ;

i. Resolver en Gltima instancia los oonflictos que irtpidan
© alteren la actividad normal de la Un:.versidad

3. Aprobarosuspender enﬁlt:.ma instamia, elrecesode
 la Universidad 6 de alguna de sus—Uru.dades, acordado por
el Consejc Universitario;

k. ._'Pmmmn.arse pﬁblicanmte sobre la problesn&tica MCal re "
ga.oml, nac:.onal e mternac:.onal ”

1. Evalvar y pmmmciarse sobre los. infmmes del Ocmité de
Inspeccidn y Control 'y de la. Oficm de Auiitoria Inter-
ma ;.

J/m. Aprobar los lJ.neamlentos de politica institucional de la
~Universidad ;

n, Conformar las ocmis:.ones que ge consideren mceaarias,
' /con la finalidad de cmmplir sus atribuciones 7

0. las demds que Le senale e-.l presente Estatuto ¢ €l Regla
rrentoGeneralde laUmvers:.dady auReglanentomterno

Art, 134 La Asa:rblea Universitaria 'se reunira en sesiﬁn ordimria o- _
bligatorimtm’oe una vez por semestme, realiz&rﬂose 18. pri.ma
rases:.éncmonﬁx:{m alqumtomsdecaiaanoyextracmdina '

‘;-‘narlanente cuanco. es  convocada por :Lm.ciativa .del Rector ©
dequienhaga susveces oasolic:.tuidenﬁsde Lam:l.tadde
1o mienbros dé 1aAs_jf slea
varsitario, las sesiones ord. 7

" psemblea Universitaria son pﬁblicas.

Art.' 135 La convocatoria a ses:ﬁn de la Asamblea Universitaria se h.ace ,
por medio de un, diario ﬂe mayor circulaclén de la capital y
por citacifn escrita a cada uno de los miembros titulares y
accesitarios, con indicaci6n de la agenda que lo motiva, con.
anticipacifn de no ménos Oediez (10). dfas calendarios; a tal .
tadeqxﬁnmseprocedeamasegmﬂacitamﬁnaloscimo(om -




. Uas calendarios siquientes; la. tercera y Gltima citacin se

realiza a los tres (03) dfas calerdarios irmediatos.

TATE, 136

Art. 138

Art., 139

Art. 141 -

Art. 142

art, 137

o Bt

" rt. 140

I3 inagistencia dg mienbros a la tercera v Gltima citadidn a
sesidn de la Asgmblea Universitaria es causal de vacencia del
md embro titular y/o acces:.tario. Ia inasistencia de los docen

‘j' tes sexd sanc:.onada con. el equ:.valente a una remmeracitn dia

ria por &xIn t.ltamon. .-

El qudnm de ftmc:\.ormrﬁ.ento da.. 12 sesidn de la Asablea Uni-
Wzrsitaria &. 1a mitad nﬁs Lmo deJ nfimero legal de sus mi@m—
bros con derecto a vz y voto,

La ‘Asarblea Unwersxtama es presldlda por el Rector de la
Umversidad en caso de ausencia pex el Primer Vice-Rector y

si Bste est5 ausente por el Segundo Vice~Rector, En case de

- ausencia-del Rector y Vice-Rectotes o quien haga sus veces ,

el Profescr Principal més aritiguo de los miembros presentes,

.con voz y voto, presidirf la.Sesifn de la Asamblea Universi-

taria,

LA

Los ocuerdns de 1a Asamblea Universitaria se adoptan por -

. yoria sinple de votos de los presentes; on vaso de emrate el

Presidente tienc voto dlrlmcente, 1as votaciones son piblicas
o nominales, excepto 8610 las votamones de eleccifn que o

"den ser secretas.

L:\ vacancia de los mprc.sentanms docente., o estudlis tes se
produce por :

a. Promocifn on la categeria docente :

b. Ause.ncla RYOL de cinoo {05} meses de la Unifversidad ;

c. Otras causalt.s que sefialen ¢l presento Estatuto y el Rn

qlamanto respectim.
CABITULO IT
. CONSEJO UNIVERSITARIO,

El Consejo Universitario es 6l &rgano de direccién suerior,
de pramwcién y de ejecucidn de la Universided,

El Consejo Undversitaric estf conformado por log siguientes
miembros ‘

IR RN
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a. Bl Rector, quien 16 freside ;
. b, Ios V:.ce-Rectores i
cu LosDecanosdelasFacultades

“ d) Fl Dlrector de la Escuela’ de Post-{irac’o ’

Lt

&, U‘n représentante de los ("raduados

o B Los mpreeentantes de los estudiantés ,er la proporcifn
o ' deuntercmdeltotaldelosnﬂatbmscohdereclmavoz
v voto H :

g ElSecretarioGeneraldelaUnivers;da&cmvozysinvo
: to;' | o '

LB Dos (02) representantes,del gram.o df-‘ _los docentes ;dos

e ._Iog func:.onar:.os del m&s alto nivel asisten, cuando son re-
. queridos, al consejo para tratar asuntos de ‘su campetencia,
'sinderecl-navoto. e

FiRTy

Art. 143 Son atribuciohes del Consejo tkuversitarm :

(8.

L ) b 'Apmbar a prdpuesta del: Rector,. eul___de Desa.l:rollo
. de la Univers:.dad, de mad:.am y largo plazo y ej,_E,].an_Q-_ |
S perativo’d.@ Funtionamiento de 12 tmversldad con cargo
‘;;_adarcumtaalahsanbleacmverﬂtari,@ 3. _
| c Dictar Y, aprcbar cl Mglmmnto General en la Univarsidad,
' e.’L Raglatrenbo de Flecciones, los Regla:,nenbos Intenm es-
" Ecciales mnuﬁles“de.organizaci&: Y fmaimes y atras |
‘ mmasquefueranmcésar;iasparaeldesarmllode la U -
niversidad, asi Qom0 velar por su fiel cutplim:i.enbo




. 36 -

Aprobar el Presupuesto.General de la Univergidad, los pre

e

mirm

C b

g

Supuestos.. a.naliti.c@s_y 1o pregmma;exﬁnupms&puestal%w

nando en forma racionalizada los reoursos presupuestales
a las Facultades y demSs unidades, en funcién de los fi -
nes y los planes de ¢esarrollo y operativos de la Univer

'sidad ;

Autcrlzar ¥y concertar convenios y COI‘I‘tI::LtOS que celebre
la Universidad con mudades nac:.onales ¥ extr‘»njeras Pa
ra el cumplindento de sus fines y planes de desarrollo y
funcionamlentq sVelando por el inter8s institucional ?

Proponer a la Asamblea Universitaria la ‘creacidn, fusidn,

swpresifn o reorganizacidn de Facultades, Escuelas Profe
sionales, Institutos, Centros o Secciones de la Escuela
de Post-Grado de la Universidad ;

Ratificar los planes de estudio y de trabajo aprobados
por las Facultades y la Escuela de Post- Grado ;

Dirigir y controlar la administracifn de les Hienes y ser
vicios v rentas de la Uni versidad, asi como decidir schre
la adguisici®n de bienes, imuebles o valores, su enajena
cidn, permata o gravemen ;

Conferir los !:}IfadOb académicos y los titulos profesmm—

ies -aprobados por las Facultades kg "ue,las de Pogt-Cra —

do; ctergar distinciones honcrificas y reconccer ,revali

dar o convalidar estudms, grados y titulos de universi- -
dades extranjoras 3

Aprchar anualmente el nfimero de vacantes para el concurso

de admisidn de conformidad con las ﬁrcmtestas de las Ta ~-

cultades vy la Escuela de Post-—Grado y en concordancia con
el PrE.SU};ﬁJPStO 4 el Plan-de Desarrollo de la Universidad;

Aprchbar y autorlzar el nombramiento, contratacién,prmn—
cidn ,ratificacifn y licencia de los docentes ydel perso
nal. no docente de la Universidad, a propuesta cn su caso,
de sus respectivas Facultades

Declarar en recesc temporal a la Universidéd 0 a cualquic
ra de sus unidades, cuardo las circunstancias lo requie -




‘..'.  :'3'.7' -

ran, con cargo c'ie informar imediatanente ala Asanblea

o Univers:.taria !

m. Ejercer como instancia revisora el poder disci,linario ‘
‘schre los-ddcentes, estudiantes y personal no docemte de
la Univers:.dad '

. ™ Autga:j.zar la aceptaczén de legados, donai;ivos ° heremias

- quesehaganafavordel&ﬂnimidai

« Emitir los Infomes que. golicite la. Asanblea Universita—-
ria y los organismos del Estado; as:[comofoxmﬂ.ar Y .
presentar proyectgs 0 mc'lificaciones de leyes u otras mx
mas a lag instamias con:espondientes, en comordamia
con los fines y principios de la miversidad

p. Nombrar Comisiones Permanentes y Especiales para el me -
jor cumplimiento de sus funciocnes, quienes informaxén,en
plazos perentorios, de sus act:iv:.dades etmrerﬂadas

- q. Ejerca: I.a defensa de los integrantes de la Ommiﬂad U-"’

Art. 144

r. Resolve.r todos 1es datﬁs asuntos que no' estén enccmarﬂ.a-—

niversitaria, en casb' que e atente eont;a

‘dos especificanmte a otras aut:ormdes tmiver itarias :

| s. Ratificar o sol:.cltar su ramcién a los fumionarios aca—

démicos—afhuinistrativos r €en los cargos de cmfianza nom
. brados por las autorldades corresporﬂimtes 3

t. Ratificar en el carge am:lalmente al Jefe de At.ﬂitoria In-
terna. en conooxdancla .con 1ar.eyde1 _S_ishem_a_ Lﬁacioml
mederlaamistiaalosmmbrosdelaCammidadUni-
. versitaria ; . o
. Les demBs que sefiale el presente Estatuto y. Reglamento Ge
. neral de la Universic‘iad
El Consejo Universitario- sesionar8 crdi.naxiammte por 1o -

msumvezpormnazmq\ﬁrmdefmonamimmlegalea
delamitadnﬁsunodeln&terolegaldesusmienbrosquetie'

‘mderedwamyvoto,susamerdosseadoptanpormyo—

o ria s:l.rrpieenvotacioxm pﬁblicas, ancasodearpateenvota_l

cicnes el Rectw tiene mto dirmembe.




Art. 145

e

Los nienbros del Consejo Universitario que. ne asisten a sus

. Sesiones serfin sancionados de acuerde _al lo sanalacb en el

Art, 146

Brt. 147

Art. 148

- a. EBL De.cano, qme_n lo ]:\rc_sn.de i

"‘.'f“l"

F - L
: ; . B

Reglamnm General de la Umversidad

Les acuerdos del Consejo Universitario- son p@blicos; la Se~
crc—:‘**:u:ic~ General trunscribe ozrrtunaxmre del I.a.bro COrrespon
‘dente ’ las actas de las sesmnes del C‘DﬂSE]O Lruversitario,
a toﬁaq las U}lidades Académicas Y Aihnlmatratlms, a los
granms ‘de’ docentes, ‘estidiantes y trabajadoreq no docentes,

v & la Ascc1a<:i6n dL Graduac‘ws. T
.. caprmgo TIT

CONSEJIOS DE' FACULTRD

.-.-.'-'f- -
e

El Ccmqe:}o de Facultad es el oxgano de Gobierno @'xcargado de
nrgamzar, prmnver, dir:.g,w Y o;lecutar las c.CtJ.VlﬂEﬁeS de
1a Facul’cc.d

El COIJSG]O de I‘acultad c.sta J.ntLgrado pc)t' :

b. -Beis Profesores principales ; .. .. ey

c. ' Chatro profesbres asceiados 3

&l Dos proff-"fsoreﬂ é"i." iliarés’y -0 T e

e Los representantes de lns estwh'mtes. cm 1a provorcifn
de un tercic del total ﬂe miemoros del Gon.se]o cen dere
Toho a veZ Y wors 3¢ .

f. Un representante de los graduados, en calldad de supernma
" merdrid; con voE v woto T gt

g. El Director o Dlroctores de las Escuelas Profc.s:Lonales,
o Institatos de Investicacifn y -démds responsables-de gus-
i organos de 1Inea, err talldad Pe su];\ez:'nmrerqrms yoon voz

'”yamvcto G S

h ) hl Secretario Dccmte d@- la I‘ac:.:ltad ' en cal:_dad Ae su~

;;,emmerano con vc:z y sm voto g

BTN

[



_ i. Un representante de cada grenio miversitario Y que per
- i tenexcan a la Facultad, en ca]idad de supernmrerarios ,con
- voz y sin. voto

Art, 149 Ios representantes de los profesores pxmcipales, asociados
- Yy auxiliares ante el Consejo de Facultad son- elegldos en for
ma‘secréta, directa ¥ obligatona por todos los docentes que
pertenecen a la Facultad. Iosdomtes sélopledenintegrar

L »'-unConseJodeFacultadysonrmvadoscadados(OZ) ama,
.en-un 50 % cada ano._-,

IR U
' LA

- ’ Art, 150 la represantaciﬁnprofeml ‘ef el c:onsejo de Facmtad,tie R
- . .rella sigpimte pa:oporciﬁn . '
: a. Dostezciosdelosprofesoresdebenaerdelaespeciau

) dadoespecialidadesqueofrecela}?acultad

- © . b.:n tercio de los, profesom.puadensendelas deméis

: Art. 151 blrepresentantedelosgraduadoseselegidoportodoslos _
. ) quefiguranenelpadr&aofmialdegxammdelamcultaa,_ ’
. M,-f,sumaxﬂato duramano, sin reelecciﬁn im\ediata. ‘ ;
- Art._lsg-- ElConseJodeFacultadsemmir&ordmarimmeporlpné-_ o
g : : ,";,_rmsmavezcadals diasyser&cmvocadoporelnecamopor Y
- _ nﬁsdelamitaddesusmiemrosquetiermderec}bavozy |

<y

- voto su instalaci&n y funciona'niento reqtﬁ.etm del qusmn

c) Fomularypropomrel?msupxestohmaldelamcultad
- L | al Cansejo Univers:!_.tarip, para su mbaci&n H
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- d) Aprchar los currs cul‘i mtegrales Y sy
P rrerd: prOfPSlOnﬂl

-y

llabi para cada ca-

sz-’"

“lanlflcar—organxznr—--'dlrrgir_ctbnﬁ*lar ‘y‘ evaluar la—
marcha academca v admi mstre.twa c"'1'n 1a Fac:ultad

_‘ f) Fl]a.‘!‘.' 1os requcrn.mlentos currzculares y mw_les de’ ense—'-"""

‘_ nanza de_ la Faculta.d y Lvaluar su cmnplme.nto

S q)='Eleg1r al. Decano pronunc;Larse sobxe su remmcla, decla-
o rar 1 vacancia el cargo y eleglr a csu reemplazante

h) Ejecutar los Concursos rblicos” nara el ncmﬂarauniento y
- contratacitn de docentes de la E‘acultad

: i|

i) Pronun01arsc pﬁbllcarrexate sobre La probiurﬂ ica profesio

cnal y de; la realidad regmnal ¥ nacmmt

y Aprobar las ccrbiflcacloms, los qrados de Bachiller g
.0 los. Titulos Profesionales de las F.scuplas rpspectlvas :

L4

L) Evaluar al personal &ooantq. y nc docente de la Facultad,

;e para. proponer al. Consgjo Universirtan;io su rdtlfn.cacn.ﬁn Y
.0 promocidng g .

S T

1) Aprobdr ¢l Presupuesto de 1os- Proyootqs de Investlgacmn
<y de dc.oenfeq y estudiantes, - qve. necesitan financiamiento,

: m) Prnponer al ConSe;;o Umvers;.t;r;m el nonﬂaraxmento C Con-
' trataclén de.l personal 1ies dfacante de Ln Facultad

n\ ‘Revalldar y reconoc:er 1os t:itulcs profemomles y Grados
| Académicos de Bachilileres [ eqmvalmteé O}q_tedldos oY u-

niversidades extranjeras, em la forma é&ti%blecma por el
‘-".-TRengmentD reapoctzvr:, "

) onced@x hécas de rerfec.c,mnamiento para log docentes Y

‘ estudi antes de la Facultad que 1o &éliciten ‘da acuerdo al
presenta Estatuto v log Reglanentos

- p) ""C‘cnceader becas integralc.q G semi-becas en las tasas educa- '

tivas y/o servicios de blenesta.r a los estudlantes que se

dlsta,ngan Box, sus mérlto o ]’:or su ﬂtu%c::ﬁn socio-econd~
mica, previa evaluac:.én :

q) Prquer al Consejo Un,:Lvers:Ltario el nt"mero de vacantas de
-la Facultad 2o cada Escuelcz meeslhnal, para el CONCULso
de adms15n ; N

_i"l ) ? .' ’ o . i



' r) Namorar comisiones permanentes y.transitorias de la Fa-
' cult:ad,enconmrdanciacﬁonsmﬁms:

e s) Proponer al Consejo Um.versitario rCuerdcs y convenius
con Universidades Nac:.males o extranjeras y otras insti
mcims s :

- . t) Prcponer al Consej Universitario ei otcxgamientb del A-— a

, ‘u) Aprobar lw; progrmas de Ext.ensién Yy Pmyeccién Universi-

.ﬁ‘;_"f}v) Ias. otras funqiones que establ;azcan el ;mesente Estat:uto '
el Reglamento General de, 1a, veryidady el mglmenbo

i
T . PR - e |
f Artl 138 El Rector 'es el personero ¥ repreaentam:e legal de la Univer
‘ | sidad Y. la antoridad Ge' n@yor jer" qifa |
Art. 15¢ Para ser elegido Rector se mquiem.
C a. Se.r ciudadanc en ejen:cicio P
b. Ser rrofesar prmcipal en la Unive.rsidad Nacimal del Ca-.
lilao, a piempo conpleto o Dedioacién Ezclusiva, con no mé




nos de doce (12) aﬁoé en la Docencia Universitaria, de
los cuales ¢inco (05) dehen serlo en la cateqgoria; no

Art, 160

art. 161

©5 necesario que sea miembro de la Asamblea Universita
ria ; ‘

Tener el grado de Doctox 0 Maestro, o el mds alto titu
lo profesmnal cuando_en ], prais no se oborguen aque-

llos grados académicos- en su- eqmclalldad o ramas afi-
nes .

Bl Rectorﬂgelegldo para un perfcdo de cinco (05) anos, no pu-
diendo ser reelegido pars el periodo irmediato sigquiente :su

' desenpano exige dedicacidn exclusiva Y &s incompatible con

cualqulera otra funcifn ptblica o privada,

Son atribuciones del Rector :

a,

Lo

Presidir y dirigit el Consejo Universitario v la Asamblea
Universitaria y velar por el cumplimiento de sus acuer -
dos ;

Dirigir la actividad ¥ gestién académica, administrativa,
econfimica y financiera de la Universidad, en conformidad
con losg planes de desarrclio, Presuptiestos operatlvos Y

con lo establecido en el presente Hstatuto Y 1os Pegla -
rmentos de la Universidad ; '

\

Presentar al Conse"]o UnlverSJ.tarlo, paré.t su aprobac:.én
1los Planes de Desarrollo y el Plan Anual de Funclonamlen'

- to, los cuales deben ser fonmlados en funcmn de los ob,
_ jetlvos, politlcas ¥ planes de de ssarrollo \f operativo_a

de las Facultades, Tscvela de Post~Gradn, VJ.ce Rectorade

de Investigacién v otvas unidades académicas y adminis -
trativas de la Universidad ;

3Présentar a la Asamblea Universitaria su memoria anual;

Refrendar conjuntamante con el Decano respective y el Se-

cretar:.o General de 1a UanF’I‘Sl(.de los diplomas de gra -

. dos ac'adémoos y titulos profes lonales d.:i com refrendar

las distinciones universitarias mnferldas por el Consejo
Universitario. ' E

ﬁpnqoooooooooocodocoooo........-a;.;..;J..-......
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U R N o T ¥
£, Expedir’ lasresolucicmes de nombramiento de las autorit-
- dades uniwrsitanas y de los miéfbros' de ‘los frgancs de
gobierno y de otras uridaids’ acalBmiis v administrativas |
1 .. Ge la Universidad, luego.de-pecibir elsActa de Prcclama-
' cién emitida por el Gomitd Electoral carmspcndiente

~" g, -+ Dictar g mrms afministrativas pe y Aa amnis
" tfaca lop miembros de 13'Commnddad Univérﬁitaria P

“ R. “-Autorizar los gastosique deba ‘efectuar 1a Univérsidad‘en
B concoxﬂancia a 1as ms,;f:ecta‘:vas partiﬂas pi:empuestarias,

) i ‘ Aumrizar 1os avisos y g.\blicaciones emitldos por la U -
" :_niversidad y las org"nizacicnes de- La Cqmmidad Univer -
| ‘isitaria, cuando’ lo solic:iten '

. :'_‘j,.. . Mpxesentar a 1.:.1 Unmeraidad anta los orqmisms de ca-~
rrict:er 10cal,reg:.om\.l ,nacimal e 1nternac:.mal

T -'-}"ﬂ{:'?LaS demfis que’ le otorgue: cl, presenba Betatuto y el. Re,-
: ;glamento Gemral de la Un:l.vers:.dar,., o e

TRyl 162 o causalcs de' vacaricia del crmgo dc Rectdr, declarada por
CIREET v g Asanbl.ea tmiversita.rm ‘

a, ‘I‘allecimenm
T E, b. Incapacidad mral o pemanente incapacidad f:[sica O men-
tal ; ‘
el g pceptacitn de su mnﬁnca.a o e
d. -Dejar o abamionar e carqo, sin permisode laAszm\blea
.1 Universitaria o 1o mmparporarae al té:;mim deala li.—
cencia- otorgada, ETIT N

-

b e, Destitucién al sufrx.r com‘lena por del:.to

f Infﬁ:igir en fom\a miterada v pemnnente la Constitucisn,
las Leyes, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad

g. Incurrir en magligencm cotrpmbnda en el ejercicio de
sus funcioncs ;

h. Participar o pc:r:m:.tir la violacmn de la Autoncxm'.a Uni
‘.versn.tarla o no ejercer su defmqa :

1  Pexrmitir las sancicones de los mmtrbros de la ccmm:.dzd
universiteria por razfn de sus ideas




Art, 163

Art, lo4

Art, 165

- .»-—ﬁi an
CAPITULO V

Vi:CE REC‘I’ORES I

La Umvermdad tiene dos Vice Rectores dermnados : Vice

Rector Administrativo o Px&)rmar Vlcc“ Rector Y. Vice Rector de

" Investigacidn o Sequndo Vice I{octor

- Para ger ‘elegido Vice Rector se exige los mismos requisitos
o Que parg.ser Rector, st mandato se extiende para un pericdo

. de CJ nee (05) afios Y N puc den ser rmleg.i.do para el 'per.'icf |
. do xﬂmdlato SJ.gu:cnte . '

- En casn de ausenma del Rector, sus funciones las e jerce ol

M_,,Prmer V:Lce Rcctor 3 en augencisa de Bstea, el Sequrdo Vice

Art, 167

Art. 168

Art. 169

Roctor- y a fdlf-a (}o #1los @l Decano de mayor antiquedad en
la dncencm en la Universidad Wacional dL.l Calleo,

En caso d{_. vacanc,m ﬂcl carqo dc Pector, &ste es-asumido por
el Primer Vice Roci or © rm: el ..:ecrundo Vice Rector, en orden
de "Jrecedwncna, quien conveca a la Asamblea Umvcvsmtarla en
un rlazo ne mayor de 30 dias- calendarios. para elegir al nue-
vo Rector hasta conpletar el poriodo del Rector que cesa,ex-
cepta cuando £alta, mipos de se i m:sm* He eﬂste pericr]o an

que el Vice Rector asumirf el cargo de Rector hasta comple -
tar dicho pericdo,

BN caso de vacmcia de log cargos-de Rector v Vice Rectores,
asumirs el Réctorads’ el Decano de mayor anticuedad en la do-
cencia de la Universidad Nacional del Callao, quien cenvoca-
rd a la Asambloa Lmv:..rmtaz ia para que se redna come miximo
dentro de los 30 uma calendarios s.}.quienfes de asumiv el
cargo y se procede a 1a L,le oifn del tor y de los Vice
Ra,ctor(.s ', POr un reve )eriodrv .

Son caucﬁalcs do vacsmc:Lu Jel’ c"rqo de' Vice Re Rector, las mis~

ms gque se sefialan nara el cargo de Rector.,

El Vice Rectos menlstrnflvo o “J::t_mor Vice Rector tlonc_
las @i gu:.enteo atrmuclonc's g
a. Ceordinar .promover, clanear, supervigilar v ovaluar

lns actividades de Bienestar Universitaric, Servicios

F

i



b,

Art. 170

c.

.-Académicos, Archivo Gemm v Registros Académims ,
o de Ecommia %o Administracifn, de Infraestructura

Yy Manten:{miento y del Cenmtro Pne—tnuversa.trio de la
Unlversidad

Coordinar los serviciog de apoya eﬁmini;strativo a to
.das las dependem:.as acadénicas de 1a Universldad,
las éreas de administra.cmn Vg serv:.cios generales ;

Represmtar a la Universidad,ante las entidades nacio

nales encargadas del Presupuest;q'y dan':is slstemas ad
ministrativos ; - -

'Planear, coordma.r b's supexvigiLar 1as acciones de pu:o
© duccitn de bienes y prestacifn de sexvicios , oon los
jcoordmadores de los.Centros de cada Facultad ;

- Ass.stlr a1l Rector’ en aSmtos de su canpetencia ;

s ‘Reenplazar al Rector o Seg'urﬂo Vicennector, en caso
| de ausencia o urpadimento temporxal

Las otras-funcmnes que le deleque el Rector , o le
encaniende el Consejo Universitario y: 1as que-le se-
falen el presente Estatuto y el Reglmnanho Gaheral
de la Universn.dad

El Vice Rector de Investigaciﬁn o Segundo Vice Rector tiene
las sigulentes atri]:uciores .

A

‘C-‘.

.Coordina.r, pronover, pla.near v sxpervig:.lar :Las activi—

l

dades da" d.nvesﬁigacn?)n de la Universidad;

. _CooxrlmaroonlosDecamgyDirectoresdelosInsuum

de Investigacitn scbre el apoyo y evaluacién de las ac-
tividades de. los Institutqs ‘

_ Convocar y: presidir el Gmsejo de Investigacifn y.ejecu- .
- tar sus acuerdos ;

Planear, organizar, promover y conducir el “funcicnamien
to de 1a Dditorial Universitana, el Oentxt- de Documen-
tacifn Cientf.flca V4 Eraducciones, el Gentm de O&tputo,.

el Centro de Desarrollo de Textos y 'I!acmloqia Eﬁmati—




- (?,61‘_...

va y los Centros de Invest1qac1bn~

T

= m Representar' Ff—'."taﬁbniwrs:dad ante .Log orgaxusm eNCAT A0S

de L‘ormuLar los objﬂuvoc' V rol'it..ﬁas nac:lo*lalps de ciencia
'y tecnologia :

f . Reprrasenl* a la Unlverﬁldad ante 10 c>rgam.*3n'os nacionales
' e 1ntemaclonales xre idcz_onadm con la mvesi'lgaca.bn ¥ otros

ae ‘su comp&tencm, _'

T

g A515t1r al Rector en‘ asxmi:o‘a de su cc:rrpetenc:.a H

h Coord,mar 1a programac:LéSn de la& act:x.v;dades académicas con

las FacultadCSy c.emés unidades de la Universidad,respectiva-~
me:ntf, 3 ‘

& Reemplazar al Re:ctor, o Prnm Vice Rr.c,tor on caso de ausen -
.. Glao mmimentc terporaly .Y

3. Las otras._fmfxcq.ones aue. le: dﬁlcague' el Rector y 1as que so-
‘flalen el presente Bstatuto y 1os Reglamentos respectivos

k]
Vo

Art. 171 Bl Rector y Tos Vice-Red¢tores ’Son elegi‘cﬁf’c‘i{s' por la Asambloa
) Unlver$1tur1a en forma .:,murada, por voto Becre: to, directo v
obl:.gntos.lo Y por mvorm :\bscluta de votos, entendiéndose
a,sta como el nimero entero. :mmdmto-,auperior & 1a mitad de
los micnbros votantes y si no se alcanza dicho nfmero se pro
ccde a unc egunda e lta entrc, ].oq dcs (02) candidatos..que
" hay jan obthm o l'\ RyOY votac:.on y cuya, Llru:,mn en (‘th ca~
so es por mayoria simple.

R L
PR oL

CAPTTULO VT

Art, 172 ¥l Decano de la Facultad os el 'représehténte loqal de la mig-
. . may la autoridad de mayor jerarquia en la Facultad,

ot

-

Art. 173 Para ser elegido Decano se requicré

-oas Ser Profoger Principalia Tiiro Ccmal@to o Dcdlcaulc”)n

. . o . I ;t~ Yoy h
R e T ST R I i TEL S P i
IS R : o
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- Bxclusiva, con diez (10} atios de antiguedad en la do-

- a ‘ '-oencia universitaria, de los cuales tres(03) deben ser

- B 2 Mo en la categorfa;

- : b. Poseer el Grado Académico de roctoro Maestro o el mis

- . alto: titu.]n pmfesimal cuarﬂo en el pais no se otor ~

- BRI --.'guendichosgradosenlaespecialidadormasaﬂn&c o

= ‘c. Ser de una de las especialidades que ofrece la Facul - o
- Arl: 174 El Decano es elegido por. el Oonsgjo de Facultad, para un:

LAY

pericdodetresams, reelegibleporma_
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D, : PR [ T R Sl e e 1.
HEL ; : . L Lt

Cerieral d2 1& Universidad los gradbs acidémicos ,tftulos
profesionales, certificaciones y mencionss que se otor ~

..el C'OI’ISL:}O de I’acultad

el opresente Estatuto ;o .oy

s Lt P SR S

£."1as otras que sefidler el predents Estatuto, el Reglamen-
S 7tG Genéral de 1A Universidad vy él Reglamanto de la Facul-
tad....

R

Sen causales de vacancia del cargo de Decano' declarado por

as Falldoimfento siio o0 e oo b

ey R !

b Renunc:m ezurpre-sa y aceptada oqr el Consqo clo Facultad

e Incupac:t.dml fislca o m a,ntal ccmprobada en fornn pe,.ma

| ne.ntc 1;  N -
Abaxﬂonar nl camo :.n pemusq dei C.onse_jo' de. Facultad o
;.m0 reincorporarse al témmino de la, licencia otorgada
eu’ﬁééﬁitubién}“ai“sdfﬁir»ccndéna por delitd’

1

‘ "'f"' Tnfrlnqir ch.Lcrada y 1x.rmane,ntemenm lﬁ f:rnst: tucidn, las

" Leyes, el Estatuts’, el Re:qlamento dc la Univumdad el
. Reglamento dc‘ la Facultad v demds no::ma* '

R ERG

g., Incurrlr c.n nwgllgencm corrprobadc. on (_I (,"jOI‘ClClO de sus

" funciones ;o
h. Participar o pm:mlur la violacidn de 1a autononﬁr' univexr
‘sitaria v de la FaCaltad; én los asphbctds contemplados e

RN

10 Perpdtiy las shhoionés de 1és thibdbios dé 1a Facultad por

.- razdn de ‘sus -ideas, ;

PR PR A 4

LT S E 'f‘-' v

En caso de vouancia del cau,go dE. Docann €5g1~o gors asuaide

por el Profosor Prihcinal de meybr anthuedad en Ja docencia
‘eh la- Univereidad Nobichal del Callad-, intbqrmtc del Conse
o de FAcultad; cuien’ én un plazo o tayor de 15 dfas calen~

darios siquientes a la focha de asumir ‘el chrgo, convocard

.k Conscjo- de }"af.,ulta& para-clegic ali-preve Decanc.Asimismo,
en case de r"xuss.nca a\a.m sus Tuneiones por &l perfodo corres
P Pand-‘LE)IthF H P l": ""F":-'-"n‘-‘ iy

AL S R

-~
P

“7000000000000000000000000600000000aa0ARAAAaAa
)1 000e



| © O PITULO IV

e . e

- ' Art. 180 Ios Estudios en la Universidad Nacional del Callaosondeca '
- ricter :Lntegral y tienen por objeto U

[

a. lIa fomac:.én de profesibnales con una anplia ‘base hma-

0




Art. 187

© semanas;y: Las senestrales de 17 r«_:em-ﬁms."'“ o

Lag amgnatums e 1ntc,gran log curr icula de estudios 'rcadf»-'

e sin

Art 188

 Art. 189
Art. 190

Art»‘-,;lf’,.l,_.

Art, 192

Art. 193

ey Cursos, de cspc_uali ac:.on & elec:tlvo'a 2

ccmyrendldos en 1o mszicula devestudic 8

Ticos- profas:l.onalo cI(, RELN dcultades, rseqﬁn su naturalezn
son ¢ .

a. Cursos de cultura gengral, idicmas v educacidn fisica;

b. Cursot'Bésicosi... . - - -

LR g
o, Cursos de B':peciali‘da:df

-4 Qursos conple:m,ntarlm P

e

Vo

los Udlua S& avanza por., aﬁos .

J

I.ch cursos o as:Lgnaturaq se espcc;.f‘man aon, nnmbres prop:os

'de ‘rcuerdo con 50 c.r“ntm ido, .

S -
LI PR Lo

. .||,,

>M . .

Los cursos e E‘L{-;‘Lg”ﬂéi as gue mm:'esponchn a :Ldlcmas esté'm

La ey trucrtura cur..lcu].ar &. cada ca;r::rwca eorﬁ aprrbada por

el Conséj jo de’” Famﬂted y ratlflcacllg Jox c*l (‘onsc.jo Univ&rsl—-
tdr_m : )

Las pricticas pre- 11'['(“f€£~»10""1i110b son ubllg‘lmrms L:l'-‘, Facul
tades garontizan su renllzaclén celebrando convenios con em-
presas G ctros , siempre CMC nO se cpongan a los principios
y fines de la Universidad,

Cada Facultad olorga Certificacidn prcqresnra
minacifn adecuada a los

¢ COn una denn~
2lutnos que avancen en gus estudics

ey asignattiracsr de wepecialidad,. con fines de clascarrpono en pues

tritos der trabajo, conllevardo- gd. mupro 2L otpl dmiente de  los

S PR

‘requisitos:que estanlezecan el Reglomento de 1a Facultad.

Art. 194

Ty

Art, 135

TR, PhE ekaen” B aiimdaide 1. o

El concurso de admisidn es ﬁii'procieﬂ“n‘pfxbj ico'cue detesmina

v el ingrese ‘a la Univergidad Nacionzl del .Callao. m.rm sequir

-;estudlm acad&m,cx:»g.y mrofesionales, ,

Yo

Las Imual :Léléﬂes ‘der 1nqre.¢4n A Y Undversidad Nacicnal del Ca-

1‘1‘1) m v R ".‘_.\.'l' P TR _‘ .

bh. Por exoneracitn del examen de ingresa, en log casos si-
cuientes :



-
r

T 99 de 1a Tey 23733 - ) S

W

SR B Para los .dos prinerm alurmos de los Gcntros Fducatives. .
‘ de nivel e.eclmdarzo, ‘respecto ala reg:.&n de 1a Universi

- _ _ 108 requis;.tos y procedi.mientos para cada r*ocialidad son csta
- 3 R ‘blecidos por el res;aect.ivo Reglartentm S A e

Art. 196 El nfimero. de vacantes para cl comurso de *drrris:l.énres c.sta»-

Art. 201 Para mt.r:.culacse por primam ver en la UI-W: se mqulere haber
'dlcanzado vacante en el examcn de aﬂmisién () heber sido exone
: rado de &ste, en sus diferentes rrodalldades establecz.das en
Q el presente Estatuto.




Art. 202 Los estudiantes que no hayan aprobade ningfin curse durente - —
‘ - dos periodos lectivos anudles consecutivos, la tercera ma -
tricula pasard a la.condicién de cbseivada, EL Consejo de
Facultad determinari su situacién,

Art, 203 Los hora.r:.os de clases'.son proqramadoa por turnos, antes de
' " la matricula por cada una de las chultades en funci6n de
" sus fines v con aprobadién por el Congdjo de Facultad,temeg_
“doen cuenta crlter:.os pedagdgloos y académlcos.
aArt. 204 L‘l ano’ academico regular se iniciz a mﬁs tardar el 15 de Mar
' 20 de cada afio, e e

5 "

'LArt 205 La evaluac16n es per;édlca, por objet:wos Y. canvelatorla
Art 206 La asistencia a r"lases es llbre . Su control o pndré‘i influir
T e 1a calif1cac16n del alumno Las précticas de aplicacién
yv/0 e:xperinmtac;l.én de Indole y natura_'l.eza defmlda en el
Syllabus de la A51gnatura oomprendida sCry Obllgatorlas.

Ar.t. 207 Los estudlantes t:.enen derc,c'ho :1 rendlr examenes cuando son
AR aplazados vjo rezagados. _

Art, 208 ms cursos ‘para loh, aplazados~ y/c; rezagados Be dictarén an log
R periodos vacacwnales, 1os que c:onclm.r'in en los exfmenes con
tenpl‘tdos regu;i armente, '

'I;as l"dcultades 1mplerrentarﬂn c:sms cursos, temendo an cuen—

'I":"lli"" e -:,."\rn

ta Sus recursos hmnanos y mtermles, asi como 105 requeri -
mientos: académicos corresPondiLnLes. o

Art 209 Las I‘acult:.des ofmceran a sus J.ntagrantc.s orn.entaclﬁn sS1oo-
pedagdgica en coordinacién con la Oficina de Bienestar Univer'_'

.. sltario. ..

¢



Art. 210 1Ilos estudios de mst—grzxfb tienen como :Emal:ldad la pmfwﬂl
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ST LS

[FETRTES S

"‘5dei Pexﬁ & oh él"y‘ext:erior, oot ==u3eci§h al Izeqlemoﬁ;co

Las Facultades nueden mrganizar estudios de sequnda especia

Art, 222

B

Agt..223.

Maestro y DOCtOr

o leacmn r o1 coordlnacmn con la Eacue?a de Fost-Grado . y
o en la Seccién corresmnc‘u.nte. ¥ '

| _lIos estudlos de sec-unda. espe.cial:.zac:lm tlenen por finali -

dad la profwmlzaci?‘;n de wnc*cmentos en un c'lrea de activi
dad pmfesmnal

La titulacuén o certlflcacz o mnclén correspondiente a.

o una segumla cs‘“ec:lal:.zacz.én e-,stﬁ O’Wnter@laﬂ(‘__(‘n el Peglamen
to "ae Graczos y T:itulc,s cn la Bscuela de, Post-Grado.

“Art. 221

0L I

La [m:.verSJ.dad otorg‘x los grados acﬁénmos de Bachiller

r

: : o
..4 .,J,.‘ ) i'_‘:""'z . . R ER .k

Para obterm: cl (‘radﬁ Acedémico dg Bachml],er =58 requlere :

“Haber' aprobade 1a Bstructura’ ‘Bidrididar’ correspondiente
. a.una, especmlidad profesionaky e ETE R S S S

k. Presentar y sustentar un trabais de J.nvz—*-stirfac:L&n O na
PR =1 2 - B PO LA S

10

L to, de Grados.y Titulos. de la: Facultad,-

. - Para. obtengr el Grado, Académico de Maestro se. requiere il

a.*’ Pogeer Gradd’ Acsd@mich: de Bachiller y/o Ttulo Profesio
T < T TR TR R T T A

- Vbl THaber aprobado la Estructura Curricular respectlva,

Art. 224

.-.~d,‘fr.‘a_‘CoI']C‘cér un lﬂlcm\a Waﬂjcm IR S

Cun pericdo mening’ de cuatro (04) SﬂTEStrLS académcos o
Cdos (02) anualos ;

c. Sustcntar pUbllcarmnte ¥: aprobar und tesl . Jue consiste

en un traba';o de inve stigacidn orxginal ¥ crit::.co, de

L preforencm sobrez wimas relacs.onados con J.a realidad na

e

'. e,i ' c1m;pl:|.r aon Otros mquisa.tos que establezc;a el Reglamen

to de Grados y Titules de 1la Escuela: de Pogt~Grado:

Para cbtener el Grado Académico ‘de Doctor se requiere :

by, o ' | CEA

lﬂ...'..O.......0’@%.00.....-....-.-.n+----.



. | :a.‘“Posesér--el Grado?cadétruoode Maeatro
- C b, Haber apmbado " la E;tructura Cuxricular reépectiva,en un
‘ periodo minim de cuatro(ofl) satestrea académicos ° dos

. ~(02) anvales Lt v




Art, 230°

Art. 231

A ¢

ArE

.?‘_rt.

Art,

L

SOV P

D0

Para ser designado Dectdy Honoris Causd se requmre :

:i‘!‘\l

- ﬁ**’sér' persona aestacadd y haya contribuidn al desarrollo

L 232 7

de las artes, letras., ciencias o de la tecmlﬁc;ia

For el pI‘J.nClplOb c"le autonmia, la Umversxdad convalide -
" y/o révalida los esttdics, qradas y titulos profesionales
© "tbtenidos eh Universidades extranjeras’ en concardancia con

los tratades. internacionales. bilaterales y confoxrme a las -

-, Heyes vigentes schre el -asunto. Los . requisitos y procedimien
- tos para la.convalidacién. y/c revalidaci®n son- fijades en
los Reglamentos . dg | da Facultad o Escuela de Post~Grado, se-

rﬁn el caso,
SN o

La Umvers:.c‘tad es un centro de ensenanza de car&cter clenti
fico porque se sustenta en la” 1nvestwac1€3n, que es fuente

- de congelmiantoly de creacién rermanente 'y ‘egtd orientada .

233

1234

raiestudiar los preblemas regionales v nacmnal, a fin de day

les solucidn,

Ia -.i;nvestiiqaci{fm en la Universidad es 'funci{*n obligatoria ¢,

~giendo uwnade sus tareoas: fundamentales: el conccmento de

la.realidad vy hecesidades dul Dafs ¥ un mdm para rompex
tedas las formas de dependencia cultural y tecnoléqica .

Ay odnvestigacidn en la Universidad Nacional del Callao estu~
o dda: la adecuacifn de techologfas foréneas aplicables a nues

NS vk 1/ 1) realx.c'tad nacional P

235,

236

ILa Investizacifn en la Universidad Nacional del Callac tiene

ccmo une de sus ohjetivos rescatar, desarrollar. y perfeccic-
nar las téoicas de nuestras culturas natlvas y @ fln de dax
les un carficter cientifico,

En el praceso de investigacifin participan los thcentes, es-
tudiantes, graduados y trabajadores no docentes, cada uno
con sus aportes de frabajo de direccifn,ejecucitn y apovo,
respectivomaente,



Art. ,237

1os Docentes que realizan trabajos de irwestigacidn ded.lca -
r&nelintegrodesucarqamlectivaaestastaxeas excep

‘cionalmente pcdr‘mprescindir de su carga lectwa total cuah

la J.nVest:.gacién en ‘sus diferentes niveles y segﬁ.n los Obje
tivos que se'persiga, se realiza en. Centros de Investigacién

Institutos de - Investlgacién y en la E‘.scuela de Post—Graﬁp

Art. 239

Art. 240

. aprobac:.én, el financ:.amiento de su Plan Amual de’ Imestiga'* |

Art. 241

Art 242

Art. 243

Art. 244

Art. 245

Las Facultades pmlrén estahlecer Institutos de Investigacifn,
de acverdo a sus necesidades, fuera de su sede

El Instituto debers soneter al Consejo de Facultad, para su

cibn.,

La Universidad , a través'de los Centrose Institutos; de In-
vestigacién establece relaciones.y/o convenios pexmanentes

.oon e.ntidades pliblicas y privedas, nacionales, exl;ranjeras e

internacionales y con organismos dedicados a la investiga -
cibn, con el fin de coordinar y- fi.mm'iar sus aetiv:\.dades.

LaUniversidddatravésdelos Insumtosycentrosdelnves
tlgaci6n ,acogerd y aprobard los proyectos de imrestigacidn
cientifica y tecnoldgica de tipo socio-econfimico, los proyec
tos para la ensefianza de las diferentes disciplinas en la
Universidad y los de tesis para obtener grados y titulos.

1os diversos proyectos de investigaciﬁn pirémser desarrolla
dos en forma conjunta o por convenio con otras Universidades

oInstitutos similares, nacionales o in’csrnacmles. i

Cada Centro o Instituto jzrplementa su biblioteca y su hanero
teca c:spacializada '

I.os pmyectos de mvestigaciﬁn puede.n rec:ibir apoyo financie
ro de instimcioms tanho nacimales com extranjeras © inter

. nacionales

Art. 246

Art. 247

La Umve.rs;Ldad br:.rda apoyo a la imrestigaci&n en todos los

“niveles , formas y mdalidades de amerdo a 105 Progranes

de investigacifn.
Ios Centros e Institutos de Investigacifn rec:i.ben apoyo del




Centro de Computo de la Umvers:.dc.d de las unidades acad€mi-
.cas, labgmat;orms, ntc V. dc, todcs los J.ntegra.ntos de la U—'

n;vaxs;;dac_i sin excepciSi,, cuando sean rc_:qger:dos.

Art. 248 Ia Universidad se provee de fuentes de cooperacifn econ

~ca o fordos especificos para la investigacién,

S50

Art. 249 Ia Universidad destina no ménos del 15 % de su. presupuesto

Ly

anual para financiar la investigacién... -

TITULQ VII

DE LOS PROFESORES

P

}\rt 2.»0 Es 1nnerente a 1a docencm um.versz_tarla la investhacién ’

,da ensenanza, 'La capacitac16n permnente, la producc16n inte
, 1ectua1 la exton 16n v La proyecc:.dn unlver*'ltarla

Art 251 La, Docencia Umvermtame es carrera mﬁbl:ca v goza c'{c los

_ tltux,;,on ya las leves que. 1;1 rlgen.

derr.,cho.., Y. be,neflcms que le correapondc confome a 1a Cons-

'. |..

Art.. 252 . La docencia umversxtaxm an la Un:vermded ‘Nacional del Ca

" 1lz0 conprende a

Caw - Profesores - Ordinarios 5 o

S e

b, Profesores Ebrtraordlnarloo 7

Ca Profesores Contratados 2 y

d. Jefh de Préctica, Ayudantes de Cétedra o dﬁ_. Iaborator:.o.

Art .273  Los Profesores Ordinarlo 80N, aquellos que poseen Titulo Pro

fes.monal o) Grado Acade‘mtco de Maestro ' Dpctox ! otro, confe~'
ridos Por las Umvcrs:.dados del pﬂics y revalz.dados o convall
dados segﬁn ley, que han ingresado en la docencm por concur

so, d& atierdo’ a 16 prevL Sto eh la 1Ey, en el prcserttc. Esta~
™ tato v ‘ol respectlvo Reglamento .

Art. 254 log Profesores Ordinarios son de 1,5%5 categorfas siguientes :

RN ¥



- B9 -

{ w0 1 @, Profesores Principales ; -

b. Profesores. Asociados y

RO A AR

e Profesores Am:iliares

Art. 255 Los Profesores Ord:{.narios segﬁn el Dégimen de dedicacidn a
: la Universidad Nacional del Callac son : S B

a. Dedicaci&n Emclusiva 1 ' SRR g
| 'b Tieﬂpo Ccmpleto |
c. Tienpo Parcialy,

Art. 256 Los Profesoreq Ordinarios a Tiempo Cmpleto cmplen un hora
s ' rio de’ treinticincs (35). horas sananales al sexvicio de la

lmlvérsiaad ‘Nacional del Callao y desarrollan las siguien—
tes actividades : :

a. Un mini.mo de diez (10) horas serranales t;'le carga lectiva,
" emepto quienes &esatpenan fmcione& de imrest:.gacidn y
de gobierno ; : :

b. 'Trabajos de 1;ive$£igaéién y/oasesoria de tesis ;
‘s c... Consulta académica.y, labor de consejerta 1

b3

d. Iabor de producd:.ﬁn mtelec:tﬁal de extensi&i y de pro-
Rk yecc:.én universitaria ; '

! .

e. Capacitaciﬁn Y perfecc:.o:m:.ento pemmmte proplo o a fa

1_,.

f. Otras. actividades que sefialen el pa:esente Estatuto y los
Reglamentos respect:.ves i

Art. 257 Ios Profesores Ordinarios a 'I‘ienpo Campleto desenpenan como
miximo dos actividades ad;\.ciOnales a 1a carga lectiva,
N pnoridad a labores de i:mstigaca.én

Art, 258 los meesores Ordinarios a Dedicaciﬁn Eh:clusiva tienen 1la
misma carga horaria y desarrollan las mlmas a.ctivxdadea que
lest:ofesoresOrdmariosaTienpoCmpletoympuedendew
sempefiar otro carge o realizar actividsd docente © profesio- a

- nal remmerada fuera de la Univarsidad Nacional del (.‘allao

Art. 259 ILos Profesores Cidinarios a Tiempo Parcial son loa’ que se de

dican a las tareas acadﬁmicaq m Hpnm rmnm: e el de la

N v f'i



jornada completa de trabajo. . .. . ..

Art. 260 la Universidad Nacional del Callao propicia que sus profeso-

Art. 261 Ios Profesores Extmordinarmg pueden ser

- '*ﬁres—sean“f‘l‘:canpo—Conpleto—o*a Dedicaciérrmc Tus 3.va.

cu R LI

1]

Sri-am

Art 262 -

", Pro%esores Emeritos oL T el

R P B R N LA

b. Profesorea Honorario :

C

¢, Profesores Visitantes y

d. Profesores Investigadores .

meESores Eméritos son _Loc; ex--profesore::. ordlnarlos de
- 18 tnivédesidad Nacional del Callag ,ncxnbrados por ei Consejo
Unmermtar;o, Prévia evaluac16n de’ awerdo al Reglamento ,
A propueqta de 1a Fac:ultaﬁ en virtud de’ sus altos merecimien
tos en la docencia, en lc :ansta.gacién y 1a produccx&n inte
lectual Su nombramients tiend cardcter: vitalicio.

" A 263 Profesores Honorarlos son’ aquella-s personas nacionales o ex-~

tranjeras que, sin ser drcentes de 1la Unwermdad, pOxX su re
- eonocida produceién: cientifiea o cultural, se hacen acreedo
res a tal dlstlnc16n. Son nembrados por el Consejo Universi-
tara.c:, a propuesta de la Facultad,

Arl: 264 ‘Profesores Visitantes son lms profemmales o expecialistas

de otres Cent.ms de EstudJ_C)s Unlvermtarj os sInstituciones

« Cienti{ficas o 'I'ecmlﬁqlcas u otras, hacionales o extranije -

Art. 265

266

ras, que prestan servicios a 13-Universidad por el sistema
. de mtercambg.m, colaborgeion o convem.o aceptado por la Uni-
ver51dad. Nc.cmnal del Gallan, Son ricmbrados por el Consejo
Un;versitaric»n ' '

meesoré; Invcsti.gadcjres son los cque se dedican exclusiva -
mente a la creacxt‘n Y. prnclucc,mn intelectual baseuia en la in
vestlgaciﬁn Son des:.gnados, en razfn de su exaelencia acadé
mca, por elr Ccﬂnsejo Universxtarma prcpuesta del COHSG]O

de Facultad (‘cnse“;ca de_ la Escmela de Pnst-gradc o Consejo de
Inv‘est:[g.attf.:ifvr1 . o

"| '\; : o

Para el d@ﬁil,qmdo Prnfesr*t Investigador se requiere :

.a.. Ser dscente, ,pmverslta;rm,, expcrto o cspemdlmél::a en.la

-~ béres: de mvestiqaciﬁn. '

DOCOOCOOSOOGOOOOGAGOSARSAGAARARSARAAALASAAMmAS
-y XY X XE RN _ : | !



Art,

Art.
Art.

Art.

Art.

267

268

269 ,

S un plazo no menor de un ado, en la condlcioms que fijan el

270

271

272

273

.Para sor Jefe de Prfctica sc requiere ;-

- 61 -
b. Haber efectuado rvublic ‘cicnes caro parte e la ccmproba—
. Citn de su expc.rlonu.a en inmugac16n ’

L. QU;as que-establece . el Reglamentc* respeotlvc.

Pueden ser designades prefescres investigadores los nrcfeso
ros ccsmtu -0 jubilades cuya calidad sea necesaria pam 1a
mvest:l.qac um y pcma 1(.'53 plm de. 1a Univmsidad

B LS

"El Prcfosmr Invr-stlgadnr estd sujete al réq:{mnn espec:x.al que

1a Umver.,a.dad de.te.nm.m en cav:la CASO.

los Prﬁfosores Contratadr o san los quc. 'prestan‘ servicios a '

reglqu:nto ¥y, los respectives r:onhatoa

La contratdeidn de pro ofescres de_ 1a Universidad Nacional del
Callac es por-concurse plblice a nivel nacional, :de acuerdo

‘al, procedimiento que establece’ @l reglamento, ;-

Los profesores contratados son pox un. p.'lnzo nﬁxa.mo de tres .3
{ 03) arias, - Al tﬁ:cmm de este plnm tiencn dereche o concur’

. sar pa.m lus efectos do su. ndmisifn a la earrera docente, on

(o ) ndlclﬁn e Proi.esorc.s Ordlm:zru,s, de acuerdo con las norma.,
del orqsontq Estatute. En casc de no. efectuarse. dicho concur

S0, L.l c.'ontram puedL ser renovado pr'\r una sola. vez y por el

isme: pano nsein, pruvm r;valuac:.én del profe..-.or.

Los Jefes de Préctica, Aywlantes de Citedra o de Iaboratorio
¥ darﬁs formas anfilogas de colaboracifn a 1z labor de pm'-‘e-r
‘SOI'LS, rE..allZ:ll'l it actividad pmluninarc arla carrera uocen

: Lo, dencminada predocencia. EL Llc.rrpc‘ en rme se cjerce la

Funcisn de Jefe de Prictica se canputa, parr. el que obtenga
la- catcgoria de Profesor Aimln.ar, oo t:.onpo de mevvicios
en la docencia. ‘

a. Grado I\cadranicv de Lachﬂle.r o Titulo. Profesicnal confe-
rido por una Universidad ;

b. Ganar el concurso pﬁhlic:o respoctivo ;- ¢ -
c. Tener un (01) ano de oxpericncia en al dma de su espe—
cmlldad

d. Otros reghisites que sefale ¢l Reglannento.'

B T
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El Jefe de Préctica es ratificado amalmente por el Consejo
Iniversitario, a propuesta d@ la Facultad, pJ:‘E..Vl evaluacidn,
de acuerds al Rc,qmrrentﬂ.,

Art 2‘?5

Art. 276

Axt. 279

@, Sex alutmo 1"et}'uii,ar de la Unwers:ﬁ d

Para ser Ayudante de Cé.t{.drr‘ o de I.,c'lbnrator;f\ Y de.milu formas

amdlogas de ‘mllf_xbo‘rac:.c..n a la la.br o de Profe%o; ' w8 recuie~

re

b. :Sez:-,alwmw preferentemnte destacadc: en _1a a .Jimatur-z :

! .
¢y Haker ganado el concurso ihterno de méritos -y por oposi-
coeifn oy R

d. Otros que sefale el Reglawentc de la Facultad.

Lab dondicicnés laberales son fijadas en @l resp@ctwo
cont:rato v en el reglamento.

Ia admisién & la. carrera decente en condicifin de Profescr o -

dinario se hace’ por conturse pdblico de méritos y prueba de
Cﬂ[’a\.ldad ctucwnte vy poridposiciAn, conforme a los roqtumn tos
fijados en c»l prcsanto Egtatuto ¥ el respoctlvo Reglamento,

“ La ‘convacataria es a nivel macienal y se realiza .con trednta
‘ (’%G) ‘dfas de anticipadi®n, mediante avisos publicados en el
_DJ ario Oficial * El Péruano © y én otros de circulacidn na-
‘c"lonal ’ o

La, ’ac'ultad organiza los «.;rmcurac*s de cﬁtedra que la Univer

sidad c.on\;w:ar correspmdc; a h chultnd formular las pro-

puestas de los Profesores quﬁ han Obtenide 1a plaza Por con-
murso; en la forma establecida en el Estatuto vy an al.regpec

tivo reglamemto Los concursos Ag oftedra dében comprender
la evaluacili du la capacidad del dﬂ(‘@.nh‘ nx,dlan_c clases ma-
q:l.strales, ‘

El norbrand c-\nt-o Gf los Profa %req Oxdlnar:.os Jtiene la siguien
te duaracidn s

e, e
LTI

a. Siete (07_) aﬁcwﬁ para lo mee‘smree Prmupalcs ki
b. Cinco (05} afios para 1os T"rofemms I\S(‘Clddf}s
c. Tres (03)  afios para los Profesmres; Amul::.ares .

para el efercicic-de la docenciacome Profesor Ordinaric o

.

[ .



Art. 230

- Contratado en la categoria equivalante al del orflmario,

la Uiiiversidad Nacional del Callad; es obligatorio poseer

Grado Acad&m.co de Maestro o-Doctor, o Titula. Prcfesional

confarido ror 1as Universidades dél pais ¢ revabidados o con
validados seqgfin ley. El usc indebido de grados o titulos a-

N ’1‘"

"carrea la. responsabilidad civ:.l Yy penal mrresmrxiiente. s

Las prcxrociones de 1os meesores Otdinarios requiere :

a. Para ser nmbradd Profeéor" Principal

"‘nenergradodeFE\estrooDoctor ,enelareaoorresA.

| ‘_”poxmente- :

Haber reallzado trabajos de imestigacién dentm
de su especialidad P o

i .- - )

- R desempeﬁadocihﬂo (05) aﬁOBdE'm docente

en la c'ategoria de' Profesor Asociado ;o

. Por @acepcit‘n podr&n concursar tanbién a esta Cate

goria,;xofesiomles con recozncida labor de’ investi
gac;t.én en su specialidad y oon m&s de diez (10)
afios de eje.rc:.cio profes:.mmal. '

1os demfs requisitos que r]etermine el respecl'_ivo

Raglamento v

b. Para ser nambrado Profesor Asociado @

1.

Tener gﬁ'ézdo de Maestro o Doctor en el 4rea corres -
pondiente o ’I‘itulo Profesional en la especialidad :

Haber desenpermv tres (03) afns de docencia .en la
categoria de Profesor Auxiliar ;

Haber realizado trabagos de imest.tgacién dentro
de su especialidad j '

Iosdarﬁsrequisitosquedetemﬂm:elresgncuvoae—
" glamente.



RG] Pan ser norbradey Profésel Ak Liar EIREENE

,L dener, gracko. de Mma.atrc o Doctar en el a.rm CopresTon-
diente o 'I"itulo Drofesmna] eén la L,S]_'JGClﬂlldE‘.C ;

2. Tenkr #os' (02) afids e didériencia en el frea de su es

R R pecialidad ;
3. Los deméls roquisitos que determinc el resrectivo Regla
‘HKJﬁf .

ot
. o

Art., 281 Ir.as Profe_srxe@ Orcdinarios, de. la Unlvr‘rsn_c ad Nacional del Co-

llao, son ratificados y rromovidos o separacios por el Consejo

SRR

"U‘nflvé'rsi‘tério’; "o propuesta del Consedé de Facultad , en base
a una estricta v justa calificacidn de su producceidn intelec—
e tual ‘universitaria o extrauniversitaria,
Tm reqlamento Jo la Un Lmrswiad e tabicco el sistemn de eva-
' ; leCJ.on | o

Art, 282 1Ia vulﬁa,acmn los “’rof&,&or Orc x:manus 5 realiza al
vencimiento del per.‘.tcdo para el c:ual fueron nombrados |, pre-

“¥ia evalydeisn dé-conformddad con el Art. 47 °de la Ley 23
733, el Hstatuto y el Reglamente, '+

Art, 283 re 1~rt3mcmn de unc categoria A otra se c_fectﬁa en el ejerci-
cio *')resupusx'tal 1(;!chntL . Sien el (;]orcmm prasupuestal
- el gjecuciln existen vacantes, la Trorocifn serd de immediato.
Art. 284" Fl Consejo Universitario debe planificar con la debida anti-
mpacwn @l nﬁm*m de plaza "iocente=* para *"'r(..meC'l NS pard
'ol e erucm pra.supucstal vmu:.onte , cons:.m.rmﬂo el nGmero

de docentes quo eqtarian en cstas cx}nx.tlcmm vy las promocio-
nes ke ‘ejecuten’ de ifmecdiatos )

Art. 285 La evaluacidn de log docaites para su promecién ; 8e bhasa en
' S sus méritos ‘geyfin dedidacisn Y eticnenc:.a (Calificindolas de
-acuerdo 2 sus actividades realizadag s

a, Ensefionza:

b, Investicacifn ;

c. Extensifn v Proyeccifn Universitaria,

Od........‘..d..ddi...oooooooooopldn;b#ltt9

, P e
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Art, 286

Art. 287

Art, 288

Art. 289

Art. 290

Art, 291

art. 292

- 65 -

i s

d. Capacttam.&n ;

e, Otros que senale el presento Estamm Y Reglarrentos.

La evaluacién se hace con critar;o de objetlv:l.d:-id

- los pmfesores '.;tienen derecho a oconocer detalladamente su e-

valuacién y & impugnar las Resoluciones de ratificacién y pro

mocién o separacién, si fuera necesario,

Son aplicables a lo's proﬁésores las siguientes sanciones :

- Amonestacidn, suspensifn o ?eparacién,l‘urevjb procesoc esta-
~ blecido en el Reglmnto msp@ctlvo. Las instancias de los

procesos admini st.ratn.vos son. : Tribunal de Honor, Consejo de
Facultad, Consejn Universitario y Consejo d(.. Agsuntos Conten
ciosos, '

Las rec;cluc*lcnob del Consc:}o tmlversitarlﬁ de separacifn por

no ratificacitn y da sanc.ién s81o podréin ejecutarse con pos
terioridad al fall\, del Consejo de Asuntos Contencicsos o

2l per ovmsentida pnr el mec.,oh |

Ios acuverdos de separacién de los Profesoreé de: las funciones
que ejereen en la Universidad ,requieren el voto aprehateric
de mis de dos tercics de los menbr 8 mtagrantcs de las ins
tancias correspordlentcs .

Los profesorce vinculados a academias y centyos pre-wu.verm—
tarios no podrén LJartlcipar en ninguna actividad relacionada
con el preceso de '\dml«slén de E‘Stl.ﬂlcmtcs a la Universidad,

No podrin pertenecer a los &rganos de rpblonto de la‘thlve_g
gided los oinyuge ni los parientos cénészmguimos dentro del
4°grado € afines dentro del 2°grado. Ios parientes de los
miembros de los frgancs de gubiernn dentro de los grados se-
falndos no podrfin’ ser nombrades en cargos o empleos no dooen
tes instituidos durante su mardatc hasta un afio de fenecido
éste.

Mo podrén integrar ningtin organismo de evaluacifn de prefes:

Tes los parientes entre sf, hasta el sogundn oradc de afini-

dad © cuarto grado consangufneo. Es cbligatorio la inhibi = -
cifn cuande se trata de evaluar a un pariente ¢ odnyuge.



Art, 293

e 6 6 -

son deberes de los profesores universitariogs

3N

Bl gjercicio de la citedra con likx,rtad_m pensaniento

Y <on respete a la discrepancia:

Conocar v cumplix ¢l Estatuto; reglanentos y dispo~

' siciones crlanad'xs de los 6rg‘1nc>s de rroblerno de la Uni-
1ch1 @n todo lc-a ue les atar_e~

Perfe scciondr pe rmnente:mnte sus comcmlmtos y capaci

' c?ad docente y reallz.ar ‘fabor inte J.ectu‘cj;l,,cxfeat.}va,

Pr\,sentar oporttmf:muxm, para su aprobamdn el progra-

ma y los s ylla‘ol de’ sus amgnaturw d& acusrdoa los re

que,rlruento,; currlculareu dc. la Facvltad;

- dad’ pars’ Jos qus
*atatuto Ve Regl‘an:hto*s dc la Lmvermd-zq, o i

vy

Stin'}

:pllr puntualr\ ‘nte con las acktividades y labcre..a éch

| danicas que lﬁé sc:m" encommdadaa, sl .camw lag -funcio-

nes ‘de crmfsﬁ e.ria

Real:.mr a r*abalrlad v hajo respgmadnll&ad "-las labores
acmi&mcao 1 adru.nmtratlva de 9('11’)1&'-‘1’.‘!1(‘" d@-‘-lﬁ*f;miversi

seles elija o Gesigne . -confome g, L;,y,

E.ntreg:xr 1as notag y actao? do acdérds d 14 prcgranacidn
acac.:émlca dea 1a I.’wcultrﬂ* SR o

Lxlrnsenmr a l: I‘mcultu:’ v “al .)npartarﬁnm respectivo un:

mforxre m"nestr‘il do c:u ialm acadeimcw

Préfsefitar trmestralmranu, 1nfornvb a los, dxganos corres

nondientlrm 3‘(:}.;4:{* el c’r‘sarrollu e su 1abor dé J.rm,stlgn

.Cl(gna o ‘ o . :‘.i

to N
v

M.untrﬁauir al mcrcmmto y c.ufw;waclﬁn da los bienes .
culturaleh, ' mate,rla.les d@ la Univers J.dad;-

Des :arrollar labor cxmi.lva en los canpos de l1a ciencia,

. 11 tecnr)lmgia, las hlmbnldﬂdi_s y las artes, orientada -

hdcig el ccanocum.cnto y s<:>lucidn de, loa pmblenas de 1X

pore allhad reglon,a]_ y n"r‘:l_onal » - |

‘Bjercer sus funcirane,,.a en la Unwers:.dac_ con independenw

cia de txia nctlmdad wolftica part;dm:.uw
Raspetar y dofonder la A'1tmncmi’1 Universi tarla‘ ‘

Conocer, cluwplir 'y defendor fow derechod humancs, 7

a%i». Lél’-

i
. ‘i'»!.-i, vt i_i».‘{ Lo

IO..........‘..................GQQQQQQ-Q-.-..--



Art, 294

Art. 295

art, 296

- 67 -

. La asistencia al dictado de clases es cbligatoria; las inasis

tencias por causas de fuerza mayor debidemente justificadas -
pbligm:al Profesor a programar, clases de recuperacidn, en =
cocrdinacitn con sus alumos y cuyo desaximllo serd verifica-

do por la autoridz_ad respectiv;_ .

La carrera docente es p,mk.nentb y se rige por los siguientes
principios: ‘

Igualdad de oportunidades;

' Est:abilidad laboral

Garantia du categoria adquirida !

Potribucitn justa y equitativa, hamolagada con lacorrespon

. diente a la de lo_s magistrados judiciales, .

pxofesores ordin'\rios ta.enen dercdm a:

La estabilirlad 1ab'>ra1 an concordancia con La Constitu—
cifn y 1la Leyy

La promocisnen la correra docente:

Ajercer la libertad de: c&tedra y las tareas pmpias de su
re.sponsabilldad docente;

La participacitn en el Gebierno de la Universidad;

Asociarse libravente, conforme a la Constitucién para fi-
nes relacionados con la Universidad y. la defensa de sus -

El goce del Afio Sahﬁtigo par sflo wna vez oon fines de in
vestigacifn o de preparacifn de publicaciones, aprabado -
expresamente por la Universidad; este beneficio correspon
de a los profesores Principales o Asociados a Tiampo Com
pleto o Dedicacién Esclusiva y con mds de siete (07) afios
de servicios en la Universidad, m:rerﬂe el haber bi&sico
v las den&s rominaraciones ccmplcmmtarias-

£l ru.oomac:lmunto Ge cu..ttrc; {(04) afios adiciormles de abo-
no al t.iempr da_ smicio por ccnoepto de fonnacim acacé-
mica o proﬂ.sional simprf«\ que en ellos no se haya desem
pefiado cargo o funcidr pdblica, Este benef:tgio -8e hace
efectivo al- ‘cumplir quince (15) afios ‘de servicio al esta-

do a los varorm v doce v meﬂlo (12 1/2) afos a lagg ma-

jeres,



i,

“- 58
Lag vacaciones pagadas deo ses ienta, {60) uim al artko, ain
perjuicio de atender tzsbej jQ prepamtlvwr O de rutina

universitaria, de m'no que fio afocten el e‘_r_scan‘:.o legal

4.,

ordinario;

1os derachos v heneficins qua corvesponden al Magisteric
Nacional y al servidor piblico:

[

_Obtener la pn.ns:mn d cesantia v jubilecidn, conforme a

g

Lay;

La licencia sin goce do haber, a su solicitud, en el caw

0 de ejercer funcidhes piblicas remuneradss, conservan-

~do el tienps de servicios, 1a categorfia y la clase docen

te,
-+

Percibir lasrenuneraciones complementarias establecidas
por, Ley, curlesquiera sea su dencminaci®ng

Recibir subwenciSn y/o financiamisnto y Mcencia con go-

¢ de haber para: realizar estudics de Mag_stria, Dr)ctrs«-

rado y capacitacifn o ne,rfoccmnauuento en el irea corres

pondiente, prefers \ntmuanto @n la eqpc_c*alldado asistir a

evantos nacic nales o cs:«:trmjc,m-"' de cgufic_tuz,:r acaddnico;
realizar viajes de investigacion o de intercambio ciént_@_
fico, . |

£l Reglamonto de ia_Uni ssddad fJ.ja las deméiq condiciones
Y COpremisos;

Recibir licencia con gnce de haber cuando sea solicitada
-y autorizada para desenpefioras ooro profesor visitante -

on otra Universidad.

Pereibir gratificaciones exuivalentes 2 un sueldo PoY Ve
cacicnes, otro por navidad . otre por fiestag patrias Y

otras que concedanlas autoridades correspondiontes,

Recibir subvencicn por racionaniento, wovilidad, escola-
ridad, familia v sepelio, admquisiciones bibliogrdficas y
ntros rdbros:

Percibir el adelanto do su corpensacicn pox tienpo de ser

v{ciosr para fines de vivienda propia;
— Do .

f‘llrlgz r%a a.l Consejo de As mi,nu (.ontmc‘mso para que se

rs,saelva en tilmru ins tnnc:m adt mmu‘xtlva, lo recursons

dic rc:vm;.cn coptra las rasoluciongs de Consejo Unlwarolta

H s N ’ 4 ay . [

o

f



Art.297

AiE, 298

Art. 299

galmxte reconeidos, de confnnudad con el Art 9b de la -
Ley N& 23733; )

r. Percibir, a su retiro, las qamacioms indeminizato~
rias y demss heneficios sociales computadds en base a -
los mntc)s perc:Lbidos al momento de su retire y estando
en actividad myustables confere a las disposic:.cnes

' legalres que rogquldn 1a materia y apliccmdo siarq:re el -
princ:.picﬁ de. ser:, J.c- nﬁs.favorablu al . trabajador; .

s. Recibir las-conpensacicnes econ:&uicas cmplemantarms )4

especiales ccino: Trabajos Altanmnte Especializado, Con-
Cddeiones .de Trabajo, por Grados Académicos Avanzados o
por Segunda Especializacitn, por Responsabilidad Direc-

tiva, por Investigacién, por. Docencia miversitaria Y -

otrasy con sujecidn a las disposiciones legales y presu
puestarias pertinentes. ki B
El mglamntc\ General ‘de la Umverair,ad mmara la for-
‘A an que se' crmnma 1a participacifin destacada de ac-
tividades que henefician a la Univergaidad y a la . Coome-
t. Utilizar los servicins rréds.ms V4 asistenciales de la -
Universidad; '

u. Grza.r del segummédmo famdliar;

V. Otros que se establezcan por convenio colectivo,

Los pmfemres ordinarios tienen demclw a una rammeraciﬁn
adicional no mencr al 50% del haber bdsico de su respectiva
categoria, cuam}o su status sea dedlcaciﬁn exclusiva.

El Reglamento respectivo nomma el otoxgmniento de . estimilo
al personal docente, por los méritos alcanzados en la ense-
nanza, imestigaciﬁn ’ :moyeccidn y extensidn miversitaria
0 produccidn intelectual,

Les Facultades preparan los, i}lahés de: dapacitacim de los
docentes, tomando en consic]m:acién lrw requerimientos aca-
dmicos de la Instxtuc:.dn asI cano 1a correra docente de
sus meesoms, para & inclusidn qx)rtuna en el Plan Opera'
tivo de 1a Unlversis..ad -



- 70 -

Art 300 Los Profesores que cumplan con log. requisitos para gozar el

Afo Sabitico deben solicitar a la Autoridad Universitaria co

Art. 301

rrespondlenta_,_con_una—aamelﬁaeﬁn—no IEROY ~de Seis meses
antericres al inicio de un reriodo lectlvo académico.,

El Consejo Umvers:.tario reqlmrenta el procedimiento y demis
condicicnes para el gc:ce del Ano Sabatlco

La Univers:.dad ctorga al peraonal docente, al cbnyuge e hi -

jos ¢ 1a exoneracién de rago por. derecho de admisidn, ratricu

L 1a ¥ demés tasas educativas de estudms profes:.onales

Art 305

Art, 306

Art 307

Art. 308

= La Un;.versidad otorga a su.personal docente -1

‘Pan de la Derrama Univers:.tarn.a

que la remuneracifin bésica e hF

‘liar a Tiempo Cémpleto no nuede ser 1nferior

a diferencia de

que abona la sequridad so-
cial, en cascs de licencia por enfmedad :Q maternidad,

Los Profescres do la Um.versm:d Ndcmnal del

su haber tctal com respects a lo

Callao partici

Las ramneracmnes ‘e losg Profesores "Ordifidrios de la Uaner
sidad \Iaclona

1del Callac : se: homlogan con- los correspcrﬂ:.en

tes a las de log Maqn.strad\,s JIXiJ.Clalé;S, ‘teniendo en cuenta

a categc:ria de Profesor Auxi- -

a 1a del Juez
de an«..ra Instancia, o

JLas rermmeracmms dn los Jc:fes de Préctlca ¢+ Ayudantes de

Chtedra o de Iaboratm:io y demis formas anﬁlocraq de colabora
cifn a la labor del rrofesor, | lag flja el Reqlarranto General
de la Univermdad _‘Z/r‘ las dl,.;po iciones leqales v1qentes

Los meesores Oxdlnglloq a Ta.emrqm Parc:.al tienen derecm

un Haber Béisico pmrr)rcmnal & Ia del Profesor Regular de
12 misma catf,goria -

Ics 'wrofesores Contratados ¢ Jefes de Prictisy y &

cial realizan las mismeg -1ctlvldades by gozan de 103 misms

derechos que los rrofes oxes ordlnarios emcepto los de impe -

-dimento légal.

Los: derechos de los rrofescres Extraordinarics se fijan en

el respectivo Reglamento de la Universidad Nacicnal dek. Callao.

Ti@npo Par— -

' ) @ | ' ' - -.-.'..-.-_
1000000000000 00000000CQCOOLOLOONAROGCOANGCARRAAAN ‘

!



Art. 310

Art. 312

- 7 -

El Profesor Ragular que por rotivo de progrmciﬁn ncadémdca
no llegars a oubrir las diez (10) horaa lectivas minimas con
1oscuraoepara los cual.esocncursﬁoaﬁms. increrentard
ladiferemiadelmsconlasactividadaeacadénicasdem—
vestigacifn o produccifn intelectual,

Los Profegores Ordinarios, Contratados ¥ Jefes de Précticas
aTier@oCam]atooTienmParcialtienendemcrnamlizar

_mvestigaci&u Yy gozar la mspectiva bonificacién, -
“En la Universidad Nacional del Callao, funciona el Escalattn '

del Ix:cente tmivers:.tario

'_nl fal]ecmimto del cﬁnyuqe hijoe y padxes, losPerofesores
_.'o::'dinarios mcibm una subvexmasn equivuante hasta dos re-

. mmerac:l.ms integraa.

Art. 313

Avt. 214

El cbmyuge; hijos, pad:es o hm:manos, en ordm mlwente,

perciben subwvencifn por sepelio al fallecnuento del profe-

sor, equivalenhe hasta mz\tro mmnaracioma Integras
mmivarsidadmcionaldeltallmrecomma 1a Ascciacifin

-;.demcmhesdeumwrsidp.dmcionaldelmllao ( ADINAC)

cope el Organdsmo Gremdal, repregentativo de los docentes de
1a tmiva;raidad Yy ala Federacicfm Nacicnal de Docentes Univer :
sitarios del Perﬁ (FMJP) como el orga:wb granial de J:ss
docentes a nivel nacional,

IaAsociaciﬁndeDooehtea (' ADXRALC) haceusodaldamdxode

' Libre organizacifn'y huelga, de acuerds con la Constitucifn

y el presente Estatuto; participa en Comisiones de elabora=
cién y/o modificacitn de Reglamentos, Escalafén, Concubece

© - de Cétadra, Ratificacicnes, Pramocicnes, Admisidn, 2d-lloc ,

o

Dexrm'na, entre ctras, a través da sus representantes.
mmimsidadom\ga licemiamgmedehaberalosdccen—

‘ .mmmmﬂiﬁmm}mms&ﬁT&a-

les de Docentas Univergitarios a nivel interrno, regicnal y/o

‘,nwional,deactmdo a 1asmnmsym-erdmaolectim.

art. 317

Son profescres de docencla libmaqmllosqaahmdestacado

‘mmmaalasciemias,lainmtigacwnylasm-

)  ridades; dictan chtedras magistrales o materias de interés

para la tmiversidad o es xvaquisito indispensable al Grado

Lo
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Académioo o T{tulo meésioiqai; 's’sietrqpfe quc, sean iﬁf@;:ueéfas
.+ -pOr el Consejo de Pacultad, | -

© . TTTULO VIII

g o T

¢ .

. -Art.. 318  Son estudiantes de la Universidad Nacional del Callao quie
| - pes han aprobado el nivel de Bducacién Secundaria, han éun-
| ﬁlidd conlos reqtz':.‘s;g‘&aé'estableeidos para su admisidn, se

han mtriculadoysiguenestudioe que ‘conduzcan a la obtene-
" eidn deunGradoACadémlooo Titulo Profesional,

: S A L AT S S . R ‘
El presente Estggqtoj .establece el procedimiento de admisi#n

y el régimen do matsteula al que pusden acogerse los estu-
o . 'i‘i?, AT o '
.diante-So Lot Mg S kN i . .‘.;7' ', ' .
DR R T IUTo o o e .
Ios_eétudiantes de Pre-grado, de segunda - especialidad y de
- post-gradd son nagicnales o extranjercs; estos Gltimos no
requeririn: de f~vis£ ‘para la pr:.mra fmatrfcula,

i

. . . N } PR s .
Art, 319 Ios éstixdiantgé'_‘”it_;i‘epen derecho a1

a. Recibir mu}s'élida fommciﬁn, acadfmica v profegicnal en
.U &rea determinada y Libremente escogida, déndose una
-amplia Qiltura general;

b. Expresar libreménte sus 1deas y'nc; ger sanclonados ni
discrininados por causas de &llas o

POT su-actitud crftl
ca o discrepante ; o

. C. Participar.en el gobierno de Ia Universidad, en la propor .
cidn de un tercic irrestrictamente, ast como en las cends
instancias ; - : '

d.’ Asociarse libretente para reallzar los fines de 1a Undver
- sidad o g i -
e, Reccnocmiento por la Univgirsidad de los oxganisnpg estu-
diaritiles, fermados de acuetdo.a los principios y fines
de la vatvergigad,t v Y o

R iR S o R A%

A ceooeseacaecan
0000000000000
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f. Participar activamente en el proceso de evaluacmn de la

ensefianza;

g. Participar en los concursos de plazas docentes a través
de sus repmsentantes

h. La gratu:Ldad de 1x ensenanza :

i. Dema:ﬁar de los pmfesores eficiencia, dedicacién Y per—

feccionamiento congtante de su labor docente

j. Participar a través de sus representantes , en los cen-
tros de produécién de bienes y prestacmn de servicios y
en la celebrac:LE’m de convenios v contratos que realiza
la Um.vers;Ldad '

K. Participar a través de sus representantes en la Cxxm.sa.én 4
de Adtm.s.l{')n e estudlantcs :

1. Accesc a mfomtac:lén y otros requerimientos para el cum .

- plimiento de sus funcmnes, a través de sus ::epresentan-
tes. es'tu:'iiantlles : :

m. Eleglr Yy ser elegido llbremnte representante en los Orga

nos de gobierno de 1a Univers:.dad .

n. Participar en las actividades de mstigaCién extensidn

 y proyecci®n universitaria y otras que realioe la Univer
sidad ;

fi. Participar en pr&cticas pré—ipi':bfés‘iomlés en empresas ph-
blicas o prlvadas para las cuales la Universidad dard fa
cilidades ; T ' .

0. Dirigirse al Consejo de Asmtos Contenciosos, para que se
resuelva en filtima instancia administrativa, los recursos
de revisifn contra ias Resolucionesdel Consejo Universi-
‘tario, en los casos de desconocimiento de sus derechns le

galmente rcmmcidos, de conformidad con el Art 95 de la.
" Ley 23733. .

P. Oue no se le aplique eancién alguna hasta nc haberse cul-

minado el procesa dn.smpl:mario en todas las instancias
correspondientes

. g. Ejercer la tacha de asignaturas, por razones estrictamente

acadfmicas vy pedagbgicas, debidamente comprobadas v

L.
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fundamentadas. La tacha nc implica la pérdida de la es
tabilidad laboral y su aplicacién lo senala el reglamen

Trp

Ty respective;

r. Recibir los Syllabi de los curscs gratuitamente, en las
rrimeras semanas del afio acadfmicn;.

s, Utilizar los servicios académicos, de bienestar y de a-
sistencia que ofréce la Universidad, asi camo los hene -
ficios que establec:e la Ley en su favor, .

t. Recibir el Carnet Umvers:.tarlo antes cue cadl:quo el an—
ter:.or ; '

T, Gozar del pasaje mlverSJ.tarJ.o, todo el afio, en el terri

Art. 320

Lo korio nacmnal

v. Gozar do movilidad gratuita en los ve».lmculos de la Univer
- gidad

w. Gozar de media entrada en las actividades culturales, ar
tisticas v deportivas organizadas por la Universidad .

son deberes de los estudz.antes H

A C‘Dnocer ¥y cumpln.r el rresente Estatuto ,los Reglamentes
y demés normas de la Universidad ;

b. Dedicarse con esfusrzo y responsabilidad al estudic para
su formacidn humanista, cientffica y profesional

c. Respetar los derechos de los miembros de la ccmunidad
uniwrs:.tanc $ :

a. &311tr1bu1r al r‘rEStlr_;J.D de la Umversidad con la reallza

cidn de sus fme ;

2. Sufragar y participar activamente en Las organizaciones
estudlamtlles R

f. Co*xtr:n.buir a la ccnservacn_én de los bicnes de la Univer
sidad

g. Fortalecer y defender permanentemente la autonarfa uni-
versitaria ; '

h. Participarrca‘u la soluci®n de los problemas nacicnales
a través clel. estudio teé;:ico—pr&ctico, la investigacitn,




Art.,

hrt,

321

322

323

324

325

- Ty -

la pxoyeccién social v el enjuiciamiento crItico de la
real:.dad nac:.onal

i. Elrespetoylaperma:mtedefensadelosderechcsmman,
IDS‘. -

los estudlanbes que mrtic:.pan en los trabajos de ifWEStJ.gu
cifn tienen derecho a :

A Estipend:.o

b. Reconocimiento y certiflcacién por la miversidad a su
 labor de investigacién conclufda ;

c.'Disponerde becas de alinentosporel tienpoquedm:'en
sus trabajos de invest-_i.gacién ;7

" d. En caso de no haber realizado pr&cticas pre-profesionales,

. sus trabajos de investigacifn serdn considerados v’llidos
- para tal fin, segfm’ mr_ylanento o

Tas bngmizaciones, éstudiantiles scn

. Gremiog ;

b. Asotiaciones culturales, deportivas, artisticas ) cienti
ficas . - : : Lt

_ Ias organizacicnes estudiantiles goran de plena autonomia pa -

ra el ejercicio y cunmplimiento de sus funciones
1os c:entmé, ﬁalleres, CJm grupcs y asociaciones culty

rales, los gremios. esuﬁiantiles Y otras orrr-anizacimes ela
borarén sus reglamentos y los hacen conocer a la Universidad,

la U‘niversidacl recomce come crganiavos gma]es rePrese.n
tativos de los estudlmtes a ‘

a. I..aFederaciéndeEsu.diantesdelPerﬁ (FEP) mrepre—-
. sentante de los estudimtes del Perﬁ

b 1a Federaciﬁn thuversitaria del Callao (th:) como repre -

sentante de eshxhantas de 1la Universidad l\acimal del
Callao Y s '

c. Los. Centros Federados, de Esttniantes (cm') ; OCNO Yepre

sentantes de los estu:h.antes en cada Facultad,



-

Art, 326
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La Universidad brinda apoyo: mterial ¥ asesoramiento tecn:tco

Art. 327

Art, 328

- Art. 329

Art, 330

Art, 331

Art, 332

Art. 333

Has—efc*anizaexﬂies—eswdimrtﬂes para—el-cumplimiento—de

sus f.Lnes y funciones ,

Ia Universidad proporciona amb:.entes adecuados a los gremios
estuciiantiles, seqglin sus neces.iades y prioridades,

Para ser representante ante los &rganos de Gobierno se requie
re :

a. Estar matriculads camo estudiante regdlar ;

’
b, Tener aprcbado un afic académics o su equivalente ;

c. Haber cursado en la Universidad el pericds lectivo inmedia
to anterior a su postulacién,

d. No haber sido representante en el periédo imediato ante-
rior, ‘

Los delegados estudiantiles a los &rgancs de goblerno y los
representantes de la Federacisn y Centros Federados son ele
gidos demcréticanerite, mediante voto universél, directo, se—-
creto 'y cbligatorio de los estudiantes ,

Ia eleccitn de los representantes estudiantiles a los érganos
de gobierno y demiis instancias consideradas en el presente Es

tatutn, rif'e Y el pex ic“ﬂf‘:' Je un (01) afio, sin reeleccién inme
diata. ‘ '

Ios representantes de los estudiantes en los crganismos de go
bierno de la Universidad y de la Facultad estéin impedidos de
tener caxgo ¢ actividad rentada en &lla durante su mandato .y
hasta un (01) ano despuds de terminado éste.

Es incom: atlble que uy alumno sea simultineamente profesor
y/0 miambro de una academia de preparacitn pre~universitaria
y ser mienbro de la Comisiln de Admisidn,

Las Facultades podeéin realizar cursos introductorics para los
ingresantes, con el cbjeto de orientar y anticipar su forme -
ciin académica. '

los estudiantes de nejor rendimiento académico gozarsn de be-

cas integrales de estulic y perfeccionamiente en institneio—

nes nacionales o extrarjeras y participarin en prooramas de
intercambio cultural.

bl - o g*i;;'@:-g_'

g
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Art. 334 Ia Universicad pramieve .a sus estudiantes, clc majror célifica
v eidn g tareas, de docencia e 1nvestigac16n, a t-cavés de la
Ayudantia, de Cﬁteclr; o o ' . .

Art, 335 . lLa Universidad otonga a sus cstwh.antcs subvencmn y,/o fi-
©ET Thanciamdento par: o _ o e

2. Asistir a eventos nacmmle Q. extranjeros de ca.r&cter
académico y. relac:.onaﬂo con su fommc:.fm profesional

b. Realizar via_je de mvestigaci&n 0 (16. J.ntercanbio cienti

- fico ;
T

c. Partidipar en representacmn de la Um.w.rsidad on congre

so0s, simposios, olhrpiadas Y otros eventos qraniales ' aca
démicos o deportivos ; -

d. Culminar sus estudlos, los c.sth;,mntes de nndesta ccn-
T Qddeifn econﬁmca deb:.damanto cmg,rol}“lda :

e. Adc::u:r.nr libros y toxtos de su espema.lidad que no. s@n
cimunes-en el meadio ¥ soen necesarms

.a une mc.jor for-
- macifn varofalcmnl '

£, Otros que se cstablezean por commnios oolectivos.

m:t .:336 ‘Ellon aplicabl&s a 108 estudiantes las 51guiqn?§es sancn.o?eb
a. Awnestacién ; | |
b. Suspensitin :.
C. Separacitn
Las "instanc:ias de los Lurav_césos aﬂm1n1f;trativos son : Tribu -

nal de Honor, Consejo de Facultad, Consejo 'Univarsitari_c'» N
Consejo de Asuntos Contencio S08 .

Art. 337 las resolmiones del Consejc Unlvers:l.tarlo or sancidn sc‘Slo "
podriin c.jecutarqc, con pos terloridad al fallo del Cc,nsejo de
Asuntos Contenciosos o al ger consentlda pox el estlxllante .

Art. 338 Ios acuerdos de se’ aracién de estmhantes recpieren el voto
-'Ir‘robf\torl(.‘ ror méds Jde do-% terrcms de los nuarbros integran--
tes de las instanCias c:orresmrﬂientas '



TITULO IX -

DE 10S GRADUADOS

(RN Y "
t P

Son Graduados de la Universidad Naciona)' del Callac quienes,

hablendo terminado sus estudios corresmndienteS rhan obtgni

do en la Universidad un Gzad“‘ Académco o Tituls Profesional

de acuerdn a ley, al pr:esen{wl B statut..n Y a los Reglamentos
de 1a Um.versmad i '

Art 340 1a UnlverSMad contribuye
" sus graduado., 11evanqn
grado,

al perfeccionaniento acadtfmico de
& cabo cursos: c.exactuallzacion Y post~

Art. 341 La Umvn.rs:.dad rnantlene relac:vén con sus graduados, con fi~

" nes de reciproca contrJ_Lucwn acadianica,’ ‘ de &tica profesio -
nal y econmu.ca r de a\,uerdc* a Ley.,

art, 342 Los (:raduados tienen pa:LtJ c:ipacién Y acceso

a los diferentes
Ctrabajos de mw:astigaf*lén qu 1

a Dmver51dad &jecuta,

g

343 La Universidad ds facilidades.
trabajos de tesis en los di: fere

ntes laberatorics Y Centros e
| Institutos de Investigacién, ' ‘

Art. 344 1a Universidac oterga faMJJ.dades

& .5US egresados para seguir
estudics de post-grado. o '

Art, 345 1a Universidad promieve ] a cap w;tacmon de SuS raduados, o‘cor

gamdo becas de estudics en el pafs o en el E.xtranjeru, por
convenio ,anualtmnt@. o

| v

Art, 346 Tog graduades tienen dexecho a una bom.f
pﬁbllcus\de catedras, que la Universidad coanUque

Art, 347 La Universidadl reconoce a la I\qoc:.acmn c}c Graduados,
estin organizados ror Capitu]os,
de los fines sendlados en el pres

los que
bara el mejor cumplimients
ente v statuto,
Art, 343 La Universidad prororcmna 1nfraestmct.ura fisica a la Aso~
' clacién de Graduados.

Art. 349 Los Graduados de la Unlvers;Ldac. registrados en su padrfn res-

I oA
1 R B C

a“sus gp:aduados Jara ejecutar

1cac1r:>n e€n concurseos L

Pre
et
o
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pectivo son cxmmcados para el ejercicio del c’ierecho de ele
gir sus representantes a los diversos Srgancs de gobierno '
en la forma Y proporcifén establecidas en la Ley, el presen-
te Estatuto y el Reglamanto,

~Art. 350 Ios representantes de los Graduados de la Universidad Nacio
nal del Callao, que al mumente de ser elegidos cam tales
no ‘tuvieran nexo 1abora1 con la Lm:r,versidad no podrén ser
nmiaa:ados ni contratados com docentes, ni en alglin cargo
rentado de la Universidad, hasta después de un afio de haber
cancluido el perfodo de su mrﬂato

Art. 351 Es 1mcmpatible que un g::aduado que sea docente de la Univer
sidad Nacional del Callao participe como candidato para &

ganos de gobierno en calidad de xepresmtante de los gradua
dos.

DEL, PERSGNAL NO DOCENTE

Are. 352 El personal no docente de la Univérsidad estd constitufdo por
: ' profesicnales, témicos y auxiliares, que cumplen actividades
administrativas v de servicio que no son propias de la docen
cia.

Art. 353 ILos traba_jadcxes no docentes de la m\ae.rsidad con excepcifin
' deldedlcadoa_aslaboresdeprodwci-.,n que se rige por 1z
- legislacién laboral ‘respectiva, cstin sujetos al régimen de

los scrvidores pﬁbhcos, gozando de todos los bemficios que

la legisla.c:.ﬁn y-1a tm:i.vérsidad les conce:le

Art. 354 La carrera del perscnal no dccente es pemmmte y se rige
por los siguientns princirics ;-

a. Igualdaxi de omrt:midades
b. Estabdlidad laboral ;
Garantia de nivel adquirido

d. Retribucién 3usta Y equitativa, recmlada por un sistemn
tnico lmlogadc.



Art, 355
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Ia admisifn del perscmél no docente & la Universidad‘ ge hace

art. 356

por-conenrso-piblice, prueka de méritos, prucha de capacidad

v por oposicidn, conforme a los requisitos fijades en el
respective Reglamento. -

El personal no docente tiene derecho At

a.

.Gozar de la estabilided laboral, en concordancia con la
ley, el presente Bdtatuto y el Reglamento ; |

7

Reconocimiento de abono por titulo o grado universitario
hasta cuatro (04) ancs por concepto de formacidn profesioc

- nal al carplir quince (15) afios de sexvicios efectivos

los varones y doce y medio ( 12 1/2) afios las mujeres,
sierpre que estos servicios no sean simulténecs con ctros
prestados al Sector Ptblico;

Hacer carrera plblica, teniendc en cuenta las disposicio
res legdles pertinentes, el presénte Estatuto.y Reglamen
to de la Uniwversidad;

Informarse de todo procese referente a evaluacifn, prorc

cifn o ascensc, sancicnes disciplinarias y cualgquier o ~ .

- tro que. lo involucre 3

£.

g.

Hacer usc del derecho a la libre organizacifn, agremiacitn
y hwelga de acverdo con la Constitusién y el prasento
Estatuto; '

‘Participar en Comdsiones de elaboracidn y modificacidn

de reglamentbs, escalaffin, concursps , entre otros, de
su competencia, a trav€s de su gremio representativo;
Recibir subvencifn y/o financiamiento para cursos de es—
pecializacifn en el &mbitc nacicnal o extranjerc,para el

mejoramientc de sus servicios y ascenso en la carrera ad-

minigtrativa ; asimismo se otorga licencia con goce de ha
rer para tales estudios, por un aflo, con opeifn a prérro-

gal

. Recibir subvenciones jpor racicnamiento, movilidad y esco

laridad; compensaciones conplementarias y especiales por
trabajo altawente especializado, conficiones de trabajoy

o
bt
-

ETTETS

[.........................-..-..-...-..qnnﬁhhh-‘



K.

l.

m.

respdnsabilidad ‘direétiva', condiciones de riesge de vida

y otros que otorgue 1a ley a su favor; asimismo ,chtener

adelantos a cuenta de su cmpensaciﬁn ror tiempo de sex-
vicios, Gnicamente para ‘finés de vivienda propia v con su

Jecién a las disposiciones legales pertinentes :

Recib:r estimlos, menciones Y distmciones de la Univer
sidad , de acuerdo a sus n‘é.ritos persomles ]

Ser nmbrado si 1abora como contratado,mdlante CONCUE S0

internc ¥ swnme que exista la plaza vacante. ; s6lo en

casodenocuhr:.rse internenenbe seconvocar&aconcurso-'

pﬁbl:l.co K

-'I’rabajar en cc;nd:.c:.ones de salud y seguridad necesarios

para la actividad que desarrolla ;

_No ser trasladado a otras entldades pﬁblicas sin su con

i

No sey mdlfn.cado su I-Drarlo de trabajo, ‘con emepcién

‘.del personal que cunple tuxnos, “8e actierdo a un rol pre~

n.

establecido Yy a los fmes de la Umversidad

Recib:.r subvenci&n Por fallecmiento del trabajador el

' equivalente a cuatro (04) rarlmeracmnes fntegras para el

cényuge, hijos, pad::es o0 hermanos en orden excluymte; v
dos (02) remuneracicnes integras al fallecmnento del
ctiyuge, hijos o padres del trabajador.

- Percibir gratl,ficac:.ones equivalentes a un sueldo por vas

cacicnes, otro por Navidad , atro por Fiestas Patrias y
otras que concedan ' las autoridades correspondientes.

- Recibir de la Universidad la diferemia de su haber total |
conrespectoaloqueabonalaseguridadsocial,encasos

de licencia por enfermedad o rfaternidad

Utilizar los sexv:.cios xrédicos y asistenc:.ales de la Uni-

vers:.dad

Gozar del Sequro médico familiar,
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r. Participar en los Srgancs de cobierns. y demAs instanciag

de la Universidad, seqtin el prcsente Estatuto y Reglamen
tos,

Art, 357

Art, 358

a.. Currpllr de manera -eficiente, puntual, responsable,

s. Todos los demds derechos que establece la ey, el Estatu

to y los reglamentos v ¥ 108 que se establezcan por conve
-‘nio colectivo,

Son deberes del personal no docenté :

a. Conocer y cunplir el presente Estatuto, los Reglamentos
Y las disposiciones emanadas de los drganos de gobierno

de la Universidad, en todo 1o que les corresponde ;

b. Conccer las funcicnes del ¢
Sel permanentemente ;

digna
'y &tica las labrares contempladas en el Manual de Organi-

zacidn ¥y Funciones ; HE

Atender a qtuenes lo requieran en forma alturada Y respe-
tussa;

e. Desarrollar sus labores en un ambiente dé respeto mfituo,
‘de acuerdo a los reglamentos de organizacién, funcicnes
-y responsabilidad de 1a deperddencia a ce pertenece,

f. Concurrir puntualmente a gu trabajo y cumplir con los ho

rarios establecidOS :

g. Velar por los mtoreses de la Universjdaﬂ

h. Oontrib\nr a2l incremento y conservacién de los bienes de
la Universidad ;

i. Respetar los derechos de los miembros de 1a comunidad uni-
vers;tarla :

¢

j. Respetar y defender la autoncwia universitaria ;
k. Condcer ,cumlir y'defender los derechos humancs

L. Todos los demds deberes que establece la Ley, el Estatuto
¥ los Reglamentos . ' '

En la aplicacién de sanciones al personal no docente por incum-
plimiento de los deberes y faltas, seglin el caso, se observar&

At o

argo que desempefian y capacitar

'l-_.l"......-..'.Q...l...'...-....ﬁl.......-'-‘- -‘.-4-..-._----



Art. 359

Art, 360

- 3 -

el procedimiento establecido en las normas 1@;&}&5 v adminig
trativas. . ' B |

El personal no docente vinculado a Academias y Centros Pre -
Universitarios , no pod:é& participar en ninguna actividad re
lacionada con el proceuo de adm:.sién de la Universidad.

El pcrscnal o docente que estu.dia en la mlversidad Hacio~
nal del (.allao no desenpefia labora admn:.strativas relacio—

| nadas con imresimes, actas, notas o certificados. Astmiemo,

Art. 361

Art. 362

Art. 363

Art. 364

Art. 365

Art. 366

es 1ncanpatib.r.e el horario de trabajo con el horario de estu
dios individuales del traba:jador. '

La Universidad racomce al Sirxiicato Unn.co de Trabajadores
de la Universidad Naclonal del Callao (SUI'U!@C) a nivel na-
cional, a la Federacién Wacional de Trabajadores de las Uni
versidades del Per (FENIUB) . La Universidad proporciona a
poyo material al SUTUNAC, para la realizacifn de sus fines.

La Undversidad otorga l:.cen..ia con goce de haber al persm '
no docente que ocupe cargos dirigencialas a nivel leccal ¥
nacional, de acusmio a las m:mas y conven:.os colectivos,

Ia Umversn.dad organlza Yy pone, en ﬂmcionmiento el ezcala -
fén del perscnal no' docente. ' .

La Universidad promucve y lleva a cabo cursos de capacitacién

s perfeocionanus.nto a favor de su persor.al- la aprobacléﬁ de

estos curscs, concede el reconocimimto de puntaje en casos
de cwaluacién para prcmaciones o) concurscs.

La Universidad otorga al trabajadcr m‘docmte, al chwyuge ¢
hijos, la exoneracidn de pagos por derechn de admisifn, ma -
_tricula y demfis tasas educativas.

La Universidad presta las facilidades necesarias a su perso-
nal no docente para que sig'a estwdios en cualquier modalidad,
tanﬂo reglamntadas las ocndiciones paxa tales fines.



TITULO XI

Art. 367

Art. 368

Art. 360

Ert., 370

Aart, 371

‘de regfwenes privados; estos servicios inplica riesgo de vida

DEL BIFMESTAR UNIVERSITARTO

La Universided ofrece en forma permanente prrwamas Y sexvi
cios de hienestar a su conunidad, con el ObthO de lograr
su realizaci®n plena; asimismo, apoya los que surjan de la
iniciativa y el esfuerzo de sus miembros.

Los programas y servicics de bienestar que ofrece la Univer

sidad a sus miembros son : recreacién, educacitn £1 isica y
deportes; alimentacidn, salud, transporte, viviends, servi-

cic social y psicopedagdgicc , atencifn bibliogrifica, asisg-

tencia vy asesoria legal, actividades artfsticas v cultura ~
les vy otrcs.

Estos programas v ser1c1os se efectlian en caordiuac:.én con
los gremios umvers:Ltaries

Ta Universidad dentro de sus plenes de desarrolio, implemen
ta la infraestructura y el equipamiento necesario para los
Dmgranas Yy servicics de bicnestar, tales caowe : comodsr u-

nivu:s: taric, ca‘“etcrias residencia estuliantil, campos de-

rortives, lmala.s de recreacidn, clfnica, farmacia, guarde-
ria infantil, locales para los gremios y otros.

La alimentacién se brirda a los miembros de 12 comnidad u-

niversitaria a través del Comedor Universitario; estes cuen-
tan con los recursos humanos y materiales necagsarios que a
ranticen lds condiciones de higiene, servicios adecuados v

la calidad alimentariz; el servicio de alirentacitn es su-

pervisado por un mitricicnista o dietista,

La Universidad estaplece el sequro estudiantil y fomenta 1a
inclusidn de Jos estudiantes en 1a sequridad social a través
’
servicios médicos hospitalarios ( mz;tormiad, hospitaliza -
citn , otros ) e implementa el seguro familiar a fawvor de
3Us servidores.

;..Q......‘.......‘...‘.....“i..uhﬁ.-.q.-.-.-.-



Art.

Art.

art.

372

33

7

375

376

377

-, 378

379

. 380

381

382.

383

‘terceros, as:imismo, ;lzrplenenta 1la farmacia wniversitaria ;

La Umversidad proporciona los servicios ‘mé&dicos generales
Yy especializados a través de sus propias unidades y/o de

14

estos servicios se extienden a sus mienhros Yy sus familia-
res directos

Ia Universidad ejecuta periﬁdicamnte canpaﬁds de salud y.

educacisn sanitar:_a. s R

Ia Univarsidad subvenciona, | segdn su disponibilidad ‘Presu ~
_puestaria, con becas :.ntegrales a 1os ast)é'iantes que lo ne
_cesitan, las cuales incluyen: edmacién, alimentacz.dn i~

vierda, salud Y otros; igualtrente otorga subvenciones para

capac:.tacién ,perfeccionamiento y.otras.a sus semdoree do

centesymdocentes

La Universidad ofrece mv:.lidad a sus miembros en foma gra-

tudEE Y pétmanents.

La Universidad. propicia y apocya la realn.zac:.én de conmemora
ciones cIv1cas Yy prcp:.as,y 8e reconoce ccm:: dfa de la Univer
sidad Naciohal del Callao el dos (02) de Seti.en%:re fecha
de 'su creacién en 1,966

La Universidad gesu.ona y apoya la vigenc::l.a del rrad:.o pasaje

' um.versitar:.o y la med:.a entrada a los espect&culos ptiblicos.

La Un:.vers:.dad gesta.ona el cr@ito inst:i.tmional para sus

serv:.dorea ¥ est\ﬁlantes o

. La Umversidad fomenta ac:tividades culbarales, artistlcas y

deport.was, auspic:.a las olirrpiadas mivefsitarias Yy otros
certénenes mlacionados | ‘ AR

la Um.versidad implementa la Cooperativa Universitaria v la
admimstra en coordinacifn con los gremios de la Universidad.

La Universidad brinda atencifn psicopedagégica y psicosocial
a lcs miembros de la Commicad Unive.rsitaria.

Ios ingresos generados por concepto de tasas educativas Y
otros aportados por el esurhante y/o los . graduados ,también

~ constituyen fordos para los servicios ¥y prmrmwas de bienes-

tar estudiantil.
La Universidad brinda asistencia y asesoria legal a sus miem-

bros, de confonnidad con el reglanento pertinente



Art, 384

T R T 1

Ia Unlvr-_zr 1dad etorga 3, los. es tudn.antes bolsas de trabajo,

" are. 365

Art, 386‘

consistente en la rety 1buc1.5n mnetarla e traba;os_rsaliza—wm

dos, cle acuerdo con el rr:,glamento pertn.nente .

) La Universidad c,stablece la llbreria Y el banco de libros

que brmde.n atmc:l.én preferenclal a sus =esttﬁ1antes v docen

tes ln.bros Y natermles de esttxlio, en condicmnes ‘ecordi--
cas y s:.n fmes c]e ].ucroe

La Oficina de Bienestar .Universitdirio tidhe ia obligacién de

o extender los serxcicior* ¥ progranas de. bienestar wiversitario

Art. 387

T

nre. 388

. Art. 369

e AR E

a sus’ mienbros v serv:.dores an todos los locales v dependen~
cias de la Universidad 1nclus:.ve aquellas que se encuentran

" fligra de'sus nficlecs de 1nfraestructura céntral’ ,talea come ¢
8 centros e 1nsi:1tuto., do mvestigacmn, 1slas sentre otros,

.~_|I

TITULOKIT v cnowo st T8 e

I S £ 4 CORTE saat . ' : ot

., DE I3 EXTENSTO, Y PROYECCION UNIVERSTTARIA,

1
.

A
La extensmn y proyeccmn universitaria @5 la funcisn. ﬁunc;a
mentul y comtimye 1a 1nteracu15n permanente entre la Uni-

ver51dad y 1a Scnle;dad, pmrnviendo el desarmllo integral
de é*;ta. _ o
. A oy v v T

La e.xtc.nswn univers;tc.x 1a est& or:.entada a rescatar,sistc—

' matizar v difundir el patrinmm cultural cient iflco ¥ artis

tico de ruestros [meblﬂs v AT nm‘[o, a favor do 12 conini~
dad local, rebional ¥ nacional. = =

i
HER

Son' acciones d¢ extteénsidni ulitversitaria i

8. 148 actividades’ art:j' stidag; como 1a’ rrﬁsica, teatro, 1itera--

" tura, “artes v1sualcs, fo]_k;lore, entre otras,

‘,‘b. La, publlcacxén Vi dlfusuﬁn de mnc‘grafias, revigtas, textos

Y. libros B e

I PR T AR

¢. Ia divulgacidn de la actividad cientffica, tscnoldgica v
cultural de la Universidact por los medios de @ifusidn ma-

D..O.........OCCQOOOQQ..............--..-.-



Art. 390

. siva 3

dl

La organizacifn de Miseos, discoteoan, cintoteca, cine-

- mateca y videcyt:eca an la Umversidad !

e,

E.

h.

1.1

k.

1a crganizacién de foms, simposios, mngresos u otms L
evmtos acad&m'.ms ‘sobre tfpicos de intérés nacional ;

El fomento de eventos de carfcter 1ocal, regional, nacio
nal € mternacional para el cwxpl:tmianto de sus fines ;

La ejecuciﬁn de exposiciones, comursos, ferias y juegos
florales ;o

_La producc:.&n de programas de radio, cine Y video

La organlzaci&n de eventos sdare politica na.c:i.onal e in-
tqmac:.onal ;

Ia on,,ranizacj n de p:’cogramas vacacimalas y de via‘les
de estudio ; o :

Los convenics culturales con universidades pacicnales y

‘ ;,ext:ranjeras ;Y

Otras acciones que Se sefialen en el reglamento del Cami-

8 de Desarrollo Canmal de la Universidad v de los Cen-

tros de Extensifn y Proyeccifin Universitaria de las Fa~

© cultades y el Reglamento de la. Univers:.dad.

Ta Universidad brinda capacitacién a sus mierbros y a otros

de

la(:cmuﬁdad tenierﬂoencuentalaproblan&ticadela

-realidad de su Smbitc local, regional 4 nacional

La Universidad ofrece capacitacién ‘en i

e

£,

Preparaci&ndecuadmstécnicosenlasaraasdesuespe—
cia.lidad

. Organizacién commal 'y v‘ecinél 3

Orientacifn vocscionsl 3
Nctualizacitn docente en sus difermt:es niveles ;
P’Ieparaciﬁn pre\mivemltaria :
Cultura artistice_ y otros .



Art. 392 Jae accicn% de capacitacifn se ofrecen en forma directa

Ty/o a través de Los medios de aqmzr-:l.«.m,.:‘.m social,

Art 393 la Uhiversidad puede cargam.zar escuela.:. de capacitacjén para
: trabajadores en sus diversas Facultmies } los fines v la or-
" ganizacién serén establecidos ‘e el reglamento respectivo y
‘en cada prcqmnu de. capacitacién , )
Ari:. 3%‘ La Um.versidaui establace el Centro de - Idicmas para la engeo-
. hanza de la langua nativa Y extranjeras y serv:‘cms de traduc
5 cién »dandg. preferente servicio a los. nd.enbroa de 1a coming, -
: dad universitaria,

Art., ‘395 Ia {mz,\«eraidac‘i Insti tucionaliza el Cmtro de Preparacmn Pre-
umversitana, autof:.nmciado ¥ con la f:md.lidad de reforzar
la- formacidn que. se requmre para segu:.r estudms en la Uni-
versidad Nacicnal ded. C!allao. -

Art., 396 1Ia Univer.,ldad mediante: las accione.s de pmyeccién universi-

. tarla, extiende sug sm:'v:a.cios a la (‘Cmmidad local, regional

¥y nac::.onal Fromoviendo sa desarrclld J'.nbc.gral 1 ide

ntifica,
recme, analiza y plantm scluciones: a sus problems. Asimis
| Mo 85 enriquece de los

conceimientos y experiencias propiag
de muestro mueblo Y sus cmmidade., -

-Art, 397 La Proyeccién Universitaria fomenta: la confianzei Y el apoyo -

Ae la Ccmmidad hac:.a T.a Univeraidad

Art. 393 La Proyeccn.fm Univera:{.tar:r.a 'lbarca las activ:dad(.s sicquien-
: tes

. &. Bstudios Wl‘t‘ldiSClplirmrinE i solucién a través de la

J.mre-atigadi@n de los problemas de 1a realidad regional y
nacional ; ‘ -

b. Pricticag pre-:profésicnales , e

¢. Produccidn de bienes y prestaciﬁn de servicics dl.rigidos
a la Comunidad ; e

d. Relacicnes con la Ixlustria, sectores productives y orga~

nizaciones populams dentro - de un rareo d‘, cocperacifn y
asistencia mitua,

e. Précticss de canpo, Visitas téenicas y de estudio,

a.oonq.goodot....idutoo.t.......-n-.-.....-.--
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_Brt. 399"

Art. 400

Art. 401

gy

. Otras que'le%- sefiale el Reglamento- General de la Universi-
 dad . | -

~la Extensidn y Proyecc:.ﬁn Universitaria se realizp a nivel de

las Facultades bajo su resxmsaoilldal V' conforme a su dispo-
nibilidad presupuestal ,coord:.narﬂo ;us acciones en el Comits
de Desamllo Corunal.,

-La Dmvers:tdad brinda a los programs v servicios de extensifn

Y proyeccion unlwrm..aria, los recursos de orden econ&nioo de
personal % de infraestructura necesarios.

Ios docentes de la Universidad estfin obligados a realizar acti

- vidades de- extens:.én Y proyeccién universitaria ; los estudian— -

Art. 402

Art. 403

art, 404

Art. 405

art. 406

tes participan en 4llas, como. rarts: de su fo::macién profesic-
nal.

Cada }"aculi.ad tic_ne un Q:ntro d\_. Exto.nsién Y Proyecciﬁn Univer
s:.tu:i;z " .

Ia Universidad establece relaciones ‘mediante convenios con Em-
bajadas, Asdciacionés Culturales, Centros Cientificos y otros,
para el cuplindento de sus fines y chietives,

TITULO XIIX
© DEL REGIMEN FECONOMICO
Ia Unlveraldad macmnal rlel Callan t:;.cnc cl derechc a la con-

tribucitn monémcc. del Estado y de la ccm:rmiad nacional con
el objeto de g'ir-mtlza.r ¢l cumplimientn de sus fmcs y garan-

-tizax su dr*sarrollo, la Universidad m?resporde a tal esfuerzo .

oo, lo. cala.d::d dc su servicio.

‘"“..._

gy Un:we.rmdaa apoya v gest_.ona lt- aslgnacn.ﬁn del 6% del Pmsu
' puesto General de la Repfblica para, las Universidades Naciona-
les, o :

Son recursos ecordmicos de la Universidad :

a. las transferoncias del tesoro-pblice ;



b L

b, Los ::.ngresos Por leyes éspeciales

Art. 407

act a5

wedodoxo. .

1; I'cm& de- Aymla de.lerofebmnal—a—lasﬁmversa.dades

2.,‘_ “‘ondo de Desarrollo ¥ Prorm(:lﬁn Unlverutarmc :
3. jCQrgp:aclén‘Fifmmiera Umvers;tarla IR A

4, Otros que establezca el Estado a faver’dé’la Univer-
cgidad . "

L& Ingrescs: Propms

1. Tasas euucaclonales (derecho de adnu.sa.én, certlflca
T aos’ sdiplemas y otrc;s )’ B R

. .i_‘z.‘,rPreqt:lcmn de servicios, patentes, regalias y otros,

3. Venta de bienes de generacién directa ; | .

©ov 4y Rentaside.la propiedad real ( alquiler de blemes: .. -

ruebles e 1mm1ebles );
5. Rentas fmancleraq ( intereses, bonos-y c*tros );
) '6:',“'Venta de bienes mucbles e inmuebles ; y

oot : i

7. Recursoq de balances de su propio nresupuesto y
otros . ‘

d. Tranbferencms de los sectores plblico y privado, nacio
nales o entranjeras donaciones, . legados v otros ,

. Otrecs recursos no contamplades en los incisos anterice

v res. R e e Do e

1a Uruver.aldad ;:erc:.}:e los recursos de.l Fendo de Ayuda

ciel me&ional constltuido porla contribucifn anual o-

‘ blxgatr_rla de sus graduados; estos recurscs sirven preferen

temente pare la atencisdn de su infraestrictura y equipa -

miento. T . . e

Cregse el Fordo de Desarrollo y Promecidn Universitaria de
1a Universided Nacional del Callao+ estf constitufdo por
las donaciones de dinerc y valores: hechos a favor de ésta
POr pErsonas. mturales Y juridlcas y; se rlge por el regla
mento correspondiente L2 Universidad premeve v realiza ac

RS ST S T W T S
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Art,

409

416

411

- gl =

ciones pera la cbtencién de donacimes,. las formas de adminis
tracién Y uso de estos recirsos pueden fijarse gor el donante;

en caso contrario, ser&n destinadas por el Comsejo Universita
rio.

La Universidad obt.tene de la Corpomcién Finamiera Universi-

‘tarlarecm:ms destinados al finamimentodelospmrmas

de inversién, de becas y bienestax c'lel estuﬁiante, de becas
para docentes v de investigaciﬁn, extens:n.én ¥ prdyecci&x uni-

: versitarla. ‘

Cmstitl.lyen patrimnio de 1a Umversidad los bieriés y rentas
queactnalmhe 1epertenecenylosqueadqzneraenelfuw
Yo por cnalquier titulo legitim

1a mxiversidad pwde enajemar sus b:l.emes de’ acuerdo con la

. ley; los recursos provenientes de tal accifn sblo pueden apli

carse a inversiones permenentes, machles e immebles; ia de
cisifn debe ser tamads mediante. acuerdo y Resolucién del Con~
se’jo Umversitario. N

los bienes provenientes de dmaacimes, herancm y legados
quedan sujetos al' xég:[nen estab]ﬂcido por el donantc: © causan-
, seglin el caso, o

Los blcnes patri:miales de la miversidaa deben sar inscri-~

- tosmelnargesieirventariadogenfomregularporlomé—

414

415

‘nos una vez al. afio, actualizandose suvalor, todqs y cada uno
-G log 6rqmcs de la tJruversidad tierien respcnsabilidad schre
,los biems que las correspaﬁe por asignauién

La Universidad gest:.onm 1a participéciﬁn en los ret "rsos que
el Estado. asigne al Callao, a través de cfncnes especiales v
usandoéstosparasuspmrmdeimrersiﬁn equpamientoy

'blenestar miversitario. )

La educacifn en la Unitfersidad Nacimal del Callao es gratul
ta , cubre el costo total de los eéstudios hasta la cbtencién
de -los Grados Acadfmiocos y Titulos Prnfesimales No existe

" susptmsiénde Ia gratuidad do 12 ensefianza.’



CAYt, i

La Untversidad puede cstablc.c:er CEntros dechcado a la pre—

Art. 417

Art. 418

419

421

ducc:.én de bienes coon&nicos ¥ & la prestacifn de servicios,
compatibles con sus fines; el reglcmento genera) establecer#
la orgam.zacién de estag unidades sus utilidades cmstitu -
yen mgresos pmpms Y sedestina pxeferentemcmte a m;;orar
‘la infraestructura y el equlpamento de” la Univers:r.dad

La .Universidgd _constituye w pliego prgasupuestal y la asig-
naci®fn interna de los recursos econﬁnicos s@ estructura en

programas cuyas midadgs eje"utoras qozan de autoncnﬁa den
‘tro ae la I:ey y el presenta Estatuto. '

"En la Umvers;l.da.d NaCiQnal del Callao c:onstituyen prograums
_g:re.;upuestales :

a. El Recmradn y la ac]mmstracién central de la UniVE?rSl'-
b. El Bienestar Universitario ;

r

¢. Cada una de'las Facultades ; -

d. El Vicerectorado de Irwestigaciﬁn

a, La Escuela de PosL-Grado Y

f. Otros que apruche la Asamblea Universitaria

El menejo cxintc‘lble ‘de ingresos y'e{;reé;o;s de la Universidad
- egtl centralizadc en la Oficina General do’ Administracién,
Srgano de apoyo dependiente del Vice~Rector Administestivo:
esta cficina manticne al dfa la informacitn cm‘oabl;.-fman- -

c:nen Am’ los programas presurtestales, .

. la Universidad elabore. su' proyecto de presupues to en amonta

con - su Plan Operativo y su Plan de Desarrollo,. el proyecto
el afic siguiente ed remitide a 1a’ Asanbled Naclenal de Rec—
tores antes del 30 de junio de cada afio, Previa aprobacién
del Consejo Universitaric,

Tedas las dependencias académicas v administratives de la
Universidad estin car@rmtidas, bajo responsabilidad, en la

elaboracifn del presupueste v chligadas 2 remitir la informa

cifn relacicnada con sus planes anuales de funcionamiento y

L i'-,.;_.._...if-‘-'i»--l" o E‘i :
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~ 93 -

nacesidades, en fcrma oporuma dentro de los plazos que

| ,'_-'_“senale el Consejo Unlversitarie y en armonia oon el Plan de

1. Desrrolio de 1 Univex:Sidad

Art. 422
B lafechaquefijela]ieyycammrdetodoa los ingzesosy

'__ egrescs y se ejecuta la mnfomidad cxm la I.ey y el ‘presen~
' te Estatuw los gastos de inversién mciben preferente a-

Art. 424

Art. 425

Art. 421

El Presupuesto es aproba]o por eL Cormjo mj.wrsitario en

! "_tencién. St

‘;,'
H

El Coa'lsejo Universitaric asigna loa recuraoa presupulestales

"'deacwrdoconmdisgonibﬂldadyabasadelasprmrida

des e'stablecidas por cada programa. pres.tpuastal

Ia: Umve:rsidad publica mnmlxmta sus, calendarios de com-

promisos y pages apmbados, trmestra,lnente locs. .mformes de

‘avanoe de inversiones y setrestralmnte laevaluacién de la
- ejecucidn presupuestal

EESEE

Wi (LA "
La ejecuc:n.&m del presupuesm puede mtivar la transferencia

_ c]e recurscs entre Rrogramas pregupuestales- por acuerdo del

Consejo Universitario. ;¥ con el fin de asegurar la correcta,

| ﬁxlejecuciﬁn del presupuesto anual de acverdo com,, los disposx— ,

tivoa legales vigentes yen. c:mardamia con log fines prio-
ritarios de la Universidad.

La Universidad ests sujeta al Sistema Nacional de Contml

| dentro'dalosplazosdeley (1A Universidad por intermedic

del’ Cdme;jo lmiversitbri,o ap*ueba el balgnoe del ejercicio :

del afid-imediato” anterior, el documento ésg’ rémitide a la

ric ofic:i.al " El Pexuam

C.ontraloria Genera.l ﬁe la. Repﬁblica, a., 12 Direccifn General
del Presmuesto Pt‘.'\blmo, a la Cunisi&n Bicameral de Pm$u -
nesto, ' miversitariayeemlblicaeneldia

Para L.l oontrol econ&nim Y finmlciem ia Lxuversidad cuen- :

~ta con una Ofa.cma de mﬂitoria In':erna Jependiente del

Rector . . Cada seis me.stas esta Oficina da a omocer a la Co-
munidad UniVersitaria log msultados del ccntml efectuads;

Art. 428  la Universidad est&e}mrarla de’ todotri}:xth fiscal o mmi



-, 94" =

- .Cipal ,creado o por crearse; goza de franqulcia postal y te-

1egr§f1ca y las activ:l.dades culturales que ella organiza estA

Art, 429

exenta de todo impuesto; la exomram.én de los tributos a la.

mportacifn se limita a ms blenes necesarms para el cwnpll
mJ.entc: de sus fines s : ‘ : NS

La Unlversidac'l reglamentaré la conpatlba.llzamén entre su es

y ‘tructu.n_ orgénica y el rresuruesto, las unléiac.es de medida pa

ra la programacién del mismo, asi como el pmcedima.mto de
fornmlacm&n r ejecucidn revaluacifn v control del presupuesto,

" en amonia con los (l‘.LSpOSlthOS legales sobre la materia sue
' arvalmente establece el Gobierno.

Art. 439,

1A, Unwers:.dacl .cres un fondles rotatomo de prom:cn.én para las ac

; . act1v1dade acac.ém:.cas que realmen los estud:.am:es, de acuer

Art, 431

Art 432

do con el reglamento respectivo.

‘Ias Facultades L_stablec:en ‘una amgnacmn a los gremios de estu
-,dlantes, de conformidad ccm el reqlamento respectivo,

TITUTO XIV

* DE,_TA COORDINACION INTERUNIVERSTTARIA

El Rector de la Universidad Nacicnal del Callao o quien ejer
za sus fcmcmnes es el représentante de nuesira Casa de Es

o tw:h.os ante los 31gu1entes Organismos Interuniversitarios :

a) La Asamblea Nac:1onal de Rectores -

i

- .b) La Coms:.én de Coorda.nac;.on Interunivers:Ltarla o'

Art. 433

¢) EL Coﬁs@j@ Regicnal .oorr.espohd;‘.ente.. N :\_--‘

La partlc:Lpac:Lén de nuestra Una versuﬂad en estos Orgamsrros

Inte.rumversltarws se hace con los mgumntes objetivos ge-

nerales 3 ' ' e -

a) Pﬁdﬁoner 168 llneamentosdepolitica universitarid, ha-
cional e internacicnal, de acuerdo con log principios,.

. & it‘, k é'.“-;. io i . . BT . [
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hArt,

‘b’.

c.

d.

€.

434

435

436

437

438

fines y objetivos de la Universidad ; -

Cautelar y defender los intereses de la Unive)sidad, garanti
zando especialmnte que el P::wectx) del Presupuesto Anual
sea elevado integral'mnte a los Poderes del Estado oorrespon
dientes, pa.ra sa apmbacidn -

Coordinar v prOp:.ciar la. equivalencia de loe curricula inte
grales y de los requisitos minimos ad.gibles para el otorga-
miento de grados y titulos y la unificacidn de sus dencmina-
ciones;

Coordina.r e inplementar programas de perfeccimﬁento, capa
c:u.tacién y becas pata los’ mienﬂ:)ros de la Universidad Nacio-

nal del Callao; as! como en Intercambio de profesores con
las demfs Universidades del pafs 5.

Los otros que aprueben la Asanblea Universitaria, ol Conse-
jo Lnuversitario Y 1as que senale el presenbe Estamta

El Rector de 1a Univez:sidad Nac:.onal dczl Callao informa a
la mexidad Univermtaria los acuerdos de los Organismos In
teruniversitarios, aﬂi ccmc: de su particapacién on éllos.

L0° ac.ue:dos adoPtados por lcs Orgamsxm Int:er\miversita -
rios son v&lidos para la Universidad Nacicml del Callao
ﬁnicarm.nte ySL no atentan contra los intereses de nuestra Ca
sa de Estudios, si se mspetc. la Autcm:.a de cada Universi-
dad vy si no contradice el pxesente Estatuto,

ia Universidaﬂ ‘celebra convenios, cmtratos, camromisos , etm-
prést:.b’.‘»s, actividades de capocitacifn y pe:cfecrmnmmenbo,
inte.rcambn.os culturales, cient‘f.fioos V' tecmlﬁq:.cos, entre

' otras actividades con miversidades e instimm.ones nacicnn

les vy extranjeras, compatibles con log principios y fmes de
1la Universidc.d :

La Oficina de Infonmcién Yy Ralaciones Plblicas brinda el apo

yo necesaric para 1as actividaﬁes de ooc::dinaci& intertmivrw
sitaria.

El Rector en wn plazo mcmo dé 48 hoiiem de recibidos ele -
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vars al C‘onsejd ‘de Asimtos Contericiodos los ‘recxifsos de im-

-~ Pugnacitn - apalaeién—e—re\nﬁ.dn‘ solicitados-por los docen— -

tes o diacantes de la Universidad, ¢uando se havan agotado

- los procedizmentos Intemnos. reglamntados .

Las Reqolucxones del Consivjo Univar%itarm no se ejecutan

. hasta que no se hava resuslto en la Gltima instancia legal

Art. 439

Art. 440

3. Facultad de Cicncias Econfmicas :

correspondiente oa acaptacion. de la parm
TI'I‘ULJ bAY)
DISPOSICIGNE.: COD’!PI@MRI}‘G

Ta actual Universidad Nacicnal dei. Eéfiéc& es-la Institucibn
reconocida con tal dencminacisn por Ia ey N°23133 . del 18

- de Diciémbre de 1983 cmaaa por la ey N® 16225 del 2 de

Setiertiore de 1965, con el narbre de. Univarc‘ldacl Nacmnal Tec
mce. del, Callao

De conformidad con las dlSEOSlFJLOIL..: Lranqitormf; d.el prescn

te Es;tatuto, la Umvu:bx.dad Macional del Callao :r.m.a.la su

]

func: anamento bsno el si atema de argani zacifn académica y

‘ admmstrativa establdeida por la I.ey 23733 y normada por

el prﬁsentx‘ Estatuto ird. rmlrr&.m.e con 11.«1 ;—,:Lgm‘.a.ntes Frculta
deg y Carrem.t" meesmnalas T

1. I‘ac"ultad de Ciencilas. anistrativa,; :

L.arrorq Profeq..oml de: Mmimstracmn |

2. Facultad de Ciencias Contables :

. Carrvera meesioﬁal de Contabilidad -

_ Carrera Profesional de Econamia

4.  Facultad de Ingeniesia Eléckrica v Electrdnica ;

(‘arrera-l?:r'ofesional de Ingenierfa Fifctrica
5% acultad de Inq.,n::es: 18 Industrial vy de Sistemes
Carrera Profesional de Ingentexia Industrial

. . . A P Sy
Sk . . b . [ ’1
.- :‘ " n ' 1 .
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Art. 441

Art. 442

8. Facultad.dé Imemeria mo:-ac{nica— Energia :
Carrera meesional de’ Ingmieria MecAnica
7. Pacultad de Ingemieria Pesquera y de Alitmtos :
- Carrera Profes;i.onal de Ingenieria Pesqtzera y de Alimentos
8. Famltad de Ing:enieria Quinﬁca : |
o ‘Carrera Profe.sional de Ingenierfa Quimica

‘Los Cursos dg C:Lenk:ias _‘Bésicas ¥ !hm\anidades scn dictados

por graduados y titulados en las especialidades de tales cur
508S. '

Son incampatibles entre siel ejercicio smulténeo en los.car

L dos de Rector, Vice-mctdah: Decano, Director de Escuela 1
o Director de Instituto y Directores y Jefes de Oficinas o de

Art. 443

Art. 444

Art. 445

Organcs. Académicos y Mministrativos,

Los mienbros de los &rgenos de gobierno de otras miversida
c«esmpodrénsermetrbrosdelosérganosdegobiermdela

Univeérsidad Nacional del Callac, -

Los docentes a tiemm ccxmleho o dedicacitn e:u:luéiva de la

Rl no pueden laborar a tiempo carrpleto o deda.cacién excly
. ®iva en otras deperﬁemias phblicas o privadaq -El Reglamen
o senala lc:s casos de los docentes a tienmpo parcial,

El Claustro Pleno es 1a maxima autoridad fiscalizadora de la

‘Universidad se realiza a peticiﬁn de la- C:mmidad Universi

taria, por medio de sus oxgaxxim mrmfasentativos, donde par
tic.ipan las auﬁoridades y miesbros de la Gmuﬁdad Universi-
taria; seefectﬁapor lomémsuna (1) vezalamylapres:.

‘_deech.ctor

Art. 446

1os docentes, estudiantes y trabajadores no docentes tienen
derecho a la insurgencia ante la autoridad usurpadora y con-

. tra quienes violen los pringipios y, fines de 1a Universidad.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

.
s

ta Comisién Electoral Transitoria, instituida por la se -
gunda d:.spos:.cu.én transitoria de la Ley 23733, te.rxirr a
su cargo la c:omiuc:clén de los procesos’ olectorales debien
domﬂnunarsulaborycasarensus fmonesc:onlapu—
bl.t.cac:.én de la camposicifn de la Primera Asamblea Univer
_sitarn.a, para.todo ello-tendrd un plazo miximo '@ 40 dfas

c&lermrlos, a part.l:c de la-promulgacifn del. presente Es
tatuto.'. ‘

Pramllgado el. presente: hbtatuto la,Ccm:Lsmn Electoral
Transitoria, procede a prczparar <-_l padrén. reestmctumdo
dae, Profeaareq Principales,. Aaosiados y-Auxiliaresi-asf. co
mo el de estudiantes y graduados de cada. Facultad, para

~-lcs fines. de- elecctdn: dE«MJEgados ante-la Asambléa Undver -

srcarla y los Consejo de Facultad, de:canformidad.con las
;~,d:t.sposlcmncs_de.l_ Presente BEstatuto, .. ..

CEL. actual Conseju Ejecittive brindars, baj Jo resmvsaba.b.

dad, todas las taca.ls.dades que.la Comisién Blactoral Tran®

-8itoria le solicite-pars el curpliniento. de. sus fines- "y
dentro de los plazos par. ella requerldos

-Confo::mada la Asamblen Unxvmrsxtan.a, el ‘actual. Rector, ba
jo responsabilidad , la sonvecars ¥ llevarf a caba.la-se-

61N para elegir.al Rector y los Vicerrectores.en ‘un plazo

no mayor de cinco (05) dfas calendarios.. Elegido.el. nuevo
Rector asume - inmmediatarente.el . cargo--,.-y ‘preside.en el.mis
mo acto la eleccidn de los metores-, cesando -en. sus.
funciones el anteriorg.. -

Fnocaso de incumplimiento,. la Asamblea se reunirs al .fina—

Uzar dicho plazo, a las 10 a.n. del dfa sigquiente, en el

.



SERITMA

' Principales R

lccal ubicado en el Auditoric-de la Ciudad mliversitarlc.
y serf presidida por el Profesor Pr:fncipal de la Asamblea
Universitaria de mayor antlguedad ‘en la categoria o el que

e sigue en orden de pa:ecedencia, en casos de abstencifn.

Emlaelecciéndanecam, ctmndome:d.stanpor 1o menos
tres profescres ordinarios en la ¢ategoria de Principal
qua cumpla con los ‘requis"ime de antiguedad en la docen -
cia y categorfa, establecidos en el Art. 173°del presente
Bstatuto podran ser candidatocs profeaores principales con
menos ant:.guedad en la categorfa y menor ded:l.cacién por

-estaﬁnicavez,pcdrﬁnasimismaerde&rea

En el caso de las Fanultades que no p.ledan conformar  su
Consejo de acuerdo con lo establecido en la Ley v el Art.
148° del presente Estatuto se procederf a conformar la re
presentacifn de pmfesores teniendo como refer\mcia la
propoxrcifn de las categorias establecidas en el menciond
do Artfeulo y la categorfa docente- que limita la cenforma
c¢ifn, debiendo existir por lo ménos tres {(03) meesoras

P
-

La representacién estudiantil serS en la proporcién de un
tercio del total de nﬂmbroa en el Consejo, con derecho a
oz y voto.

Las Famltades, _cuya estmcm:m base son los Programas Aca
démicos actuales y que no pueden conformar ‘su Consejo de
Facultad de-acuerdo con 1a dispesicifn transitoria ante -

‘rior,. serfin administradas por pna Comisifn ,confomada
L por 6 doccntes 'y 3 estudiantee Y que estaré prmidma j=

el docente de mayor categorfa y antiguedad en la especia -

1idad o &rea afin, encalidadaenacarbmcargado con de

rechoavozpemsinvotoenlosérgamsdegobienn

Ia Comisifn administrar& la Facultad con las mismas. atr:'.-

' buciones_ que ' otorga el presente Estatuto a &sta.
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La adscrz p(“:(on de doc*ente.u a 1as Facultadcs estarf a cargo
de una Conu idn integrada por cuatro (04) profesores y dos

(02) estum antes elegidos por y entre los mienbros de la

. Asamblea Estatutaria. Asi mismo participan en esta Comisidn
‘dos (02). plofeson.es de la especialidad nombr-\dcm por la di
* receidn coleg:.ada de los Programas Académicos y un (01) es
L tudiants rppn,smtante de cada Programa ncmbrados oOE SU

’ gremlo rw;xci*lvo ’

NOVENA

DECIMA

. DECDVA
" PRIMERA

DECTMA
SEGUNDA

Los reprment-a.ntes de cada Pregrama Acadfnico coordinarin
con la Cm}.sion,paxg_l_,_a ;Lducripclﬁn de dO_CCn,tﬁbc Ia Comisitn
toma  en cuenta los siguientes criterios en orden y priori

dad

a. Voluntad del docr_ntea ;

L

b. Dcd:l.c:ac_icm Jlr ant:z_guodm

c. Esr:ecmlidad y/o &rea ufJ.I‘l del. dOCCI‘ltL. ;

d.  Necesidad de la E‘aculmd

Ias actuales aiutoridédes, m_ac-tof,::'Vice-Rector, Directores _
Universitarios, Directores de Programas Acadficos, Jefes
de: Départmmntos, asi como 108 responsables de las unida -
des de investigacién y prodieci®n continfan en el ejerci -
cio de susg funciones hasta qua asuman el ca-{rgo sus reanpla
zantes, ‘

El actual Rector y su Consejo Ejecutive harfn entrega de
su8 cargos a las nuevas Aui:briaades‘,qon."l,a documentacisdn

pertinente en. la fecha y hora que &stas sefialen.

Al cesar an sus funciones los actuales Directores de Pro -
grama y Jefes de Departamento, entregan la docurentacién y

‘bienes de cada una de sus dependencias, por inventaric a
.las nuevas autoridades, dejando constancia de ello en el
‘Libro de Actds de la Facultad.

bentro de los noventa (96) dias a partlr de la instalacifin
de la Asomblen Universitaria, debe quedar elaborado el Re-
glamento Gereral de la Universided, Sesenta(60) ofss deg -
pués deben quectar sancionados todos los damfs Reglamentos
de la Universidad.

' i a
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DECIMA  La adecuacién a la nueva organizacidn académica y administra-
tivn aprchoda por el r*resente Estatutc se cstablcce a partir
de las estructuras v:.gontc.s al 18 de Diticmbre ck. 1,983 ; a
partir de la cual quedan sin efecto Les modificaciones reali
zadas o 'las que [uedan xrealizar. les actunles autorldades .
' Las acciones dé esta implementacién se efectuar&n en forma
) gradual de modo que el presente Estatuto esté vigentc en to-
" das sus partc_s el 1°'de Abril de 1,986. '

J

CUARTA  El proceso de adeptacién de los actuales proq'mms Académicos
a la'ley. 23733 y alas di sposiciones del pxt.sente Lstatuto ,
no afectarin el normal msarrol 1o de las écta.viﬁades acadfmi~
cas y ¢ '1éhninistr'1t:.v1b en - ejecucifn, asi como las expedicio- ‘
©ohes o grgdos v titulos, concursos de admisidn, sustentacifn
© de'tesis ,entre otras , para lo rml se dicta.'cé.n las dJ.spcq
«,xcnezs pertinentes,

DEI'JIW‘:. .

. El peccm de cnda E‘acultad prosmtar‘i al Consejo Universi-
QUINTA

tario.en el pl:tzo no mayor de noventa 00y afas calendarios,
contado:-, a m.rt:.r cie 1a fecha de ;Lnsmlaci.on del Consejo de
Facultad , los curricula de nstuulos de 1as carreras profe-

+ sionales a su Cargo., _ _ '
La Facultad establece ?:ua::lro., de’ cqulvalencias, conval:dacio .
nes vy homologaciones, cque pemuta 1la adecmamén de los alum-
nos a J.os curricula \.'rzl.qc.ntc.t'i.=

SE‘XIA.‘ s cexricula que se a*;ruc—:hon cn las Facu] tades d(; confonnl-

- dad- con el presente Estatuto son ap.!.lcables a los alumnos que
ingresen despuds. de la pramulgacion-de lfd, Lc*y 23733. 1os a -
lumes .que ingresaron antericrmente nmtc.rxlrﬁn vigonte su cu-
rriculum de estuldics, o se adaptarén a los I‘IIJQ’VD..: curricula
sl es que lo solicitan , aclec\ﬁmose. al. r&gimen am:al dc.. cstu
ddos sin pt.r_Juf_;'lJ.cm su avance racadémico. .

%\ Fl régimen de graduscidn cstablecido en el presente Estatute

o5 aplicable para los slumes que ingresen despubs de

T T
L

iy,
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CE

- la prc&mlgqqqlﬁx}] de la La\;/- 23733 y el rrasente Estatiito,
P

DmIMA

DECTMA

VIGESTIMA

VIGESIMA
PRIMERA

- conformard una r‘cmlsmn Orgam adora designada gor el Gn

Los estudiantes que ingifesa-rqu"ént@ﬁi?]:a“*prémigacién—%——kw —-@-
e 1a Ley optarfm el grado agadamico de Bachliler en for

ma autcmdtice al cuhnincu: con: su lﬂla.n de estudlos de a-~
cuerdo al Reglmnto anterior vigente. '

R

" as Facultades que no- cuentan con cu;:ricula, planes de

estlxims, infraestructura, etc.; su imrlmltacw fn estd.

a’ cargo de una’ Comisitn: Orgam.zadora ncmbracla, p:)r la Pr:L
mera hsarhles Um.vers:Lt:J.rla, dospués de prozmlgarse el

presente Edfatuto, cuyos integrantes ser“m do("ent.es de
la egpecialidad ¢ ramas afines y rermcs_entantes de los

: estudiantes .

" p1 presidente de esta Ccmls:.én p&'lrthJ.]“d en - la }\.aanblz.a .
Urtversitaria 5 v Consedo- Umvcr i tar.:.o fon ch.recho a oz

€

v osinvotos o i o L

L-Para la implementacifn de la Fscueln de Post-Gradd, se

sejo Universitario e 1ntegrada por clocentc.s que posean
el Grado Acedémico de Maestm o Doctor , quienss ¢ligen en

" tre sud docentes a su Presidente; coordina su labor con .. .
| el \ Vico-Rector de Investigagifn., S

E‘l P'.t sxda.nte de esta Comisifin pArticipa en la Asamblea

o Umvermtarm v Ccnsejc‘s Univergitario con deregho a voz

LY sm voto.

. ' "{
En el caso de oo emsu.r méis de un C‘m o d de, Ef"f""""l-‘ﬂi"“

c16n, I\flaeatria o Dractcwxauo, el Ccmrdlmdm" del Cl(.l(“ asu
m;u:a ]as funciones ‘de Coordinador Genersl. de la Unidad

de Post*Grc,do respecta.m. wrl

Is Centros de Investigacién continfan funcionando con -

fomme a sms‘ sotuales Reglamentos, ta an adecuacisn al
presente Estatuto vy al Reglamento General de la Universi

dad, la cual delerd efectusrse en un plazo no mayor de

N
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150 dias, a partir de la focha de instalaci&n de la Asanblea

Los Profesores ow‘ﬂinarios, que al prcrmlqarse la ey 23723
no cmrpl:.eran con los requisitos de los Mtiaalos 45°%y 48 °

~de dicha Ley y las disposiciones pertinentes del. presente Bs

tatuto, conservan gu categoria y régimen por sex derocho ad-

. quirido. Los Profescres Auxiliaves disponen de un plazo mixl

VIGESTMA
[ERCERA

VIGESTMA,

e de dos (02) anos a partir de la 1mmlgaci&1 del presenic

Estatuto, para regularimr su situvacitn con ia timlacidn c:o

rrespordiente. - L

Los Jafes de Préctica, nombrados en ml ccmdiciﬁn, al pmrul

garse ‘la Lcy antes mnciomda que no cnmwphen:an con los requi
gitos del presenta Estamto conserm&n su conddciSn de non-

brados.’

El tiatpo requarido para la ratificacidn cde los docentes or-
dinarios que exige el Art, 47 °de la Ley 23733, se conputar&

-‘a partir de la. pmmzlgaciﬁp del presentc Estatutﬁ .

Ics meeaoms Oxdinarios que mtplm con los rem:isitos pa-
ra sex ratiflcaﬂos nf ascxam.[dos al prmulgﬁr.;e cl prc.srsnte Es

© tatuto son ratificados o ascerxi:.dos de acuatdo a las normas

VICESTMA

VICESDM

) vigentes am:er:i_.ores 1a pr;mlgac:.ﬁn de la Tay 23733.

IostfesoresOrdimrioscpmalnnnentodepranﬂgﬁmla
Ley 23733 se encuentren en. la categorfa de Adliares o Aso-

- clados, quedar&n exonerados hasta el ano 1,987 inclusive, del

requerimiente de.la Maestria o Dactoredo v del Trebajo de In-
vestigacién en su caso, para ser amﬁidos. :

Por esta ﬁnica vez, 1cs actual S che.s de Pr&cl:ica mrbrados
sersn ascemhdcs a la Categoria de Profesor Mxilinr, cn con-
cordancia con el Reqlarmto de Ascensos anterior a la pramil
gacifn de la Loy 23733 hasta noventa (90) alas da jarcrmlaado
el presento Estatuto, ou»:gﬁr_x}osoles un plazo mdximo de dos
(02) afios para la obtem:dén del tftulo profesicnal para ame
1llos que no lo posean.
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e OIRPTEMR

VIGESM

VIGESTMA
NCOVENZ,
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~La Comlsitn Tmpelementadora de. lachsg}“Lur*lén—mnisteHﬂ 33—

3/1-IIE‘C-'?f" sa,bm neribrardents de Frofasores (‘u:\nt:ataﬂcs f"c«
sigmda p:)r Fosolucién del Corsejo Ejecutivo N"ltl’)-»o- T4
debe t‘a—'lll&’l]“ 1a labor de propcner los cr*: 1-u.iv* A Trmplamen
tacidn de Tl::ha I«’vsolucmﬂ Mindsterial ren. un pl“\:ﬂr) mixino

de diez (10} dic.a y-el Crmue _jD Bjecutive implerentard el Cen
CULSO :Je Pla'?as Decentes en el pl'ﬁ Z0. Irm:m e tminta dias

de prormlgado el presmte. Eg tatuto' ‘sczgun Roghmto.vigcnte.‘

los actuales 1mfesomq contratados mrlt_.emon eri vigencia sug
a:“ontratos anualés on la Unlvu s:uiad v 813 derechios adquiri-
'do.a ¥ .:xqimlsmo nartimpan en 6l conearzd | de plazas docen-
8 que dcben mplcmantarsc de ccmmmiuad coin 1os Rogleamei--
tos y normas vigentes hasta antes de 1a promulgacidn da la
Ley 23733; so sr‘mptnn A un concurso de miritos con p&u:t.icm« -

pacddn de lfJb r(*rre_smtan{,e de los c&i‘imdiante& ..'

Tog daceme" v 105 um‘aﬂdﬂumg no c.oc,LnLes gue mgrc.:-artm a
prestar servicics a la Hmvcrudm hagta €130 de Abril ce -

© 1,973 quedan eonprendidos dentro del rog:x.nm de la ley e

20530 parn 10 cual, redntegrardn al Fordo' Ce Pehisiones las a

s portaciones correspommntus

T.RIGESI M La Um,verqz.nac} en un plezzo de sesenta (60 ) at

as de elegidas
las nhOV-c'ia at.,mrxdaﬂc orgamzdxﬁ el Esmhicim del personal
no docem: e mplmmxtnr& Su nivelacisn de h:lhcles con las
T‘@rﬂtmn,s.a‘ClOnO otorg 2das en lr.\-.a Univers -dfma rﬁollc:s del
reds, en c:onc:omancia con la ﬁécimﬂ Tercem ]“la{‘O icitn Tron-

sitoria de la Ley 23733- para estos efectos se congtituird u

na Comisidn integrada rox persoml tfenico de 1as Of:xcim.;
de Planificacién, Porsoral y ?rea@uesto vy tres (03) 'r:eprc -
santantes de lccz trwbajc..dores no cb:x.nm..:.

|
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TRIGESIMA -
L habili.tados en txlos sus dexechos, los profesores Yy alun

TRIGESIMA

TRIGESIMA

TRIGESIMA
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Ios derechos adgquirideos por acuerdo o convenic entre los

tres gram.os de la. Univers,ldad y Autoridades - Universita

rias que oesan,.se mntiemn vigentes,

A partir de 1a prmulgaci&n del presente Estatuto quadan

nos gque no votaron en la eleccifn de _representantes de
le Asamblea Estatutaria. - | |

Ia Universidad amistia a los docentes, alumos y traba -
Jjadores no docentes, .afectados en sus derechos por dis- B
pesicicnes dictadas entre la eleccifn de autoridades uni
versitarias realizado en 1977 y la promilgacifn de la

Ley 23733; quedando nulas y sin efecto.estas. dJ.SpOSZLClO
nes y reconociéndose lns derechos que les corresporde
salvo los casos de delito sa.-rx:ionado.‘

Las nmuevas autcoridades. deberan t.fect:uar durante el pre-

" sente ano, und atﬂitor!.a extarna, acerca del movimiento

econfm.co y @ —»dministcatim. e

Los ascensos emitidos poi: elf actual Consejo Ejecutivo’

de la Universidad, comprendidos desde la promulgacifn de
la Ley 23733 hasta la pramlgacién del presente Estatuto
deben ser ratificados. por las nuevas autoridades elegidas.

En los casocs que sefiale el presente Estatuto; la primera
renovac;t’m docerrte en los érganos de gobierno, excepto
las autor:.dades celegldas, v en los demds Srganos corres
porrl:.entes, serﬁ. al ano ‘de elegida, existjﬁm(:lo poxr Gnica
vez remvacién de'L 50 % de los docentes con un afio de man
dato.

Crefise 1a Comisin Consultiva conformada por el Presiden—-
te de la Asamblea Estatutaria, los Presidentes de las Co~
misicnes de Trabajo vy dos (02) estudiantes, que tienc co-
mo funcién absolver las consultas de la Comisifn Electo -~
ral Transitoria y Camnidad Universitaria scbre la inter-
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Cpretacidnrder los artfculos del presente Estatuto.

TRIGESIMA
OCTAVA

TRIGESIMA

D

A DOCE‘NTES R S

las Autcrl\ladecs Universitarias har‘fm las gestiones perti
" nenttﬂ ante el Poder I.err:.qlativo, para que a'la Um{?ersi‘
) dad se le designe cen'Bl nonbre de UNI\?IEE%SIDAD NACIONAL'
" "J0SF CARLOS MARIATEGUL DEL, CALEAO

rf*mulgado al presente I‘statuto, cesa en sus funcicnes la

' nsombléa” I“stat.utarla, des:.gmda de 'acuerlo coh la Tércera

Dls aos.Lc:Lﬁn Tramituria de- 1a Ley 23733, ‘cofiformada  sor
_' los membros smgxuontes :

PRI

Néstor Amaya. Chapas Pablo Arellano Ubillfiz; fAlbert:, Arroyo
Viale; Abad Castro Salvador; Miximo Cervantes Santivifiez ;

Maric Guevara. Jiménez: Alberto Heredia Zavala ; LuyisIberi
7 co Rojas; Juliordoya Brave ».Carlos La Roga lama; Rosa Me'

léndez Chawez; CGorardo Merdoza Delgadille; Lidia Naccha
Torres; Nicanor inahwamfin Mucha @ Tecdoro Ortiz Duefes :
Alfonse Quispe Crdovay’ Pedre fuispe Tasayeo; Ivan: Ra:ﬁirez

CTindnez; J'Aush@rm Fojas Saldafiag -Henry ' Pomero Espmoza

JC(—"SELY‘ S8cion Naloming ,‘tht.or Valiz B@(‘erm"l?airo Yaras-
“ca Ramos -y 'Insé Zuta Rubics o i

ESTUDIANTES . . i - o . o . LN

‘,‘Joqc Balca:ezr* Vaqquoz, Juan Dclc*a&o Sllva Loris Diaz Cas-

tro, Jesfis Ducos Casas;, Prrigque G u:*cia '.T.‘alluf‘o Mexrcedes

,Gonzéles Castro; Iwapito lluacasz. ‘inchcz, q..resenclo Mavhua

Camuos 3 BElvys Mercado (21.13::1.w Jorge: Montano Ple_l_l : Jr\rqe
Reynose Jesls v Edwin V'isqucz Mansilla, '

:-----‘;-..-gg_;-...--.--.--.--.-;.+-...5-.¢
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TI'TULO XVIX
DISPOSICIONES FINALES
Dertgase y déjanse sin efecto los reglamentos, normas y
doffitis disposiciones que s¢ oponaan Al presente Estatuto.
Fl prosente Estatuto no picrde su vigencia ni dejo de ab
servarse por acto do fuerza o se cicten disposiciones que

- se le opongan o se le modifique por cualquicr otro medio .
distinte al que ol mismn Estatuto sefala.

] presente Estatut:o rige a {mrtir del dia slquienta de
su pramlgamén

PCIt TANTO

Mandamoe sq comunique, publicue y cumpla,

Dado Yy pramilgxlo ol presonte Bstatuto on 1a Ciuded Uni-
versitaria de la Universidad Nacional del Callao , @ los
diecis(’.is dfas de) nes de Novianbre de mil novocientos,
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Presidente  \o .-
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