UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE PERSONAL

SEGUNDO TRIMESTRE 2012

COMPARATIVO DE PEAS Y PLANILLAS POR NIVELES REMUNERATIVOS CONSIGNADOS EN EL
GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y Y OBLIGACIONES SOCIALES

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
NIVEL REMUNERATIVOS PEA ACTIVO PEA ACTIVO PEA ACTIVO
IV TRI 31/12/2011 | TRI 31/03/2012 Il TRI 30/06/2012
04 | DOCENTES UNIVERSITARIOS 616 1,757,611.58 614 1,774913.02 | 619 1,851,453.89
0109 PRINCIPALD E 53 268,258.11 53 275,496.04 53 355,533.02
0110 ASOCIADOD E 74 222,752.56 73 219,994.56 72 216,986.56
0111 AUXILIARD E 11 23,110.05 11 23,110.05 11 23,110.05
0112 JEFE DE PRACTICAD E 2 2,739.60 2 2,739.60 2 2,739.60
0113 PRINCIPAL T C 27 167,675.00 27 167,675.00 27 171,426.12
0114 ASOCIADO T C 104 312,336.20 104 316,725.04 | 103 317,179.85
0115 AUXILIAR TC 9 181,580.95 97 182,946.49 98 183,369.29
0116 JEFE DE PRACTICA TC 3 3,305.70 2 2,203.80 2 2,203.80
0136 PRINCIPAL T. PARCIAL 20 HORAS 21 47,840.73 21 48,135.98 22 50,850.73
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 38 53,520.67 39 55,099.83 39 55,945.13
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 98 97,399.72 99 107,433.68 | 104 102,117.89
0196 J. PRACTICA T. PARCIAL 20 HORAS 11 6,507.75 11 6,507.75 11 6,507.75
0197 RECTOR 1 7,367.00 1 7,367.00 1 7,367.00
0198 VICERRECTOR 2 14,184.00 2 14,184.00 2 14,184.00
0199 DECANO 13 89,075.04 13 89,075.04 13 88,835.15
0200DIRECTIVOS-JEFES 62 259,958.50 59 256,219.16 59 253,097.95
07 |PROFESIONALES 8 11,464.92 7 10,151.52 8 11,364.92
0018 PROFESIONALES A 1 1,384.16 1 1,384.16 1 1,384.16
0019 PROFESIONALES B 1 1,665.09 1 1,665.09 1 1,665.09
0020 PROFESIONALES C 2 2,616.62 1 1,303.22 1 1,303.22
0021 PROFESIONALES D
0022 PROFESIONALES E 3 4,567.52 3 4,567.52 3 4,567.52
0023 PROFESIONALES F 1 1,231.53 1 1,231.53 2 2,444.93
08 [TECNICOS 119 136,894.48 118 13590048 | 117 134,810.34
0024 TECNICO A 60 70,418.49 60 70,418.49 59 69,328.35
0025 TECNICO B 23 26,537.60 22 25,543.60 22 25,543.60
0026 TECNICO C 11 12,331.02 11 12,331.02 11 12,331.02
0027 TECNICO D 8 8,998.04 8 8,998.04 8 8,998.04
0028 TECNICO E 15 16,441.24 15 16,441.24 15 16,441.24
0029 TECNICO F 2 2,168.09 2 2,168.09 2 2,168.09
09 |AUXILIARES 46 48,062.31 47 49,080.23 47 49,080.23
0030 AUXILIAR A 7 7,252.78 7 7,252.78 7 7,252.78
0031 AUXILIAR B 15 15,796.04 15 15,796.04 15 15,796.04
0032 AUXILIAR C 8 8,234.89 9 9,252.81 9 9,252.81
0033 AUXILIAR D 2 2,023.06 2 2,023.06 2 2,023.06
0034 AUXILIAR E 14 14,755.54 14 14,755.54 14 14,755.54
12 [ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 40 66,152.72 40 66,549.72 41 68,198.86
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 22 36,708.50 22 37,108.50 23 38,757.64
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 14 23,177.41 14 23,177.41 14 23,177.41
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 4 6,266.81 4 6,263.81 4 6,263.81
TOTAL 829 2,020,186.01 826 2,036,594.97 | 832 2,114,908.24
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