UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE PERSONAL

CUARTO TRIMESTRE 2011

COMPARATIVO DE PEAS Y PLANILLAS POR NIVELES REMUNERATIVOS CONSIGNADOS EN EL
GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y Y OBLIGACIONES SOCIALES

SECTOR: 10 EDUCACION

PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

Ne TOTAL Ne TOTAL Ne TOTAL
NIVEL REMUNERATIVOS PEA ACTIVO PEA ACTIVO PEA ACTIVO
Il TRI 30/06/2011 I TRI 30/09/2011 IV TRI 31/12/2011
04 | DOCENTES UNIVERSITARIOS 594 1,714,738.49 597 1,742,019.95 602 1,828,667.17
0109 PRINCIPALD E 42 281,694.00 44 308,145.00 46 322,022.00
0110 ASOCIADO D E 83 250,074.60 81 244,308.56 80 264,750.56
0111 AUXILIARD E 13 27,311.95 13 27,311.95 13 30,611.95
0112 JEFE DE PRACTICAD E 2 2,739.60 2 2,739.60 2 2,739.60
0113 PRINCIPALT C 29 160766.07 29 159,182.36 28 165,471.36
0114 ASOCIADOTC 97 286335.02 97 288,802.08 101 322,854.24
0115 AUXILIAR TC 75 144134.88 74 142,226.88 73 140,166.69
0116 JEFE DE PRACTICATC 16 17570.26 16 17,570.26 16 17,570.26
0136 PRINCIPAL T. PARCIAL 20 HORAS 27 43276.33 27 43,026.33 25 38,890.17
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 39 52012.72 37 49,123.56 39 55,001.88
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 87 84454.82 88 86,400.89 88 89,705.67
0196 J. PRACTICA T. PARCIAL 20 HORAS 10 6532.5 10 7,820.50 13 8,298.25
0197 RECTOR 1 7367.00 1 7,367.00 1 7,367.00
0198 VICERRECTOR 2 14,184.00 2 14,184.00 2 14,184.00
0199 DECANO 13 89,075.04 13 89,075.04 13 89,075.04
0200DIRECTIVOS-JEFES 58 247209.7 63 254,735.94 62 259,958.50
07 |PROFESIONALES 10 13,795.45 10 13,795.45 8 11,464.92
0018 PROFESIONALES A 1 1384.16 1 1,384.16 1 1,384.16
0019 PROFESIONALES B 1 1665.09 1 1,665.09 1 1,665.09
0020 PROFESIONALES C 2 2516.62 2 2,516.62 2 2,616.62
0021 PROFESIONALES D 1 1217.13 1 1,217.13

0022 PROFESIONALES E 3 4567.52 3 4,567.52 3 4,567.52
0023 PROFESIONALES F 2 244493 2 2,444.93 1 1,231.53
08 |TECNICOS 119 136445.83 120 138,200.90 120 145,731.18
0024 TECNICO A 62 72143.15 63 73,898.22 63 77,844.98
0025 TECNICO B 21 24364.29 21 24,364.29 21 24,471.79
0026 TECNICO C 11 12331.02 11 12,331.02 11 15,807.04
0027 TECNICO D 8 8998.04 8 8,998.04 8 8,998.04
0028 TECNICO E 15 16441.24 15 16,441.24 15 16,441.24
0029 TECNICO F 2 2168.09 2 2,168.09 2 2,168.09
09 |AUXILIARES 48 50208.15 48 50,208.15 48 50,208.15
0030 AUXILIAR A 7 7,252.78 7 7,252.78 7 7,252.78
0031 AUXILIAR B 16 16,851.63 16 16,851.63 16 16,851.63
0032 AUXILIAR C 9 9,325.14 9 9,325.14 9 9,325.14
0033 AUXILIAR D 2 2,023.06 2 2,023.06 2 2,023.06
0034 AUXILIAR E 14 14,755.54 14 14,755.54 14 14,755.54
12 [ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 36 59495.42 35 57,843.22 38 72,466.26
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 20 33375.14 20 33,376.18 22 40,738.30
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 12 19853.47 11 18,200.23 12 25,461.15
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 4 6266.81 4 6,266.81 4 6,266.81
TOTAL 807 1,974,683.34 810 2,002,067.67 816 2,108,537.68
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