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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana

Bellavista, 04 de Setiembre de 2025
OFICIO N° 000345-2025-CG/0OC0211

Senor

Juan Renato Osorio Esteban

Director de la Oficina de Tecnologia de Informacion
Universidad Nacional del Callao

Av. Sdenz Perfia N° 1060

Lima / Provincia Constitucional del Callao / Bellavista

Asunto : Remision de Plan de Accidn para su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad.

Referencia . a) Leyn.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
b) Directiva n.°009-2023-CG/SESNC “Implementacion de las
Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior
Seguimiento y Publicacion”, aprobado mediante Resolucion de Contraloria
n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez comunicarle que segin
la normativa de la referencia b), el cual regula la publicacion de los Planes de Accién de los
Informes de Control Posterior.

Sobre el particular, conforme al Procedimiento “Seguimiento y evaluacién de
las Recomendaciones de los informes de los Servicios de Control Posterior” de la directiva de la
referencia b), emitida por la CGR, literal a) del numeral 6.6 De la publicacién de los planes de
accion de los informes de control, En el portal Web de la entidad; sefiala que: “Los PA de los
informes de control posterior validados y registrados por el OCI en el aplicativo informético, se
publican en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, el cual contiene la estructura del
Anexo n.°2 Plan de accion para la implementacién de Recomendaciones del Informe del Servicio
de Control Posterior de la Directiva. En el caso de las entidades que no estan obligadas a contar
con un Portal de Transparencia Estandar, efectlian la publicaciéon en su Portal Web Institucional.

(..)"

En ese sentido, se le remite adjunto el Plan de Accion validado por el Organo
de Control Institucional correspondiente al informe de Auditoria de Cumplimiento
n.° 004-2025-2-0211-AC, para su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Universidad Nacional del Callao, el cual se encuentra registrado en el aplicativo informatico de la
Contraloria General de la Republica.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lenlthin Anibal Fernandez Martinez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Del Callao
Contraloria General de la Republica

(LFM)
Nro. Emision: 00476 (0211 - 2025) Elab:(U10156 - 0211)
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Anexo N° 2 PLAN DE ACCIGHN PARA LA INPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

b

PLAN DE ACCIGN PARA LA IMPLENENTACIONDE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVCIO DE CONTROL POSTERIOR
“Implementaciin deins rocamondaciones dolow [nformes de servicios de conral pastorior, seguimlontoy publicacién*

Entidad sujeta 8 conteol:

Univarsidad Naclonal de Callag

servicio de
contral posterior:

Nimero v denominacidn del Informs da

004-2025-2.0211-AC

Semosire Académico 2024 - A"

"4 Proceso de Asislencia, Permenencie, Cumplimianty y
Supervisitn de la Carga Leciiva i np Lective do los Docentes
Nombredos y Condrafades de Pragrado de la UNAC'

Fechs de  Aprobaciin  del
Informe del Servitio do Control
Postorler, sagln lo registrado
on ¢l aplicativo Informatico da
la Contraloria Generat da la
Repiiblica:

304062025

Feaha de
notlficacion  dal
Informe del
serviclo da cantrol

postarior:

0410712026

recoimandacionas;

Organo  de Control
Institucional de la
Universklad Naclonal
del Callao a cargo del
Segulmiento de [a
lmplamentzeldn de |as

Audiioria ds Cutnplirmianio

Titular da la entldad:

T!Fos de serviclo de conkrol posterior;

gano del Slstems Naclomal de Control
{Contralorin Ganeral da la Repéblica, Grgano
de Control Institucional, Sochrdad de Auditaria)

a cargo del servicio de control posterior:

El Grgano de Contral
Instituclonat

(rgano ta Contro! Institucional de la Universidad Nagional del Callac.

Arcelia Olga Rojas Salazar

N*dola
Recomandzcion
{Segim &l Informe de
Conlral Pastestor)

Recomendacidn
{Transcribir Ja racorendaion del nforme da ssrvicla da contro)
posterior, befuyands ol nuw&erg de)a ta conolusion da b4 cusl 6a
ariva

RECOMENDACIONES CRIENTADAS A NEJGRAR LA BESTION

Ancionas conoretas a ajseutar pera b implemantacion dala
racomandanin (Acalon o scelones otentadas 4 comeglr|a
daficienciao desvianién detectads, asf como la causa qua ko
mativd cuando comespriida)

DE LA ENTIDAD RECOMENDAGIC

Medlo ga verifisacion
[documantos u stres
midlos qus parmitan
comipsaber [a efecucién
e 58 acionas)

Fecha final del plazo
paraimplsmentar la
recomendacian
{Establatar Ja facha

finen
dlzmes/atio).

N DEL INFORWE DE ACCION DE OF] ;

Crgano o unidad
ciganica
teapongabie de
implameanar la
recomendaciin

Documanta con el cugl so
galyna fa recomendacion &
Grgant o unidad emanica

Funcionatio responsable del Sraano & unidad argénlcs

N* DM

ombres v epellidos

Digponer, que k4 oficina de Planesrmlento y Prasupuesic, &
fravés do l3 Uridad de Modernizacidn y Estadisties, en
aplicacién a sus funciones del Reglamento de Organizacién y
Funcicnes de la UNAC, de fomna coordinada con los
responsables de los Departamentos Acacémicos y Escueles
Profeslonales, establezcen, pera o émbilo de  Betas,
procedirnentos o linearmientos para la gestén del pracaso de
e presentacion y administracion de [as declaraciones [uradas
de los docentes, el como, relacienado 2 la verificacion v
tontrol de manera efactivas de la asistencla y permanencia del
docente 4 Ia acfividad lectivay no lective, medianta registros o
mecanismos de control de asistenciz confiables,

{Conclusion N° 1}

La Unided de Modsmizacién y Estadistica an coordinagion
son 168 responsables de log Deparamenios Académicos v
Escuslas Profesionales deberdn adoplar aceicnes para
establecer procedimisnlos o lineamientos donde se
registran  mecenlsmos de contral de aslstencia confiables
on ralecidn asislancia y permanencia del docente a sus
actividad lectiva y no iective; agi como pars la presentacion
¥ adminlstracidn de kas declarationas juradas,

Documento Escrito

2811112026

Oficina da
Plansarmisnto y
Presupussle

Oficio N° 232-2025-R{UNAC

47869635

Abel Gustavo Alvarado Periche

Dispaner, que | Unidad de Recursos Humanos disponga a los
directores de los Daparlamentos Académices ef uso exclusive
del formato *POF" para |a expartacién y antraga de los registros
de marcacion de asistancla generados par el sistema
bicrtetico faclal "Confrol 10X, asl como, se asegura su
almacenamiento en une nube Inaltucional sequra, que cuente
con controles de acoeso, copias de respaldo peribdicas v
registro de versionses, a fin de garantizar la integridad,
trazebilided y dispenibilidad permanente de la informacitn,
conforme alos lineamlentos da seguridad infarmética y gestion
documental vigentes.

{Conclusion N°® 2)

La Unidad de Recursos Humanos deberd disponer a los
directores de Dapertamentos Académices para que la
experiacion v enlraga de los registros de marcacion de
asistencia generados por ef sistema biométrico facial
"Contral I se2 &n uso exclusivo del farmato "PDF".

Porolra lada, en cuants el respaldo del almacanamiento da
dichos  asistenclas, deberd  clsporer  que s
aimacenamiantc sea er una nube institucional segura, que
cugnta con conltoles de acteso, coplas de raspalds
perlbdicas v reglstio de varsienes, la misma que deberd
garantizar la inlegridad, trazabilldad y disponitilldad
permanente da la informaciin, confonme & los lineamientos
da snguridad informética y gestitn decumantal vigentes.

Becumento Escrito

Dispaner, que la Unidad de Rasursos Humarios disponga qua
fa Unidad de Gastion del Emples supendise y valide de manera
conlinua la infermacién generada por &l personal encargado de
recabar los regisiros de asistancia, Asimismo, debe reguerr
semanalmento alos decancs do fas Faculledas los informes de
Inaslstancias v tardanzas, con &l fin de confrasiarios con los
repurles elaborados por Ja propin Unidad, asagurando a5 la
veracldad y soherancia de ios datos, v fortaleciendo &f contral
efostivo de la asislencla docente.

{Conclusion N°3)

La Unidad de Recursos Humanes debera disponer & la
Unidad da Gastion del Emplao que supervise y valide de
manara cantinua la informacion genetada per gl personal
entargado de recabar los registros da asislencia,

Parotra lado, deberd requerr cemanalments 4 tos decancs
dalas Facultadas los Informes de Inasistencies y ardanzas,
con el fin do contrastatos con o3 reporles alaborados por
la prapla Unidad, asegurando su veracldad y coherencla de
los detos, y fertaieclendo el cantrol efectivo de la asistancia
docenta,

10/0912025

Jefa de kz Unidad de
Recursts Humanag

(Oficls N* 238.2025-RIUNAC

21564331

Laura Jissely Peves Solo

{ L/

O

-



Disponer, que el Vicerrestor Académico formuls un proyecto de
Reglamenfo da Control de Asistencla y Permawencia del
Personal Docante, que establezca un procedimiento clar,
delallado y vinculanle, en el cual se definan los deberes,
esponsabifidades y plazos para la comunicacion, suparvision
¥ monflored da las Inasistencias ¥ lardanzag en 1as aolividedes
lcfivas y no Jectivas. Dicho reglamento deberd incluir
disposicionss que obligven a la Unidad de Recurecs Humanos
a realizer acclones de seguimiento y vedficacion respecto al
sumplimiente de los reportes de asistencia por parte de los
direciores de Depatomenios Académicos y decancs,
gerantizando asi un gcontro! efectiva y ansparente de 2
jomada docente,

{Conctusibn N° £}

El \icerrecior Académico debera formuiar un proyeclo de
Haglamanto de Conlrol de Asistencia y Permananda del
Persongl Docente, la misma que deberd consignar. Los
teberes, respanssbiidades y plazos para la comunicaciin,
suipenision ¥ monitorgo de [as inasistencias y tardanzas en
las atividedes fecfivas v no leclivas, asl como la
obligatoniadad de reallzar acclones de seguimiento y
verificaclon a la Oficina de Recursos Humancs respecte al
cumpiimiento de los reportes de asistencia por paria da los
diractores de Departamentos Académicos y Dscanos.

Documento Escrito

BA1G2

Vicerrector
Apadémico

Oficio W* 235-2025-RINAC

07336826

Jorge Leis Camayo Vivance

Disponer, que la Unidad de Modernizacion y Estadistica, en
coordinagion ton ja Unkdad de Reeursos Humanes, regulen o
reglamenten medianle un procedimiento inteme el fratamlento
de omisiones e una marcacion y salldas anficipadas en el
sistema de contml bioméfivo fecidl, lomando en guanta
criterios de valideclon, documentacion da susiento v plaros de
regulerzacion, con el fin de estandarizar el mensje de estas
situaciones y fortalecer |a confizbilidad del sistema de control
da esistencia.

{Conclusion N° 5 - Deficiencia de control N° 1)

Ld Unidad de Modemizacion y Estadistica, an coordinacion
con ta Unidad de Recursos Humanos, deberd regular a
través da procedimientos intemos {Reglaments) las
omisiones de una marcaclén y salidas anticipadas en el
sistemna de: contro! biomélrico faclal, tomando en cusnla
criterios da validacitn, documentaclén de sustento y plazos
o regularzacién, con el fin de estandanizar e manejo de
estgs situacionas ¥ fortalecer b confiabilidad del sistema de
control de asistentia.

Decuments Estrily

2811112028

Oficna de
Plansamianto ¥
Presupuesto

[Oficio N° 232-2025-R/UNAC

47869635

Absl Gustavn Alvarado
Periche

Disponar gue, en adelante, los directores de los Depertamentos
Académicos de todss fes Facullades implementen un
rnecanismo o prosadiciento de moniteren diario y en iempo
real da I asistencia en log registros fisicos da ks docentes, a
fin de defestarse oporhunamente las Inasistenias, tandanzas o
inconsigtencias, ¥ en base a ells, se remitan reporles que
coadyliven 4 una gastion transparente v opertunadel control de
asistericia,

{Conclusién ° 6 - Daficiencla da conlrol N° 2}

£ Vicarrector Acaddmico debera disponer a los direclores
dé los Departamentos Academicos de todas |as Facuitades
s implomanien mecanismos diariamanis y an tismpo real
da i asistencla en los regisirs fisicos de los docentes afin
de defectarse oportunamente fas inasistencias, tardenzas 0
inconsisiencias, y en base a efl, se remitan reportes qua
coadyuven auna gestidn iransparente y oporiuna del control
e asistencia.

Dosumentn Escrito

190972025

Vicsfrecior
Acanémico

Ofcio N° 238-2025-RIUNAC

17336926

Jorge Luis Camayo Vivanco

o A= P

Disponer, que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en
coordinacion con la Unidad d2 Recursos Humanos y o8
responsshles de los depatementos académicos, fommule e
Implements ur Pian de Conlingencia arienfado a garantizar fa
seguridad, respaldo y recuperacion de la nformecion confenida
en &l sisiema "Control 0¥, cemespendiente a las marcacionss
hiométricas faciales da asistencia docente, a fin do eviler fa
pérdidade datos criflos anle falios téenicos o eventos fortuitos.
{Conclusidn N° ¥ - Aspecto Relevants)

La Oficina de Tecnologlas de la infermacién deberd
coordingr con la Unidad de Recursos Humanos y  los
respensables da tos departamentos académicns 2 fin de gua
sa formute e implements un Plan de Contingencla orientade
& garantizar la sequridad, respaido y resuperacion de la
informacién  contenida en ol sislema "Coatrd 1D,
comespondienle a las marcesiones biométicas facies de
asistencia decants, afin de eviter la pérdidade dalos criticos
ants falls téenicos o eventes forluitos.

Dogumenlos Esoritos

19/08/2026

Oficina de
Tecnokogia data
Informacion

(Oficio N° 240-2025-RIUNAC

08532214

Juan Renalo Osoria Estaban

RECOMENPACIONES PARKEL GO OE LAS ACGIONES ADMINISTRATIVAS POR RESFONSABILIDAD ADHINISTRATIVA

Nedela
R aaon

{Segiref informe

da Contrtg
Pasterior}

Recomendaciin
{Tranzoribis la tecomendacidn del infome de servida da
conlrd posterior, Erduyaa? atmml fie I conclusion dal.
20 darfvd

Actiones sonreta 8 slecutur parala lmplamentsoin de
Tageomentacifn (Remiis elinforme & draano insinycior o
alwahauadsmmpmda Bnglica y4a proyecie
infome o resoludlbr quesetrespondat o) docoments
axprass para. el intol del precadinlanio.adminfslrstive ¥ 58
proceda a nolificar d funcionario.o senvidor piblics

Meadio de verificacion
{documenios 1 olros
madiios qua pariitan
gompoharin
sjscunion de fas
ecciones)

Fechafinal da!
plazo para’
impomentat i
fecomendanion
{Esiablaceria
fecha finen
dlames/afio).

Qruwoumdaﬁ

respmmbbde
implamentar |z
recomendatitn

Funcloneria et o6 unidat
m&a Grgano

= PP ae

N° DN

Nombresy afpelfides

1

compelente afectis ol deslinde do Jas respensabilidades que
carrespondan, de los funcionarios y servidores piblicos de fa
entidad comprandidos en los hechos observados del presente
informe de auditeria, de acuerdo al ApSndice N° 1del presestte
informe.

{Conclusiones N° 1,2, 3y 4)

Reafizar las acciones fendentes a fin qus el 6rgano'

El Secrelario Técnlco y Trbunal de homar de en
cumplimiente 2 sus funcignes procedan emitan los
tnformes corespondiantes.

Informe de
Precalificacién

Informe

BN20E

Secretarfa
Técnica

Ofici Milliple N° 012-
2025-RIUNAC

Tribunal de
Henor

31772258

Manus! Anfonin Nieves Rivas

DBBEC272

Eduardn Valdemar Truiilo
Flores




RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES
Decuganto con el cual e Furelanario responsabla del fxgang o unldad
o Medio daveribeanign | Toche fnaldel o derivael Inforena del Po:fgénica y
dala Rocomendacion {doqumentos u otros plazo para Bang o uniied Sorvitio da Conlro]

Recomandacian {Transeribir 2 racosmendecion del informe de Servicio de Acciones concretas 4 alecutss parila knplementactin da medics 8 peemitan Implementarla ohgénica Posiericr  frgang 0

{Segln ef informe contral pesterior, ineluvendo ol numano de 8 concliskn de 1a fa recomendaciin o pregentaria demanda o comprobaria recomendacion repponsahla de unkded crgénise,
de Control caal 56 derfva) domuncla anta el Peder Judicial o el Ministaris Poblico) ejocudin o fza {Establoctila Implamentar la encargads do smslizar la N* NI Nombres y apelidos
Pasterer aceionss) fohafinen | - recomendacin | e nenizridn dola

diaiaaslaf). regomiandacion,
[ [ para lit dok ol Infeme del Servicle da Conlra! Peatmiar {Nambra dal Tituler de fa entdac/R oo la {Cargn cal Titudar d Ln sniidueRusg Lis s B el y T aitisad sujt o oot of {clamaafafiol, compromatindea 4 rei
I docurnrlacian gl s0ysents [y pecineo adepiades pars la 7 de} dsalerias el |nk Harviom do Conleel Posterier,
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Abal Gyst atlg Periche
Jefee da g Oficina o miento y
Phesupuasto

{1} E1Elbulor i 1 nntidad dwserlse oblipatuaminte of Plon de Aecidn parn Ia impl
eugnado por ol Titulds de la sntfdnd o
1) Funci i8] rasp lafs} del drgans o Lnldad dnl

{2 Funcioman

DNIN" 478586835

il

Ién die laa duch

Manuel Antonlo Nieves Rivag
Secrelara Téenico
DNI N® 31772258

ble de s
("4 7 tatgorde a f
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| Plam do Accion pare a mpl

plementacian da las Recomendaciones
Secratario Cenarel
DI N° 08088472
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Liura Jlt\ely

Jela da la Unidad da Racu
DNIN® 21564331

thy Canteel Posterlor; lo cuil Imglicy sw 3prabacidn

e Bl F

% Soto
Humangs
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e
i

Eduardo V3l tujllic Flores
Presidente el Tribunal de Honor
(083607,

DNPN 2

e al G do contrel Irtiticlonal o a ln Comtalioria Ganaral ciata Repdiblica,

DNFN® 07336826

Y
Juan Renelo SserioBgleban
Director de la Oficing de Tacnologia da fa

Informacitn
DRI N 08532214

dwl rmonitorzo del proceso Le Implernantuckin & Lok recomerdaciones del Informe de Serviclo da Contred Postarior Suscribe obligataiamente el Plan de Acvon para in implamantnckn de 1as recomandacionss del Inleeme dal Sarvicie de Contral Pastarker
I suscribo ol Infarme déi Servicks da Control Posterior,
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