
 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 
Resolución N° 403-2019-CU, 

de fecha 21 de octubre de 

2019 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRÍA EN PRODUCTIVIDAD Y 

RELACIONES INDUSTRIALES. 

MODALIDAD PRESENCIAL  
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PRIMER CICLO 

Nº Código Asignaturas HT HP Créd. 
Pre- 

Requisito 

1 MIIP 101 Políticas y Estrategias Empresariales 48 32 4 Ninguno 

2 MIIP 102 Gestión de la Productividad 48 32 4 Ninguno 

3 
MIIP 103 Investigación Científica y Tecnológica 

I 
48 32 4 Ninguno 

4 
MIIP 104 Doctrina y Praxis de las Relaciones 

Industriales 
48 32 4 Ninguno 

 Total  192 128 16  

 

 

TERCER CICLO 

Nº Código Asignaturas HT HP Créd. 
Pre- 

Requisito 

9 
MIIP 301 Administración Pública del Trabajo y 

Convenios OIT 
48 32 4 MIIP 201 

10 MIIP 302  Seguridad y Salud Ocupacional 48 32 4 MIIP 202 

11 
MIIP 303 Investigación Científica y Tecnológica 

III 
48 32 4 MIIP 203 

12 
MIIP 304 Políticas y Estrategias de Relaciones 

Industriales 
48 32 4 MIIP 204 

 Total  192 128 16  

 

                 

     TOTAL CRÉDITOS: 48 

SEGUNDO CICLO 

Nº Código Asignaturas HT HP Créd. 
Pre- 

Requisito 

5 MIIP 201 Productividad Administrativa y Laboral 48 32 4 MIIP 102 

6 
MIIP 202 Estadística e Informática Aplicada a la 

Gerencia de Productividad y 
Relaciones Industriales 

48 32 4 MIIP 101 

7 
MIIP 203 Investigación Científica y Tecnológica 

II 
48 32 4 MIIP 103 

8 
MIIP 204 Análisis de Sistemas de Relaciones 

de Trabajo 
48 32 4 MIIP 104 

 Total  192 128 16  
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MALLA CURRICULAR    

I CICLO       II CICLO       III CICLO 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MIIP 101 

Políticas y Estrategias 

Empresariales  

Cred. 4 

MIIP 102 

Gestión de la Productividad 

Cred. 4 

MIIP103 

Investigación Científica y 

Tecnológica I 

Cred. 4 

MIIP104 

Doctrina y Praxis de las 

Relaciones Industriales  

Cred. 4 

MIIP 201 

Productividad Administrativa 

y Laboral  

Cred. 4 

MIIP 202 

Estadística e Informática 

Aplicada  

Cred. 4 

MIIP 203 

Investigación Científica y 

Tecnológica II 

Cred. 4 

MIIP 204 

Análisis de Sistemas de 

Relaciones de Trabajo 

Cred. 4 

MIIP 301 

Administración Pública del 

Trabajo y Convenios OIT 

Cred. 4 

MIIP 302 

Seguridad y Salud 

Ocupacional  

Cred. 4 

MIIP 303 

Investigación Científica y 

Tecnológica III 

Cred. 4 

MIIP 304 

Políticas y Estrategias de 

Relaciones Industriales  

Cred. 4 


