REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

0211 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
P. C. DEL CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO - BELLAVISTA
ANO 2026

SOLICITAR AL
RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE CONTROL
(NTERNO LA EVALUACION
DE LOS FUNCIONARIOS ¥
SEAVIDORES, RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LOS PLANES DE
ACCION ANUAL PARA UNIDAD DE RECURSOS FREGUENCIA DE LA
APLICAR LA "DIRECTIVA  |HUMANGCS eijoa/zzs. HisMe202s) [ORICO SOLICITUD (TRIMESTRAL )
DE RECONOCIMIENTO
POR LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN LOS
PLANES DE ACTION
ANUAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA
UNAC"

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONMNES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL DE

ACCION ANUAL

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Cddige de entregable N°: 127771 FPagina 1 de 18 Fecha de aprobacion: 27/03/2026 03:25 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
GRGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE s IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EVALLUAR LA
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | REMEDIACION Y CONTROL T
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADC ESTABLECIDOS EN LOS A BN EACHIEIAE
— RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | PLANES DE ACCION MEDIDAS DE e R TA DL
ORGANIZACIONAL |POF LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE ANUAL Y 1.OS RESP. DEL 5Ci 0B04/2026 (151212006 | o N Y CONTROL | INFORME (TRIMESTRAL)
REMEDIACKON Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | FUNCIONARIGS Y PR
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | SERVIDORES QUE T
ACCION ANUAL PARTICIPARON EN LA
MISMA, CONFORME A LOS
PLAZOS ESTABLEGIDOS
EN EL PLAN DE ACCION.
THIMECaE DOCUMENTC QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | RECONOCIMIENTO A ——]
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADC FUNCIONARIOS Y e
J— RECONOGIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | SERVIDORES QUE MBS S FECURSTS OB CTE TSR
oRGANIZAGIONAL | PO LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPARON EN LA kL 16/1212026  |30112/2026 |0 E N DE
REMECIACION ¥ CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTACION DE LAS P
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | MEDIDAS DE e S
ACCION ANUAL REMEDIACION Y CONTROL
| BB e CONTROL.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FEGHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA

ORGAMNIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
FUNCIONARIQS Y/O SERVIDORES QUE NG CUM?LIERbN
CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA l
IMPLEMENTACION DEL 5CI, CONFORME A LA NORMATIVA
APLICAELE.

ELABORAR EL PROYEGTO
DE LINEAMIENTOS,
ESTABLECIENDO
RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL A LA
INOBSERVANCIA E
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES
REFERIDAS A LA
IMPLEMENTACION Y
FUNCIGNAMIENTC DEL
SCI, CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL
ARTICULO 8 DE LA LEY N°
28716, CONSIDERANDO LA
DESIGNACIGN,
DISPOSICION Y PRESICION
A FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
EJES DE CONTROL
INTERNG

RESP. DEL SCI

01/04/2028 29/05/2026

INFORME
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDRIDA DE
REMEDIACION

ORGANO D UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

DRGANICA
RESPONSABLE

FEGHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ CONTRA LOS
FUNCIGNARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERDN
CON 5US FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NOBMATIVA

REVISAR EL PROYECTO
DE LINEAMIENTOS,
ESTABLEGIENDO
RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL A LA
INOBSERVANCIA E
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACICNES Y
RESPGNSABILIDADES
REFERIDAS A LA
IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
SCI, CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL
ARTICULG 8 DE LA LEY N°
28716, CONSIDERANGO LA
DESIGNACION,
CISPOSICION Y PRESICION
A FiN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTC DE LOS
EJES DE CONTROL
INTERNO

OFICINA DE
PLANEAMIENTC Y QFICINA
DE ASESORIA JURIDICA

01/06/2026

30/06/2026

INFCRME
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA 1.0S |
FUNCIONARIQS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERDN
CON 588 FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACIGON DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE.

APROBAR EL PROYECTO
DE LINEAMIENTOS,
ESTABLECIENDO
AESPONSABILIDAD
FUNCIONAL A LA
INOBSERVANCIA E
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGAGIONES Y
RESPONSABILIDADES
REFERIDAS A LA
IMPLEMENTACION ¥
FUNCIONAMIENTO DEL
SCI, CONFORME A LO
DISPUESTC EN EL
ARTICULO 8 DE LA LEY N°
28716, CONSIDERANDO EA
DESIGNACION,
DISPOSICION ¥ PRESICION
A FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTC DE LOS
EJES DE CONTROL
INTERND

RECTORADOD

01/07/2026 31/07/2026

RESOLUCION RECTORAL
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

GRGANC O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZAGIONAL

LA ENTIDAD NC HA INICIAEO PROCERIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
CON SUS FUNCICNES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NOAMATIVA

DIFUNDIR DE
LINEAMIENTOS,
ESTABLECIENDO
RESPONSARILIDAD
FUNCIONAL A LA
INOBSERVANGIA E
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES
REFERIDAS A LA
IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
SCI, CONFORME A LG
DISPUESTO EN EL
ARTICULO 8 DE LA LEY N°
28716, CONSIDERANDO LA
DESIGNACION,
DISPOSICION Y PRESICION
A FIN DE GARANTIZAR £1.
CUMPLIMIENTO DE LOS
EJES DE CONTROL
INTERNO

OTl - RESP. BDEL 5CI

03/08/2026

31/12/2026

PORTAL DE
TRANSPARENGIA UNAC -
OFICIO CIRCLLAR

LA DIFUSION S&
EFECTUARA MEDIANTE
LOS CANALES DE
COMUNICACION CON LOS
QUE CUENTA LA ENTIDAD
DE MANERA PERMANENTE
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCi

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACICNAL

LA ENTIDAD NO HA INIGIADO PROGEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTAGION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE,

REALIZAR EL
SEGUIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS,
ESTABLECIENDO
RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL A LA
INCBSERVANGIA E
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ¥
RESPONSABILIDADES
REFERIDAS A LA
IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTQ DEL
SCI, CONFCRME A LO
DISPUESTO BN EL
ARTICULO 8 DE LALEY N°
28716, CONSIDERANDO LA
DESIGNACION,
DISPCSICION Y PRESIGION
A FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LLOS
EJES DE CONTROL
INTERNO

RESP. DEL SCI

01/08/2026 3111212026

INFORME SOBRE EL
SEGUIMIENTO A LAS
FUNCIONES

CULTURA
DRGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y/Q SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE.

COMUNICACION A LA
SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, DEL
POSIBLE INGUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES
RELACIQNADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.

RESP, DEL SCI

03/10/2026 31/12/20286

OFICIO MECIANTE EL CUAL
SE COMUNICA A LA
SECRETARIA TECNICA DEL
PAD, EL POSIBLE
INCUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES
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Pagina 7 de 18

Facha de aprobacion: 27/03/2028 03:26 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
; RGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI o IMPLEMENTACION
2:23:;5 ORGANICA w‘:'ED'OS ?SN OBSERVACIONES
R N RIFICAC
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
COMUNICACION Al
FLIN AR
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO S:HS:SgH DELCI‘NICIO DEL DOCUMENTC QUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ CONTRA LOS PROCEDIMIENTO ACREDITE |LA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERDN : COMUNICACION AL
| A 15T R al
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA D::ic,hgl::lziwigjrév(?mo} PCR e oefR0z8 pliies2s FUNCIONARIO O
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA INGUMPLIMIENTO DE, SERVIDOR DEL INICIO DEL
ICABLE. p
ARL L FUNCIONES Gl
. RELACIONADAS Al SCI = S—
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | APROBAR EL PLAN DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO 1LAS ACTIVEIDADES DESARROLLC DE LAS
g:;&l:dTQACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL BLAN DE PERSONAS PDP, I-L:L'\j:\?:ﬁot)sfﬂii?l%isﬂzi 18/03/2026 31/03/2026 RESOLUCION RECTORAL
DESARROLLO DE LAS PERSCNAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CORRESPONDIENTE AL
- SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABELE, PRESENTE ANO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSCS HUMANOS
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES | DIFUNDIR EL PLAN DE UNIDAD DE RECURSOS OFICIO CIRCULAR Y
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS HUMANGS G1/04/2026 30/12/2026 CORREQ INSTITUCIONAL BIMESTRAL
DESARROLLO DE LAS PERSGNAS O DOCUMENTO QUE HAGA | PERSONAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE,
INFORME QUE DETERMINE
| CION El
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANDS E;ﬁZA:CL'I?VEI;if);S SE Ej;gji?g:?;ffg
O LA QUE HAGA SUS VECES NG BJECUTO LAS ACTIVIDADES i
CULTURA 7 CAPACITACION UNIDAD DE RECURSOS ACTIVIDADES DE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 30/07/2626 31/12/2026 o SEMESTRAL
ORGANIZACIONAL DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA CONSHGNADAS EN EL HUMANQOS CAPACITACION
N PLAN DE DESARROLLO DE CONTENIDAS EN EL PLAN
33 WV A AP .
US VECES, SEGUN LA NCRMATIV. LICABLE LAS PERSONAS. DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS. .
INFORME A LA DIRECCION
SUPERVISAR LA GENERAL DE
EL RESPONSABLE DE LA QOFICINA DE RECURSOS HUMANOS | EJECUCION BE LAS ADMINISTHACION, QUE
Al VECE CuUT S ACTIVIDAD IDADE EVID 1A LA EJECUCION
CULTURA OLAQUEH GA‘SUS 35 NO EJECUTO LA IVIDADES [ACTIV S DE UNIDAD DE RECURSOS ENC
ORGANIZAGIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION HUMANOS 31/07/2026 3112/2026 DE LAS ACTIVIDADES DE SEMESTRAL
DESARROLLC DE LAS PERSONAS O DCCUMENTO QUE HAGA | CONSIGNADAS EN EL CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PLAN DE DESARROLLO DE CONTENIDCS EN EL PLAN S
LAS PERSONAS. DE DESARROLLO DELAS
PERSONAS :
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e IMPLEMENTACION MEDIOS DE'. OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTQ GONTIENE
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITORED |IDENTIFICAR LA LISTARDIENUMERADOIRE
NO REMITE AL (GRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL LA TOTALIDAD DE LAS ToBFSILAS
. DOCUMENTAGION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE | RECOMENDACIONES I gégﬁfﬁ%@g@“ﬁs Qe
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | DERIVADAS LOS BITEEEEE Gtiknoe |aizoes  |INFORMES DB SERVIGS
RIESGOS DE BERVICIOS DE CONTROL EMITIDG POR LOS GRGANOS | INFORMES DE SERVICIOS SR s g vy
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDOA LOS | DE CONTROL POSTERIOR FENDIENTLS DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA PENDIENTES DE s
APLICABLE. IMPLEMENTACION. ’
DURANTE EL PERIODO DE
EVALUACION.
EL DOCUMENTO
IBENTIFICARA LAS
ACCIONES REALIZADAS Y
SU RESPECTIVA
EVIDENCIA, CONFORME A
LO INFORMADO POR LAS
) _ REVISAR, CONSCLIDAR Y ESFEEE'EETISF(S‘;EAGON AREAS
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPCNSABLE DEL MONITOREQ |REMITIR AL OGI O CGR EL HEMITIDA AL OCI O caR | NVOLUCRADAS. SE
NO REMITE AL ORGANO DE GONTROL INSTITUCGIONAL LA AVANCE QUE EVIDENGIA B CAUTELARA EL
) DOCUMENTACION QUE EVIDENGIA LA IMPLEMENTACION DE | LA IMPLEMENTACION DE b AR IMPLEMENTACION DE Lag | CUMPLIMIENTO DE LOS
GESTIGN DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | LAS RECOMENDACIONES ONTSRED oeiosizazs \siE0oe || BESNENDACIONES PORCENTAJES. AL FINAL
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS | DERIVADAS DE LOS NEGUITENTS e e EL PORCENTAJE
DEL SISTEMA NAGIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS | INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERvicio | AEQUERIDC PARA
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE GONTROL POSTERIOR, DE CONTROL POSTERIOR. | SUPERAR LA EFICIENGIA
APLICABLE. DURANTE EL PERIODO SN T=EL FESIOEE * |ES EL 100% DE LA
EVALUADOQ. EALUATD IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVIGIO
DE CONTROL PCSTERIOR,
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
i PLAZO DE
RGANO @ UNIDAD 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi o IMPLEMENTACION 1 ;
MI\I:ED"I)ACDE TR MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FEGHA DE
INICIO | TERMINO
REMITIR AL RESPONSABLE DOCUMENT( DONDE LAS
EL FUNCIONARIO PUBLICQ RESPONSABLE DEL MONITOREOD gg g’fﬁ&?ﬁi%ﬁou e Q:E’Si:é\ﬁoﬁgzﬁgﬁgE 5
NO REMITE Al. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA EVIDENGIE EL AVANGE DE R A ESTE ES REALIZADO POR
DOCUMENTAGION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LA IMPLEMENTACION D | OFGANOS O UNIDADES IMPLEMENTAGION DE Lag | CADA ORGAND O UNIDAD
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES e ORGANICAS 07042026 |5112/2055  JREGOMENDAGIONES ORGANICA RESPONSABLE
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITICO POR LOS ORGANOS T INVOLUCRADAS EN LAS BERIVADAS DEILGS DE LA IMPLEMENTAGIGN
DEL. SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS e e RECOMENDACIONES. INFORMES DE Serviclo | PE LAS
PLAZI STABLECID SEGUN LA MATIVA I :
" PLIC(j:ISSII_EE ESrese NOR INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL FOSTERIOR, PR bR
: DE CONTROL CONFORME AL PLAN DE
POSTERIOR. ACCION. -
DOCUMENTO CONTIENE
IDENTIFICAR LA LISTADO ENUMERADO DE
TOTALIDAD
e,
SESTBRE RECCMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE BERIVABAS LOS RESPONSABLE DE FEETER
e SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANDS DEL INFORMES DE SERvICios | MONTOREO Y 01/04/2026 | 31/12/2026 RESPECTIVAS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDC A LOS BE CONTROL POSTERIGR SEGUIMIENTO HECOMENDACIONES
Z0S ESTABLEGIDOS Y SEGUN LA NCRMATIVA VIGENTE.
PLAZOS EGIDeS = g g PENDIENTES DE RECIBIDAS POR LA
IMPLEMENTACION. ENTIDAD GURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
DOCUMENTG QUE
ACREDITA LA EVALUACION
¥ VALIDACION CE LA
EVALUAR Y VALIDAR EL INFORMACION QUE
SUSTENTO DE LA SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE LA MPLEMENTACICN DE LA
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS HECI:—(’:)EMENDigIlSNESE ° LIECOMEENN;ACESNES °
et RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE BERIVADAS DELOS RESPONSABLE DE DERIVADAS DE LOS
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDG PGR LOS ORGANOS DEL MONITOREQ Y 03/04/2026 |80/ 1/2026
gz SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS EENE IR BRI SEGUIMIENTO N
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGL‘JNILA NORMATIVA VIGENTE. |OF CONTROL POSTERIOR, PECONTROL FOSTERIOR
" |DE ACUERDO A PLAZOS REMITIDAS AL OCI Y CGR
ESTABLECIDOS EN EL (EN LOS CASOS QUE =
PLAN DE ACCION. CORRESPONDAN), DE 2
AGUERDO A LOS PLAZOS -
ESTABLECIDQE BN ER 3,
7 o O
PLAN DE AGO@N. “c\‘j\\ . m |
fla e /
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | ypj EMENTACION MEDIOS DE
RERMEDIACION ST CACIO e
) y VERIFI N
RESPONSABLE FECHA DE FE"CHA DE
INICIO TERMINO
ESTE ES REALIZADO POR
NT E LA )
REMITIR AL RESPONSABLE zgg:SMIiIVO?_L?C?:ADD A'js ® | caDA GRGNAC O UNIDAD
DE MONITOREQ LA REBORTEMLA ORGANICA RESPONSABLE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADC LAS DOCUMENTACION QUE . :
- L ORGANOS O UNIDADES IMPLEMENTACION DE LAg |- - IMPLEMENTACION
e RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE | EVIDENGIE LA _ OREAICAS e e DE LAS
——— SERVICIOS DE CONTROL EMITIOO POR LOS ORGANOS DEL | IMPLEMENTACION DE LAS INVOLUGRADAS EN LA | 081042026 | 30/11/2028 - RECOMENDACIONES.
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOB RECOMENDACIONES SO N EAGIGNES INFORMES DE SERVIGIc | E- OC1 O CGR (ENLOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. |DERIVADAS DE LOS ‘ DE CONTROL POSTERIOR. |CASOS QUE
INFORMES DE SERVICIO e N * | CORRESPONDA)
DE CONTROL POSTERIOR. IO INFORMARAN DE MANERA
' . BIMENSUAL
IPENTIFIOAR LA e
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPGNSABLE DE LA TOTALIDAD DE LAS N T L s
DEPENDENGCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL SITUAGIONES ADVERSAS prapiiaibh
RRTN e INSTITUCIONAE LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCHA QUE DERIVAN DE LOS RESPONSABLE DE T IE ey
el HABER GORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS INFORMES OE SERVICIO  |MONITOREGC Y 01/04/2026  |31/12/2026 SMULTANED ¥ LAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DE CONTROL SIMULTANEC | SEGUIMIENTD SITUACIONES ADVERSAS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDOC A LOS PLAZOS PENDIENTES DE SERGTENTES OE '
ESTABLECIDOS ¥ NORMATIVA VIGENTE. CORREGIR, DURANTE EL i ——
PERICDC DE EVALUACION. y .
- PERIODO DE EVALUAGION.
REMITIR AL OR DEL
e auE CSR§2§§OND A DOCUMENTC ACREDITA
' i INFORMACION REMITIDA
LAS EVIDENCIAS QUE
TITULAR D T RESPONSABLE DE LA NC RESPECTO DE LA .
i Ll Batinlic e ACREDITAN LA TOMA DE AL BNG BESBEC = SE CAUTELARA QUE SE
DEPENDENCIA NG REMITE AL ORGAND DE CONTROL ACCIONES CORRECTIVAS
. ACCION(ES CORBECTIVAS | RESPONSABLE DE REMITA LA EVIDENCIA DEL
SESTIEE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENGIA e e [} ol Y PREVENTIVAS DELAS | NSRS
. HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS e N e 06/04/2026  |31/12/2026 | SITUACIONES ADVERSAS - u:\ O e
FORMULADAS EN 1.OS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE A ek O e i DERIVADAS DE LOS R RO e
CONTROL SIMULTANEC DE ACUERDO A LOS PLAZOS INFORMES DE SERVICIO
INFORMES DE SERVICIO INFORMES,
ESTABLEGIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL
DE CONTROL )
SIMULTANEQ, DURANTE RO e N
. ) EL PERIODO EVALUADO.
EL PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

COMENTARIOS U

ORGANO O UNIDAD
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Rk IMPLEMENTACION MEDIOS DE BSEACIONES
REMEDIATION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA bE VERIFICACION
INICIQ TERMINO
IDENTIFICAR LA INFORME CONTENIENDO
TOTALIDAD DE LAS EL LISTADO ENUMERADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS DE TCDOS LOS INFORMES
e T ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS RESPONSABLE DE DE SERVICIO DE CONTROL
e DE CONTROL SIMULTANEOQ, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO | MONITOREQ Y 01/04/2026  [31/12/2026 | SIMULTANE® Y LAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO | SEGUIMIENTO SITUACIONES ADVERSAS,
NORMATIVA VIGENTE. PENDIENTES DE PENDIENTES DE
CORREGIR, DURANTE EL CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION. ) PERIODO DE EVALUACION.
CONSOLIDAR LAS INFORME, ACTA DE
EVIDENCIAS QUE REUNION ¢ DOCUMENTO
ACREDITAN LA QUE ACREDITA QUE SE
COARECCION DE LAS CONSOLIDO Y VALIDO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS CON EL SNC LA
EETTeEE ADVEHSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |FORMULADAS EN LOS RESPONSABLE DE INFORMACION QUE LAS AU AEAEL
—" DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVIC'iO MONITORED Y 06/04/2026  |31/12/2026 | SITUAGIONES ADVERSAS BUME I BT DEL fomm
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEG | SEGUIMIENTO FORMULADAS EN LCS
NORMATIVA VIGENTE. ¥ VALIDAR CON EL SNC LA INFORMES DE SERVICIO
INFCRMACION QUE DE CONTROL
CORRIGE LAS MISMAS, DE SIMULTANEO, DE
ACUERDC A LOS PLAZOS ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS. ESTABLECIDOS. —
IDENTIFIC{\H LAS SETNEEEMALA
} ' . PROBLEMATICAS DOCUMENTC DONDE SE NERBUAL ENTE AL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA PRESENTADAS Y LA INFORME LAS SEIGNARS
IMPLEMENTACION DEL SCINO HA DOCUMENTADO LA RESPECTIVA RESP. DEL SCI EN COORD, PROBLEM:TicA:N " N ——
) IMPLEMENTAGION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE | RECOMENDACION DE CON UNID, ORG. RESP. DE PRESENTADAS
Sk MEJORA PARA iIMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA EN LA LA EJEC. DE MED. DE ey IMPLEMENTACION DE LAS gig:&mﬁf:; Al
REMEDIACIGN Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EJECUCION DE LAS REMED. Y CONTROL MEDIDAS DE BURETREILA
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL. PLAN DE AGGION ANUAL®. | MEDIDAS DE REMEDIACION Y Sld T
AEMEDIACION Y CONTROL. MEDIDAS
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGOA”E&:-L":DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE Sy e e
R
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE_CHA DE
INICIO. | TERMING
PROPONER Y EJECUTAR
ACCIONES, ACTIVIDADES
T O PRESENTARSE
EL GRGAND O UNIDAD GRGANICA RESPONSABLE DE LA { . INFORME EN £L CUAL SE | PROBLEMATICAS SE
MEJORA) A FIN DE ORG. Y/O UNID. ORG. A )
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA ipesiie B i ISR BE EVIDENCIE QUE SEHAN | EJECUTARAN ACCIONES,
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE : IMPLEMENTADO ¥ ACTIVIDADES O
SUPERVISION PROBLEMATICAS LAS MEDIDAS DE 16/08/2026 | 15/12/2028
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE e oAy R ST T FIv e DOCUMENTADO LAS RECOMENDAGIONES PARA
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS B CUNTERE (A sy RECOMENDACIONES DE | SUPERAR LAS MISMAS
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AGCION ANUAL®. R GRIGUE MEJORA PLANTEADAS (RECOMENDACIONES DE
EJORA
SUSTENTA LA MEISRES)
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES.
VERIFICAR Y CONSOLIDAR
LO REMITIDO POR LOS BRSO QR
ORGANOS Y/O UNIDADES) =i
ORGANICAS A CARGO DE
LA IMPLEMENTACION DE ACETNANIARE)E
i IMPLEMENTAGCION DEL
! , 100% DE LAS
e ey e
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  |CONTROL, A EFECTOS DE peailialgale pllicey
SUPERVISIGN ' RESP. DEL SC! 17/06/2026  |30/12/2026 | DE REMEDIACION Y LAS
MEJORA FARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE DOCUMENTAR LAS I ———
REMEDIAGION ¥ CONTROL CONSIGNADAS EN LOS RECOMENDAGIONES DE L = e
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACGIGN ANUAL". | MEJORA QUE SE ——
:ifpﬁ‘;’f&lmm SEGUIMIENTC DEL PLAN
PROBLEMATICAS Y QUE RERECNLE
SE CONSIGNARON EN EL Si g TS
PERIODO EVALUADO.
SEGUIMIENTC DEL PLAN
DE ACCION ANUAL
REALIZAR EL ENVIO A LA
iSSA?_ELS';LCACITé)NE Go o CONSTANCIA DE JANIA G
LA ENTIDAD NG HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% i ,; SloE PRESENTACION QUE voge '
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL REMEDIAGION Y EL pLan | ESP- DEL SCI 31/03/2026 |31/03/2026 |ACREDITE EL ENVIO DE
NSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. z LOS PLANESREREEION.
= Y DE ACCION ANUAL - 75 H.:}-‘;
SEGCION MEDIDAS DE i
CONTROL. |
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi IMPLEMENTACION
MED:::: ;S ORGANICA 2:”'2?? OBSERVACIONES
REME N VERIFICACIEN
RESPONSABLE | FFCHA DE
INICIO
REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN LA
CONDIC) of: e INFORME, MEMORANDO O
INPLEMENTADAS DOCUMENTO QUE SE CAUTELARA EL
LA ENTIDAQ NO HA IMPLEMENTADC COMO MINIMO, EL. 90% | DURANTE EL PERIODO ﬁ;?E:g;?Tiérg:%EEms m:’;;g“iﬂ‘g: %?EMLi -
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL | 2026, RESPECTO DE LA RESP. DEL. SCI 30/12/2026 S ssinE S—— N;| e
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIGN ANUAL. TOTALIDAD DE MEDIDAS
L REMEDIACION Y CONTROL | EN LOS PLANES DE
GONTROL FORMULADAS CONSIGNADAS EN EL ACCION ANUAL
I e PLAN DE ACCION ANUAL .
PLANES DE ACGCION
ANUAL,
REPORTE DE LOS PLANES
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE ACCION ANUAL,
DE AEMEDRIACION DE MEDIDAS DE |
2 TROL REGISTRAD REMEDIACION Y MEDIDAS ]
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA (E:IEI)TEL T = ok CONT:S_NOTJ - = 5E IDENTIFICARA A LOS
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA INFORMATICO. AST COMO {DENTIFICA A LOS ORGANCS O UNIDADES
S SOLICITAGO MENSUALMENTE A LOS ORGANQS © UNIDADES s o'RGANoé . . oSG A ORGANICAS, ASI COMO
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION GE UNIDADES GRGANICAS ; BN TS DREANICAS LOS PLAZOS A EFECTOS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, s Tl FETESEh DE REALIZAR EL
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. . SEGUIMIENTO MENSUAL.
B FECHAS DE IMPLEMENTACION BE LAS i ERERE
IMPLEMENTACION MEDIDAS DE
PLANIFICADAS. REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.
OFICIO CIRCULAR U OTRO
SOLICITAR DOCUMENTG QUE
MENSUALMENTE A LOS EVIDENCIE EL SE CAUTELARA QUE SE
EL GRGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ORGANOS Y UNIDADES REQUERIMIENTO DE REALICE EL
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANICAS LA INFORMACSON POR PARTE | REQUERIMIENTO A LA
2 SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES | DOGUMENTAGCION QUE DEL FUNCIONARIO TOTALIDAD DE ORGANOS
104/ q
SUPERVISION RESP. DEL SCI 30/04/2026 O UNIDADES ORGANICAS

ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTAGION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD,
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS.

SUSTENTA EL ESTADO DE
EJECUCION DE

LAS MEDIDAS DE
REMEDIACIKON Y DE
CONTROL.

RESPONSABLE A LOS
GRGANOS O UNIDADES

A EFECTCS DE CUMPLIR

ORGANICAS ENGARGADAS | CON LOS CRITERIOS..
DE LA EJECUCION DE LAS, |ESTABLECIDGS, /7

MEDIDAS CONSIGNAGAS:10f
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

; PLAZO DE
ORGANQ 0 UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI 3 IMPLEMENTACION
e oA
REM ION IFICA
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
REPORTE DE LOS PLANES
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE AGCION ANUAL,
DE REMEDIACION Y DE MEDIDAS DE
) . N ISTR RE IDAS .
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES gﬁ Eliitziil 75 AT DE%E?:?;&NQ\LEED SE IDENTIFICARA A LOS
DE LA IMPLEMENTACION DE £ AS MEDIDAS DE REMEDIACION R e e ORGANO O UNIDAD {DENTIFIGA A LOS ORGANOS O UNIDADES
EUREEVISIEN ¥ CONTROL NO HAN REPORTARO MENSUALMENTE LDS S oé o ORGANICA RESPONSABLE ctioarzazs  |orroazoze  |GRGANOS O CRGANICA, ASi COMO LOS
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, Al ORGANO O UNIDADES ORGENIERS DE LA IMPLEMENTACION s e e PLAZOS A EFEGTO DE
D A I D ENTACION DE =ALIZAR
g: iLDé\CI ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIO S OTTSAEIES YiSUS L SCI AU [EEA Fj;gb lr;vI s I\IIE'Ii:O R
’ FECHAS DE IMPLEMENTAGION DE LAS |~
IMPLEMENTAGION MEDIDAS DE
PLANIFICADAS. REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.
INFORME QUE SUSTENTE
EL AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
REMITIR MENSUALMENTE
. AL MEDIDAS PCR PARTE DE
LA INFORMAGION QUE P ETEANEED
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES — [SUSTENTA LOS AVANCES |ORGANOS O UNIDADES HIEEDEE Rt eAe
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |EN LA EJECUCION DE LA | ORGANICAS ENGARGADAS DE LA
. NO HAN REPO MENSUALMENTE LOS TOTALIDA LA Sl BLES DE LA .
SUPERVISION LI N .RTADO ACMENTEH © Dy e PONS.A = 15/05/2026 |31/12/2026 |IMPLEMENTACION DE LAS
AVANGES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O | MEDIDAS DE EJECUCICN DE LAS e A CONGIGNADAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |REMEDIACION Y DE MEDIDAS DE ER LS P ANES ANUALES
DEL SCI. CONTROL ASIGNADAS A |REMEDIACION Y CONTROL o e
RGA .
E’;z:g;%glj'i“?? UNIDAD ORGANICA
' HESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANQ O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
e | ominc e | cBoEnvAcones
_ VERIFICACIGN
HESPONSABLE FECHA DE FE.GHA DE
INICIO TERMINO
SUPERVISAR QUE LA
TOTALIDAD DE ORGANOS INFOQRME QUE ANALIZA EL
O UNIDADES CRGANICAS e e SE CAUTELARA QUE LA
RESPONSABLES DE LA R ———— TOTALIDAD DE ORGANOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | EJECUCION DE LAS G p——— 0 UNIDADES ORGANICAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | MEDIDAS DE ORGAND QO UNIDAD e REMITAN MENSUALMENTE
. Y CONTROL NQ HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS REMEDIAGCION Y CONTROL | ORGANICA RESPONSABLE i : LOS AVANCES EN LA
L EEVISHE AVANGES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANG O |HAYAN REPCRTADO DE LA IMPLEMENTACION | -0/00/2026 | 3171272026 ﬁgﬁ?ﬁ;ﬁfgggfﬁf EJEGUCION DE LAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | MENSUALMENTE LOS DEL S e As MEDIDAS A EFECTOS DE
DEL SCI. AVANCES DE LA FEEEEEE CUMPLIR CON LOS
EJECUCION DE LAS REMEDIAGION ¥ CRITERIOS
MEDIDAS CONSIGNADAS EorTHGE ESTABLECIDOS
EN LOS PLANES DE ]
1l ACCION ANUAL.
REPORTE DE LOS PLANES
N
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS ;Z;%i?g; bR
OE REMEDIAGION REMEDIACION QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |REGISTRADAS EN EL NN
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDJACION | APLICATIVO AT RSP ONE ARREEE I ——
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDBIACION | INFORMATICO, ASi COMO L T 01/04/2626  |07/04/2026 .
IMPLEMENTADAS EN EL PERICDC EVALUADO PERMITIERON |LOS ORGANOS O ’ T2 bl L
| SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNG UNIDADES CRGANICAS I DS e R
[ RESPONSABLES DE SU
EelEe MEDIDAS DE
’ REMEDIACION EN LA
______ ENTIDAD.
SOLICITAR A LAS MEMORANDG O
UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTO QUE HAGA
| RESPONSABLES DE LA SUS VECES EN EL QUE SE
. ESE GN DE LA LICITA A L RGANO
LCS ORGANGDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES e L ; SOLICTA OS(? .
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MEEIBAS DE AREANDIG/ K| BRR BINDABES| OFEANEAS
. : REMEDIACION QUE RGANICA RESPONSABL DETERMINEN St LA O LAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADRO Sl LAS MEDIDAS DE REMEDIACION EOASICE,EY Ehhle SESN-apie 18/12/2026 | 29/12/2026 T e
DETERMINEN S LA O LAS |DE LA IMPLEMENTACION MEDIDAS DE L
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON i sl REMEDIACION. == /
L § NO . o i, /
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INFER e IMPLEVMENTABAS 4 .
PERMITIERON SUPERAR PERMlTlE,B’m sup A |
LAS DEFICIENCIAS DEL LAS DEFIGIENCIA i :
CONTROL INTERNO.. CONTROMMTERN / 7
™
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANGC O UNIDAD
ORGANICA
RESRFONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTAR!IOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES CRGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
NO HAN DETERMINADOQ SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERCN
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNQ

DETERMINAR SI LA O LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO EN EL
PERIODO EVALUADO.

ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION

INFORME DONDE SE
DETERMINE A TRAVES DE
UN ANALISIS, QUE LAS
MERIDAS DE
REMEDIAGION
IMPLEMENTADAS
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN £L
CONTROL INTERNO

SUPERVISION

1.0S GRGANOS O UNIDADES CRGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL
{MPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS QRIE AFECTABAN EL DESARRDLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

IDENTIFICAR LAS MECIDAS
DE CONTROL
REGISTRADAS EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO, ASI COMO
LOS ORGANOS O
UNIDADES

CRGANICAS
RESPONSABLES DE SU
EJECUCION.

GRGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL 5CI

REPORTE DE LOS PLANES
DE ACCION ANUAL ,
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL QUE
IDENTIFICA A LGS
ORGANOS O

UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADQ PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARRDLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LAS
MERIDAS DE CONTROL
QUE DETERMINEN SI
ESTAS PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS
QUE AFECTABAN EL
DESARROLLO Y ENTREGA
DE LOS PRODUCTOS
HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI

PLAZO DE
IMPLEMENTACION
FECHA DE | FECHA DE

INICIO | TERMINO
30/12/2026 31/12/2026
01/04/2026 07/04/2026
18/12/2026 29/12/2026

MEMORANGO CON EL
CUAL SE SOLICITA A LOS
ORGANQ O UNIDADES
ORGANICAS DETERMINEN
8l LAS MEDIDAS RE
CONTROL,
IMPLEMENTADAS
PERMITIERON REDUCIR
LOS RIESGOS QUE
AFEGTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DETGS, =
PRODUCTOS™
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD < COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oy iy IMPLEMENTACION MEDIOS D% OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME QUE ACREDITA
DETERMINAR Si LAS OU,E SE REALIZO EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE CONTRCL atllIsISlegVPARANR
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO | IMPLEMENTADAS ORGANOS O UNIDADES EEIEJ:ES:JOA(;/,DEZﬁﬂiNA
) HAN DETERMINADO S1 LAS MEDIDAS DE CONTRGL PERMITIERON REDUCIR CREANICAS MEDIDAS DE CONTROL S8E QAUTELARA EL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LOS RIESGOS QUE RESPONSABLES DE LA 30M12/2026 31/12/2026 (MPLEMENTADAS ANALISIS DEL 100% DE
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARAOLLO Y | AFECTAN EL DESARROLLO | EJECUCION DE LAS PERMITIERON REDUGIR LAS MEDIDAS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UNNIVEL |Y MEDIBAS DE CONTROL 0S RIESGOS OUE
DE TOLERANCIA ACEPTABLE PCH LA ENTIDAD ENTREGA DE LOS
PRODUCTGS, AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.
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Firma del Tituiar de la Entidad

Cargo: RECTOR

Nombre y Apellidos: ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR
DNI: 22426070

Cddigo tie entregable N« 127771
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el

Secrefarin Goneral

V=B* del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: SECRETARIO GENERAL

Nombre y Apellidos: LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS

DNI: 08088472
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