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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
| IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA.EENTIDAD NO HA APROBADO NI HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

ELABORAR EL CODIGO DE
CONDUCTA

RECURSOS HUMANOS

01/04/2024 31/05/2024

INFORME Y PROYECTO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA EENTIDAD NO HA APROBADO NI HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES,

APROBAR EL CODIGO DE
CONDUCTA

RECTORADO

03/06/2024 14/06/2024

RESOLUCION

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LAEENTIDAD NO HA APROBADO NI HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

DIFUNDIR EL CODIGO DE
CONDUCTA

ENCARGADO DE
TRANSPARENCIA

17/06/2024  |21/06/2024

PANTALLAZO DE LA
DIFUSION Y/O CARGO DE
ENTREGA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.

ELABORAR DIRECTIVA

SECRETARIA GENERAL

01/04/2024 | 31/05/2024

INFORME Y PROYECTO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.

APROBAR LA DIRECTIVA

RECTORADO

03/06/2024 14/06/2024

RESOLUCION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC : ORGANO IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL
PANTALLAZO DE LA
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
gzlé:\::; CIONAL CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE DIFUNDIR LA DIRECTIVA TE:E:?SAA:;J?A 17/06/2024 21/06/2024 gﬁ;_s'lc?:::’yolz ZSTO geiA
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA PERIODICO
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
H
N o e T T
MAN 1
ORGANIZACIONAL (DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA E\é:;zl:zgg B PECLRSOs ) e ISz SU5eaa¢  |PROYECTODEPLAN
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS
APROBACION DEL PLAN
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE
Al Ti 14/06/ E
ORGANIZACIONAL (DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA SESEEVIC;ENSON HE RECTORADD NncRas ourasa SO
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS
EJECUCION DEL PLAN DE
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE INFORME MENSUAL DEL
ACION R MAN:! 2711 4
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA E\E/gléllj\ﬁ;;t? o == ERE0s o il Haus AVANCE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
T
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO 's;:::::éirfr A(::&;ADE LAS
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES MEDIDAS DE SECRETARIA GENERAL OFICIOS SOLICITANDO
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS |(RESPONSABLE DEL S cl) 01/04/2024  |28/06/2024 |INFORMACION RESPECTO
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES DE CONTROL CONFORME AL AVANCE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ALOS PLAZOS
ACCION ANUAL.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
EVALUACION DE LA
9 LA GUE HAGA BUS VEGES NO HA GTORGADO IMPLEMENTACION DE LAS INFORME PARA LA
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
ERETURA POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE MEERGAR DI GECRETARINGENGRAL 28/06/2024 | 28/06/2024 EVALUAGION ¥
'DRGANIZACIONAL REMEDIACION Y MEDIDAS |(RESPONSABLE DEL SCI) SEGUIMIENTO SEMESTRAL
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES DE CONTROL CONFORME DEL SCI
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ALOS PLAZOS
ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE 'DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | o) EMENTACION MEDIOS DE
ot ORGANICA o EACION OBSERVACIONES
REMEDIAC RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VER
INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO A LA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS IMPLEMENTACION DE LAS OFICIOS SOLIGITANDO
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON MEDIDAS DE SECRETARIA GENERAL 01002024  |28/06202¢ | INFORMACION RESPECTD
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA REMEDIACION Y MEDIDAS |(RESPONSABLE DEL SCI) AL AGANBE
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LANORMATIVA  |DE CONTROL CONFORME
APLICABLE. A LOS PLAZOS
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO EVALUACION DE LA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS IMPLEMENTACION DE LAS INFORME PARA LA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON MEDIDAS DE SECRETARIA GENERAL PR T, EVALUACION Y
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA REMEDIACION Y MEDIDAS |(RESPONSABLE DEL SCI) SEGUIMIENTO SEMESTRAL
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA  |DE CONTROL CONFORME DEL SCI
APLICABLE. A LOS PLAZOS
DISPONER LA EJECUCION
DE ACCIONES QUE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA PERMITAN EL LOGRO DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA LOS OBJETIVOS
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |INSTITUCIONALES Y
S:ETNRQA cionaL |-OGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS f:éﬁ::;f:g:x;) 01/04/2024  |12/04/2024 |MEMORANDO
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS PRODUCTOS CON BASE A
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |LOS RESULTADOS DE LA
DESEMPENO EVALUACION DE LOS
INDICADORES DE
DESEMPENO
EJECUCION DE ACCIONES
E PERMITA| R
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA g: T OBJETTVE(;-SLOG 0
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA INETITUCIONALES ¥
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL DIRECCION DE
R ORME ME EL
gzLG;L:szAcnoN aL |LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y gsg‘;%zgg;ocﬁ"::se i PLANIFICACION Y 15/04/2024  |31/05/2024 LN: i ceE MENEEALD
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS LOS RESULTADOS DELA | PRESUPUESTO
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
DESEMPENO EVALUACION DE LOS
INDICADORES DE
DESEMPENO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y IMPLEMENTAR EL PLAN
INFORME MENSUAL DEL
gﬁ;&:ﬁ; cionaL |CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION ANUAL DE ACTIVIDADES | SECRETARIA GENERAL 01/04/2024 | 27/12/2024 P & e o
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ARCHIVISTICAS
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | o) EMENTACION MEDIOS DE CHS N Y
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA PRESENTAR A
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| RECTORADO LA LISTA DE
s COMO EN LA DETERMINACION DE LAS 'MEDIDAS DE ASISTENTES A A LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS gg::%LA:Elc::ESSOGB OR SE RESPONSABUE DEL 801 CHaNI0M S0 K0
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO REALIZADA EL JUEVES
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢ SECCION 14,03.2024
MEDIDAS DE CONTROL o
SOLICITAR
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA MENSUALMENTE UN
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |INFORME SOBRE LAS
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE ACCIONES DE MONITOREO
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS DE LA IMPLEMENTACION |RECTORADO 01/04/2024 27112/2024 MEMORANDO
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS DE LAS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA [RECOMENDACIONES DE
NORMATIVA APLI|CABLE. LOS INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
ELABORAR ACTA DE
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO [COMPROMISO PARA QUE
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA LAS UNIDADES
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE |ORGANICAS
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES INVOLUCRADAS EN LA SECRETARIA GENERAL 01/04/2024 2712/2024 INFORME PRESENTADO A
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS IMPLEMENTACION DE LAS (MONITOR) RECTORADO
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS RECOMENDACIONES DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA LOS INFORMES DE
APLICABLE. CONTROL CUMPLAN CON
LOS PLAZOS SENALADOS
ELABORAR ACTA DE
COMPROMISO PARA QUE
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES ;:SGLAJ::EZSDES
GESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE INVOLUCRADAS EN LA SECRETARIA GENERAL INFORME PRESENTADO A
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA IMPLEMENTACION DE LAS (MONITOR) 01/04/2024 27/12/2024 REGTORADO
NACIONAL DE CCNTRO'L, DE ACUERDO A LOS PLAZOS RECOMENDACIONES DE
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. LOS INFORMES DE
CONTROL CUMPLAN CON
LOS PLAZOS SENALADOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | o) EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
ELABORAR ACTA DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA ESSM SS'?;::DSEOSPARA e
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL ORGANICAS
1 ENTA EN
GESTION DE INSTHEIGERIAL DKoM CION QUE EVIDENCIA INVOLUCRADAS EN LA SECRETARIA GENERAL INFORME PRESENTADO A
RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS IMPLEMENTACION DE LAS |(MONITOR) 01/04/2024 2711212024 RECTORADO
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE RECOMENDACIONES DE
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS LOS INFORMES DE
TA I 1
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE CONTROL CUMPLAN CON
LOS PLAZOS SENALADOS
ELABORAR ACTA DE
COMPROMISO PARA QUE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES IB:SG\;:?;:!;ES
GESTION DE SRR KM DA FYOLGH = DRMES DB SEFVENG( INVOLUCRADAS EN LA SECRETARIA GENERAL INFORME PRESENTADO A
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS IMPLEMENTACION DE LAS |(MONITOR) 01/04/2024 2711212024 RECTORADO
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE RECOMENDACIONES DE
’ LOS INFORMES DE
CONTROL CUMPLAN CON
LOS PLAZOS SENALADOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
CONTINUROAD CPERATIVA © DOGUMENTO QL FAGA SUS COMBKIN PARALA
gleEssgg: e VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA 22‘:15;:3?00 AgEOLPFé;A:"I"I:\’/EA E;Aggm::?s :)EL FEAN 01/04/2024 31/05/2024 INFORME
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE OPERATIVA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
COORDINAR CON LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA UNIDADES ORGANICAS
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA PARTICIPANTES EN LA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTACION DEL SECRETARIA GENERAL
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE SISTEMA DE CONTROL (RESPONSABLE DEL SCI) 01/04/2024 28/06/2024 INFORME
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS INTERNO LA
REPORTES DE ¢ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION DE LAS
ANUAL;. RECOMENDACIONES DE
MEJORA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 01 EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION o VERIFICACION . S
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES E;Siiiq&sgf;i:g;c:
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MENSUAL DE LOS
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS SECRETARIA GENERAL
P / 71 M DO
SUPERVISION AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O Qrsgfg'sozi?u s (RESPONSABLE DEL SCI) oty AN ENORAN
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI MEDIDAS DE
i REMEDIACION Y CONTROL
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES :ang;gghg; CION DE LAS
si;:x':'f xgtx&z’:gi;:s OM:EDE;SS :ET"';E&')ASC'ON REMEDIACION Y CONTROL |UNIDADES ORGANICAS
SUPERVISION REPORTARAN QUE PARTICIPAN DE LA 01/04/2024 27112/2024 INFORME MENSUAL
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O MENSUALMENTE LOS IMPLEMENTACION DEL SCI
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION AVANCES DE LA
D80, EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DETERMINAR S| LAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES :sa:)[;i :lZN
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL UNIDADES ORGANICAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION PERIODO EVALUADO QUE PARTICIPAN EN LA 01/04/2024 27/12/2024 INFORME
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIERON SUPERAR IMPLEMENTACION DEL SCI
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. LAS DEFICIENGIAS DEL
CONTROL INTERNO
U
S A o %o UNIVERSIDA \
DRA. ARCELIAQLGAIROJA Ofieigt
] o “% ’
dnso Cuadé
Firma del Titular de la Entidad V°B* del Funcionario a @argo de |3/l@Tésponsable de implementar el SCI
Cargo: RECTOR Cargo: SECRETARIQ'GENERAL
Nombre y Apellidos: ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR Nombre y Apellidos: LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS
DNI: 22426070 DNI: 08088472
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