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Rectora de la Universidad Nacional del Callao

ASUNTO :Avances y Resultados de la Implementacion del Sistema de Control Interno al Primer
Trimestre 2026.

REFERENCIA : Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado’, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y sus
modificatorias

FECHA . Callao, 29 de mayo de 2026.

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y al mismotiempo, informarle sobre los Avances y Resultados de
la Implementacion del Sistema de Control Interno al Primer Trimestre del Afio 2026, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Directiva N° 006-2019CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

Asimismo, se comunica el estado de los resultados correspondientes de los entregables remitidos a la
Contraloria General de |la Republica a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno.

. ANTECEDENTES

a) Con Resolucion Rectoral N° 771-2019-R de 5 de agosto de 2019, se designé a Secretaria General de
la Universidad Nacional del Callao como la Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno, encargada de coordinar la planificacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno - SCI, asignandole las atribuciones y funciones establecidas
en el numeral 6.5.2. de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

b) Las Unidades Organicas Académicas y Administrativas dela Universidad Nacional del Callao participan
en la implementacion del Sistema de Control Interno conforme a las funciones establecidas en el
numeral 6.5.3 de la de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

c) Durante Primer Trimestre de 2026, se ha cumplido con efectuar el seguimiento de la Implementacién
de Control Interno y los avances de recopilacion de informacion para lapresentacion de los entregables
relacionados al Plan de Accion Anual y Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI que fue
presentado el 30 de enero de 2026, con corte de informacién al 30 de diciembre de 2025.

IIl. BASE LEGAL

2.1.  Ley N°27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

2.2. Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

2.3. Resoluciéon de Contraloria N° 146-2019-CG aprueba “Directiva 006-2019-CG/INTE
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

24. Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG, que modifica la Quinta Disposicion Complementaria
Transitoria de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”.

25.  Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG, resuelve modificar los numerales 7.3.1, 7.4.1, 742 y
10, el Anexo N° 1, el Anexo N° 10 y el Anexo N° 11 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

26. Resolucion de Contraloria N° 095-2022-CG, resuelve modificar el literal c. del numeral 7.2.2 y el
literal c. del numeral 7.3.3 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estadg.
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2.7.  Resolucion de Contraloria N° 073-2023-CG, aprueba la modificacion e incorporacién de numerales
y literales en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”.

2.8. Resolucion de Contraloria N° 041-2024-CG, aprueba incorporar la Décima Primera Disposicion
Complementaria Transitoria a la Directiva N°® 006-2019- CG/INTEG “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 146-2019-CG y modificada con Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N°(093-2021-CG,
N° 095-2022-CG y N° 073-2023-CG.

29. En esa misma linea, la referida directiva, se aprobaron las Ultimas modificaciones mediante
Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG, manteniendo vigente la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG en su version actualizada.

.  ANALISIS:
31. ASPECTOS GENERALES:

3.1.1. Respecto a la obligatoriedad de implementar el Sistema de Control Interno:
LaLey N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, establece que el control interno comprende las acciones de cautela previa,
simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con lafinalidad
que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectue correcta y eficientemente.

Grafico N° 1
Implementacién del sistema de control interno
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Fuente: Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistemade Control Interno en las Entidad del Estado.

En ese contexto, y conforme a lo dispuesto en la Directiva del SCI, la implementacién del
Sistemade Control Interno abarca la aplicacion de los ejes sefialados en el cuadro anterior,
los cuales se detallan a continuacién:

A. Eje Cultura Organizacional:
Eje que promueve la generacion de condiciones adecuadas para lograr objetivos
institucionales.
e Ambiente de Control

e Informacion y Comunicacio _ .
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En ese gje, se desarrolla el entregable denominado:
e Plande Accion Anual (PAA) — Medidas de Remediacion

B. Ejede Riesgos:
Eje que comprende laidentificacion y valoracion de los factores o eventos que pudieran
afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales, relacionados a
la provisionde los productos que se brindan a la poblacion (bienes o servicios publicos),
asi como determinar las medidas de control que reduzcan la probabilidad que se
materialicen dichos factores o eventos, la misma que esta integrado por los
componentes:
o Evaluacién de Riesgos y
e Actividades de Control

En ese gje, se desarrolla el entregable denominado:
e Plande accion anual (PAA) — Medidas de Control.

C. Ejede Supervision: El eje Supervision comprende el componente supervision.
Este eje comprende el conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la
implementacién del SCI, a través del Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accién
Anual elaborado en funcién del desarrollo de los ejes Cultura Organizacional y Gestion
de Riesgos, y la Evaluacion Anual de la implementacién del SCI.

En ese eje se desarrolla los siguiente entregables:

Primer reporte de seguimiento del plan de accién anual (periodo semestral).
Segundo reporte de seguimiento del plan de accidn anual (periodo anual).
Evaluacion semestral de la implementacion del SCI. E

valuacion anual de la implementacién del SCI.

El articulo 3° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, indica
que el Sistema de Control Interno (en adelante SCI) es el conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la
actitud de las autoridades vy del personal, organizados e instituidos en cada entidad del
Estado, para la consecucidn de los objetivos institucionales; asimismo, promueve una
gestion eficiente, eficaz y transparente.

Asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 28716, establece que las entidades del Estado
implantan obligatoriamente el sistema de control interno en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales, con el objetivo de promover y optimizar la
eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones de la entidad, asi comola
calidad de los servicios publicos que presta; cuidar y resguardar los recursos y bienes del
Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como,
en general, contra todo hecho irregular o situacion perjudicial que pudiera afectarlos; cumplir
la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones; garantizar la confiabilidad y
oportunidad de la informacidn; fomentar e impulsar |a practica de valores institucionales; asi
como promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta
por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y
aceptado.

En ese contexto, mediante la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG/INTEG, la
Contraloria General de la Republica, aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” (en adelante
la Directiva de SCI) y modificatorias, que regula el proceso que deben aplicar las entidades
del Estado de los tres niveles de gobierno, nacional, regional y local, para implementar el
SCl.
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3.1.2. Respecto del registro y remision de los entregables de la implementacion del SCl a
través del aplicativo informatico del SCI:

Elnumeral 6.6 de la Directivadel SCI, establece que el aplicativoinformatico del SCl es una
plataforma de trabajo en la cual se registra la informacion y adjunta la documentacion que
evidencie o sustente laimplementacion del SCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de
lamisma, asi como su seguimiento y evaluacion

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS
4.1 PRESENTACION DEL SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

v' EI28 de enero de 2026 se presentd ante la Contraloria General de la Republica el Segundo Reporte
de Seguimiento del Plan de Accion Anual correspondiente a la implementacion del SCI del periodo
2025.

v Eneste Segundo Reporte de Seguimiento se evalud el cumplimiento de las medidas de remediacion
y de control consideradas en el Plan de Accion Anual — Seccidon Medidas de Remediacion
identificadas en marzo de 2025, teniendo que:

- Respecto alas medidas de remediacion:
Para el afio 2025 se consideraron 63 medidas en el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de
Remediacion, por lo que del total se implementaron 53 medidas de remediacion y 10 se
consideraron como no implementadas, lo cual significa un grado de cumplimiento de 84%.

- Respecto alas medidas de control:
Para el afio 2025 se consideraron 53 medidas de control en el Plan de Accion Anual — Seccién
Medidas de Control, por lo que del total se implementaron 19 medidas de control y 35 medidas se
consideraron como no aplicable, lo que significa un grado de cumplimiento de 35%.

4.2 PRESENTACION DEL REPORTE DE EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

v EI 29 de enero de 2026 se presentd ante la Contraloria General de la Republica el Reporte de
Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno, correspondiente a la
implementacién del SCI del afio 2025.

v' La evaluacion del Sistemade Control Interno comprende 63 preguntas relacionadas al sistema de
control interno de |a entidad, por loque del total; cuarenta y ocho (48) se contestaron afirmativamente,
tres (3) se contestaron negativamente, nueve (9) parcialmente y dos (2) preguntas no aplican a la
entidad.

v’ Siendo el resultado de Grado de Madurez del Sistema de Control Interno un 86.89%.

43 PBESENTACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION DEL
ANO 2026.

v" EI 30 de marzo de 2026 se presentd ante la Contraloria General de la Republica el Plan de Accidn
Anual — Seccién Medidas de Remediacién correspondiente al afio 2026.

v" Para el afio 2026 se han considerado en el plan anual, 40 medidas de remediacion, cabe precisar
que dichas deficiencias de Cl establecidas en las medidas de remediacion comprenden todas las
preguntas consideradas con respuesta "NO" o "Parcialmente” (preguntas negativas o desfavorables)
en el cuestionario de evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI) del afio 2025.
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4.4 PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

v" EI 30 de marzo de 2026 se presentd ante la Contraloria General de la Republica el Plan de Accion
Anual — Seccién Medidas de Control correspondiente al afio 2026.

v’ Parael afio 2026 se han considerado 23 medidas de control, cuya implementacion estara a cargo de
las diferentes unidades organicas de la entidad, quienes deberan informar mensualmente el avance
de las acciones a su cargo.

CONCLUSIONES

De lo expuesto anteriormente, se concluye sefialando que durante el primer trimestre del afio 2026 se ha
cumplido con presentar en forma oportuna, y dentro de los plazos establecidos en la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG, todos los entregables que correspondian presentar hasta el 31 de marzode 2026.

Asimismo, cabe precisar que, de la evaluacién de los resultados presentados durante el afio 2026 se
evidencia una notable mejora en los resultados de laimplementacién del Sistemade Control Interno periodo
2025, habiendo tenido un grado de madurez de 83.89%, asi como haber superado un total de 84% del total
de las medidas de remediacion. Y haber mitigado un 35% los riesgos de las medidas de control.

De igual manera, se debera seguir realizando el seguimiento correspondiente para que las unidades acargo
de superar las deficiencias y mitigar los riesgos establecidos en el Plan de Accién Anual cumplan con las
medidas de remediacion y control dentro de los plazos correspondientes planes.

RECOMENDACION

A fin de cumplir con las medidas de remediacion, salicito difundir el presente informe entre las diferentes
direcciones, oficinas y jefaturas de la entidad, a fin de que se mantengan informados sobre el avance de la
implementacion del Sistema de Control Interno, y sobre la importancia de su participacién activa en este
proceso.

Atentamente,
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