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REFERENCIA : Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
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Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG vy sus
modificatorias

Callao, 14 de julio de 2026.

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo, informarle sobre los Avances y Resultados de
la Implementacion del Sistema de Control Interno al Segundo Trimestre del Afio 2026, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Directiva N° 006-2019CG/INTEG “Implementaciéon del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

Asimismo, se comunica el estado de los resultados correspondientes de los entregables remitidos a la
Contraloria General de la Republica a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno.

I.  ANTECEDENTES

a) Con Resolucion Rectoral N° 771-2019-R de 5 de agosto de 2019, se designo a Secretaria General de
la Universidad Nacional del Callao como la Unidad Organica responsable de la implementacién del
Sistema de Control Interno, encargada de coordinar la planificacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno - SCI, asignandole las atribuciones y funciones establecidas
en el numeral 6.5.2. de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

b) Las Unidades Organicas Académicas y Administrativas de la Universidad Nacional del Callac participan
en la implementacién del Sistema de Control Interno conforme a las funciones establecidas en el
numeral 6.5.3 de la de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

IIl. BASE LEGAL

2.1.

Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

2.2.  Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

2.3. Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG aprueba “Directiva 006-2019-CG/INTE -
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

2.4. Resolucién de Contraloria N° 130-2020-CG, que modifica la Quinta Disposicién Complementaria
Transitoria de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”.

2.5.  Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG, resuelve modificar los numerales 7.3.1,7.4.1,74.2y
10, el Anexo N° 1, el Anexo N° 10 y el Anexo N° 11 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

2.6.  Resolucion de Contraloria N° 095-2022-CG, resuelve modificar el literal c. del numeral 7.2.2 y el
literal c. del numeral 7.3.3 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”.

2.7.  Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG, aprueba la modificacién e incorporacion de numerales
y literales en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado’.

2.8.  Resolucién de Contraloria N° 041-2024-CG, aprueba incorporar la Décima Primera Disposicion
Complementaria Transitoria a la Directiva N° 006-2019- CG/INTEG “Implementacion del Sistema
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de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 146-2019-CG y modificada con Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG,
N° 095-2022-CG y N° 073-2023-CG.

2.9. En esa misma linea, la referida directiva, se aprobaron las Ultimas modificaciones mediante
Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG, manteniendo vigente la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG en su version actualizada.

lll. ANALISIS:

3.1. ASPECTOS GENERALES:

3.1.1. Respecto a la obligatoriedad de implementar el Sistema de Control Interno:
LaLey N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, establece que el control interno comprende las acciones de cautela previa,
simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad
que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectue correcta y eficientemente.

Grafico N° 1
Implementacion del sistema de control interno
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Fuente: Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidad del Estado.

En ese contexto, y conforme a lo dispuesto en la Directiva del SCI, la implementacién del
Sistema de Control Interno abarca la aplicacion de los ejes sefialados en el cuadro anterior,
los cuales se detallan a continuacion:

A. Eje Cultura Organizacional:
Eje que promueve la generacion de condiciones adecuadas para lograr objetivos
institucionales.
e  Ambiente de Control
e Informacion y Comunicacién
En ese eje, se desarrolla el entregable denominado:
e Plan de Accion Anual (PAA) — Medidas de Remediacion
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B. Eje de Riesgos:
Eje que comprende la identificacion y valoracion de los factores 0 eventos que pudieran
afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales, relacionados a
la provision de los productos que se brindan a la poblacién (bienes o servicios publicos),
asi como determinar las medidas de control que reduzcan la probabilidad que se
materialicen dichos factores o eventos, la misma que esta integrado por los
componentes:
e Evaluacion de Riesgos y
e Actividades de Control

En ese eje, se desarrolla el entregable denominado:
e Plan de accién anual (PAA) — Medidas de Control.

C. Eje de Supervision: El eje Supervision comprende el componente supervision.
Este eje comprende el conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la
implementacién del SCI, a través del Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accién
Anual elaborado en funcién del desarrollo de los ejes Cultura Organizacional y Gestion
de Riesgos, y la Evaluacion Anual de la implementacion del SCI.

En ese eje se desarrolla los siguiente entregables:

Primer reporte de seguimiento del plan de accién anual (periodo semestral).
Segundo reporte de seguimiento del plan de accion anual (periodo anual).
Evaluacion semestral de la implementacién del SCI. E

valuacién anual de la implementacion del SCI.

El articulo 3° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, indica
que el Sistema de Control Interno (en adelante SCI) es el conjunto de acciones, actividades,
planes, paliticas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la
actitud de las autoridades y del personal, organizados e instituidos en cada entidad del
Estado, para la consecucion de los objetivos institucionales; asimismo, promueve una
gestion eficiente, eficaz y transparente.

Asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 28716, establece que las entidades del Estado
implantan obligatoriamente el sistema de control interno en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales, con el objetivo de promover y optimizar la
eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones de la entidad, asi como la
calidad de los servicios publicos que presta; cuidar y resguardar los recursos y bienes del
Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como,
en general, contra todo hecho irregular o situacion perjudicial que pudiera afectarlos; cumplir
la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones; garantizar la confiabilidad y
oportunidad de la informacion; fomentar e impulsar la practica de valores institucionales; asi
como promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta
por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una mision u objetivo encargado y
aceptado.

En ese contexto, mediante la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG/INTEG, la
Contraloria General de la Republica, aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” (en adelante
la Directiva de SCI) y modificatorias, que regula el proceso que deben aplicar las entidades
del Estado de los tres niveles de gobierno, nacional, regional y local, para implementar el
SCI.
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3.1.2. Respecto del registro y remision de los entregables de la implementacién del SCI a
través del aplicativo informatico del SCI:

El numeral 6.6 de la Directiva del SCI, establece que el aplicativo informatico del SCl es una
plataforma de trabajo en la cual se registra la informacién y adjunta la documentacion que
evidencie o sustente la implementacién del SCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de
la misma, asi como su seguimiento y evaluacion

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS

En el segundo trimestre del afio 2026, esta Secretaria General, en su calidad de responsables de la Unidad
Orgénica a cargo de la Implementacion del Sistema de Control Interno, desarrollo las siguientes actividades:

4.1 SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION.

v' Mediante Oficio Circular N° 017-2026-UNAC-SG de 30 de marzo de 2026, se puso en conocimiento
al Director General de Administracion, al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, al Jefe de la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto y Responsable del Portal de Transparencia, que resultado de la
reunion de trabajo se elabord el Plan de Accién — Seccion Medidas de Remediacion para su
cumplimiento dentro de los plazos establecidos, debiendo para ello adoptar y disponer las acciones
necesarias correspondientes, aplicando los mecanismos que garanticen la presentacion de la
documentacion que sustenten la implementacién de las medidas de remediacion contenidas en el
mismo y cumplir con los objetivos institucionales.

v" Asimismo, mediante los Oficios Circulares N°S 023, 028 y 042-20026-UNAC-SG se solicitod a las
citadas direcciones y oficinas, remitir en forma mensual (abril, mayo y junio) la informacion sobre el
avance de la ejecucion y/o implementacién de las medidas de control consignadas en el Plan de
Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacion.

4.2 SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL

v' Mediante Oficio Circular N° 018-2026-UNAC-SG de 30 de marzo de 2026, se puso en conocimiento
al Vicerrector Académico, al Vicerrector de Investigacion, al Director General de Administracién v al
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, , que resultado de la reunién de trabajo se elabor6
el Plan de Accién — Seccion Medidas de Control para su cumplimiento dentro de los plazos
establecidos, debiendo para ello adoptar y disponer las acciones necesarias correspondientes,
aplicando los mecanismos que garanticen la presentacion de la documentacién que sustenten la
implementacién de las medidas de remediacion contenidas en el mismo y cumplir con los objetivos
institucionales.

v" Asimismo, mediante los Oficios Circulares N°S 024, 027 y 043-20026-UNAC-SG se solicitd a las
citadas direcciones y oficinas, remitir en forma mensual (abril, mayo v junio) la informacion sobre el
avance de la ejecucion y/o implementacién de las medidas de control consignadas en el Plan de
Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacion.

4.3 ASISTENCIA TECNICA

Durante el presente periodo, se ha brindado orientacion y asistencia técnica a los 6rganos y unidades
organicas responsables de la implementacidn del Sistema de Control Interno respecto a la ejecucion de
las medidas de control y medidas de remediacién para la implementacion del Sistema de Control Interno.

Fimnade digitalmente por:

Av. Sadenz Pefia 1066 — Callao CUADROS CUADROS Luis Pagina 4 de 5
secqgral@unac.pe AMfonso FAL 201387052944 hard
Teléfono: 4290531 // 4299899 Anexos: 1072-1073 *;"DE";;EEELEERE”‘R'U

Fecha: 1407/2026 14:35:35-0500



# \UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Licenciada por Resoluciéon N° 171-2019-SUNEDU/CD

N
Q U NA "Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

V. CONCLUSIONES

De lo expuesto anteriormente, se concluye sefialando que durante el segundo trimestre del afio 2026 se
realiz6 el seguimiento y monitoreo de las medidas de control y remediacién establecidas para el Sistema
de Control Interno, lo que incluyo la recoleccion de informacion y los documentos que respalden su
ejecucién, dando asi cumplimiento con la ejecucion del Eje de Supervisidn en el periodo correspondiente.

Asimismo, se dio orientacion y apoyo a algunas areas y dependencias responsables de desarrollar las
acciones del Sistema de Control Interno.

VI. RECOMENDACION

A fin de cumplir con las medidas de remediacion, solicito difundir el presente informe entre las diferentes
direcciones, oficinas y jefaturas de la entidad, a fin de que se mantengan informados sobre el avance de la
implementacion del Sistema de Control Interno, y sobre la importancia de su participacion activa en este
proceso.

Asi como la remision a la Oficina de tecnologia de Informacion para la publicacién de los resultados y
progreso en la implementacién del Sistema de Control Interno correspondiente al segundo trimestre de
2026, a través de la pagina web de la entidad.

Atentamente,
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" Resolucién Rectoral N° 771-2019-R de 5 de agosto de 2019.
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