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Sefior

Presente.-

Con fecha diecisiete de febrero de dos mil veintiséis, se ha expedido la siguiente Resolucion:
RESOLUCION RECTORAL N° 069-2026-R.- CALLAO, 17 DE FEBRERO DE 2026.

VISTO:

El Oficio N° 199-2026-DIGA/UNAC (Expediente N° 2141634) del 11 de febrero de 2026, de la Direccion
General de Administracion, por el cual remite el Informe N° 0019-2026-UFGRC-URH-DIGA/UNAC de la
Unidad Funcional de Gestion del Rendimiento y Capacitacion perteneciente a la Unidad de Recursos
Humanos sobre la aprobacion del cronograma institucional del Subsistema de Gestion del Rendimiento de
la Universidad Nacional del Callao, 2026.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que cada universidad es autbnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la
autonomia universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucion, la
acotada ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, los articulos 119 y 121 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los
articulos 60 y 62, numeral 62.2 de la Ley Universitaria, establecen que el Rector es el personero y
representante legal de la universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la
universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera, de conformidad con lo establecido en el
estatuto y los reglamentos vigentes;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece, desarrolla y
ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto de normas, principios,
recursos, metodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion
de recursos humanos; y, el &mbito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestion del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del Rendimiento
comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y
el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en
sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacién de desempefio es
el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del
rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto;

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el Decreto Supremo
N° 127- 2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo y
sistémico que, con caricter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento
y la evaluacion; donde la primera etapa contempla, entre otros, la elaboracion del cronograma
institucional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formaliz6 la
aprobacioén de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo “la Directiva”, cuya
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finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que se elabora y
aprueba por cada ciclo de la Gestiéon del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada
etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestién del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo de
Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacién, aprobacion del cronograma,
definicion de la matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprob6 la Guia
para la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece
que en la etapa de planificacion el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién del Titular
de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando
delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar
modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

Que, mediante Resolucién N° 069-2025-R, del 28 de marzo del 2025 se resolvi6 “APROBAR el
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO- CICLO 2025, segun detalle descrito en el Informe N° 004-
2025-UFGRC-URH-DIGA/UNA de la Unidad Funcional de Gestion del Rendimiento y Capacitacion
dependiente de la Unidad de Recursos Humanos, la misma que forma parte de la presente Resolucion.”;

Que, mediante Resolucion N° 278-2025-R, del 10 de setiembre de 2025 se resolvio “MODIFICAR, el
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO- CICLO 2025, aprobado por Resolucion N°069-2025-R; segun
el detalle descrito en el Informe N° 0059-2025-UFGRC-URH-DIGA/UNA de la Unidad Funcional de
Gestion del Rendimiento y Capacitacion dependiente de la Unidad de Recursos Humanos, la misma que
forma parte de la presente Resolucion..”;

Que, mediante el Oficio del visto la Direccion General de Administracién, remite el Informe N° 0019-2026-
UFGRC-URH-DIGA/UNAC de la Unidad Funcional de Gestion del Rendimiento y Capacitacion
dependiente de la Unidad de Recursos Humanos, por el cual informa en su seccion andlisis “Que, en el
literal 6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 00068-2020-SERVIR-PE,establece que, el Titular de la Entidad es la maxima
autoridad administrativa responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
quien durante la etapa de planificacion aprueba el cronograma mediante resolucion..”; concluyendo que
“La Universidad Nacional Del Callao, continua, por tercer afio consecutivo con la implementacion del
Subsistema de Gestidon del Rendimiento, proyectando para el Ciclo 2026 una gradualidad entre el 96 % y
el 100 %, conforme a lo establecido por SERVIR, lo que implica la participacion de 279 (doscientos
setenta y nueve) servidores administrativos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N.° 276 y N.°
1057 (CAS), en calidad de evaluados y evaluadores (en caso de tener personal a cargo), asi como
docentes que desempefien cargos administrativos en condicion de evaluadores..”;

Que, de lo evaluado, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, los oficios
de la Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos; y Unidad Funcional
de Gestion del Rendimiento y Capacitacion; no se aprecia controversia u oposicion alguna respecto a la
aprobacién del cronograma institucional de Gestion del Rendimiento 2026 de la Universidad Nacional del
Callao; en tal sentido, se debe indicar que el articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse
mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicidon de que se les identifique de modo certero, y
gue por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;
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Estando a lo glosado; opinado y expuesto en los Oficios N° 199-2026-DIGA/UNAC; Oficio N° 0329-2026-
URH-DIGA/UNAC, Informe N°0019-2026-UFGRC-URH-DIGA/UNAC y documentacién sustentante en
autos; considerando lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 119 y 121 del Estatuto de la Universidad Nacional
del Callao, concordantes con los articulos 60 y 62, numeral 62.2 de la Ley Universitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

APROBAR el Cronograma de Implementaciéon del Subsistema de Gestién del
Rendimiento de la Universidad Nacional del Callao — Ciclo 2026, segun detalle
descrito en el Informe N° 0019-2026-UFGRC-URH-DIGA/UNAC de la Unidad Funcional
de Gestién del Rendimiento y Capacitacion dependiente de la Unidad de Recursos
Humanos, la misma que forma parte de la presente Resolucion.

DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las medidas necesarias para
ejecutar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento -
Ciclo 2026”.

TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Vicerrectorados, Facultades, dependencias
académico-administrativas de la Universidad, para conocimiento y fines consiguientes;
disposicion a cargo de la Secretaria General, que en atencion a ello suscribird la
presente.

Registrese,comuniquese y archivese.
Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-
Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Oficina dg

cc. Rectorado, VRA, VRI, Facultades, dependencias académico-administrativas.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO - CICLO 2026"

ETAPA DE PLANIFICACION 9/2/2026 30/6/2026
Aprobacion del cronograma institucional de la GDR 2026 URH / Titular 09/02/2026 09/03/2026
Planificacion y ejecucién de acciones de comunicacion URH 09/02/2026 30/06/2026
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion de servidores de confianza no ]
directivos y elaboracién de la matriz de participantes) URH / Titular 09/02/2026 13/03/2026
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento URH/ Evaluadores/as /
directivo Evaluados/as 16/03/2026 13/04/2026
i L, L i URH/ Evaluadores/as /
Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos Evaluados/as 14/04/2026 22/06/2025
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando
corresponda) Evaluados/as / URH 17/03/2026 23/06/2025
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR URH 24/06//2026 30/06/2026
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/7/2026 30/12/2026
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 1/7/12026 30/12/2026
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del Evaluadores/asy
rendimiento distinguido evaluados/as 01/07/2026 30/10/2026
Implementacién del proyecto de mejora, para optar por la calificacion de rendimiento Evaluadores/asy
distinguido. evaluados/as 09/02/2026 30/11/2026
Entrega de evidencias (segln plazos establecidos en el formato de evaluacién de
cada evaluado) Evaluados/as 01/07/2026 30/12/2026
i . L - Evaluados/asy
Ejecucion de la reunién de Seguimiento evaluadores/as 03/08/2026 28/08/2026
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (cuando corresponda) ORH/ Titular 01/09/2026 30/10/2026
Determinacién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la
calificacion ORH 16/03/2026 22/06/2026
Envio de la informacion de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 14/12/2026 30/12/2026
ETAPA DE EVALUACION 4/1/2027 29/1/2027
Ejecucién de las acciones de comunicacion ORH 04/01/2027 29/01/2027
Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion de
rendimiento distinguido Evaluadores / ORH 04/01/2027 08/01/2027
Designacién de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 04/01/2027 13/01/2027
Puntuacién y calificacion Evaluadores 05/01/2027 11/01/2027
Evaluacién y otorgamiento de la calificacién de rendimiento distinguido (cuando -
corresponda) Junta de directivos 05/01/2027 15/01/2027
Notificacion de la calificaciéon Evaluadores 05/01/2027 15/01/2027
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores/ evaluados 06/01/2027 27/1/2027
Presentacién de solicitud de la confirmacién de la calificacién (cuando corresponda) Evaluados/as / ORH 07/01/2027 28/1/2027
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) ORH/CIE 08/01/2027 29/1/2027
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2026 a SERVIR ORH 25/01/2027 29/01/2027
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