
Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2024 - 2030
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 529 - U.N. DEL CALLAO

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2024 2025 2024 2025

Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 FORTALECER LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (PRIORIDAD:1) 63.05 74.10

IND.01.OEI.01 Porcentaje de estudiantes que egresan a tiempo. 000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

02.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 42.00 74.00 78.00 81.00 85.00 90.00 96.00 100.00 - 41.09 - 33.71 - 55.53 - 43.22

IND.02.OEI.01 Porcentaje de egresados satisfechos con la
formación brindada por la UNAC

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

02.04-DIRECCIÓN DE ASUNTOS
ACADÉMICOS

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 69.00 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 91.00 92.00 - 77.38 - 74.36 - 89.98 - 85.47

IND.03.OEI.01
Porcentaje de estudiantes de los 2 últimos ciclos
que han recibido capacitación para mejorar su
empleabilidad.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

02.04-DIRECCIÓN DE ASUNTOS
ACADÉMICOS

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 ND 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 - 8.73 - 23.40 - 43.65 - 93.60

AEI.01.01 CURRÍCULOS DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS EN FORMACIÓN DE COMPETENCIAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA UNAC. (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.01 Porcentaje de currículos actualizados en pregrado y
posgrado.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

02.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO Relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 56.67 100.00 100.00 100.00 - 100.00 100.00 100.00

AEI.01.02 PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD FORTALECIDOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNAC. (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.02

Número de capacitaciones, talleres o seminarios
realizados acerca de inserción laboral, prácticas
y/o bolsa de trabajo de la UNAC dirigidos a la
comunidad universitaria realizados exitosamente.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

02.04-DIRECCIÓN DE ASUNTOS
ACADÉMICOS Relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 8.00 8.00 8.00 9.00 9.00 9.00 9.00 10.00 8.00 16.00 8.00 13.00 100.00 100.00 100.00 100.00

AEI.01.03 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS FORTALECIDOS PARA EL APOYO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA UNAC. (PRIORIDAD:3) 0.00 100.00

IND.01.AEI.01.03
Número de servicios educaciones complementarios
y apoyo académico dirigidos a los estudiantes
universitarios que se efectuaron favorablemente.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

02.04-DIRECCIÓN DE ASUNTOS
ACADÉMICOS Relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 2,039.00 2,080.00 2,080.00 2,110.00 2,110.00 2,225.00 2,225.00 2,470.00 328.00 1,170.00 3,745.00 3,745.00 - 0.00 100.00 100.00

AEI.01.04 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA UNAC. (PRIORIDAD:4) 50.00 33.33

IND.01.AEI.01.04
Número de asesorías y/o capacitaciones acerca de
movilidad académica nacional e internacional
dirigidas a los estudiantes y docentes universitarios

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

02.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 ND 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 - 1.00 1.00 1.00 - 50.00 33.33 33.33

AEI.01.05 PROGRAMAS ACADÉMICOS CON ESTÁNDARES DE CALIDAD FORTALECIDOS EN LA UNAC. (PRIORIDAD:5) 100.00 93.33

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de programas académicos que cumplen
los estándares de calidad

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

01.05-OFICINA DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD Relevante Ascendente Acumulado 2022 ND 50.00 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 59.79 60.00 70.00 100.00 100.00 80.00 93.33

AEI.01.06 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN METODOLOGÍAS COLABORATIVAS; EXPERIENCIALES Y TICS PARA LOS DOCENTES DE LA UNAC. (PRIORIDAD:6) 0.00 100.00

IND.01.AEI.01.06
Número de capacitaciones sobre metodologías
colaborativas, experienciales y TICs realizadas a
docentes de la UNAC.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.06-DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Relevante Ascendente No Acumulado 2021 ND 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 - 0.00 1.00 3.00 - 0.00 50.00 100.00

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, DESARROLLO, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:2) 68.12 92.69

IND.01.OEI.02 Tasa de docentes incorporados al régimen RENACYT. 000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2022 7.0000 8.0000 9.0000 10.0000 11.0000 12.0000 13.0000 14.0000 - 23.1900 - 17.4800 - 100.0000 - 100.0000

IND.02.OEI.02 Tasa de investigaciones publicadas en revistas
indexadas por cada 100 docentes.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 16.0000 17.0000 18.0000 19.0000 20.0000 21.0000 22.0000 23.0000 - 6.1600 - 15.3700 - 36.2353 - 85.3889

AEI.02.01 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS PARA LOS CENTROS DE INVESTIGACIÓN E INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:1) ND 100.00

IND.01.AEI.02.01
Número de proyectos de mejora ejecutados para
promover el incremento de las actividades I+D+i
(incluye equipos y/o infraestructura)

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.04-INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN Relevante Ascendente No Acumulado 2022 ND 0.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 4.00 4.00 - 2.00 ** ** - 100.00

AEI.02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL INSERTADO PARA INVESTIGADORES DE LA UNAC. (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.02

Número de asesorías técnicas efectuadas para la
elaboración de documentos técnicos para la
propiedad intelectual según la normativa vigente
dirigido a la comunidad universitaria.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.06-DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 20.00 25.00 26.00 27.00 28.00 29.00 30.00 31.00 13.00 27.00 13.00 29.00 52.00 100.00 50.00 100.00

AEI.02.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS DOCENTES DE LA UNAC. (PRIORIDAD:3) 63.19 50.71

IND.01.AEI.02.03
Tasa de asesorías de trabajos de investigación y/o
tesis de alumnos de último ciclo con para 100
estudiantes universitarios.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Relevante Ascendente No Acumulado 2022 21.0000 24.0000 26.0000 28.0000 30.0000 32.0000 34.0000 36.0000 3.1500 6.3300 - 0.3700 13.1250 26.3750 0.0000 1.4231

IND.02.AEI.02.03 Número de capacitaciones en Ciencia, Tecnología e
Investigación (CTI) dirigido a docentes efectuadas.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Relevante Ascendente No Acumulado 2022 10.00 11.00 12.00 15.00 16.00 18.00 19.00 20.00 8.00 13.00 8.00 17.00 72.73 100.00 66.67 100.00

AEI.02.04 PRODUCTOS CIENTÍFICOS CONSOLIDADOS EN LOS CENTROS DE INVESTIGACIÓN A FAVOR DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA Y DE LA SOCIEDAD (PRIORIDAD:4) 44.44 35.09

IND.01.AEI.02.04 Porcentaje de proyectos incorporados a la cartera
I+D+i del VRI que se encuentran en ejecución.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.04-INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN Relevante Ascendente No Acumulado 2023 30.00 50.00 60.00 70.00 80.00 85.00 90.00 100.00 44.44 44.44 33.33 42.11 88.88 88.88 55.55 70.18

IND.02.AEI.02.04
Porcentaje de transferencias tecnológicas
implementadas que surgen de proyectos I+D+i de la
cartera de proyectos

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.04-INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN Relevante Ascendente No Acumulado 2023 ND 20.00 50.00 50.00 50.00 55.00 60.00 65.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00

AEI.02.05 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO FORMATIVO IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:5) 0.00 30.56

IND.01.AEI.02.05 Número de grupos preincubandos e incubandos. 000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

02.09-DIRECCION DE
INCUBADORAS DE EMPRESAS Relevante Ascendente No Acumulado 2022 ND 12.00 18.00 27.00 40.00 45.00 51.00 58.00 - 0.00 2.00 8.00 - 0.00 11.11 44.44

IND.02.AEI.02.05 Número de proyectos emprendedores activos 000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

02.09-DIRECCION DE
INCUBADORAS DE EMPRESAS Relevante Ascendente No Acumulado 2022 ND 18.00 24.00 26.00 31.00 35.00 40.00 46.00 - 0.00 2.00 4.00 - 0.00 8.33 16.67

AEI.02.06 CENTROS DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS FORTALECIDOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA Y LA SOCIEDAD. (PRIORIDAD:6) 87.50 66.66

IND.01.AEI.02.06 Número de centros productivos reconocidos 000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.10-DIRECCIÓN DE
PRODUCCIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS

Relevante Ascendente Acumulado 2022 ND 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 1.00 3.00 1.00 2.00 25.00 75.00 16.67 33.33
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IND.02.AEI.02.06 Porcentaje de centros productores de bienes y
servicios activos.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

03.10-DIRECCIÓN DE
PRODUCCIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 ND 50.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

OEI.03 MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL, RESPONSABILIDAD Y PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00

IND.01.OEI.03
Porcentaje de estudiantes de la universidad que
participan en programas de extensión universitaria
y proyección social.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

01.08-DIRECCIÓN DE
PROYECCIÓN SOCIAL Y
EXTENSIÓN CULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 45.00 6.00 9.00 12.00 15.00 18.00 21.00 25.00 - 14.24 - 17.27 - 100.00 - 100.00

IND.02.OEI.03
Porcentaje de docentes que culminan exitosamente
su participación en proyectos de extensión
universitaria y proyección social.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

01.08-DIRECCIÓN DE
PROYECCIÓN SOCIAL Y
EXTENSIÓN CULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 81.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 - 63.60 - 40.30 - 100.00 - 100.00

AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL FORTALECIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:1) 100.00 67.81

IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de programas de extensión cultural
ejecutado para la comunidad universitaria.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

01.08-DIRECCIÓN DE
PROYECCIÓN SOCIAL Y
EXTENSIÓN CULTURAL

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 61.00 70.00 80.00 90.00 95.00 96.00 99.00 100.00 54.55 100.00 42.90 49.70 77.93 100.00 53.62 62.12

IND.02.AEI.03.01 Porcentaje de programas de proyección social
ejecutado por la comunidad universitaria.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

01.08-DIRECCIÓN DE
PROYECCIÓN SOCIAL Y
EXTENSIÓN CULTURAL

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 67.00 70.00 80.00 90.00 95.00 98.00 100.00 100.00 40.91 100.00 59.00 58.80 58.44 100.00 73.75 73.50

OEI.04 MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. (PRIORIDAD:4) 79.10 100.00

IND.01.OEI.04 Porcentaje de implementación del sistema de
modernización de la gestión pública en la UNAC.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

01.06-OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2022 42.00 59.00 73.00 87.00 95.00 97.00 99.00 100.00 - 46.67 - 78.00 - 79.10 - 100.00

AEI.04.01 PROGRAMA DE GESTIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES FORTALECIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.01 Tasa de variación anual de convenios específicos
obtenidos

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

02.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.2000 0.2051 0.2247 0.2658 0.2849 0.3230 342.0000 0.3500 - 0.2051 0.1890 0.3427 0.0000 100.0000 84.1121 100.0000

AEI.04.02 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO PARA LA UNAC. (PRIORIDAD:2) 94.31 87.11

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de cumplimiento de las condiciones
básicas de calidad.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

01.05-OFICINA DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD Relevante Ascendente No Acumulado 2022 82.00 90.00 95.00 96.00 98.00 100.00 100.00 100.00 47.50 84.88 83.20 82.75 52.78 94.31 87.58 87.11

AEI.04.03 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD APLICADO A NIVEL INSTITUCIONAL. (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de implementación del sistema de
gestión de la calidad institucional.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

01.05-OFICINA DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD Relevante Ascendente No Acumulado 2019 25.00 70.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 92.89 100.00 100.00 100.00 100.00

AEI.04.04 PROGRAMA DE OPTIMIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURA INSERTADO EN LA UNAC. (PRIORIDAD:4) 68.60 100.00

IND.01.AEI.04.04
Porcentaje de ejecución de proyectos de inversión
orientados a la mejora de la infraestructura y
equipamiento de la UNAC.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

04.05-UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES Relevante Ascendente No Acumulado 2022 25.00 30.00 40.00 50.00 60.00 65.00 70.00 75.00 6.03 11.16 1.57 98.72 20.10 37.20 3.92 100.00

IND.02.AEI.04.04 Porcentaje de infraestructura y equipamiento que
se encuentra en óptimas condiciones.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

04.04-UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Relevante Ascendente No Acumulado 2022 20.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 28.57 92.86 58.00 62.50 95.23 100.00 100.00 100.00

AEI.04.05 PLAN GOBIERNO DIGITAL INSERTADO DE MANERA INTEGRAL EN LA UNAC. (PRIORIDAD:5) 0.00 ND

IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de implementación del plan gobierno
digital.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

01.10-OFICINA DE
TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN

Relevante Ascendente Acumulado 2022 ND 70.00 85.00 90.00 95.00 98.00 100.00 100.00 - 0.00 - ND - 0.00 - ND

AEI.04.06 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CON ENFOQUE A LA MEJORA CONTINUA PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:6) 83.33 82.86

IND.01.AEI.04.06 Porcentaje de procedimientos simplificados e
implementados.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

01.06-OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 95.00 98.00 100.00 41.09 50.00 42.00 58.00 68.48 83.33 60.00 82.86

OEI.05 DESARROLLAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES POR PELIGROS NATURALES GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:5) 0.00 42.86

IND.01.OEI.05 Porcentaje de comunidad universitaria sensibilizada
con temas de gestión de riesgo de desastres.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

04.05-UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 ND 25.00 35.00 45.00 50.00 60.00 65.00 70.00 - 0.00 - 15.00 - 0.00 - 42.86

AEI.05.01 PROGRAMA DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA ANTE LOS RIESGOS DE DESASTRES NATURALES IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:1) 0.00 33.33

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje de cumplimiento de expedientes
técnicos que cuentan con planos de seguridad y
evacuación y otras normas de seguridad según
INDECI y CENEPRED.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

04.05-UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES Relevante Ascendente No Acumulado 2022 ND 10.00 15.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00

IND.02.AEI.05.01
Porcentaje de edificios y espacios públicos de la
UNAC que cumplen con las normas del RNE y
seguridad en edificaciones.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

04.05-UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES Relevante Ascendente No Acumulado 2022 ND 25.00 40.00 55.00 65.00 70.00 75.00 80.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00

IND.03.AEI.05.01
Porcentaje de cumplimiento de acciones
programadas para reducir riesgos en las
edificaciones y espacios públicos en la Universidad.

000107-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

04.05-UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES Relevante Ascendente No Acumulado 2022 ND 15.00 30.00 45.00 60.00 65.00 70.00 75.00 - 0.00 50.00 75.00 - 0.00 100.00 100.00

IGI: 85.61

NOTA :
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÓN.
2. (**) El cálculo de avance porcentual incluye una división por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la línea base (LB) con el logro esperado para el año reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usará el logro esperado del primer año (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer año del periodo PEI, en cuyo caso se empleará la fórmula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Objetivos 2 1 2 0 5

Indicadores de Objetivos 2 3 4 0 9

Acciones 7 3 9 1 20

Indicadores de Acciones 11 3 13 1 28

ALERTAS IDENTIFICADAS
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