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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2020 - 2026
Nivel de Gobierno:  E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 529 - U.N. DEL CALLAO
Gt e Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%) Avance Tipo Il (%)
” A . R . ntido ipo de
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia Esperado Agregacion Afio Vator 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2023 2023
Sem.  Anual | Sem.  Anual | Sem. | Anual = Sem.  Anual  Sem. | Anual
MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1) | 9416  58.4
Porcentaje de estudiantes que culminan sus 000107-UNIVERSIDAD 02.01-VICERRECTORADO Muy . . .
IND.01.0EL01 estudios e manera oportuna NACIONAL DEL CALLAO ACADEMICD relovante  Ascendente  No Acumulado 2016  50.00  78.00  80.00 8200  83.00  85.00  86.00  88.00 79.00 66.67 42.30 86.23 100.00 100.0C
Porcentaje de estudiantes de pre y posgrado que . E
IND.02.0EI.01 perciben de forma satisfactoria la calidad de R o 021 ICERRECTORADO ey o Ascendente  NoAcumulado 2016 30.00  75.00  80.00  85.00  87.00  90.00  91.00  93.00 o 6200 - 7500 - 69.00 - 7300 o 8391 75.44
formacion impartida en la UNAC
Porcentaje de egresados de la UNAC que se insertan E
IND.03.0EI.01 en actividades propias de su formacion en un lapso ?&%gwfﬁgsikgﬁﬁo géf;émcczokkzcmmno Relevante  Ascendente  NoAcumulado 2016 ND 5000  60.00  65.00  70.00  72.00  73.00  74.00 - 50,00 - 0.00 - 2680 - 68.00 - 9714 NC
no mayor a 6 meses.
Porcentaje de egresados que perciben que la .
IND.04.0EI.01 formacion brindada por UNAC fue la adecuada para S or ot et e iao M ERRECTORADO Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 ND 5000  60.00  65.00  70.00  72.00  73.00  77.00 - 5000 - 0.00 - 8400 - 8200 - 100.00 NC
el desempeio de sus labores.
CURRICULOS DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA UNAC (Prioridad:1) 100.000  100.0d
Porcentaje de curriculos actualizados a la 000107-UNIVERSIDAD 02.01-VICERRECTORADO Muy
IND.O1.ABLOT.01 ¢ competencias. Tty ACADEMICO relovante  Ascendente  Acumulado 2016 50.00  89.00  90.00  95.00 9500 9500  96.00  97.00 ND  98.00 ND  100.00 ND  100.00  95.00  100.00  100.00  100.00 100.0¢
[AE1.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INTEGRALES PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1) 7949  66.6]
Porcentaje de docentes actualizados en tematicas ~ 000107-UNIVERSIDAD 02.01-VICERRECTORADO Muy
IND.O1.ABLOT.02 e pecialidad.. NACIONAL DEL CALLAO ACADEMIED, relovante  Ascendente  No Acumulado 2016  30.00 7000  72.00  75.00  78.00  78.00  78.00  80.00 ND  56.00 ND  83.00 ND  82.60  58.69  62.00 7524  79.49 66.67
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA UNAC (Prioridad:1) | e00f  6.67
Porcentaje de estudiantes universitarios que 000107-UNIVERSIDAD 02.01-VICERRECTORADO Menos
IND.O1.AELOT.03 o e eademico. NACIONAL DEL CALLAO ACADEMIED, relre  Ascendente  No Acumulado 2016 20.00  30.00 3500 3000 3500  40.00  41.00  43.00 ND  61.00 ND 2250 ND 1000  10.00  21.00 2857  60.00 6.67
INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad: 1)
Porcentaje de edificaciones de Facultades que | !
IND.01.AEL01.04  cumplen con las condiciones basicas de ﬂ%gwmﬁkéﬂﬁo ?r:\}%?zslfghne? EJECUTORA DE ; elg‘y"aym . Ascendente  Acumulado 2016 0.00  80.00  90.00  95.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND  80.00 ND 2333 ND  80.00 0.00  100.00 0.00  100.00 77.62
infraestructura y equipamiento de sus funciones.
[AE1.01.05 PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL O INTERNACIONAL DISPONIBLE PARA DOCENTES O ESTUDIANTES (Prioridad:1) | ool 8.7
Tasa de movilidad estudiantil por cada 1000 000107-UNIVERSIDAD 02.01-VICERRECTORADO Menos |
IND.O1LAELO1.05 a8 e e ool NACIONAL DEL CALLAO ACADEMIED, reloyane  Ascendente  No Acumulado 2016 2.00 800  10.00 2000 2500  30.00 3200  35.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 1255 0.00 0.00 0.00 0.00 8.7
oL |FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, HUMANISTICA E INNOVACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) | s3] co.cf
Tasa de invesigaciones publicadas en revistas 000107-UNIVERSIDAD 03.01-VICERRECTORADO DE i . . i .
IND.01.0EI.02 indexadas por cada 100 docentes NACIONAL DEL CALLAD INVESTIGACION Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 2.00 6.00 7.00 1000 1500  16.00  17.00  30.00 5.50 36.00 177.78 37.59 100.00 100.0C
Tasa de Investigaciones per capita en la planade  000107-UNIVERSIDAD 03.01-VICERRECTORADO DE Menos . . . . .
IND.02.0EI.02 investigadores do UNAC NACIONAL DEL CALLAD INVESTIGACION relonnte  Ascendente  No Acumulado 2016 ND 12000 1.3000  1.5000  1.8000  2.0000  2.1000  2.5000 1.2000 0.3600 0.7200 0.7400 411111 NC
INSTITUTOS ; UNIDADES ; CENTROS Y REDES DE INVESTIGACION ESPECIALIZADA FORTALECIDOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:2) | 444  100.00
Namero de Centros de Investigacion 000107-UNIVERSIDAD 03.01-VICERRECTORADO DE
IND.01.AELO2.01 ittt e, vy INVESTIGACION. Relevante  Ascendente  Acumulado 2016 1.00 7.00 8.00 8.00 9.00 9.00 9.00  10.00 ND 2.00 ND  15.00 ND  21.00 3.00 400 3333 4444 100.0¢
[AE1.02.02 PROGRAMAS DE CAPACITACION DE MANERA PERMANENTE A LOS DOCENTES DE INVESTIGACION E INNOVACION (Prioridad:2)
Porcentaje de docentes capacitados en 000107-UNIVERSIDAD 03.01-VICERRECTORADO DE
IND.01.ABL02.02 e inmovacion. NACIONAL DEL CALLAO INVESTIGACION Rel No 2016  20.00  55.00  60.00  65.00  70.00  72.00  73.00  76.00 ND  63.00 ND  20.00 ND  47.20 0.00 3200 0.00  45.71 24.00
[AE1.02.03 PRODUCCION DE CONOCIMIENTO DIFUNDIDO Y PUBLICADO EN REVISTAS ESPECIALIZADAS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD (Prioridad:2) 100.000  100.0d
Namero de publicaciones especializadas realizadas 000107-UNIVERSIDAD 03.01-VICERRECTORADO DE Menos
IND.O1.AELO2.03 (e e R s tmivereiad. NACIONAL DEL CALLAG INVESTIGACION reloyane  Ascendente  No Acumulado 2016 12.00  19.00  20.00  20.00 2400 2600  30.00  45.00 ND 5.00 ND  43.00 ND  88.00  53.00  68.00 100.00  100.00 100.0C
. N . 01.08-DIRECCION DE
Porcentaje de variacién de beneficiarios de los 000107-UNIVERSIDAD A Menos . . . . .
IND.01.0EI03 proyectos de responsabilidad social dntversitaria  NACIONAL DEL CALLAO :;%Esclglﬁré Sgl'CU“;LA Er relr e Ascendente  No Acumulado 2016 000 4200 4500  50.00  55.00  57.00  59.00  61.00 74.00 85.90 32.40 64.00 100.00 100.0C
i ) 01.08-DIRECCION DE
Porcentaje de estudiantes que consideran 000107-UNIVERSIDAD 2 uy
IND.02.0EI03 T o e o o omtinua NACIONAL DEL CALLAO PROYECCION SOCIAL Y relovonte  Ascendente  No Acumulado 2016 ND 7500  80.00 8500 8800  88.00 8200  90.00 - 60.00 - 100.00 - 0.00 - 89.00 - 100.00 NC
EXTENSION CULTURAL
PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD (Prioridad:3) | 733 60.0
. ) 01.08-DIRECCION DE
Porcentaje de estudiantes de la UNAC que 000107-UNIVERSIDAD Menos
IND.01.ABL03.01 o T yectos de Extension Sacia. NACIONAL DEL CALLAO :ﬁgﬁ;glﬁréa%ﬁ:[ relovane  Ascendente  No Acumulado 2016 500  12.00 1200  14.00  15.00  16.00  18.00  20.00 ND  12.00 ND 1200 ND 4.50 8.00  11.00 5333  73.33 60.0C
[AE1.03.02 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD (Prioridad:3) 100.000  100.04
. ] 01.08-DIRECCION DE
IND.01.AE1.03,02  !\Umero de proyectos de Responsabilidad Social - 000107-UNIVERSIDAD PROYECCION SOCIAL Y "5  Ascendente  NoAcumulado 2016 200  23.00 2400 2400 2600  27.00  28.00  30.00 ND 23.00 ND O 2.00 ND  48.00 400 10200 1538  100.00 100.00
Universitaria. NACIONAL DEL CALLAO relevante
EXTENSION CULTURAL
indice de efectividad de la gestion institucional de  000107-UNIVERSIDAD 04.01-DIRECCION GENERALDE ~ Muy
IND.01.0EI.04 soporte del pliego UNAC NACIONAL DEL CALLAG ADMINETRACION relovonte  Ascendente  Acumulado 2016 0.1900  0.4300  0.4800  0.5400  0.5900  0.6000  0.6100  0.6600 - 0.2400 - 20.4500 - 05400 - 05100 - 86.4407 100.000¢C
[AE1.04.01 CONVENIOS DE COOPERACION A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS EN FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4) -100.00
o 01.09-OFICINA DE
IND.01.AE1.04,01  Forcentaje de convenios de cooperacion vigentesy 000107-UNIVERSIDAD COOPERACION Y RELACIONES  Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 90.00  95.00  95.00  98.00 10000  100.00  100.00  100.00 N 100.00 ND  45.00 ND 4060 1800  39.00  18.00  39.00 +100.0¢
ejecutados. NACIONAL DEL CALLAO INTERNACIONALES
SISTEMA DE GESTION AUTOMATIZADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) | s8]  100.0
. . o 01.10-OFICINA DE
Porcentaje de procedimientos TUPA simplificados  000107-UNIVERSIDAD !
IND.O1.ABLO4.02 e e nejora tecnolGgica. NACIONAL DEL CALLAO Kgg&fgm DE Rel 2016 0.00  10.00  12.00  15.00  18.00  18.00  20.00  22.00 ND 8.00 ND 1200 ND 3000  16.00  16.00  88.89  88.89 100.0C
[AE1.04.03 CARRERAS DE FORMACION PROFESIONAL ACREDITADAS A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL (Prioridad:4) | oo 0.0
Porcentaje de Carreras profesionales de pre grado ~ 000107-UNIVERSIDAD 01.05-OFICINA DE GESTIONDE  Muy
IND.O1.ABL04.03 o 40 alguns acreditacion. NACIONAL DEL CALLAO LA CALIDAD relovante  Ascendente  Acumulado 2016 0.00  10.00 1500  20.00  30.00 3500  40.00  50.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0c
[AE1.04.04 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 67.00)
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IND.O1.AEL.04.04 Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones 000107-UNIVERSIDAD 01.05-OFICINA DE GESTION DE Muy

y
Bicicas do Catidad nara el licenciammionto. NACIONAL DEL CALLAG T relonnte  Ascendente  Acumulado 2016 75.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND 10000 ND  100.00 ND 10000 100.00  67.00  100.00  67.00 91.75
GESTION DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDA EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) | 7031  65.0
Porcentaje de implementacion de los productos 000107-UNIVERSIDAD 04.02-UNIDAD DE RECURSOS Muy
IND.01.AEL04.05 B e e cevicie Gt AL IONAL DEL At s relone  Ascendente  Acumulado 2016 000 3600 4500  55.00 6400  65.00  73.00  91.00 ND 5.00 ND 0.00 ND 8000 3600  45.00 5625  70.31 65.0C
GESTION ADMINISTRATIVA EFICAZ EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL PLIEGO (Prioridad:4) T
IND.01.AE1.04,06  Indice de efectividad de la gestién administrativa  000107-UNIVERSIDAD 01.02-SECRETARIA GENERAL  Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 0.0000 04500 05000 0.6000 07000 07200  0.7200  0.7400 ND  0.2500 ND  0.4800 ND 10000  0.6500 ND  92.8571 ND NE
-01-AEI.04. del pliego NACIONAL DEL CALLAO : - - - - - g - - - - - - -
OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:5) | oo g
Porcentaje de riesgos identificados en el pliego que 000107-UNIVERSIDAD 04.05-UNIDAD EJECUTORADE ~ Muy . .
IND.01.0EI05 [t NACIONAL DEL CALLAG VERSIONES relonnte  Ascendente  NoAcumulado 2016 ND 5000  60.00  70.00  80.00  85.00  8.00  87.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NC
CULTURA DE PREVENCION Y RESILIENCIA FORTALECIDAS EN EL PLIEGO UNAC (Prioridad:5) | ool  o0.d
Porcentaje de colaboradores con capacidades de 40407 NIVERSIDAD 04.01-DIRECCION GENERALDE  Menos
IND.01.ALOS.01  resilencia en materia de Gestion de Resgo de NACIONAL DEL CALLAG AOMINISTRACION relovan e Ascendente  NoAcumulado 2016 000 2500  30.00 3500  40.00  42.00 ND ND ND 2.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
1G1: 55.3
NOTA:

(*) No ha registrado Relevancia y / o Tipo de agregacion del indicador.
(**) El calculo implica una division entre 0.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Objetivos 1 3 1
Indicadores de Objetivos 2 2 6
Acciones 10 2 4
Indicadores de Acciones 10 2 4

ALERTAS IDENTIFICADAS
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