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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2020 - 2026
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 529 - U.N. DEL CALLAO

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.01

Porcentaje de
estudiantes que culminan
sus estudios de manera
oportuna

Porcentaje 2016 50.00 2017 55.00 78.00 80.00 82.00 83.00 85.00 86.00 ND 79.00 66.67 42.30 ND ND ND ND 100 83.34 51.59 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

02.01-
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

IND.02.OEI.01

Porcentaje de
estudiantes de pre y
posgrado que perciben de
forma satisfactoria la
calidad de formación
impartida en la UNAC

Porcentaje 2016 30.00 2017 50.00 75.00 80.00 85.00 87.00 90.00 91.00 ND 62.00 75.00 69.00 ND ND ND ND 82.67 93.75 81.18 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

02.01-
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

IND.03.OEI.01

Porcentaje de egresados
de la UNAC que se
insertan en actividades
propias de su formación
en un lapso no mayor a 6
meses.

Porcentaje 2016 ND 2017 ND 50.00 60.00 65.00 70.00 72.00 73.00 ND 50.00 0.00 26.80 ND ND ND ND 100.00 0 41.23 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

02.01-
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

IND.04.OEI.01

Porcentaje de egresados
de la UNAC que se
insertan en actividades
propias de su formación
en un lapso no mayor de
seis meses.

Porcentaje 2016 ND 2017 ND 50.00 60.00 65.00 70.00 72.00 73.00 ND 50.00 0.00 84.00 ND ND ND ND 100.00 0 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

02.01-
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

OEI.01 AEI.01.01 CURRÍCULOS DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA UNAC (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.01

Currículos de Estudios
actualizados a la
formación por
competencia.

Porcentaje 2016 50.00 2017 60.00 89.00 90.00 95.00 95.00 95.00 96.00 ND 98.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

02.01-
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

OEI.01 AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INTEGRALES PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.02

Porcentaje de docentes
actualizados en
tematicas de acuerdo a
su especialidad.

Porcentaje 2016 30.00 2017 40.00 70.00 72.00 75.00 78.00 78.00 78.00 ND 56.00 83.00 82.60 ND ND ND ND 80.00 100 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

02.01-
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

OEI.01 AEI.01.03 SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA UNAC (Prioridad:1)
COD. INDICADOR PARAMETRO

DE LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD

ORGANICA
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MEDICION RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.03

Porcentaje de
estudiantes
universitarios que
reciben el apoyo
academico.

Porcentaje 2016 20.00 2017 25.00 30.00 35.00 30.00 35.00 40.00 41.00 ND 61.00 22.50 10.00 ND ND ND ND 100 64.29 33.33 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

02.01-
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

OEI.01 AEI.01.04 INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO A NORMAS TÉCNICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.04
Porcentaje de solicitud
de cambios y mejoras
atendidas.

Porcentaje 2016 0.00 2017 0.00 30.00 40.00 50.00 60.00 65.00 68.00 ND 80.00 23.33 80.00 ND ND ND ND 100 58.33 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

04.05-OFICINA DE
INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

OEI.01 AEI.01.05 PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL O INTERNACIONAL DISPONIBLE PARA DOCENTES O ESTUDIANTES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.05

Tasa de movilidad
estudiantil por cada
1000 estudiantes a nivel
nacional.

Porcentaje 2016 2.00 2017 4.00 8.00 10.00 20.00 25.00 30.00 32.00 ND 0.00 0.00 12.55 ND ND ND ND 0 0 62.75 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

02.01-
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA, CIENTÍFICA, HUMANÍSTICA E INNOVACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.02

Tasa de invesigaciones
publicadas en revistas
indexadas por cada 100
docentes

Porcentaje 2016 2.00 2017 2.00 6.00 7.00 10.00 15.00 16.00 17.00 ND 5.50 36.00 177.78 ND ND ND ND 91.67 100 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

03.01-
VICERRECTORADO
DE
INVESTIGACION

IND.02.OEI.02
Tasa de Investigaciones
per cápita en la plana de
investigadores de UNAC

Tasa 2016 ND 2017 ND 1.20 1.30 1.50 1.80 2.00 2.10 ND 1.20 0.36 0.72 ND ND ND ND 100.00 27.69 48.00 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

03.01-
VICERRECTORADO
DE
INVESTIGACION

OEI.02 AEI.02.01 INSTITUTOS ; UNIDADES ; CENTROS Y REDES DE INVESTIGACIÓN ESPECIALIZADA FORTALECIDOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.01

Institutos, unidades,
centros y redes de
investigación
especializada fortalecidos
en la Universidad.

Número 2016 1.00 2017 3.00 7.00 8.00 8.00 9.00 9.00 ND ND 2.00 15.00 21.00 ND ND ND ND 28.57 100 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

03.01-
VICERRECTORADO
DE
INVESTIGACION

OEI.02 AEI.02.02 PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE MANERA PERMANENTE A LOS DOCENTES DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.02

Programas de
capacitación de
manera permanente a
los docentes de
investigación e
innovación.

Porcentaje 2016 20.00 2017 40.00 55.00 60.00 65.00 70.00 72.00 ND ND 63.00 20.00 47.20 ND ND ND ND 100 33.33 72.62 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

03.01-
VICERRECTORADO
DE
INVESTIGACION

OEI.02 AEI.02.03 PRODUCCIÓN DE CONOCIMIENTO DIFUNDIDO Y PUBLICADO EN REVISTAS ESPECIALIZADAS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD (Prioridad:2)
COD. INDICADOR PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLE
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Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.03

Producción de
conocimiento difundido
y publicado en revistas
especializadas en
beneficio de la
sociedad.

Número 2016 12.00 2017 12.00 19.00 20.00 20.00 24.00 26.00 ND ND 5.00 43.00 88.00 ND ND ND ND 26.32 100 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

03.01-
VICERRECTORADO
DE
INVESTIGACION

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.03

Porcentaje de variación de
beneficiarios de los
proyectos de
responsabilidad social
universitaria

Porcentaje 2016 0.00 2017 0.00 42.00 45.00 50.00 55.00 57.00 59.00 ND 74.00 85.90 32.40 ND ND ND ND 100 100 64.80 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

01.08-DIRECCIÓN
UNIVERSITARIA DE
EXTENSIÓN Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

IND.02.OEI.03

Porcentaje de estudiantes
que consideran
satisfactorios los cursos de
formación continua

Porcentaje 2016 ND 2017 ND 75.00 80.00 85.00 88.00 88.00 88.00 ND 60.00 100.00 0.00 ND ND ND ND 80.00 100 0 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

01.08-DIRECCIÓN
UNIVERSITARIA DE
EXTENSIÓN Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

OEI.03 AEI.03.01 PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.01

Programas de
extensión universitaria
y proyección social de
manera permanente
para la sociedad.

Porcentaje 2016 5.00 2017 6.00 12.00 12.00 14.00 15.00 16.00 ND ND 12.00 12.00 4.50 ND ND ND ND 100.00 100.00 32.14 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

01.08-DIRECCIÓN
UNIVERSITARIA DE
EXTENSIÓN Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

OEI.03 AEI.03.02 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.02

Programas de
responsabilidad social
implementados en
beneficio de la sociedad

Número 2016 2.00 2017 10.00 23.00 24.00 24.00 26.00 27.00 ND ND 23.00 2.00 48.00 ND ND ND ND 100.00 8.33 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

01.08-DIRECCIÓN
UNIVERSITARIA DE
EXTENSIÓN Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.04
Índice de efectividad de la
gestión institucional de
soporte del pliego UNAC

Índice 2016 0.19 2017 0.22 0.43 0.48 0.54 0.59 0.60 0.61 ND 0.24 20.45 0.54 ND ND ND ND 55.81 100 100.00 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

04.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

OEI.04 AEI.04.01 CONVENIOS DE COOPERACIÓN A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS EN FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.01

Convenios de
Cooperación a nivel
nacional o
internacional
implementados en
favor de la comunidad
Universitaria.

Porcentaje 2016 90.00 2017 90.00 95.00 95.00 98.00 100.00 100.00 ND ND 100.00 45.00 40.60 ND ND ND ND 100 47.37 41.43 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

01.09-OFICINA
DE
COOPERACIÓN
NACIONAL E
INTERNACIONAL
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OEI.04 AEI.04.02 SISTEMA DE GESTIÓN AUTOMATIZADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.02

Sistema de gestión
automatizado con
enfoque de procesos
para la Universidad.

Porcentaje 2016 0.00 2017 0.00 10.00 12.00 15.00 18.00 18.00 ND ND 8.00 12.00 30.00 ND ND ND ND 80.00 100.00 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

01.10-OFICINA
DE
TECNOLOGÍAS
DE
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN

OEI.04 AEI.04.03 CARRERAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL ACREDITADAS A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.03

Carreras de formación
profesional acreditadas a
nivel nacional o
internacional.

Porcentaje 2016 0.00 2017 0.00 10.00 15.00 20.00 30.00 32.00 ND ND 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 0 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

01.05-DIRECCIÓN
UNIVERSITARIA
DE GESTIÓN Y
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

OEI.04 AEI.04.04 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.04

Licenciamiento
Institucional
permanente para
la Universidad.

Porcentaje 2016 75.00 2017 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL
DEL CALLAO

01.05-
DIRECCIÓN
UNIVERSITARIA
DE GESTIÓN Y
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

OEI.04 AEI.04.05 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDA EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.05
Gestión del talento
humano fortalecida en la
Universidad.

Porcentaje 2016 0.00 2017 0.00 36.00 45.00 55.00 64.00 65.00 ND ND 5.00 0.00 80.00 ND ND ND ND 13.89 0 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

04.02-OFICINA
DE RECURSOS
HUMANOS

OEI.04 AEI.04.06 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICAZ EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL PLIEGO (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.06
Gestión administrativa
eficaz en el manejo de
los recursos del pliego.

Índice 2016 0.00 2017 0.00 45.00 50.00 60.00 70.00 71.00 ND ND 25.00 47.54 100.00 ND ND ND ND 55.56 95.08 100 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

01.02-
SECRETARIA
GENERAL

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.05
Porcentaje de riesgos
identificados en el pliego
que han sido reducidos

Porcentaje 2016 ND 2017 ND 50.00 60.00 70.00 80.00 85.00 86.00 ND 10.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 20.00 0 0 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

04.05-OFICINA DE
INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

OEI.05 AEI.05.01 CULTURA DE PREVENCIÓN Y RESILIENCIA FORTALECIDAS EN EL PLIEGO UNAC (Prioridad:5)
COD. INDICADOR PARAMETRO

DE LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD

ORGANICA
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MEDICION RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.05.01
Cultura de prevención y
resiliencia fortalecida en
el pliego UNAC.

Porcentaje 2016 0.00 2017 0.00 25.00 30.00 35.00 40.00 42.00 ND ND 2.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 8.00 0 0 ND ND ND ND

000107-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

04.01-DIRECCIÓN
GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero


