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Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional del Callao presenta el Informe de Evaluacion de Resultados
del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y del Plan Operativo Institucional (POI)
correspondiente al afio 2022, donde se destaca los logros mas significativos en las
actividades académicas, administrativas, Investigacion, Posgrado y Centros de
Produccion con enfoque innovador, el informe tiene como Marco Legal el Plan
Estratégico Institucional 2020-2026 Ampliado, aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N°003-2023-AU, y el Plan Operativo Institucional 2022, aprobado con
Resolucion Rectoral N°737-2021-R, y de acuerdo a lo dispuesto por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Nacionales y Planes de SINAPLAN, aprobado con Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N°00015-2021/CEPLAN/PCD.

Con Ley N°31365 se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, Ley que asigna un créedito presupuestario a la Universidad Nacional del Callao
(UNAC) por la suma de S/97,461,779 como Presupuesto Institucional de Apertura -
PIA, desagregado en las fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios S/
70,829,654, Recursos Directamente Recaudados S/ 25,149,351, Recursos
Determinados S/ 1,482,774 aprobado con Resolucion Rectoral N°734-2021-R el dia 24
de diciembre de 2021.

Para el 2022, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) fue de S/111,976,159. El
nivel de ejecuciéon fue de 83.34% del total del PIM, superando los niveles de afos
anteriores, con un devengado que alcanzo los S/ 93,329,427.

Por la fuente de Recursos Directamente Recaudados fue de S/36,062,294
representando el 32.20% del PIM, en la fuente de Recursos Ordinarios fue de
S/69,987,937 que representa el 62.50% de participacion, la fuente de financiamiento
de Recursos Determinados alcanza un monto de S/ 5,733,336 representando el 5.12%
frente al PIM y en Donaciones y Transferencia cuenta con S/ 192,592 representando el
0.18% con respecto al PIM.

1. Presentacion del Plan Estratégico Institucional

Segun la Resolucion Rectoral N°013-2019- AU del 06 de mayo del 2019, se aprobo el
PEI de la UNAC periodo 2020- 2023. Posteriormente, con Resolucién Rectoral N° 346-
2021-R del 08 de junio de 2021, se aprobd la Ampliacion del PEI 2020-2024 de la
UNAC; con Resolucién N° 331-2022-R del 29 de abril de 2022, se aprobd6 el PEI 2020-
2025 Ampliado de la UNAC.

En base al Oficio Mdultiple N°D000001-2023-CEPLAN-PCD, se solicitd la ampliacién
del periodo de Vigencia del PEI de la UNAC. Con lo que a través del Oficio
N°D000144-2023 -CEPLAN-DNCP y del Informe Técnico N°D000020-2023- CEPLAN -
DNCPPEI, se concluye que el PEI 2020 — 2026 Ampliado de esta Casa Superior de
Estudios ha sido verificado y validado por CEPLAN, y que cumple con lo requerido en
la normativa vigente. Con lo cual, se solicit6 la emision de la Resolucion
correspondiente para su aprobacion.
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Con Resolucion de Asamblea Universitaria N°003-2023-AU del 23 de marzo del 2023
se aprueba el PEI 2020-2026 Ampliado de la UNAC, disponiendo su publicacién en el
portal de Transparencia de la Universidad Nacional del Callao.

La mision del PEI 2020-2026 Ampliado de la UNAC, basada en la metodologia del
CEPLAN es la siguiente:

“Formar profesionales generando y promoviendo investigacion cientifica tecnologico y
humanistica, en los estudiantes universitarios con calidad competitividad y
responsabilidad social para el desarrollo sostenible del pais”.

La poblacién objetivo a la cual la Universidad brinda sus servicios son los estudiantes
universitarios.

La unica Unidad Ejecutora que conforma el pliego es la misma Universidad Nacional
del Callao.

Los resultados de los Obijetivos Estratégicos Institucionales (OEI) que el pliego busca
lograr en el horizonte del PEI son los siguientes:

Tabla 1. Matriz de logros esperados del PEI de la UNAC en el periodo 2020 — 2024

OE!/ AEI Valor
actual

Valor \ Afio ‘Valor Afio 2020 2021\2022\2023

Linea de Base

Logros esperados en el periodo del plan
Nombre del Indicador

2024 2025 2026

Codigo Descripcion

Porcentaje de
estudiantes que
culminan sus estudios
de manera oportuna
Porcentaje de
estudiantes de pre y
posgrado que perciben
de forma satisfactoria
la calidad de
formacién impartida en

50% | 2016 | 55% |2017 | 78% | 80% | 82% | 83% | 85% | 86% | 88%

30% | 2016 | 50% | 2017 | 75% | 80% | 85% | 87% | 90% | 91% | 93%

OEL01

Mejorar la
calidad de la
formacion
profesional
de los
estudiantes
universitarios

la UNAC

Porcentaje de
egresados de la UNAC
que se insertan en
actividades propias de
su formacion en un
lapso no mayor a 6
meses.

SLB

2016

SVA

2017

50%

60%

65%

70%

2% | 73%

74%

Porcentaje de
egresados que
perciben que la
formacion brindada
por UNAC fue la
adecuada para el
desemperio de sus
labores.

SLB

2016

SVA

2017

50%

60%

65%

70%

74% | 75%

7%

OEL.02

Fortalecer la
investigacion
formativa,
cientifica,

Tasa de
investigaciones
publicadas en revistas
indexadas por cada

2.00

2016

2.00

2017

6.0

7.0

10.0

15.0

16.0 | 17.0

30.0
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humanistica | 100 docentes
e innovacién | Tasa de
dela Investigaciones per
comunidad | capitaen laplanade | SLB | 2016 | SVA |2017| 1.2 | 1.3 | 15 | 1.8 | 20 | 21 | 25
universitaria | investigadores de
UNAC
Porcentaje de
Fortalecer | variacion de
las beneficiarios delos | g0 | 2016 | 0.00 2017 | 42% | 45% | 50% | 55% | 57% | 59% | 61%
actividades | proyectos de
de extension | responsabilidad social
OEL03 cuIturaIy’de universitgria
proyeccion | Porcentaje de
social para | estudiantes que
'fomuni dad g:{:g}gg{jﬁos o5 SLB | 2016 | SVA [2017| 75% | 80% | 85% | 88% | 88% | 88% | 90%
Universitaria | cursos de formacion
continua
n Indice de efectividad
ortalecer la de la gestion
OEI.04 | Gestion S 0.19 | 2016 | 0.22 | 2017 | 0.43 | 0.48 | 0.54 | 0.59 | 0.60 | 0.61 | 0.66
Institucional |nst|tu_0|onal de soporte
del pliego UNAC
Implementar | Porcentaje de riesgos
OEL.05 I(;age_stlon identificados en el SLB | 2016 | SVA [2017 | 50% | 60% | 70% | 80% | 85% | 86% | 87%
el riesgo de | pliego que han sido
desastres reducidos

2. Contexto

La Universidad Nacional del Callao, creada por ley N°16225 del 02 de setiembre de
1966, es una institucion de educacién superior, democratica, autbnoma, cientifica y
humanista.

El Plan Estratégico de la Universidad Nacional del Callao se ha llevado a cabo en un
contexto de cambios (factores sociales, econémicos y politicos), lo que ha influenciado
el desarrollo de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.

En este informe, se analiza los principales aspectos econdémicos, sociales, politicos
que tuvieron influencia en la ejecucion de las acciones que impactaron en el afio 2022
en logro de los objetivos.

También se analizan los factores sociales, que involucraron a la comunidad
universitaria como consecuencia de la pandemia, lo cual gener6 aumento de
desempleo, desigualdad, decaida de la salud mental, inseguridad, entre otros. Para lo
cual, la Universidad tomé acciones decisivas para la continuacion de las actividades
adaptandose a la situacion.

En el Factor Politico en el afio 2022 estuvo caracterizado por el incremento de las
tensiones politicas ante los poderes ejecutivos y legislativos, lo cual ocasioné una
crisis politica y social que se vio reflejada en la Universidad ante la incertidumbre
nacional.
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3. Evaluacion de los logros alcanzados en los Objetivos Estratégicos

3.1. Resultado Integral del Plan

En el presente informe se ha evaluado el PEI de la UNAC del afio 2022. Segun su
propia estructura, el PEI tiene cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl), diecisiete (17) Acciones Estratégicas institucionales (AEI), cada uno con sus
respectivos indicadores, linea de base y metas anuales.

1.- OEl 01: Mejorar la Calidad de la Formacién Profesional de los Estudiantes
Universitarios.

2.- OEIl 02: Fortalecer la Investigacion formativa cientifica, humanistica e
innovacion de la comunidad universitaria.

3.- OEI 03: Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccion social
para la comunidad universitaria.

4.- OEI 04: Fortalecer la Gestion Institucional.

5.- OEI 05: Implementar la Gestion de Riesgos y Desastres.

Tabla 2. OEI 01 Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
universitarios.

Objetivo Nivel de

Estratégico Indicadores _ SvEREE
Institucional Programado Ejecutado

(respecto a la

2022 2022 .,
: S . S programacion
Cbéd. Descripcion Cod. Descripcion 2022)

Porcentaje de estudiantes
I.1.1 | que culminan sus estudios de 82% 42.3% 51%
manera oportuna

Porcentaje de estudiantes de
pre y posgrado que perciben
I.1.2 | de forma satisfactoria la 85% 69% 81%

lc\;/la?ijc(j);?jrcljz la calidad de formacion
. impartida en la UNAC
formacion Porcentaje de egresados de
OEI.01 | profesional de J 9
los la UNAC que se insertan en

1.1.3 | actividades propias de su 65% 26.8% 41%
formacién en un lapso no
mayor a 6 meses.

Porcentaje de egresados que
perciben que la formacién
I.1.4 | brindada por UNAC fue la 65% 84% 129%
adecuada para el desempefio
de sus labores.

estudiantes
universitarios

El indicador 1.1.1 mide el rendimiento académico de los estudiantes durante el
tiempo que concluyen sus estudios universitarios, es decir de cinco afios.
Habiéndose ejecutado el 42.3% de la meta programada de 82%. Teniendo en el
2022-A un total de 1576 egresados, y en 2022-B, registrdé 975 egresados, se tiene
que 667 y 412 estudiantes respectivamente, culminaron sus estudios de manera
oportuna, es decir, dentro de los ciclos académicos correspondientes.
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En cuanto indicador 1.1.2, el nivel de satisfaccion de estudiantes de Pre y
Posgrado se ha obtenido mediante encuestas estudiantiles electronicas acerca del
rendimiento en los cursos donde se han matriculado en los dos semestres
académicos del 2022. Los estudiantes satisfechos con los servicios de Pre y
Posgrado fueron de 69 % de lo programado que fue del 85%.

A nivel de Pregrado, en el semestre 2022-A registré un total de 10,454 alumnos
matriculados, y en el semestre 2022-B, registré 9,938 alumnos matriculados, con
lo que se tiene 7,213 y 6,857 de alumnos matriculados que estan satisfechos,
respectivamente.

A nivel de Posgrado, en el semestre 2022-A, se registraron un total de 1758
matriculados, y en el 2022-B, un total de 1480 matriculados, con lo que se tiene
1,213 y 1,021 de alumnos matriculados que estan satisfechos, respectivamente.

Tabla 3. OEI 02 Fortalecer la investigacion formativa cientifica, humanistica e
innovacioén de la comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico indicadores Nivel de avance
Institucional Programado Ejecutado (respecto ala
5 e N 2022 programacion
cod. Descripcion Descripcion 2022)
Fortalecer la Tasa de investigaciones
investigacion publicadas en revistas
h 0,
f(_)rmg'glva, 2.1 Tindexadas por cada 100 10 31 310%
OEL02 C|ent|f|(§a,. docentes
' humanistica e .
innovacion de la Tasa de Investigaciones
comunidad [.2.2 | per capita en la plana de 15 0.72 48%
universitaria investigadores de UNAC

Como se puede apreciar este objetivo estratégico institucional tiene dos
indicadores donde se realizé investigaciones y se han publicado en revistas
indexadas donde se super6 la meta de lo programado a lo ejecutado en el afio
2022.

Entre los motivos de que el indicador obtenga un resultado tan favorecedor se
tiene que se financié a docentes de la UNAC para la publicaciéon de articulos
cientificos y capitulos de libro. Se logré financiar la publicacion de mas de 20
Articulos cientificos y capitulos de libro cuya revista se encuentra indexada a la
Base de Datos SCOPUS, beneficiando asi a mas de 30 docentes. Asimismo, se
gestiond el financiamiento de treinta y ocho (38) articulos cientificos para ser
publicados beneficiando a mas de 50 docentes de la UNAC.

Se logro el pico més alto de cantidad de articulo indexados durante el 2022,
publicandose un total de 78 articulos.

Ademas, se realizé el Concurso Interno de Proyectos de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion para Centros de Investigacion y Equipos de
Investigaciébn para su incorporacion a la cartera de proyectos I|+D+l del
Vicerrectorado de Investigacion de la UNAC.
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Se logré hacer convocatoria para subvencionar a estudiantes y graduados de
nuestra casa superior de estudios para su participacion en congresos, cursos y
desarrollo de cursos de Investigacion.

Se consiguio lazos de cooperacion con diferentes Universidades Nacionales para
la publicacion de articulos externos lo que favorece la indexacion de revistas en
base de datos de calidad.

Se tuvo la capacitacion especializada en redes de vinculacion cientifica en la
UNAC, cuyo objetivo es lograr aumentar el numero alianzas estratégicas
interinstitucionales a nivel nacional e internacional.

Tabla 4. OEI 03 Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion
social para la comunidad universitaria.

Objetlvq Es_trateglco Iralieesoies : Nivel de avance
Institucional Programado Ejecutado (respecto ala

. L Céd o 2022 2022 programacion
Caod. Descripcién Descripcién 2022)

Porcentaje de variacion de

Fortalecer las beneficiarios de los

actividades | | 3.1 | proyectos de 50% 32.4% 64.80%

de extension responsabilidad social

OElo3 |Culturaly de universitaria

proyeccion . .

social para la Porcentaje de estudiantes

comunidad || 3 o | Que consideran 85% 0% 0%

universitaria satisfactorios los cursos de
formacion continua

Entre las actividades mas resaltantes involucradas a este OEI, se tiene a las
siguientes:

e El equipo de la Direccién Universitaria de Proyeccion social y Extension
Cultural realizé capacitaciones de docentes y alumnos para el manejo de
plataformas tecnoldgicas educativas para los jovenes del Callao,
particularmente los CEBAS.

e Se coordiné la elaboracién de proyecto de recoleccién de viveres para las
familias damnificadas por el derrame de petréleo de ventanilla y con los
voluntariados de la UNAC.

e Se efectud el taller de capacitacion ciudadana para estudiantes y lideres
sociales, sobre los procedimientos de control ciudadano de la gestion de los
recursos publicos y la ejecucion de obras y acciones de inversion publica.

e Se consoliddé los emprendimientos de las mujeres empresarias de las
MYPEs de la Regién Callao, intermediando con las organizaciones privadas
y publicas para el desarrollo de sus capacidades.

e Participacion y realizacioén en diversas charlas sobre concientizacion social,
cultural y politica.
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Tabla 5.0EIl 04 Fortalecer la Gestién Institucional

Objetivo Estratégico indicadores Nivel de
Institucional Programado Ejecutado avance
2022 2022 (respecto a la
Cod. | Descripcion Cbéd. Descripcion programacion
2022)
indice de
Fortalecer la efectividad de la
OEI.O4 |Gestion .41 | 9eston g 0.54 0.54 100%
Institucional Institucional de
soporte del
pliego UNAC

El método de célculo de este indicador de indice de efectividad que mide el nivel
de la gestion institucional a diferencia de los indicadores de los otros objetivos
estratégicos depende del resultado de los indicadores de sus actividades
estratégicas. Por lo que, seria acertado decir que el fortalecimiento de la gestion
institucional de la Universidad se ve reflejado en los convenios de cooperacion
nacional e internacional , el sistema de gestion automatizado con enfoque de
procesos, carreras acreditadas, licenciamiento institucional, gestién de talento
humano y gestion administrativa de la Universidad.

El resultado 6ptimo de este indicador se logré en el marco de la normatividad
vigente generando gran satisfaccion entre los miembros de la comunidad
universitaria. Asi como la implementacién de la calidad en todos los procesos de
la Universidad durante el afio 2022.

Entre las actividades mas relevantes del 2022 que influyeron en el resultado de
este indicador se tiene las siguientes:

e Se aprobé la modificacion del Estatuto, a través de la Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 008-2022-AU.

e Se aprobd el Manual de Clasificador de Cargos, a través de la Resolucién
Rectoral N° 357-2022-R.

e Se aprobd la Directiva N°002-2022-R “Directiva de Politicas del Repositorio
Institucional Digital de la Universidad Nacional del Callao, con Resolucion
Rectoral N°222-2022-R.

e Se aprobd la Directiva N°003-2022-R “Directiva para la Direccion de la Cartera
de Proyectos I+D+l del Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad
Nacional del Callao. con Resolucion Rectoral N°223-2022 -R.

e Se aprobd el Plan de Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional del
Callao, con Resolucion Rectoral N°230-2022-R.

e Se aprobo el Plan Operativo Multianual 2023-2025 de la Universidad Nacional
del Callao, con Resolucion Rectoral N°366-2022-R.

e Se Aprobo la Directiva N°005-2022-r “Directiva para la Obtencion del Grado
Académico de Bachiller y/o Titulo Profesional en la Universidad Nacional del
Callao, para egresados y bachilleres de Universidades con licencia denegada”
con Resolucion Rectoral N°593-2022-R.

¢ Modificacion de la “Directiva de Concurso Publico para Contratar Personal
Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Decreto

9
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Legislativo N°1057, en la Universidad Nacional del Callao con Resolucion
N°666-2022-R.

e Se aprobo la Directiva N°006-2022-R, “Directiva que Regula el Procedimiento
para los Beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacién del Plan
Integral de Reparaciones - PIR en la Universidad Nacional del Callao, con
Resolucion Rectoral N°764-2022-R.

e Aprobar la Politica Ambiental de la Universidad Nacional del Callao 2022-
2030.con Resolucién 783-2022-R.

e Aprobar la creacion de las Unidades Funcionales de la Universidad Nacional
del Callao, con Resolucion Rectoral N°786-2022-R.

e Aprobar, la Directiva N°001-2022-CU, directiva para obtener el grado
académico de bachiller con informe de Investigacion en la Universidad
Nacional del Callao. con Resolucion Rectoral N°247-2022-R.

e Aprobar, el Reglamento General de Estudios de la Universidad Nacional del
Callao, con Resolucién de Consejo Universitario N°097-2022-CU.

Tabla 6. OEI 05 Implementar la Gestién de Riesgos y Desastres

Nivel de avance
(respecto a la
programacion

2022)

Objetivo Estratégico

. Indicadores
Institucional

Programado Ejecutado

2022 2022

Cod. Cod.

Descripcién

Descripcion

Porcentaje de

Implementar .
la gestion del resgos
OEl05 |29 I.5.1 |identificados en el 70% 0% %
riesgo de ;
pliego que han
desastres

sido reducidos.

No se realiz6 un trabajo exclusivo para lograr un avance en este indicador.
Tampoco se cuenta con la informacién necesaria para obtener los valores de los
indicadores en donde se puede apreciar el indicador no supero su valor esperado.

3.2. Analisis de los OEl en funcion del desempefio, coherencia y
pertinencia de las AEI.

Tabla 7. OEI 01 — Accién Estratégica Institucional AEI.01.01

Objetivo : L Nivel de
Estratégico Acuongs E_strateglcas Indicadores . avance
Institucional Institucionales Programado Ejecutado (respecto ala

2022 2022 >
Cdéd. Descripcion Cad. Descripciéon | Cod. ‘Descripcién progzrgngz;mon
Mejorar la Curriculos Porcentaje
calidad de la de Estudios de curriculos
formacion actualizados actualizados
OELI.01 | profesional | AEI.01.01 | para los .1.1.1]ala 95% 100% 105%
de los estudiantes formacién

estudiantes
universitarios

universitarios
de la UNAC

por
competencia

10
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El OEI 01 sobre la accion estratégica de curriculos de estudios actualizados
donde se programé el 95% y se ha ejecutado el 100%. Esta accidén se encuentra
referida a lograr una formacion académica de calidad en los estudiantes
universitarios de la Universidad Nacional del Callao a través del cumplimiento del
Plan curricular actualizado. Se ha logrado este resultado debido a que en el
Vicerrectorado Académico se formaron comisiones de actualizacién curricular y se
contraté una consultoria especializada para la actualizacion de los curriculos en
formacion de competencias.

Tabla 8. OEI 01 — Accidén Estratégica Institucional AEI.01.02

Nivel de
avance
(respecto ala
programacion
2022)

Objetivo
Estratégico
Institucional

Cod.

Acciones Estratégicas
Institucionales Ejecutado

2022

Programado
2022

Indicadores

Descripcion Céd. Descripcion

Céd. ‘ Descripcion

Porcentaje de
docentes
Me;orar la Progran_qa.de 1121 actuallz,a_dos 7506 82 6% 110%
calidad de la fortalecimiento en tematica de
formacion de acuerdo a su
OEI.01 | profesional | AEI.01.02 | competencias especialidad
de los integrales Porcentaje de
estudiantes para docentes docentes con
universitarios universitarios |1.1.2.2 | grado de 90% 80.7% 89%
doctor o
magister

En el OEI 01 se encuentra la accién estratégica del programa de fortalecimiento
de competencias integrales para los docentes universitarios, el cual cuenta con
dos indicadores. El primer indicador busca medir el porcentaje de docentes
actualizados en teméticas de acuerdo a su especialidad, se programé 75% y se
ejecutd el 82.6%, esto se debe a que los docentes han recibido capacitaciones en
la misma Universidad o han recibido financiamiento para maestrias/ doctorados/
cursos/ diplomados/

taller que les permitan actualizarse en tematicas de acuerdo a su especialidad.

El segundo indicador acerca de los docentes con el grado de doctor o magister se
esta avanzado ya que los docentes se estan graduando paulatinamente, ademas
como se menciond, se le ha otorgado financiamiento parcial para conseguir estos
grados.

Tabla 9. OEI 01 — Accidn Estratégica Institucional AEI.01.03

Nivel de
avance
(respecto ala
programacién
2022)

Objetivo
Estratégico
Institucional

Cod.

Acciones Estratégicas

-~ Indicadores
Institucionales

Programado Ejecutado
2022 2022

Descripcion Céd. Descripcién Cod.

Descripcién

Mejorar la Servicio de Porcentaje de
calidad de la apoyo estudiantes
OEI.01 | formacion AEI.01.03 | integral de 1.1.3.1 | Universitarios que 30% 10% 33%
profesional manera reciben apoyo
de los oportuna académico
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estudiantes
universitarios

para los
estudiantes
universitarios
de la UNAC

Porcentaje de
estudiantes
universitarios que
reciben el servicio
de bienestar y
asistencia

social

1.1.3.2 65% 79.5% 122%

El OEI 01 esta relacionado con el servicio de apoyo integral de manera oportuna
para los estudiantes de la Universidad, el cual cuenta con dos indicadores. El
primer indicador mide el porcentaje de estudiantes que reciben el apoyo
académico, donde se programo el 22% y solo se ejecutd el 10%, esto debido a
gue aun la mayoria de alumnos realizan las clases en modalidad virtual, por lo que
las actividades de tutoria y asesoramiento de parte de las facultades no son
realizadas con la frecuencia de si fueran clases en modalidad presencial.

Por otro lado, el segundo indicador sobre el porcentaje de estudiantes
universitarios que reciben el servicio de bienestar y asistencia social si ha
superado la meta asignada, esto se debe a que se han realizado muchas
actividades relevantes orientadas al bienestar universitario:

e Se entregd chips telefGnicos maoviles a los estudiantes universitarios.

e Se reinicié el servicio del comedor universitario de la ciudad universitaria,
donde se incluia desayuno, almuerzo y cena a todos los estudiantes.

e Se participd en diferentes actividades deportivas de los 24° Juegos
Universitarios Nacionales Universidad Lima 2022.

o Jornadas y camparias presenciales y virtuales sobre actividades de salud.

Tabla 10. OEI 01 — Accion Estratégica Institucional AEI.01.04
Nivel de
avance
(respecto a la
programacién
2022)

Objetivo
Estratégico
Institucional

Cod.

Acciones Estratégicas

- Indicadores
Institucionales

Programado Ejecutado
2022 2022
Caod.

Céd. ‘ Descripcién

Descripcién Descripcion

Porcentaje de
edificaciones
de Facultades
gue cumplen
con las
condiciones
basicas de

.1.4.1 95.00% 80% 84.21%

OEI.01

Mejorar la
calidad de la
formacion
profesional
de los
estudiantes
universitarios

AEI.01.04

Infraestructura
de acuerdo a
normas
técnicas de
calidad para
la comunidad
universitaria

infraestructura
y equipamiento
de

sus funciones

1.1.4.2

Porcentaje de
solicitud de
cambios y
mejoras
atendidas

50.00%

100%

200%

1.1.4.3

Porcentaje de
proyectos de
inversién
publica
ejecutados

60.00%

50%

83%
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El objetivo 01 est4 relacionado a la accion estratégica sobre la infraestructura de
acuerdo a las normas técnicas de calidad. Con respecto a sus indicadores, la
Direccion General de Administracion, a través de su Unidad de Servicios
Generales y Unidad Ejecutora de Inversiones, logré realizar las actividades de
limpieza, areas verdes, fumigaciéon y mantenimiento tanto en el rectorado como en
la ciudad universitaria para cumplir con las condiciones béasicas de infraestructura y
equipamiento, y atender las solicitudes de cambios y mejoras. Por otro lado, a
diferencia de afios anteriores, durante el 2022 se logré realizar la ejecucion de
proyectos de inversién pulblica de estudio definitivo de cinco (05) inversiones del
tipo IOARR elaborados por la Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, lo cuales son los que se pasan a detallar a continuacion:

e CUI 2542483 Adquisicion de equipamiento de laboratorio; en el (la) Escuela
Profesional de Fisica en la localidad Bellavista, distrito de Bellavista,
Provincia Constitucional del Callao, departamento Callao.

e CUI 2540353 Construccion de ascensor, en el (la) Centro Pre Universitario de
la Universidad Nacional del Callao en la localidad Bellavista, distrito de
Bellavista, provincia Callao, departamento Callao.

e CUI 2532075 Adquisicién de equipamiento de laboratorio; en el (la) Facultad
de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales en la localidad Bellavista,
distrito de Bellavista, provincia Callao, departamento Callao.

e CUI 2527671 Adquisicion de equipamiento de aula; en el (la) Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional del Callao en la localidad Bellavista,
distrito de Bellavista, provincia Callao, departamento Callao.

e CUI 2485421 Adquisicibn de equipo de laboratorio; en el (la) Escuela
Profesional de Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Callao en la
localidad Bellavista, distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao,
departamento Callao.

Tabla 11. OEI 01 — Accion Estratégica Institucional AEI.01.05

Obijetivo Estratégico | Acciones Estratégicas indicad Nivel de
Institucional Institucionales naicacores ; avance
Programado Ejecutado (respecto a la
. o . o . o 202 Az programacién
Cbéd. Descripcion caod. Descripcién | Cod. Descripcién 2022)
Tasa de
Programas movilidad
Mejorar la . estudiantil por o
calidad de la ggcrir;cr)]\g:lgad 1.1.5.1 cada 1000 20 12.55 62.75%
formacion internacional estudiantes a
OEI.01 | profesional AEI.01.05]| . . nivel nacional
disponible
de los ara Tasa de
estudiantes (Fj)ocentes o movilidad
universitarios . 1.1.5.2 | docente por cada 20 31.07 155.35%
estudiantes
1000 docentes a
nivel nacional
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El objetivo 01 esta relacionado a la accion estratégica de los programas de
movilidad nacional o internacional disponible para docentes o estudiantes, no se
ha obtenido un resultado muy alto de parte de los estudiantes ya que debido a la
pandemia, los congresos, charlas, talleres, entre otros, han sido en modalidad
virtual. Por otro lado, los docentes si han asistido a una mayor cantidad de
eventos realizados, cumpliendo con todas las medidas de bioseguridad para que
se logren los convenios marcos con la Universidad, y especificos con cada una de
las Facultades.

Tabla 12. OEI 02 — Accion Estratégica Institucional AEI.02.01

Objet'|v.o Acciones Estratégicas . Nivel de
Estratégico o Indicadores . avance
Institucional Institucionales Programado Ejecutado (respecto a la

2022 2022 .
Cbéd. Descripcion Caod. Descripcién | Céd. Descripcién progzrgg];)\cmn
Numero de Centros de
1.2.1.1 | Investigacion 8 21 262.50%
implementados
Fortalecer la Institutos, Porcentaje de docentes
investigacion unidades, investigadores
formativa, centrosy || 51 p|clasificados enel 5% 42.1% 842%
cientifica, redes de Grupo de
OEI.02 | humanistica | AEI.02.01 | investigacion Investigadores: “Maria
e innovacion especializada Rostworowski”
de la fortalecidos
comunidad enla Porcentaje de docentes
universitaria Universidad investigadores
1.2.1.2 | clasificados en el 90% 57.9% 64%
Grupo de
Investigadores: “Carlos
Monge Medrano”

El objetivo 02 estd relacionado con las acciones estratégica acerca de los
Institutos, unidades, centros y redes de investigacion especializada fortalecidos en
la Universidad. En cuanto al primer indicador, se esta fortaleciendo las
capacidades de investigacion, lineas de investigacién actualizadas y proyectos de
investigacion en ejecucion, se prioriza las ideas de negocio de los estudiantes
para incubar las empresas que han sido planteadas.

En cuanto a los otros dos indicadores, la clasificacion de los investigadores se
modific6 mediante la Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P, por
lo que para obtener los resultados de estos indicadores se tomé en cuenta la
calificacion segun los puntajes obtenidos para estar en un nivel de clasificacion,
los puntos se acumulan por determinados criterios, entre ellos grados académicos
y titulos, articulos cientificos, propiedad intelectual, libros o capitulos de libros,
indice h y tesis sustentadas. Durante el 2022 se consiguié obtener un total de 56
docentes inscritos en RENACYT, resultado que duplico la cantidad de docentes
gue se tenian registrados durante el afio anterior.
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Tabla 13. OEI 02 — Accidn Estratégica Institucional AEI.02.02

Objetivo Acciones Estratégicas i
Estratégico Institucionale% Indicadores , Nivel de avance
Institucional Programado Ejecutado (respecto ala
2022 2022 programacion
Cad. Descripcién Cad. Descripcion | Céd. Descripcion 2022)
Fortalecer la Programas
investigacién de .
: o Porcentaje
formativa, capacitacion
s de docentes
cientifica, de manera capacitados
OEI.02 | humanistica | AEI.02.02 | permanente |1.2.2.1 enp 65% 47.2% 72%
e innovacioén alos investioacion
de la docentes de h gacic
. . R e innovacion
comunidad investigacion
universitaria e innovacion

El objetivo 02 estd relacionado con la accion estratégica de programas de
capacitacion de manera permanente a los docentes de investigacion e innovacion,
por lo que de la mano con el comité de capacitacion se han realizado diversos
cursos talleres orientados a la investigacion dirigidos a los docentes; sin embargo,
el bajo porcentaje que se tiene como resultado se debe a la poca participaciéon de
parte de los docentes. Se estd buscando incentivos para que una mayor cantidad
de docentes sean participes de estos cursos talleres organizados por la misma
Universidad.

Tabla 14. OEI 02 — Accion Estratégica Institucional AEI.02.03

Objetivo Nivel de
avance
(respecto a la

Acciones Estratégicas Indicadores
Institucionales Programado Ejecutado

A Az rogramacion
Cbéd. Descripcion Céd. Descripcién Céd.‘ Descripcién P 92022)

Estratégico
Institucional

Numero de
publicaciones
especializadas

1.2.3.1 | realizadas o 20 88 440%
promovidas
por la
Fortal_ecer. [a Produccion de Universidad.
investigacion o ~
: conocimiento NuUmero de
formativa, . . . . )
L difundido y investigaciones
clentifica, ublicado en resentadas
OEL02 | humanistica | AEI.02.03 | PYP 1.2.3.2 P 14 32 228%
. = revistas en eventos
e innovacioén L ;
de Ia especializadas nacionales e
comunidad en beneficio internacionales
de la sociedad NUmero de

universitaria
proyectos de

investigacion
1.2.3.2 | ejecutados 7 4 57.1%
mediante
fondos
concursables

El objetivo 02 esta4 relacionado con la difusion de publicacion de revistas
especializadas para el beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad, por lo
gue a fin de contribuir a esta accion estratégica, se realizé la modificacién del
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Reglamento de participacion de docentes en proyectos de investigacion de la
UNAC, a través de la Resolucién de Consejo Universitario N° 136-2022-CU.
Adicionalmente, se financid6 mas de 20 articulos cientificos y capitulos de libros, lo
cuales se publicaron en la revista indexada a la base de datos de SCOPUS,
beneficiando a més de 30 docentes.

Tabla 15. OEI 03 — Accion Estratégica Institucional AEI.03.01

Objetivo

Estratégico
Institucional

Cad.

OEI.03

Descripcion

Fortalecer
las
actividades
de extension
cultural y de
proyeccién
social para
la
comunidad
Universitaria

Acciones Estratégicas
Institucionales

Cad.

AEL03.01

Descripcion

Programas
de extensién
universitaria
y proyeccién
social de
manera
permanente
para la
sociedad

Indicadores

Cad.

1.3.1.1

Descripcién

Porcentaje de
estudiantes de
la UNAC que
participan en
proyectos de
Extension
Social

Programado Ejecutado

2022

14%

2023

4.5%

Nivel de
avance
(respecto a la
programacion
2022)

32%

1.3.1.2

Porcentaje de
docentes de la
UNAC que
participan en
Proyectos de
Extension
Social

32%

30%

93%

El objetivo 03 esta relacionado con la accion estratégica de fortalecer las
actividades de extension cultural y de proyeccion social para la comunidad
universitaria. En cuanto al indicador de la participacién de los estudiantes en los
proyectos de extension social, al realizarse aun la mayoria de actividades
académicas de manera virtual no se tuvo una gran participacion de los estudiantes
y el logro no fue lo esperado. Por otro lado, el indicador de la participacion
docente en este tipo de proyectos fue més alto ya que se realizaron conferencias

y conversatorios de forma virtual con ponentes internos y externos.

Tabla 16. OEI 03 — Accion Estratégica Institucional AEI.03.02

Objetivo

Acciones Estratégicas

Nivel de

Indicadores avance
(respecto ala

programacion

Estratégico

oA Institucionales
Institucional

Programado Ejecutado
2022 2022

Caod.

OEI.03

Descripcion ‘

Fortalecer
las
actividades
de extension
cultural y de
proyeccién
social para
la
comunidad
Universitaria

Caod.

AEL03.02

Descripcién

Programas de

responsabilidad

social
implementados
en beneficio de
la sociedad

Caod.

1.3.2.1

Descripcién ‘

Numero de
Proyectos de

Responsabilidad

Social
Universitaria

24

48

2022)

200%

1.3.2.2

Porcentaje de
docentes que

participan en los

proyectos de

responsabilidad

social
universitaria

7%

8.1%

115%

16



Informe de Evaluacion de Resultados PEl — POl Afio 2022

Tasa de
estudiantes que
participan en
proyectos de
1.3.2.3 | responsabilidad 19 133,4 700%
social
Universitaria por
cada 1000
estudiantes

El objetivo 03 estd relacionado con la accion estratégica de Programas de
responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad. Entre los 48
proyectos de Responsabilidad Social Universitario (RSU) realizados, estan los
siguientes:

o Conferencia "La responsabilidad social universitaria y su aporte al desarrollo"

e Reunion con los CERES de la UNAC.

o Conferencia “Afectacion en la ACR humedales de Ventanilla y alrededores
por el derrame de hidrocarburos de Refineria La Pampilla”.

e Conferencia en torno a los dafios del derrame de petréleo en Ventanilla.

e Realizacion de conferencias en coordinacion con SUNASS en el marco del
foro del dia mundial del agua.

En cuanto al indicador que mide la participacién de los docentes en los proyectos
de RSU, se tiene que son 35 docentes que participan en los proyectos de
responsabilidad social universitaria de 431 docentes nombrados en la UNAC. En
el caso de los estudiantes, se tiene que son 1395 estudiantes los que participan
en proyectos de RSU.

Tabla 17. OEI 04 — Accidn Estratégica Institucional AEI.04.01

Nivel de

Objetivo Estratégico | Acciones Estratégicas

Institucional Institucionales Indicadores Programado Ejecutado (resa;;/:c;((:)eala
2022 2022 L
Cbéd. Descripcion Céd. Descripcién  Cbéd. Descripcion progzrgrznza)\cmn
Convenios de .
- Porcentaje
Cooperacion a de
nivel nacional .
Fortalecer la o internacional convenios
OEI.04 | Gestion AEL04.01 |. 1.4.1.1 | de 98% 40.6% 41%
o implementados C
Institucional cooperacion
en favor de la )
. vigentes y
comunidad .
. o ejecutados
Universitaria

El objetivo 04 estd relacionado con la accion estratégica de Convenios de
Cooperacion a nivel nacional o internacional implementados en favor de la
comunidad Universitaria, en donde se tiene un total de 32 convenios firmados
durante el 2022, pero solo 13 han sido ejecutados, por lo cual se esta realizando
mayor difusion de los convenios hacia la comunidad universitaria, por ejemplo,
difundiendo los Convenios Marcos firmados a las facultades para que estos firmen
Convenios Especificos que puedan involucrar directamente a sus estudiantes,
tales como:
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e ADENDA N° 1 al Convenio Especifico de Colaboracién Interinstitucional entre
el Gobierno Regional del Callao y la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

e Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Empresa
COCOMAR DE ALIMENTOS SAC vy la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos de la Universidad Nacional del Callao N° 001-2022-FIPA-UNAC.

e Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Facultad de
Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Nacional del
Callao — UNAC y la Facultad de Recursos Naturales Renovables de la
Universidad Agraria de la Selva — UNAS.

e Convenio Especifico entre la Red Prestaciéon Sabogal y la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao.

e Convenio Especifico de Cooperacion Institucional entre la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Callao y la Municipalidad de
Bellavista.

e Entre otros.

Tabla 18. OEI 04 — Accidén Estratégica Institucional AEI.04.02

Objet,'v.o Acciones Estratégicas - NI 5
Estratégico N Indicadores . avance
Y Institucionales Programado Ejecutado
Institucional I 2022 (respecto ala
Cbéd. Descripcién Caod. Descripcién Cdéd. Descripcion programacion
Sistema de Porcentaje de
gestion procedimientos
Fortalecer la automatizado TUPA
OEI.04 | Gestion AEL04.02 | con enfoque |1.4.2.1 | simplificados 15% 30% 200%
Institucional de procesos producto de
para la una mejora
Universidad tecnoldgica

El objetivo 04 esté relacionado con la accion estratégica de Sistema de gestion
automatizado con enfoque de procesos para la Universidad, en donde el indicador
ha obtenido un buen resultado ya que se simplificaron varios de los procesos de la
Universidad, tales como:

e Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado con Resolucion Rectoral N°077-2022-R.

e Tarifas de los Servicios que brinda la Universidad Nacional del Callao para el
afo 2022, aprobado con Resolucion Rectoral N°078-2022-R.

e Entro otros.

Tabla 19. OEI 04 — Accion Estratégica Institucional AEI.04.03

Objetivo : o Nivel de
2o Acciones Estratégicas :
Estratégico o Indicadores : avance
Institucional Institucionales Programado | Ejecutado (respecto ala
AV, ehes rogramacion
Cbéd. Descripcién Caod. Descripcién | Céd. | Descripcion P 92022)
Carreras de Porcentaje
formacién de Carreras
Fortalecer la rofesional rofesionales
OEI.04 | Gestion AEL04.03 | P ; 1.4.3.1 | P 20% 0.0 0
. acreditadas de pre grado
Institucional )
a nivel gue han
nacional o obtenido
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internacional alguna
acreditacion

Porcentaje
de
Programas
de Posgrado
gue han
obtenido
alguna
acreditacion
nacional o
internacional

1.4.3.2 8% 0.0 0

El objetivo 04 est4 relacionado con la accion estratégica de Carreras de formacién
profesional acreditadas a nivel nacional o internacional. En el 2022 se contraté un
servicio de consultoria a través de la Oficina de Gestion de la Calidad para que los
programas académicos de pregrado empiecen con el proceso de certificacion de
la 1ISO 21001:2018, y de esa manera sean acreditadas. Hasta el mes de diciembre
del 2022, 08 facultades consiguieron la certificacién de este ISO 21001:2018, las
cuales son: Facultad de Ciencias Econémicas, Facultad de Ciencias de la Salud,
Facultad de Ciencias Contables, Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad
de Ingenieria Quimica, Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Facultad de Ingenieria Eléctrica vy
Electronica.

En los meses iniciales del 2023, estas mismas facultades certificadas lograron
conseguir la acreditacion.

Adicionalmente a fines del 2022, se empez6 a gestionar y coordinar el inicio de las
actividades de certificacion para los programas académicos de posgrado,
conjuntamente con la Oficina de Gestion de la Calidad y la Escuela de Posgrado.

Tabla 20. OEI 04 — Accidn Estratégica Institucional AEI.04.04

Nivel de
Programado Ejecutado avance
(respecto ala

2022 2iez rogramacion
Cod. Descripcién‘ Caod. Descripcién ‘Céd.‘ Descripcién ‘ . 92022)

Objetivo
Estratégico
Institucional

Acciones Estratégicas

S Indicadores
Institucionales

Porcentaje de
cumplimiento

de las
. N 1.4.4.1 | Condiciones 100% 100% 100%
Licenciamiento e
o Basicas de
Fortalecer la Institucional Calidad para el
OELI.04 | Gestion AEI.04.04 | permanente i 1C P:
o icenciamiento
Institucional para la -
. . Porcentaje de
Universidad . g
implementacién
1.4.4.2 | del sistema de 85% 25% 29%
gestién de
calidad
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El objetivo 04 esta relacionado con la accion estratégica de Licenciamiento
Institucional permanente para la Universidad. Durante el 2022 se realizaron
reuniones con SUNEDU para asistencia técnica sobre la aprobacion de nuevos
programas de estudios de pregrado y posgrado, para buscar obtener el
Licenciamiento de programas en las modalidades semipresencial y a distancia.

De igual manera, se contrat6 el servicio de implementacion del sistema de gestion
de la calidad para la direccién universitaria de gestion y aseguramiento de la
calidad conforme a las normas ISO 9001:2015, a fin de aportar dentro de la
gestion del mantenimiento de licenciamiento y el proceso de acreditacion.

Tabla 21. OEI 04 — Accion Estratégica Institucional AEI.04.05

Objetivo Nivel de

o Acciones Estrategicas .
Estratégico o Indicadores : avance
o Institucionales Programado Ejecutado
Institucional (respecto ala

2022 2022 L
programacion

Céd. | Descripcion Céd. Descripcion Cod.‘ Descripcion 2022)

Porcentaje de
implementacién
de los
1.4.5.1 | productos 55% 80% 100%
establecidos en

Gestion del la reforma del

Servicio Civil
talento
Fortalecer la humano .
OEI.04 | Gestion AEI04.05 | P Indice ~de
Institucional capacitacion
enla 1.4.5.2 | del personal 35% 70% 200%
Universidad mediante el
PDP

Porcentaje de
|.4.5.3 | Satisfaccion en 60% 90% 150%
la encuesta de

clima laboral

El objetivo 04 esta relacionado con la accion estratégica de Gestion del talento
humano fortalecida en la Universidad. Donde para el primer indicador de
implementacion de los productos de Servir, se presentd los siguientes
documentos:

¢ Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional del Callao el
cual obtuvo informe favorable de Servir, y aprobado con Resoluciéon Rectoral
N°357-2022-R.

e Cumplimiento de envio de informacién sobre Actividades Remotas y Vacunas
COVID-19 (trimestralmente).

e Proyecto de CAP Provisional para la UNAC, el mismo que fue aprobado en
enero 2023.

Adicionalmente, se aprobd el “Plan Anual de Capacitacion Docente 2022 de la
Universidad Nacional del Callao” con Resolucién Rectoral N°320-2022-R, y se
ejecutaron los cursos de capacitacion dirigidos a servidores administrativos.
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Tabla 22. OEI 04 — Accion Estratégica Institucional AEI.04.06

Objetivo . - Nivel de
o Acciones Estratégicas .
=Sl 69 Institucionales EfEREEEs Programado | Ejecutado avance
Institucional 2022 2022 (rr%spigcr:;gcai\gﬁ
Cbéd. Descripcion Caod. Descripcién Co6d. Descripcién P 92022)
Gestion indice de
administrativa o
Fortalecer la eficaz en el efectividad
OEI.04 | Gestién AEI.04.06 . 1.4.6.1 | de la gestion 0.6 100. 100%
L manejo de . = .
Institucional administrativa
los recursos .
. del pliego
del pliego

El objetivo 04 esta relacionado con la accién estratégica de Gestion administrativa
eficaz en el manejo de los recursos del pliego. El método de calculo de este
indicador de indice de efectividad de la gestion administrativa involucra el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones-PAC adjudicados segun programacion
inicial, y el cumplimiento de contrataciones de bienes y servicios sin proceso en un
plazo menor igual a 5 dias.

Se aprob6 el PAC de la UNAC para el ejercicio fiscal 2022 — PAC 2022, con
veintisiete (27) procedimientos de seleccion, por un monto de S/. 5,125,328.42
con Resolucibn Rectoral N°023-2022-R. Posteriormente se realizaron
modificaciones para afiadir procesos, obteniendo una ejecucion de 61
Procedimientos de Seleccion, que referencialmente en total suman la cantidad de
S/ 35,869,838.12. La mayor parte de los procedimientos de seleccién se
realizaron en los meses de julio y diciembre del 2022.

Tabla 23. OEI 05 — Accion Estratégica Institucional AEI.05.01

Objetivo
Estratégico
Institucional

Acciones Estratégicas :
Indicadores avance
(respecto ala

programacion

Institucionales Programado Ejecutado

2022 2022

Cbéd. Descripcién Caod. ‘ Descripcién | Céd. ‘ Descripcién 2022)
Porcentaje de
Cultura de colaboradores
Implementar . con
2 prevencion y .
la gestion resiliencia capacidades
OEI.05 | del riesgo AEI05.01 ; 1.5.1.1 | de resiliencia 35% 0.0% 0%
fortalecidas :
de en el pliedo en materia de
desastres plieg Gestion de
UNAC .
Riesgo de
Desastres

Actualmente la Universidad esta iniciando proyectos y planes acerca de la gestion
de riesgo de desastres, para ello el primer paso es la conformacion del Comité de
Gestion de Riesgo, todo con la finalidad de reducir la vulnerabilidad de la
Universidad ante la existencia de algun riesgo de desastres.

Se inicié emitiendo la Resolucién Rectoral N°209-2022-R, donde la Rectora de la
UNAC: Visto el Oficio N°076-2022-VRI-VIRTUAL (Expediente N°01098253)
recibido el 01 de febrero de 2022, por medio del cual el Vicerrector de

21



Informe de Evaluacion de Resultados PEl — POl Afio 2022

Investigacién remite la Resolucion N°002-2022-CIVRIVIRTUAL sobre la creacién
del Centro de Investigacién “CAMBIO CLIMATICO Y LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRE".

3.3. Perspectiva de logro de los OEl para el resto del horizonte del PEI

Segun el Anexo B-7 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) que se
obtuvo a través del aplicativo del Ceplan V.01, se tiene que del total de 33
indicadores de las AEI con los que cuenta el PEI vigente de la UNAC, el 24.24%
tuvo un bajo nivel de ejecucion durante el 2022, los cuales se pasan a detallar a
continuacion:
Tabla 24. Indicadores con bajo nivel de ejecucion a nivel de Acciones Estratégicas
Institucionales durante el 2022

Objetivo : - Nivel de
o Acciones Estrategicas .
Estratégico o Indicadores . avance
L Institucionales Programado Ejecutado
Institucional 2022 2022 (respecto a la
Cbéd. Descripcién Céd. Descripcién | Cod. | Descripcion progzrgrznza)lmon
Mejorar la Servicio de Porcentaie de
calidad de la apoyo integral estu diantjes
formacién de manera Universitarios
OEI.O01 | profesional | AEI.01.03 | oportuna para |1.1.3.1 ue reciben 30% 10% 33%
de los los estudiantes g ovo
estudiantes universitarios aga()jlémico
universitarios de la UNAC
Mejorar la Programas de Tasa de
calidad de la movilidad movilidad
formacion nacional o estudiantil por
OEI.01 | profesional | AEL.01.05 |internacional |1.1.5.1 cada 1000p 20 12.55 62.75%
de los disponible ;
. estudiantes a
estudiantes para docentes nivel nacional
universitarios o estudiantes
Fortal_ecer. [a Produccién de .
investigacion g NUmero de
; conocimiento
formativa, : . proyectos de
L difundido y ; SN
cientifica, ublicado en investigacion
OEI.02 | humanistica |AEI.02.03 Pevistas 1.2.3.2 | ejecutados 7 4 57.1%
e innovacion - mediante
especializadas
de la i fondos
. en beneficio
comunidad : concursables
. o de la sociedad
universitaria
Fortalecer Programas de
las extension Porcentaje de
actividades universitaria y estudiantes de
de extensién proyeccién la UNAC que
OEI.03 | cultural y de |AEI.03.01 | social de 1.3.1.1 | participan en 14% 4.5% 32%
proyeccién manera proyectos de
social para la permanente Extension
comunidad para la Social
Universitaria sociedad
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Porcentaje de
Carreras de Carreras
formacién profesionales
Fortalecer la rofesional de pre grado
OEI.04 | Gestion AE1.04.03 | Pro'es 1.4.3.1| %€ Preg 20% 0.0 0
. acreditadas a gue han
Institucional ) . ;
nivel nacional obtenido
o0 internacional alguna
acreditacion
Porcentaje de
Carreras de Programas de
formacién Posgrado que
Fortalecer la rofesional han obtenido
OEI.04 | Gestion AEI1.04.03 | P ; 1.4.3.2 8% 0.0 0
Institucional a_credltad_as a algung 3
nivel nacional acreditacion
o internacional nacional o
internacional
Licenciamiento Porcentaje de
Fortalecer la Institucional implementacion
OEI.04 | Gestion AEI.04.04 | permanente 1.4.4.2 | del sistema de 85% 25% 29%
Institucional para la gestion de
Universidad calidad
Porcentaje de
Cultura de gglr?\boradores
1 geston el resiioncia capacidades
OEl.05 |29 AEI.05.01 ; 1.5.1.1 | de resiliencia 35% 0.0% 0%
riesgo de fortalecidas en .
X en materia de
desastres el pliego -
Gestion de
UNAC )
Riesgo de
Desastres

En el caso de las AEI.01.03, AEI.01.05 y AEI.03.01, durante el afio 2023 al
regresar a las actividades presenciales de toda la comunidad universitaria, se
tendra un mayor nimero de estudiantes beneficiados con el apoyo académico
brindado por la Universidad, también un mayor nimero de participantes en los
programas de movilidad y ademas en los programas de extension universitaria y
proyeccion social, respectivamente a cada AEI, por lo que se podra cumplir con la
meta establecida en el PEI para el afio 2023.

En el caso de las AEI.02.03, en el 2023 se esta otorgando facilidades para que la
comunidad universitaria sea participe en mayor numero de concursos de
proyectos de investigacion, a fin de que sean ejecutados mediante fondos
concursables. Entre las facilidades estan las capacitaciones orientadas a la
investigacion tanto para docentes como estudiantes. Asimismo, se incentiva
también a la comunidad universitaria buscando un mayor nimero de concursos
con temas relevantes en la actualidad para el interés comun de todos. Es por ello
gue se considera que si se podra cumplir con la meta de 10 proyectos de
investigacion ejecutados mediante fondos concursables para el afio 2023.

En el caso de la AEI.04.03 (1.4.3.1) durante los primeros meses del 2023 ya se
consiguio la acreditacion de 08 facultades, por lo cual ya se tiene un avance de
este indicador, lo cual permitirda alcanzar la meta del afio 2023 con éxito.
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En el caso de las AEIL.04.03 (1.4.3.2) y AEIL.04.04, desde el 2022 ya se ha
empezado las gestiones administrativas para lograr estas metas. En el primer
caso, la Escuela de Posgrado ya se encuentra en coordinaciones con la Oficina
de Gestién de la Calidad para empezar su proceso de acreditacion. En el segundo
caso, la Oficina de Gestion de la Calidad solicité el servicio de consultoria para la
implementacion del 1ISO 9001:2015. Con estas acciones se estaria cumpliendo
con el indicador de ambas AEI para el afio 2023.

En el caso de la AEIL.05.01, durante el 2023 se estan tomando las acciones
necesarias para formar el grupo de trabajo para la gestion de riesgos de
desastres, siguiendo la normativa vigente. Al estar recién iniciando este grupo de
trabajo con este tipo de gestiones es posible que no se obtenga un avance del
100% de la meta establecida para el afio 2023; sin embargo, se obtendra un nivel
de avance mayor que en el 2022, y se buscara que para el 2024 ya se tenga un
6ptimo nivel de avance de la meta del indicador.

4. Evaluacion de Implementacion de las Acciones Estratégicas

4.1. Nivel de implementacién de las AEl en funcidn de la Ejecucion de
las AO e inversiones.

En la AElI 01.01 Curriculos de estudios actualizados para los estudiantes
universitarios, se tuvo una ejecucioén financiera de S/ 123,400 y un avance de
ejecucion fisica de 84%, cuyas actividades mas resaltantes para el avance de
estas AEI son las siguientes:

e Se realiz6 la revision de los planes de estudios de las 17 Carreras
Profesionales, contando con la asistencia técnica de la Dra. Eliana Mazuelos
Chéavez, especialista en curriculo universitario y calidad. Las observaciones
de mejora se comunicaron oportunamente a cada Escuela Profesional.

e Se cuenta con el instrumento actualizado denominado “Ficha de Evaluacién
de Planes Curriculares de Pregrado” que consta de cuarenta (49) indicadores,
aprobado mediante Resolucion de Vicerrectorado Académico N°009- 2022-
VRA/UNAC, de fecha 12 de setiembre de 2022 que sirve para la revisiéon de
los planes de estudios.

e Se realizaron las consultas técnicas para las mejoras del Plan Curricular en la
modalidad virtual, utilizando la Sala Meet: meet.google.com/rpo — oznx - hbh.

e Se realiz6é un Taller denominado “Actualizacion Curricular en el Marco de la
Ley 30220% los dias: jueves 20, de 14 a 18 horas y viernes 21 de octubre de
10 a 14 horas, en el auditorio FIIS, de modo presencial, de manera que, en el
evento, los directores de escuela, miembros de comisiones curriculares y/o de
convalidacion, miembros de las comisiones de calidad u otros docentes
interesados pudieron comprender y aplicar los criterios basicos considerados
en la actualizacion del curriculo por competencias.

e Se esta realizando la revision de los programas curriculares: Curriculo
disefiado y/o actualizado que se lleva a cabo por las diferentes facultades.

e Actualizacion de los syllabus de los cursos que forman parte de la propuesta
curricular.

e En proceso la nueva estructura y matriz de planes de estudios por
competencias profesionales.
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En la AEI 01.02 Programa de Fortalecimiento de competencias integrales para
docentes universitarios de la UNAC, se tuvo una ejecucién financiera de
S/5,297,002 y un avance de ejecucion fisica de 68%, cuyas actividades mas
resaltantes para el avance de estas AEI son las siguientes:

e Se realizo el financiamiento a 78 docentes para estudios de especializacion y
capacitacion, por ejemplo: cursos online, diplomados, doctorados, programas
de especializacion, entre otros.

e La Comision de Capacitacibn en conjunto a otras oficinas, realizé
capacitaciones en Herramientas Techologicas para cubrir la brecha digital y
tecnoldgica en los procesos de ensefianza aprendizaje a distancia y
semipresencial.

En la AElI 01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios de la UNAC, se tuvo una ejecucién financiera de
S/5,853,171 y un avance de ejecucion fisica de 69%, cuyas actividades mas
resaltantes para el avance de estas AEI son las siguientes:

e La Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural realizé jornadas de
asesorias académicas programadas y dirigidas a la comunidad estudiantil de
la Universidad.

e El Vicerrectorado Académico también fijo sus actividades al servicio de apoyo
integral de manera oportuna para los estudiantes de la Universidad.

e Lanzamiento de la plataforma educativa Chamillo de la Educacion Basica
Alternativa (EBA) de la Region Callao.

e Taller de capacitacion ciudadana para estudiantes y lideres sociales, sobre
los procedimientos de control ciudadano de la gestion de los recursos
publicos y la ejecucion de obras y acciones de inversion publica. Taller
promovido por la DUERS y realizado por que la Asociaciéon “Japiqgay Memoria
y ciudadania” con la participacion de 24 asistentes 13 estudiantes y 7 lideres
sociales. Con una exposicién de la Lic. Gabriela Flores Chavez directora de
JAPIQAY vy la Lic. Lourdes Chavez funcionaria del Congreso de la Republica
y dirigentes del gremio de trabajadores del Congreso.

e Cantidad de raciones frias atendidas en el comedor universitario durante el
2022 fueron: Desayuno 18,770 raciones, almuerzo 103,905, cena 101,021.
Que hacen un total de 223,626 raciones.

En la AEI 01.04 Infraestructura de acuerdo a las normas técnicas de calidad para
la comunidad universitaria de la UNAC, se tuvo una ejecucion financiera de
S/275,684 y un avance de ejecucion fisica de 89%, cuyas actividades mas
resaltantes para el avance de estas AEI son las siguientes:

e La Unidad de Servicios Generales ha realizado diversas actividades de
mantenimiento en la Ciudad Universitaria, como por ejemplo en los sistemas
de instalacion de agua. Asimismo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha conseguido la aprobacién de algunos estudios de pre inversion a nivel de
perfil de proyecto para el mejoramiento y ampliaciones de las infraestructuras
de facultades de la Universidad.

e La Unidad de Ejecutora de Inversiones de la Universidad, ha ejecutado la
IOARR denominada: “Adquisicion de equipamiento de aulas en las Escuelas
Profesionales la Universidad Nacional del Callao”, con CUI N°2527671. El
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monto de ejecucion segun expediente técnico, mas montos adicionales al
expediente técnico fue de S/.5,037,243.21, y el avance valorizado real fue de
S/4,200,491.96, lo que representa un 85.90%.

e Se culmin6é con los estudios de Pre — Inversion y se dio inicio con la
elaboracion de los expedientes técnicos de los siguientes proyectos

- Supervision de la elaboracion del Expediente técnico N° 2544704 del
Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de Educacién
Superior Universitaria en la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos de la Universidad Nacional del Callao”, por parte del
Consorcio CALLAO. Modalidad de ejecuciéon: Ad. Indirecta — por
contrata. En elaboracion el estado de Ejecucion. Monto de Ejecucién
Registrado por S/ 37,852,966.73.

- Supervision de la elaboracion del Expediente Técnico N°2548381 del
Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de Educacién
Superior Universitaria en la Facultad de Ingenieria Quimica de la
Universidad Nacional del Callao”, por parte del Consorcio UNAC.
Modalidad de Ejecucion: Ad indirecta -por el contrario. En elaboracion el
Estado de Ejecucion. Monto de ejecucion registrado S/27,992,381.54.

e EIl Gobierno Regional del Callao estuvo ejecutando los siguientes proyectos.

- Creacion del Servicio de Investigacion e innovacién en Educacién
Superior Universitaria de los Centros de Bioenergia y Tecnologias
Ecol6ogicas Racionales de la UNAC. UElI — CAFED del Gobierno
Regional del Callao Monto de Ejecucién Registrado de S/14,775,214.04.

- Construccion del Cerco Perimétrico, en la UNAC en la localidad de
Ventanilla, distrito de Ventanilla Ejecutora: UEI — CAFED del Gobierno
Regional del Callao por el monto de ejecucidon registrado de
S/2,759,169.21.

Se inici6 con la etapa de formulacion de las siguientes Inversiones de
Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicién
(IOARRS):

e Optimizacién para la adquisicion de equipos de laboratorio para la escuela
profesional de Enfermeria de la UNAC por el monto ejecutado de ejecucion
registrado por S/ 5,977,006.

e Optimizacion para la Adquisicién de equipos de Laboratorio para la escuela
profesional de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNAC por un monto de
ejecucion registrado de S/ 7,750,315.

e - Reposicion de Equipos de Laboratorio de la Escuela Profesional de
Ingenieria Mecanica — Energia de la UNAC por un monto de ejecucién
registrado S/ 1,468,584.

e Reposicion de Equipos de laboratorios de las Escuelas profesionales de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNAC por un monto de ejecucion
registrado de S/ 1,048,038.

Adicionalmente, se culminé con la etapa de formulacion de las siguientes
Inversiones de Optimizacion de Ampliacion Marginal de Rehabilitacion y de
Reposicion. (IOARRS)

e Adquisicion de Omnibus en la Unidad de Servicios Generales en la Localidad
de Bellavista. Por un monto de ejecucioén registrado de S/ 2,787,125.80.
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e Adquisicion de Equipamiento de Laboratorio de la Facultad de Ingenieria
Ambiental y de Recursos Naturales por un monto de Ejecucion registrado de
S/ 301,993.72.

e Adquisicion de Equipamiento de Laboratorio de la Escuela Profesional de
Fisica en la Localidad de Bellavista. Por un monto de Ejecucion registrado
de S/. 1,068,485.66.

e Adquisicion de Equipo de laboratorio en la Escuela Profesional de Educacion
Fisica de la UNAC por un monto de Ejecucion registrado de S/. 1,024,273.33.

En la AEl 02.01 Institutos, unidades, centros y redes de investigacion
especializada fortalecidos en la Universidad, se tuvo una ejecucion financiera de
S/ 97,078 y un avance de ejecuciéon fisica de 48%, cuyas actividades mas
resaltantes para el avance de estas AEI son las siguientes:

e El Instituto Central de Investigacion de Ciencia Tecnologia logré la
participaciébn de 135 grupos semilleros de investigacion en el total de
facultades que hay en la Universidad.

e De igual manera el Instituto de Investigacion de Especializacion en
Agroindustria desarrollé capacitaciones en uso de los equipos de laboratorio
para las investigaciones, y se reactivo las practicas de los estudiantes en sus
instalaciones.

En la AEl 02.02 Programas de capacitacion de manera permanente a los
docentes de investigaciobn e innovacién, se tuvo una ejecucion financiera de
S/36,951,317 y un avance de ejecucion fisica de 67%, cuyas actividades mas
resaltantes para el avance de estas AEI son las siguientes:

e Se aprobo el Plan de Capacitacion Docente 2022, de los cuales se dio varias
capacitaciones programadas.

e Se otorg6 el financiamiento para docentes de la UNAC, para publicacion de
articulos cientificos y capitulos de libro.

e Se viene coordinando con diferentes Universidades nacionales con la
finalidad de realizar lazos de cooperacién, como la publicaciéon de articulos
externos que favorece la indexacion de revistas en base de datos de calidad

e Se esta trabajando en la actualizacion del portal Open Journal Systems
(OJS) de nuestra revista “Ciencia y Tecnologia”.

e La Comisiobn de Capitacion también desarroll6 cursos talleres dirigidos a
docentes: “Metodologia de Investigacion Cientifica”, “Estadistica Basica con
R”, “Redaccion y Publicacion de Articulos Cientificos”, entre otros mas.

En la AEIL. 02.03 Producciéon de conocimiento difundido y publicado en revistas
especializadas en beneficio de la sociedad, se tuvo una ejecucion financiera de
S/1,676,207 y un avance de ejecucion fisica de 77%, cuyas actividades mas
resaltantes para el avance de estas AEI son las siguientes:

e Los docentes han realizado publicaciones de articulos en revistas cientificas
con ayuda del financiamiento de la Universidad.

e Se logro la impresién de 10,000 fichas socioeconémicas para su difusion en la
Direccion de Bienestar Universitario.

e Adquisicion de un software especializado para la gestion de la investigacion
formativa en la Universidad Nacional del Callao.
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En la AEIl 03.01 Programas de extension universitaria y proyeccion social de
manera permanente para la sociedad, se tuvo una ejecucion financiera de
S/53,300 y un avance de ejecucion fisica de 61%, cuyas actividades mas
resaltantes para el avance de estas AEI son las siguientes:

e Se logré la participacion con los pescadores afectados por el derrame de
petréleo en ventanilla en la reunion con los relatores de la corte
interamericana de derechos humanos.

e Se reconocié el aporte de la UNAC Participacion en la asamblea de los
pescadores artesanales de Ventanilla afectados por el derrame.

¢ Participacion en asamblea con los pescadores de Bahia Blanca afectados por
el derrame de petréleo.

¢ Participacion del voluntariado UNAC en la celebracién del dia del pescador en
Ventanilla.

e Asesoria y apoyo a los pescadores de Ventanilla en el reconocimiento de sus
demandas por la empresa Repsol.

e Participacién en la asamblea de sembrando esperanza de Nuevo Pachacutec
para conseguir un local para el centro comunal familiar.

e Apoyo a las organizaciones sociales de la Regién Callao en la elaboracion de
propuestas para el Consejo de ministros descentralizados a realizarse en
nuestra region.

En la AEI 03.02 Programas de responsabilidad social implementados en beneficio
de la sociedad, se tuvo una ejecucion financiera de S/ 1,471,380 y un avance de
ejecucioén fisica de 83%, cuyas actividades mas resaltantes para el avance de
estas AEI son las siguientes:

e La Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural realiz6é jornadas de
asesorias académicas programadas Yy dirigidas a la comunidad estudiantil de
la Universidad. Asimismo, se sostuvo la Reunién con los CERES de la UNAC
para el impulso de actividades de salud, medio ambiente y otros.

En la AElI 04.01 Convenios de Cooperacion a nivel nacional o internacional
implementados en favor de la comunidad universitaria, se tuvo una ejecucion
financiera de S/ 29,593 y un avance de ejecucion fisica de 43%, cuyas actividades
mas resaltantes para el avance de estas AEI son las siguientes:

e Se logré firmar un total de 14 convenios marcos y 19 especificos, con
vigencias minimas de 01 afio.

¢ UNAC y Ministerio de Energia y Minas (MINEM) y el Consejo de
Administracién de Recursos para la Capacitacion en Electricidad (CARELEC):
30 de marzo de 2022.

e Convenio de colaboracién para el establecimiento de un Centro de Apoyo a la
Tecnologia y la Innovacién (Cati) en la Universidad Nacional del Callao
(UNAC) como institucion integrante de la Red Nacional de Cati en Pera.

e Convenio Marco de Cooperacion Académica Cientifica y Cultural entre la
Interinstitucional entre Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la
Universidad Nacional del Callao.

e Convenio Especifico de Colaboracion Interinstitucional entre el
Gobierno Regional del Callao y la Universidad Nacional del Callao.

e Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD vy la
Universidad Nacional del Callao.
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Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Empresa
COCOMAR DE ALIMENTOS SAC y la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos de la Universidad Nacional del Callao N 001-2022-FIPA-UNAC.
Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencia entre el Ministerio de
Salud y la Universidad Nacional del Callao N°059-2022 MINSA.

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad
Nacional “Daniel Alcides Carrion” de Pasco y la Universidad Nacional del
Callao.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Poder Judicial del
Callao y la Universidad Nacional del Callao.

Convenio especifico de Cooperacion Institucional entre la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Callao y la Municipalidad Distrital de
Bellavista, autorizado para la suscripcibn con Resolucion Rectoral N°619-
2022-R.- Callao, 16 de setiembre de 2022.

Convenio especifico de Cooperacion Institucional entre la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Callao y el Poder Judicial — Corte
Superior de Justicia del Callao, autorizado para la Suscripcion con Resolucion
Rectoral N°625-2022-R.- Callao, 19 de setiembre de 2022.

Convenio especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Energia y Minas y la Universidad Nacional del Callao con la participacion del
Consejo de Administracion de Recursos para la Capacitacion en Electricidad
(CARELEC) autorizar la suscripcién con la Resolucion Rectoral N°703-2022-
R.- Callao, 25 de octubre de 2022.

En la AEI 04.02 Sistema de Gestion automatizado con enfoque de procesos para
la Universidad, se tuvo una ejecucion financiera de S/ 25,192,273 y un avance de
ejecucion fisica de 78%, cuyas actividades mas resaltantes para el avance de
estas AEI son las siguientes:

La Oficina de Tecnologias de Informacién realiz6 diversas actividades para
actualizar y mejorar el Sistema de Gestion automatizado que utiliza la
Universidad. Por ejemplo, se implementé el médulo de cobranza a través de
los sistemas interconectados para el proceso de matricula 2022N, 2022S y
2022A. También se implemento el procesamiento de datos de la informacion
estadistica del registro de asistencia, registro de notas, registro de
grabaciones de clases virtuales, entre otras actividades relevantes.

En la AEI 04.03 Carreras de formacién profesional acreditadas a nivel nacional o
internacional, se tuvo una ejecucion financiera de S/ 25,192,273 y un avance de
ejecucion fisica de 78%, cuyas actividades mas resaltantes para el avance de
estas AEI son las siguientes:

La Oficina de Gestion de la Calidad realiz6 la implementacién del Sistema de
Gestion de la Calidad conforme a las Normas ISO 9001:2015.

Las Facultades se encuentran alineando sus procesos bajo estas normas de
calidad a fin de conseguir la acreditacion.

Curso Taller "Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad Educativa para
el Proceso de Acreditacion Nacional.”

Servicio de implementacién del sistema de gestion de la calidad para la
Oficina de Gestién de la Calidad conforme a las normas ISO 9001:2015.
Capacitaciones desarrolladas en el marco de la implementacion del Sistema
de Gestién de Organizaciones Educativas 1SO 9001:201.
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e Participacion en Convocatorias PMESUT - MINEDU: Convocatoria 18
PMESUT-MINEDU programa de mejora del dominio del idioma inglés para
estudiantes de las Universidades publicas. Convocatoria 11- PMESUT-
MINEDU mejora de la gestion administrativa de las Universidades Publicas.

e Se coordind la actualizacion de las resoluciones de Facultad y de Consejo
Universitario de designaciéon de miembros de los comités de calidad de los
programas de estudios de pregrado. Asi mismo se realizé la actualizacion de
los miembros de los comités de calidad en la plataforma SIGIA-SINEACE.

4.2. Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI

El Plan Operativo Institucional fue aprobado con Resolucién Rectoral N°737-2021
el 27 de diciembre del 2021. Donde se programaron 224 Actividades operativas de
46 centros de costos, donde las actividades operativas lograron un nivel de
ejecucion fisica mayor a lo programado en el afio 2022.

Tabla 24. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por Centros de Costos

N°de  goguimiento Ejecucioén fisica
financiero 1° 20

AO/

Descripcién Inversio Anual
Semestre Semestre

01.01 |RECTORADO 7 621,379 43 % 100 % 75 %

01.02 |SECRETARIA GENERAL 1 446,558 67 % 100 % 83 %
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E

01.04 |IMAGEN INSTITUCIONAL 4 192,781 71 % 75 % 73 %
DIRECCION UNIVERSITARIA DE GESTION

01.05 |Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 9 990,085 25 % 90 % 72 %
OFICINA DE PLANIFICACION Y

01.06 |PRESUPUESTO 1 215,650 63 % 92 % 77 %

01.07 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 199,675 83 % 83 % 83 %
DIRECCION UNIVERSITARIA DE

01.08 |EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 64,100 80 % 92 % 87 %
OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E

01.09 |INTERNACIONAL 2 0 25 % 100 % 63 %
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE

01.10 |INFORMACION Y COMUNICACION 1 698,023 83 % 100 % 92 %

01.11 | OFICINA CENTRAL DE ADMISION 2 737,510 67 % 71 % 77 %

01.12 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 194,799 83 % 92 % 88 %

02.01 |VICERRECTORADO ACADEMICO 10 312,889 21 % 93 % 80 %
OFICINA DE DESARROLLO DOCENTE E

02.02 |INNOVACION 1 39,900 50 % 67 % 58 %

02.03 | OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 3,006,645 43 % 87 % 65 %
OFICINA DE REGISTROS Y ARCHIVOS

02.04 |ACADEMICOS 2 172,001 83 % 92 % 88 %

02.05 | OFICINA DE EDUCACION A DISTANCIA 1 27,271 50 % 83 % 67 %

02.06 |CENTRO PRE UNIVERSITARIO 1 1,572,533 50 % 50 % 50 %

02.07 | OFICINA DE CENTRO DE IDIOMAS 1 1,471,380 83 % 100 % 92 %

30



Informe de Evaluacion de Resultados PEI — POl Afio 2022

02.08 | OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS 1 28,812 17 % 100 % 64 %
03.01 |VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 3 1,383,726 75 % 57 % 66 %
03.02 | OFICINA DE EDITORIAL UNIVERSITARIA 2 68,400 31 % 94 % 66 %
03.03 | OFICINA DE CAPACITACION 2 206,726 62 % 50 % 56 %
INSTITUTO CENTRAL DE INVESTIGACION
03.04 |DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 82,400 44 % 89 % 67 %
DIRECCION DE GESTION DE LA
03.05 |INVESTIGACION 2 43,993 72 % 37 % 55 %
DIRECCION DE EVALUACION
TRANSPARENCIA TECNOLOGICA Y
03.06 |PATENTES 2 90,511 75 % 83 % 80 %
INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE
03.07 | ESPECIALIZACION AGROINDUSTRIA 2 82,980 58 % 58 % 59 %
DIRECCION GENERAL DE
04.01 |ADMINISTRACION 2 1,021,265 100 % 100 % 100 %
04.02 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 5 11,948,478 77 % 96 % 93 %
04.03 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1 2,489,647 83 % 100 % 92 %
04.04 | OFICINA DE SERVICIOS 1 4,476,623 67 % 100 % 100 %
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y
04.05 | MANTENIMIENTO 2 7,815,620 75 % 100 % 88 %
04.06 | OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL 1 109,200 17 % 94 % 56 %
04.07 | OFICINA DE CONTABILIDAD 1 172,148 58 % 83 % 71 %
04.08 | OFICINA DE TESORERIA 2 240,725 75 % 67 % 71 %
05.01 |INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA 13 3,186,561 73 % 42 % 52 %
05.02 |INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 13 4,540,980 71 % 43 % 60 %
05.03 | INGENIERIA QUIMICA 13 3,110,210 63 % 34 % 60 %
05.04 |INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 13 3,608,483 35 % 80 % 68 %
05.05 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 13 3,751,862 79 % 64 % 67 %
05.06 | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 13 3,956,901 70 % 85 % 89 %
05.07 | CIENCIAS CONTABLES 13 3,367,442 65 % 97 % 92 %
05.08 |CIENCIAS ECONOMICAS 13 3,695,271 67 % 91 % 86 %
05.09 | CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS 13 2,726,345 68 % 66 % 62 %
05.10 |AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES 13 3,209,791 59 % 67 % 63 %
05.11 |CIENCIAS DE LA SALUD 13 3,766,029 64 % 78 % 75 %
05.12 |ESCUELA DE POSGRADO 1 4,938,580 23 % 100 % 79 %
TOTAL 224 85,082,890

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas
centro de costos.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por
centro de costos.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Los centros de costos que han alcanzado un nivel de ejecucion financiera mayor o
igual al 75% son los siguientes:
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Tabla 25. Avance de ejecucion fisica mayor o igual al 75% del POl Modificado por
Centros de Costos

D C Ejecucion
escripcion fisica anual
01.01 |RECTORADO 75%
01.02 | SECRETARIA GENERAL 83%
01.06 | OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 77%
01.07 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 83%
01.08 | DIRECCION UNIVERSITARIA DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 87%
01.10 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 92%
01.11 | OFICINA CENTRAL DE ADMISION 77%
01.12 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 88%
02.01 |VICERRECTORADO ACADEMICO 80%
02.04 | OFICINA DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS 88%
02.07 | OFICINA DE CENTRO DE IDIOMAS 92%
03.06 | DIRECCION DE EVALUACION TRANSPARENCIA TECNOLOGICA Y PATENTES 80%
04.01 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 100%
04.02 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 93%
04.03 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO 92%
04.04 | OFICINA DE SERVICIOS 100%
04.05 | OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 88%
05.06 |CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 89%
05.07 |CIENCIAS CONTABLES 92%
05.08 | CIENCIAS ECONOMICAS 86%
05.11 |CIENCIAS DE LA SALUD 75%
05.12 |ESCUELA DE POSGRADO 79%

A continuacion, se detalla las actividades mas resaltantes que han influenciado en el
avance de ejecucion fisica y financiera del POI por centros de costos:

Rectorado

El Rectorado en el afio 2022 obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/ 621,379 y una ejecucion fisica de 75%, donde sus actividades mas resaltantes

son las que se detallan a continuacion:

e Se logro la contratacién del servicio de datos de internet ilimitado, la cual tiene
como objetivo atender a la necesidad de los estudiantes de pregrado que
pertenecen a hogares en condicion de pobreza o pobreza extrema.

e Se reforz6 el servicio de proteccion, seguridad y vigilancia que se necesita en
todos los locales, considerando también que se ha vuelto a la modalidad de
trabajo presencial.

e Se reaperturd el servicio de comedor universitario, brindando sus servicios para
los semestres académicos 2022-A y 2022-B.

La Unidad del Seguimiento al Graduado participé dentro de las actividades del

Rectorado, donde se realizd las siguientes actividades de acuerdo a lo programado

en el Plan Operativo Institucional de la UNAC:

e Se fortaleci6 de los procesos de insercion laboral y seguimiento al graduado.

e Se elaboro6 el Proyecto del Reglamento General de la Oficina de Seguimiento del
Graduado.

32



Informe de Evaluacion de Resultados PEI — POl Afio 2022

e Actualizacién de la Pagina Web de La UNAC, con notables cambios visuales para
un mejor alcance para nuestros estudiantes, egresados, bachilleres y graduados;
asi como también, al publico usuario.

e Se logré la realizacion de las charlas formativas para los estudiantes y egresados.

- “Autoconocimiento y plan de accién personal para mejorar tu empleabilidad.”
- “ldentificacion de marca personal y manejo de LinkedIn como vitrina digital.”

- “Redactar un curriculum basado en logros como estrategia de comunicacion.”
- “Preparacion para una entrevista exitosa.”

e Se logro realizar la | Ferial Laboral Virtual 2022.

e Capacitaciones a los Decanos y directores CERES-UNAC, sobre el uso y manejo
del SGA:

e Charla informativa: “Beneficios de la pagina Bolsa de Trabajo de la UNAC”.

¢ |nauguracién de la Il Feria Laboral Virtual de la UNAC — 2022, 19 de setiembre del
2022.

e Se solicita a la OTIC, la publicacion de la Encuesta para Egresados, en el portal
de la pagina web de la UNAC.

La Oficina de Educacion Virtual participé dentro de las actividades del Rectorado,
donde se realiz6 eventos académicos virtuales, y desarrollo de la Plataforma Web de
la UNAC.

La Defensoria Universitaria participé dentro de las actividades del Rectorado, donde
se realizo la recepcion de denuncias, reclamaciones de denuncia que formulen los
miembros de la Comunidad Universitaria, y coordinaciones con otras defensorias
Universitarias.

El Comité Electoral participé dentro de las actividades del Rectorado, donde se

realizo las siguientes actividades de acuerdo a lo programado en el Plan Operativo:

e Se han desarrollado dos sesiones del CEU-UNAC durante este periodo del
desarrollo de nuestras actividades.

¢ Eleccion del secretario del CEU-UNAC.

e Coordinaciones con los representantes de la ONPE, a fin de que nos brinde la
asistencia técnica para el proceso de Elecciones Complementarias a ser
convocadas préximamente.

El Tribunal de Honor participd dentro de las actividades del Rectorado, donde
elaboro6 el informe final de gestion, asi como la revision y acuerdos de los diferentes
expedientes presentados, y se realizd sesiones de trabajo para revisar expedientes,
los mismos que fueron atendidos en las diferentes sesiones de trabajo.

La Comision permanente de Fiscalizacion participd dentro de las actividades del

Rectorado, donde se realiz6 la visita de Fiscalizaciones Virtuales a las dependencias
de la Universidad.
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Secretaria General

La Oficina de Secretaria General en el afio 2022 obtuvo un avance del seguimiento

financiero anual de S/ 446,558 y una ejecucion fisica de 83%, donde sus actividades

mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se ha emitido y distribuido resoluciones.

¢ Distribucion y archivo de las resoluciones emitidas por los érganos de gobierno de
la UNAC.

Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional en el afio 2022 obtuvo un
avance del seguimiento financiero anual de S/ 192,781 y una ejecucién fisica de
71%, donde sus actividades mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:
¢ Elaboracion de las Revista de la Universidad al Dia.
e Apertura de los semestres académicos.
¢ Difusion de Notas informativas de la UNAC.
e Se realizaron diferentes notas de prensa y las méas resaltantes que se han
publicado son las siguientes:
- UNAC doné viveres a pescadores damnificados de Bahia Blanca.
- La Sefiora Rectora, Arcelia Rojas Salazar, inauguré | Feria laboral virtual.
- Primer examen simulacro presencial en la UNAC 2022.
- UNAC y Corte Superior de Justicia suscribieron convenio.
- ElI Comedor Universitario reinicio sus actividades.
- Se incrementa nimero de patentes en la UNAC.
- Visitas guiadas a escolares.
- Biblioteca Central inicié atencién presencial.
- UNAC suscribi6 diferentes convenios marco con diferentes Organismos
publicos y privados.
- Examen de Admision Presencial 2022-I para los bloques Il y 11.
- Debate del curso de capacitacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), en
el marco del LVI Aniversario de la UNAC.
- Estudiantes UNACINOS obtienen primer y tercer puesto en Congreso
Peruano de Estudiantes de Ingenieria Quimica — Ayacucho 2022.
- En el marco del LVI Aniversario de la UNAC, la Oficina de Servicios
Académicos organizé la exposicion pictorica en la Biblioteca Central.
- El Congreso Internacional de Investigacion Contable en la UNAC.
- Debate Electoral Regional Callao 2022, en la UNAC.
- Pasantia: Visita Técnica a Multimedia Network SAC.
- Alumnos de Colegio de Ventanilla visitaron Ciudad Universitaria de la UNAC.

Direccion Universitaria de Gestién y Aseqguramiento de la Calidad.

Durante el afio 2022, esta direccion obtuvo un avance del seguimiento financiero

anual de S/ 990,085 y una ejecucion fisica de 72%, donde sus actividades mas

resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Supervision interna de calidad en las carreras profesionales de la Universidad.

¢ Implementacion del Sistema de Gestibn de la Calidad para la Direccion
Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad conforme a las Normas
ISO 9001:2015.
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Proyectos para financiar por MINEDU. Se dio el inicio del tramite de adquisicién

de los 05 proyectos que son:

v' Consultoria para la implementacion de un Sistema de Gestion para
Organizaciones Educativas 21001:2018 en las Facultades de la Universidad
Nacional del Callao.

v' Adquisicién de un software especializado para la gestion de la investigacion
formativa en la Universidad Nacional del Callao.

v Adquisicién de un software de gestion integral de empleabilidad y seguimiento.

v' Servicio de consultoria de disefilo e implementacion de un sistema de
nivelacion de ingresantes de los 17 programas de pregrado — UNAC.

v’ Servicio de consultoria para la implementacién de un sistema de evaluacion por
competencias de programas de pregrado UNAC.

v Reuniones de asistencia técnica con la SUNEDU.

v" Implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad para la Direccion
Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad conforme a las Normas
ISO 9001:2015.

v’ Servicio de consultoria para la implementacion de un sistema de evaluacion por
competencias de programas de pregrado UNAC. Empresa que desarrolla el
proyecto: SAM PERU GROUP SAC.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

En el afio 2022, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto obtuvo un avance del
seguimiento financiero anual de S/ 215,650 y una ejecucion fisica de 77%, donde sus
actividades mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

Se logré cumplir con las actividades encomendadas, asi como las establecidas en
la normatividad emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de
Educacion, SUNEDU, CEPLAN, entre otras.

Elaboracion de la Memoria de la UNAC, Plan Estratégico 2020-2025 Ampliado,
Plan Operativo Multianual 2023-2025, Evaluacion del Plan Operativo, Plan
Estratégico, Seguimiento del Plan Operativo 2022 en el Aplicativo CEPLAN.
Boletines Estadisticos, actualizacién del TUPA. MAPRO, Reglamentos.

Se han realizado informes presupuestales, planeamiento, racionalizacion,
estadistico, seguimiento de documentos presentados.

Elaboracion de informes técnicos solicitados por los diferentes organismos
publicos.

Se ha emitido informes sobre Reglamentos: Reglamento de Grados y Titulos,
hostigamiento sexual, participacion docente en proyectos de investigacion,
otorgamiento de subvenciones a graduados y estudiantes de la UNAC,
seguimiento al graduado, identificacion de lineamientos de investigacion, de
Centro de Idiomas, sobre protocolo de bioseguridad del comedor u Unidad de
Recreacion Educacion y Deporte de la Oficina de Bienestar Universitario.

Informes sobre documentos de Gestion: Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP).
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Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica en el afio 2022 obtuvo un avance del seguimiento

financiero anual de S/ 199,675 y una ejecucion fisica de 83%, donde sus actividades

mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Emitié en total 467 informes legales en razon a requerimientos realizados por las
areas académicas, administrativas y 6rganos de gobierno de esta Casa Superior
de Estudios.

e Se ha realizado asesoramiento directo a la alta direccion, asi como ejecucion de
acciones encomendadas por la titular del pliego (atencion requerimiento de
SUNEDU y otros).

e Se coordind y planific6 las actividades de caracter juridico en asuntos civiles,
penales, laborales y contencioso administrativo, segun correspondieron,
procediendo a la contestacién de las nuevas demandas laborales, contenciosas
administrativas, constitucionales en contra de la Universidad Nacional del Callao.

e Se atendi6 los requerimientos del Ministerio Publico en razén a las investigaciones
realizadas a nivel fiscal por denuncias en contra y formuladas por esta Casa
Superior de Estudios.

Direccion Universitaria de Extensién y Responsabilidad Social.

En el afio 2022 esta direccién obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/ 64,100 y una ejecucion fisica de 87%, donde sus actividades mas resaltantes son

las que se detallan a continuacion:

¢ Se implement6 la Plataforma Digital Educativa basada en la Tecnhologia Chamilo,
se ha realizado dentro del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional,
firmado entre la Unidad de Gestion Educativa Local de Cajabamba - Cajamarca y
la Universidad Nacional del Callao.

Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional

La Oficina de Cooperaciéon Nacional e Internacional en el afio 2022 obtuvo un avance

del seguimiento financiero anual de S/ 0 y una ejecucion fisica de 63%, donde sus

actividades mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se realiz6 la reunién con la DREC, en relacion a firma de Convenio Especifico.

e Se buscOd apoyo a diversos congresistas, para propiciar la aprobacién de los
proyectos de Ley, que favorezcan a la UNAC.

Su ejecucion financiera de S/0.00 se debe a que las actividades ejecutadas no han

requerido una asignacion financiera, ya que se han realizado con los recursos con

gue ya cuentan (bienes, profesionales, entre otros).

Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacion

En el afio 2022, esta oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de S/

698,023 y una ejecucion fisica de 92%, donde sus actividades mas resaltantes son

las que se detallan a continuacion:

e Administracion de los sistemas informaticos, administracion de los correos
institucionales.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de hardware y
comunicaciones.

¢ |Instalacion y monitoreo del antivirus.
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Oficina Central de Admisién

La Oficina Central de Admision para el afio 2022 obtuvo un avance del seguimiento

financiero anual de S/ 737,510 y una ejecucién fisica de 77%, donde sus actividades

mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se realizd la gestion permanente con las autoridades de la UNAC, Planeamiento
con los procesos de la logistica de la UNAC.

e Se elabor6 la Directiva Interna — DEA — Proceso de Elaboracion de Prueba —
Examen de Admision.

e Se elaboro el Protocolo de Elaboracion de Prueba, para el Examen de Admision,
Modalidad Presencial.

e Se revisd las preguntas y coordinar su separacion por capitulos para ser
ingresados al banco de preguntas.

Organo de Control Institucional

La Oficina de Control Institucional en el afio 2022 obtuvo un avance del seguimiento
financiero anual de S/ 194,799 y una ejecucion fisica de 88%, donde sus actividades
mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se realizo los servicios de control posterior y simultaneo.

e Se verificd el cumplimiento de las normas establecidas por SUNEDU.

e Se ejecutd y evalué el cumplimiento del Plan de Auditoria Interna.

Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico, en el afio 2022 obtuvo un avance del seguimiento

financiero anual de S/ 312,889 y una ejecucion fisica de 80%, donde sus actividades

mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se superviso el Plan Curricular de los programas académicos de posgrado para
gue se realicen bajo el concepto de formacion continua.

e Se capacitd al personal docente sobre estructuras curriculares por competencias.

e Se ejecutd el Programa de fortalecimiento de competencias integrales para
docentes.

e Se realiz6 el servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
Universitarios de la UNAC.

Oficina de Desarrollo Docente e Innovacion.

En el afio 2022 esta Oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/39,900 y una ejecucion fisica de 58%, donde sus actividades mas resaltantes son

las que se detallan a continuacion:

e Se elabor6 y esta para aprobacion el Plan de Capacitacion Docente 2022.

e Se desarroll6 el Taller Herramientas React Orientadas a la Educacion Virtual cuyo
objetivo es utilizar librerias de JavaScript para el constructivismo contextualizada a
la modalidad remota.

Oficina de Bienestar Universitario

La Oficina de Bienestar Universitario, durante el afilo 2022 obtuvo un avance del
seguimiento financiero anual de S/ 3,006,645 y una ejecucion fisica de 65%, donde
sus actividades mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:
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¢ Se renaudo la atencion del servicio del comedor universitario.

¢ Se dio la contratacién del servicio de datos de Internet ilimitado por medio de Chip
telefonico movil para estudiantes y docentes.

e Se realiz6 Servicio Médico Presencial y Tele asistencia.

e Se realiz6 Servicio de Psicologia Presencial y Tele asistencia.

e Se realizaron actividades de supervision y difusion de medidas de bioseguridad y
prevencién frente al COVID -19 en los laboratorios y talleres de las facultades por
el retorno a clases semipresenciales.

Oficina de Registros y Archivos Académicos

La Oficina de Registros y Archivos Académicos en el afio 2022 obtuvo un avance del

seguimiento financiero anual de S/ 172,001 y una ejecucion fisica de 88%, donde sus

actividades mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se actualiz6 el sistema informético con nuevas mallas curriculares académicas de
pregrado.

e Se atendi6 de la matricula regular, especial, extemporanea, cursos paralelos,
dirigidos.

e Se rectificé de matricula de todos los programas académicos.

Oficina de Educacién a Distancia

En el afio 2022, esta oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/27,271 y una ejecucion fisica de 67%, donde sus actividades més resaltantes son

las que se detallan a continuacion:

e Se realiz6 las coordinaciones externas propicias para vincular a la UNAC con el
nuevo sistema universitario digital, trayendo nuevas propuestas para la UNAC
(PMESUT).

e Se ejecutd la publicidad para estudios de Educacion a Distancia.

Centro Pre — Universitario

En el afo 2022, el Centro Pre — Universitario obtuvo un avance del seguimiento

financiero anual de S/1,572,533 y una ejecucion fisica de 50%, donde sus

actividades mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se coordind, dirigié y controlé el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes en preparacion universitaria.

e Se actualizé el banco de preguntas.

e Se difundié los nuevos ciclos académicos, obteniendo un total de alumnos
matriculados en el semestre 2022 — A fue de 1254 y en el 2022- B fue de 1754.

Oficina del Centro de Idiomas

En el afio 2022, esta oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/1,471,380 y una ejecucion fisica de 92%, donde sus actividades mas resaltantes

son las que se detallan a continuacion:

e Se emiti6 un total de 1,365 certificados de los niveles bésico, intermedio y
avanzado.

e Se realiz6 visita a la Municipalidad de Bellavista para ofrecer BECAS DE
ESTUDIOS con el fin de contribuir en un idioma extranjero INGLES, este beneficio
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consistia en descuento para los residentes de Bellavista hasta con un 20%,
titulares, conyugues e hijos con 25%.

e En el primer semestre en el Idioma de Inglés se matricularon 8,100 y en el
segundo semestre 5,428 alumnos. El Idioma de Portugués se matricularon en el
primer semestre 4,975 y en el segundo semestre de 2,553 alumnos. El Idioma de
Italiano en el primer semestre se matricularon 812 y en el segundo semestre 350
alumnos.

e Se establecié convenio de colaboracion entre el CIUNAC y autoridades de la
Municipalidad de Bellavista, La Perla, Mi Pert y Ventanilla.

e Se coordiné establecer convenio de colaboracion entre el CIUNAC y la Direccion
Regional de Educacion del Callao (DREC).

Oficina de Servicios Académicos

En el afio 2022, la Oficina de Servicios Académicos obtuvo un avance del

seguimiento financiero anual de S/ 28,812 y una ejecucion fisica de 64%, donde sus

actividades mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se gestiond la suscripcidn del nuevo contrato de servicios de la plataforma de la
Biblioteca Virtual y coordinando con la biblioteca especializada de las 11
Facultades, para la renovacién de material didactica recomendable para cada
carrera profesional.

e Se realiz6 Talleres, Conferencias y Charla con la finalidad de buscar el
perfeccionamiento permanente y competitividad del personal Docente, No
Docente que laboran en la Biblioteca Central y Bibliotecas Especializadas de la
Universidad.

Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion en el afio 2022 obtuvo un avance del seguimiento

financiero anual de S/ 1,383,726 y una ejecucion fisica de 66%, donde sus

actividades mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se logro realizar la adecuacion de 25 articulos enviados al evento LACCEI 2022,
de los cuales 17 de ellos fueron aceptados como Full-Paper, para ser expuestos y
publicados en las bases de datos de SCOPUS y EBSCO.

e Se realiz6 diversas asesorias para adecuacién, mejora de redaccion,
referenciacién y todo lo que confiere a forma y direccionamiento de los articulos
cientificos.

e Se realizaron convocatorias de eventos representativos a nivel internacional con el
fin de fomentar la investigacibn mediante la edicién, adecuacion, inscripcion,
publicacion e indexacion de articulos cientificos, a nivel de toda la Universidad.

Oficina de Editorial Universitaria

En el afio 2022, esta oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/68,400 y una ejecucion fisica de 66%, donde sus actividades mas resaltantes son

las que se detallan a continuacion:

e Se emiti0 las constancias de recepcion de articulos cientificos de los docentes
investigadores.

e Se realiz6 la revision de Guia Estudiantil 2022-1 para la revision y aprobacion de
Comité Editor.
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Oficina de Capacitacion

En el afio 2022, la oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/206,726 y una ejecucion fisica de 56%, donde sus actividades mas resaltantes son

las que se detallan a continuacion:

e Se ejecutd cursos de capacitacion al personal docente y a estudiantes de la
Universidad.

e Evaluacion de propuesta de proyectos de investigacion a fondos concursables.

Instituto Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia

El Instituto Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia en el afio 2022 obtuvo

un avance del seguimiento financiero anual de S/ 82,400 y una ejecucion fisica de

67%, donde sus actividades mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se realiz6 la gestion de proyectos de investigacion.

e Se presentd 12 grupos semilleros, de los cuales 50 alumnos fueron los aprobados
en la finalizacién de semilleros de investigacion 2022-V de la participacion por
parte de las facultades.

e Se monitored los proyectos I+D+| de centros y equipos de investigacion.

Direccién de Gestion de la Investigacion

En el aflo 2022, esta direcciéon obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/ 43,993 y una ejecucion fisica de 55%, donde sus actividades mas resaltantes son

las que se detallan a continuacion:

e Se realiz6 la adquisicion de un software para la Gestion de la Investigacion con la
finalidad de incrementar en los productos cientificos.

e Se apoyo en la gestion de la investigacion de docentes y estudiantes de la UNAC.

Direccion de Evaluacion Transparencia Tecnoldgica y Patentes

En el afio 2022 de esta direccion obtuvo un avance del seguimiento financiero anual

de S/ 90,511 y una ejecucion fisica de 80%, donde sus actividades mas resaltantes

son las que se detallan a continuacion:

e Se presento solicitudes de patentes.

e Se logré la inscripcién al registro de solicitudes de la UNAC dos Patentes de
Invencién una Patente Modelo de Utilidad y un Disefio Industrial.

¢ Realizacion del tramite de orden de servicio para el pago de patentes.

Instituto de Investigacion de Especializacion Agroindustria

Durante en el afio 2022, el Instituto de Investigacion de Especializacion Agroindustria

obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de S/ 82,980 y una ejecucion

fisica de 59%, donde sus actividades mas resaltantes son las que se detallan a

continuacion:

e Se ejecutd trabajos de investigacion de los tesistas, practicantes y docentes en la
ejecucion de trabajos de investigacion.
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Direccién General de Administracion

En afio 2022, la direcciébn obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/1,021,265 y una ejecucion fisica de 100% donde sus actividades mas resaltantes

son las que se detallan a continuacion:

e Se mejord los procesos, orientado a la mejora continua, uso del SIAF en la
supervision, coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de los sistemas de
contabilidad, tesoreria, recursos humanos, abastecimiento.

Oficina de Recursos Humanos

En el afio 2022, esta oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/11,948,478 y una ejecucion fisica de 93% donde sus actividades mas resaltantes

son las que se detallan a continuacion:

e Se elaboré y presentd el Manual de Clasificador de Cargos - MCC con el V°B° de
SERVIR.

e Se elaboré y present6 el CAP, con V°B° de SERVIR, pendiente de aprobacién por
el MCC.

e Se elaboré y presentd al MEF del Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

e Se cumplié de remisién a SERVIR de informacion sobre Actividades Remotas y
Vacunas COVID19.

Oficina de Abastecimiento

En el afio 2022, la Oficina de Abastecimiento obtuvo un avance del seguimiento

financiero anual de S/ 2,489,647 y una ejecucion fisica de 92% donde sus

actividades mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Se convoco los procesos de seleccion de la Universidad para la adquisicion de
bienes y contratacion de servicio con opinién favorable de las oficinas.

e Se realiz6 contrataciones menores a 8 UIT.

Oficina de Servicios

En el afio 2022, esta oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/4,476,623 y una ejecucion fisica de 100% donde sus actividades mas resaltantes

son las que se detallan a continuacion:

e Se gestiond la adquisicion de repuestos, equipos informaticos, y utiles de Oficina.

e Se realiz6 la administracion de los locales de la Ciudad Universitaria, Sdenz Pefia.

e Se ejecutd el servicio de fumigacion y desinfeccion en las facultades y
dependencias de la UNAC.

e Se realiz6 la limpieza de ventanas internas y externas.

¢ Se realiz6 la limpieza general de laboratorios de la UNAC.

Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

En el afio 2022, esta oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/7,815,620 y una ejecucion fisica de 88% donde sus actividades mas resaltantes

son las que se detallan a continuacion:

e Se aprob6 el Estudio definitivo de la IOARR denominada: "Adquisicion de
equipamiento de aula en las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional
del Callao" CUI: N°2527671, Monto: S/. 5, 037,243.21.
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Se aprobd el Estudio definitivo de la IOARR denominada: "Adquisicion de
equipamiento en laboratorios en las Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y
de Recursos Naturales de la Universidad Nacional del Callao". CUI: 2532075,
Monto: S/. 301,993.72.

Se dio viabilidad del Estudio de Pre Inversiéon a Nivel Perfil del Proyecto
denominado: "Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Educacion Superior
Universitaria en la Facultad de Ingenieria Quimica de la UNAC" CUI: N°2548381,
Monto: S/. 27,992,381.54.

Se dio viabilidad del Estudio de Pre inversion a Nivel Perfil del Proyecto
denominado: "Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Educacion Superior
Universitaria en la Facultad de Pesquera y de Alimentos de la UNAC" CUI:
N°2544704, Monto: S/.37,852,966.73.

Se solicité la aprobacion del expediente técnico de la IOARR denominada:
"Construccién de ascensor en el Centro Pre universitario de la Universidad
Nacional del Callao" CUI N°2540353, Monto: S/.578,485.44.

Se solicité la aprobacion del Estudio definitivo de la I0OARR denominada:
"Adquisicion de equipos de laboratorio en la Escuela Profesional de Fisica de la
Universidad Nacional del Callao" CUI N°2542483, Monto: S/.3,947,033.68.

Se ejecutd el servicio de verificacion de levantamiento topografico y certificacion
de puntos geodésicos por IGN-PERU en el predio ubicado en el lote ce, AA.HH.
Luis Felipe de las Casas Grieve, distrito ventanilla provincia callao, de la
Universidad Nacional del Callao UNAC. Monto: S/. 33 991.38.

Se ejecutd el servicio de acondicionamiento de barandas y cantoneras en
escaleras de Facultades y Dependencias de la Universidad Nacional del Callao
Monto: S/. 367 000.00.

Se ejecutd el mantenimiento preventivo de equipos de laboratorio Monto
referencial: S/. 100 000.

Oficina de Gestion Patrimonial

En el afio 2022, esta oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de
S/109,200 y una ejecucion fisica de 56% donde sus actividades mas resaltantes son
las que se detallan a continuacion:

Se codifico los bienes muebles que ingresaron a la UNAC.

Se coordind los procesos de inventario de los bienes de la Universidad.

Se actualizé los sistemas informativos como SIGA MEF- mddulo patrimonio y
SINABIP WEB.

Se regularizé los bienes ingresados sin orden de compra afio 2021 y registrado en
el afio 2022 en el SIGA MEF- modulo patrimonio.

Oficina de Contabilidad

Durante en el afio 2022, la Oficina de Contabilidad obtuvo un avance del seguimiento
financiero anual de S/ 172,148 y una ejecucion fisica de 71% donde sus actividades
mas resaltantes son las que se detallan a continuacion:

Se presentd los Estados Financieros y Presupuestarios correspondiente al
ejercicio 2021.

Se dio atencion oportuna del control previo de los expedientes de pago.

Se realizaron informes mensuales de las cuentas pendientes de liquidacion.
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e Se presenté mensualmente el PDT 621-626.
e Se presenté mensualmente el registro de compras y registro de ventas.

Oficina de Tesoreria

En el afio 2022, esta oficina obtuvo un avance del seguimiento financiero anual de

S/240,725 y una ejecucion fisica de 71% donde sus actividades mas resaltantes son

las que se detallan a continuacion:

e Se realiz6 las actividades de pago de planilla de Remuneraciones, retribuciones,
FEDI, docente investigador, CAS y planillas de pensiones por medio del Sistema
SIAF, agilizando el proceso para el pago en su oportunidad.

o Se emitieron 2950 Comprobantes de Pago; 32 facturas; 715 Constancias de No
Adeudo de Noviembre y diciembre 2021; y 1430 Constancias de No Adeudo de
Enero a abril 2022.

Facultades

Las Facultades son las unidades fundamentales encargadas de la formacion
académica profesional y de gestiéon de conducir y desarrollar la investigacion, la
extensién y proyeccion universitaria.

En promedio las facultades obtuvieron un avance del seguimiento financiero anual de
S/ 3,538,170.45 y una ejecucion fisica de 70.36%. Siendo las facultades que tienen
una ejecucion fisica mayor al 80% la Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad
de Ciencias Contables y Facultad de Ciencias, con un 89%, 92% y 86%
respectivamente.

Las actividades mas resaltantes de las facultades son las que se detallan a

continuacion:

e Se desarrollaron las actividades académicas en cada una de los diecisietes
Escuelas Profesionales de las Facultades con que cuenta la Universidad Nacional
del Callao, habiéndose matriculado 10,454 alumnos en el 2022-1y en el 2022-11 se
matricularon 9,938.

e Se otorgd a 3,050 grados de Bachiller y 1650 titulos profesionales. Siendo las
Facultades que han emitido un mayor nimero de Grados de Bachiller la Facultad
de Ciencias administrativas y la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
con 542 y 532 grados de bachiller otorgados respectivamente. En el caso de las
facultades con mayores titulos profesionales otorgados son la Facultad de
Ciencias Administrativas y la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, con
226 y 265 titulos profesionales otorgados respectivamente.

e Las clases se realizaron en modalidad no presencial (virtual), con acceso a la
plataforma de gestion administrativa (SGA), acceso al aula virtual, acceso al
correo electrénico, canales de comunicacion en caso de capacitacion.

e En el semestre académico 2022 — A y 2022 — B, se ha utilizado al 100% el
Sistema de Gestion Académica (SGA) y la Plataforma Virtual, los docentes fueron
capacitados en herramientas tecnoldgicas que incluian aplicaciones
multiplataforma para realizar videoconferencias, aulas virtuales con caracter
obligatorio, lo que ha servido para desarrollar las clases de todas las asignaturas
que comprenden la Malla Curricular.
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e En el primer semestre 2022 — A tuvo 584 docentes (438 nombrados y 146
contratados) y en el segundo semestre del afio fue de 431 docentes nombrado y
169 docentes contratados aumento el nimero de docentes contratados porque
hubo concurso publico para la contratacién de docentes a plazo predeterminado
2022 de la UNAC, comprometidos en la ensefianza, que promueven a los
estudiantes los conocimientos cientificos y humanisticos, para un mejor
desempenio en el ambiente social, laboral y politico.

e Se firmaron convenios interinstitucionales con diferentes empresas publicas y
privadas para que los alumnos hagan sus practicas pre profesionales.

e En las diferentes Facultades se habilitaron las Bibliotecas Especializadas para la
atencion presencial a los estudiantes en el horario normal de lunes a viernes de
8:00 a 17.00 horas, en donde se han donado un total de 732 libros nuevos por
parte de los estudiantes.

o Las diferentes Facultades adquirieron bienes frente al COVID 19 de acuerdo al
stock de Almacén Central.

e Se realizaron informes peridédicos sobre los estados de los ambientes de las
Facultades.

e Se acondiciond los laboratorios de las diferentes Facultades segun las medidas de
bioseguridad, sefializacion para mantener el distanciamiento social adecuado y
disposicion de dispensador de alcohol. Ademas, se realizé el mantenimiento
preventivo de las computadoras, de modo que estan operativas, y se capacité en
el uso y manejo de los equipos de laboratorio.

e Se concedi6 un total de 222 subvenciones a los alumnos para estudios de cursos,
seminarios, idiomas, participacion en eventos.

e Se entreg6 416 CPU, 416 monitores, 162 proyectores multimedia y 175 laptops
han sido entregados al personal docente para mejorar sus condiciones de trabajo
remoto, y para equipar los laboratorios de las facultades para una ensefianza mas
eficiente.

e Todas las facultades empezaron a alinear sus procedimientos para iniciar el
proceso de acreditacion. Se realizaron capacitaciones para la implementacion del
Sistema de Gestién de Organizaciones Educativas 1SO 21001:2015.

e Se logré la certificacion de 08 Facultades que son Facultad de Ciencias de la
Salud, Facultad de Ciencias Econdmicas, Facultad de Ciencias Contables,
Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad de Ingenieria Quimica, Facultad de
Ingenieria Pesquera y de Alimentos, Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

Escuela de Posgrado

En el afio 2022, la Escuela de Posgrado obtuvo un avance del seguimiento financiero

anual de S/4,938,580.00 y una ejecucion fisica de 79% donde sus actividades mas

resaltantes son las que se detallan a continuacion:

e Proceso de admision virtual, de manera excepcional. Mediante Resolucion de
Consejo Universitario N°061-2022-CU, del 13 de abril de 2022, se aprueban los
Ingresantes del Proceso de Admision de la Escuela de Posgrado 2022-A y con
Resolucion de Consejo Universitario N°159 - 2022 - CU se aprueba la el proceso
de admisién 2022 -B de la Escuela de Posgrado del Doctorado y la Maestria.
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e Se realizaron los programas académicos de manera virtual, teniendo como
soporte tecnolédgico: Plataforma Sistema de Gestion Académica (SGA UNAC);
plataforma LMS en Moodle (Aula Virtual de la UNAC); multiplataforma de
videoconferencias para las sesiones sincronicas: Google Meet).

e Se desarroll6 los ciclos de talleres de tesis modalidad virtual.

e Sustentacion para obtencién de Grados académicos por modalidad virtual.

e Se obtuvo en la Maestria 1758 matriculados en el semestre 2022- A, y 1480
matriculados en el semestre 2022-B

e En los Doctorados se obtuvo 368 matriculados en el semestre 2022-A, y
357 matriculados en el semestre 2022- B.

¢ En la Segunda Especializacion se obtuvo 1302 matriculados en el semestre 2022-
A'y 1180 matriculados en el semestre 2022-B.

4.2.1. Analisis de las Modificaciones al POI
No se realizaron modificaciones al POl durante el 2022.
4.2.2. Ejecucion Fisica y Financiera de la Unidad Ejecutora

La Universidad Nacional del Callao cuenta con una Unica Unidad Ejecutora,
gue vendria a ser la misma Universidad Nacional de Callao, por ende el
andlisis del POl 2022 corresponde al que ya se ha realizado en lineas
anteriores.

5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

Las principales medidas adoptadas para asegurar la ejecucion anual de las
actividades operativas e inversion del POl y con ello la implementacion del Plan
Estratégico institucional las AEl a cargo de la UE son las siguientes:

¢ Con la finalidad de conseguir la acreditacion de las Facultades de la Universidad, la
Direccion Universitaria de Gestion Aseguramiento de la Calidad ha realizado
diversas actividades para la concientizacion e inicio de operaciones de la misma,
como, por ejemplo: reuniones de asistencia técnica con la SUNEDU; capacitacién al
Comité de Calidad; Implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad conforme
a las Normas ISO 21001:2018 e I1SO 9001:2015; entre otros. Asimismo, se viene
realizando el seguimiento correspondiente a todas las Facultades para que su
alineacion acorde a las normas establecidas.

e La Oficina de Recursos Humanos se encuentra en el proceso de culminar las
encuestas de satisfaccion a los trabajadores, a fin de divisar los conflictos que
puedan existir entre los trabajadores de la Universidad y que puede afectar en el
trabajo de cada uno y entre areas, esto ayudaria a reducir el riesgo en la toma de
decisiones de la alta direccion.

e Se mantuvo reuniones permanentes con quienes realizan el seguimiento de todas
las actividades programadas a ser ejecutadas durante el afio y asi como brindar
diferentes sugerencias para la mejora continua.
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En el caso del Covid-19, se dispuso el trabajo semi presencial, por lo que todos los
centros de costos para cumplir con la disposicion tuvieron que tomar las medidas
necesarias, tales como las siguientes: organizacién de horarios y trabajadores
segun las normas dictadas por el gobierno peruano, distribucién de insumos de
bioseguridad para cada trabajador (mascarillas, alcohol, entre otros),
concientizacién acerca de las medidas que se debe tener en cuenta para la
prevencién del Covid-19 por parte de la Unidad de Salud de la Oficina de Bienestar
Universitario.

Se inicié las clases los estudiantes de pre y post grado en modalidad semi
presencial, ya que algunos estudiantes fueron a clases presenciales en los
laboratorios. A fin de conseguir que se realizara esta actividad se tomaron medidas
de bioseguridad 6ptimas y segun las normas dictadas por el gobierno peruano

Una meta importarte fue la reinauguracion del comedor universitario, el cual a
causa del Covid-19 se encontr6 fuera de funcionamiento. Para lograrlo se solicité
que el proveedor que fuera contratado también cumpliera con los protocolos de
bioseguridad de la Universidad, y sus propios protocolos.

Se busc6 obtener una mayor cantidad de investigaciones publicadas en revistas
cientificas fisicas y digitales por parte de los docentes investigadores y también por
estudiantes de pre y post grado de la Universidad, por lo cual la Oficina de
Capacitacion, conjuntamente con las Facultades, realizaron capacitaciones/talleres
acerca de Metodologia de investigacién, herramientas para la investigacion
cientifica, uso de software que complementan la estadistica de las investigaciones,
entre otros.

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) fue de S/111,976,159 en el 2022. El
nivel de ejecucion fue de 87.80% del total del PIM, superando los niveles de afios
anteriores, con un devengado que alcanzé los S/. 93,329,427.

Conclusiones

A pesar de la continuidad de las medidas tomadas por el estado para la prevencién
del COVID 19, las actividades programadas para el afio 2022 se pudieron realizar
en su gran mayoria.

Los porcentajes de cumplimiento fueron obtenidos por el registro de ejecucion
registrada a través del aplicativo de CEPLAN por responsabilidad de cada unidad
organica.

Se puede mencionar que de las 17 acciones estratégicas institucionales
establecidas en el Plan Operativo Institucional 13 acciones son mayores al 60%

De acuerdo a lo evaluado todas las &reas que tienen actividades programadas en el
afio 2022, han cumplido con efectuar el seguimiento en el Aplicativo de CEPLAN
V.01 sefialando el sustento respectivo.

La evaluacion del Plan Operativo Institucional es un instrumento de Gestién que
contiene el nivel de avance fisico de las actividades que realiza cada Centro de
Costos. La evaluacién permite tomar las decisiones para la mejora continua del
desempefio institucional de la Universidad Nacional del Callao en la prestacion de
los servicios a los estudiantes.

Se recomienda que la Alta Direccion disponga la Publicacion del presente informe
en el Portal de Transparencia Estandar.

46



Informe de Evaluacion de Resultados PEl — POl Afio 2022

7. Recomendaciones

La Alta Direccion debe tener presente, los resultados obtenidos en el informe de
evaluacion del Plan estratégico y del Plan Operativo Institucional para determinar
los problemas y tomar las respectivas decisiones para lograr los objetivos y las
acciones estratégicas para los siguientes afios.

Instruir a los 6rganos y unidades organicas responsables del cumplimiento de los
indicadores estrategias, se dé prioridad a la ejecucion de actividades del Plan
Operativo Institucional 2023 que se encuentren alineados a los objetivos y acciones
estratégicas.

Recalcar a los centros de costos el cumplimiento de la informacion solicitada en los
plazos requeridos a fin de cumplir con lo solicitado por CEPLAN.

Mantener una comunicacion fluida entre los usuarios y los érganos transversales de
los sistemas administrativos de la Universidad.

8. Anexos

Reporte de seguimiento PEI al 2022:
https://unac.edu.pe/images/transparencia/planeamiento-

organizacion/evaluacion _sequimiento/REPORTE _SEGUIMIENTO ANUAL PEI 20
22.pdf

Reporte de seguimiento anual POI (consolidado UES):
https://unac.edu.pe/images/transparencia/documentos/planoperativoinstitucional/20
22/REPORTE_SEGUIMIENTO ANUAL POl 2022.pdf
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