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Bellavista, 27 de Marzo del 2026

Oficio N° 190-2026-D-FCA-UNAC-VIRTUAL

Mg. Juan Renato Osorio Esteban
Director de OTIC

Universidad Nacional el Callao
PRESENTE.-

ASUNTO: Informe de Resultados de la Segur;da Convocatoria a
Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a
Plazo Determinado 2026-I.

REF: Oficio N° 006-2026-JCCP-CD-SC-FCA-UNAC-VIRTUAL de
27/03/2026

Me dirijo a usted para saludarle muy cordialmente y remitir a vuestro Despacho el
Oficio N°006-2026-JCCP-CD-SC-FCA-UNAC-VIRTUAL de 27/03/2026 que contiene
el INFORME DE RESULTADOS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-| de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Nacional del Callao. Para su publicacién en el Portal web de la Universidad Nacional
del Callao.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente

VHDH/tir
Ce. Archivo
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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Bellavista, 27 de marzo del 2026

OFICIO N°006-2026-JCCP-CD-SC-FCA-UNAC-VIRTUAL

Seiior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto : Informe de Resultados de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la
Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2026-1.

Ref. ; Resolucién de Consejo Universitario N° 183-2024-CU

Resolucién de Consejo Universitario N° 011-2026-CU
Resolucién de Consejo Universitario N° 067-2026-CU
Resolucién de Consejo Universitario N° 068-2026-CU
Resolucién de Consejo Universitario N° 080-2026-CU
Resolucién Rectoral N° 112-2026-R

Resolucion de Consejo de Facultad N° 043-2026-CF-FCA-UNAC
Resolucién de Consejo de Facultad N° 044-2026-CF-FCA-UNAC

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente y a la vez remitirle el
INFORME DE RESULTADOS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-I, en concordancia
a la Segunda Convocatoria y Cronograma del Concurso Publico para la Contratacion de Docentes
a Plazo Determinado 2026-| de la Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 068-2026-CU.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestion para la publicacion
en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao, segun lo establecido.

Esperando la atencion al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracion y estima.

Atentamente,
N UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
H it FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Dr. (‘;\)’QTANTIN UEL NIEVES BARRETO
residente Jurado Calificador
Se adjunta:

- Informe de Resultados de la Segunda Convocatoria a Concurso Pdblico para la Contratacién de Docentes a Plazo determinado
2026-1

CMNB/*
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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INFORME N° 001-2026-JCCP-CD-SC-FCA-UNAC

A : Dr. Victor Hugo Duran Herrera
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas

ASUNTO . Informe de Resultados de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la
Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2026-1

REFERENCIA : Resolucién de Consejo Universitario N° 068-2026-CU
Resolucién de Consejo de Facultad N° 044-2026-CF-FCA-UNAC

FECHA . Bellavista, 27 de marzo del 2026

Tenemos el agrado de dirigimos a usted y a la vez remitirle el Informe de Resultados de la
Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a Plazo
Determinado 2026-1, conforme a la Resolucién de Consejo Universitario N° 068-2026-CU de acuerdo
a las siguientes consideraciones:

I BASE LEGAL:

»  Constitucion Politica del Peru

»  Ley Universitaria, Ley N° 30220

> Estatuto de la Universidad Nacional del Callao

» Resolucion de Consejo Universitario N° 183-2024-CU del 17 de julio de 2024

» Resolucion de Consejo Universitario N° 011-2026-CU del 09 de enero de 2026

» Resolucién de Consejo Universitario N° 067-2026-CU del 26 de febrero de 2026

» Resolucion de Consejo Universitario N° 068-2026-CU del 26 de febrero de 2026

» Resolucion de Consejo Universitario N° 080-2026-CU del 10 de marzo de 2026

» Resoluciéon Rectoral N° 112-2026-R del 10 de marzo de 2026.

» Resolucion de Consejo de Facultad N° 043-2026-CF-FCA-UNAC del 05 de marzo del
2026

> Resolucién de Consejo de Facultad N° 044-2026-CF-FCA-UNAC del 05 de marzo del
2026

I ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién de Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional del Callao N° 044-2026-CF-FCA-UNAC de fecha 05/03/2026, se resuelve
designar al JURADO CALIFICADOR de la SEGUNDA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-| de la Facultad de
Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, conformado por:

»  Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto Presidente
»  Dr. Madison Huarcaya Godoy Secretario
»  Est. Dante Eduardo Bautista Ramos Miembro

CMNB/MHG/DEBR 1
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ll. DE LA INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR:

Dentro de las fechas establecidas en la Segunda Convocatoria y Cronograma del Concurso Publico
para la contratacién de docentes a Plazo Determinado 2026-1 de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 068-2026-CU, se instal6 el Jurado
Calificador, integrado por el Presidente: Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto, Secretario: Dr.
Madison Huarcaya Godoy y Miembro: Est. Dante Eduardo Bautista Ramos, como consta en el ACTA
DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
2026-1 (ANEXO 01)

IV. CALIFICACION DE EXPEDIENTES Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS:

4.1 El Secretario General de la Universidad Nacional del Callao, Abg. Luis Alfonso Cuadros
Cuadros, mediante Oficio N° 559-2026-SG de fecha 19/03/2026, recibido el 20/03/2026,
remite ocho (08) expedientes, como se sefiala a continuacion:

____FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

| e ] 10008 |28
% APELLIDO Y NOMBRES ONI i CELULAR CORREQ ELECTONICO RECEPCION HOMiOI(FOLIOS) 02 ‘
{ | (FOLIOS)
| 1| Molina Guilien Jan ke Samir 45093689 | 997745456 anmolnagagmailcom 19003/2026 | 0838 | 55 60 _
; 2| Gonzales Solsol Jorge | 43353357 | 945467240 |  gonzalro212¢@hotmaicom | 19/03/2026 | 085 % a4
»«3~ | Terrones Rojas Daniel Enrique | 08087731 | 932648353 |  canielterronesrops@gmal.com 190372026 | 08:15 38 9 |
4 | CarpioCentellas Luis Ricardo | 43331792 | 946582479 lcarpioc@esge.e0u.pe 19/03/2026 | 11:50 28 8 _ |
5| Gonzales Guerra Madeleine | gamaisy | 966610384 mgonzalesgu@gmai.com | 19032026 | 1241 37 102 4
6 | LaTone PaticioLuisAbelardo | 25847795 | 992956191 latprrep@gmail.com | 19032026 | 1332 4 M
7| Romero Pariona Teatilo | 07756016 | 963995949 teotilorp71@notmai.com 19/03/2026 | 1325 4“ 56 _i
L 8 Ca,anuancal.oummcﬂkowo{ 7064059 | 991661256 |  cajahvancaloliestudio@gmal.com 19/03/2026 1359 74 73|

4.2 El Jurado Calificador, se reunié el viernes 20 de marzo del 2026, para la calificacién de
expedientes.

4.3 Luego de la calificacion respectiva, se elaboré:

- RELACION DE POSTULANTES _APTOS Y NO APTOS DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES
A PLAZO DETERMINADO 2026-l, conforme al Reglamento y Cronograma. (ANEXO 02)

- El Anexo 3, numeral: 3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL
CURRICULUM VITAE (ANEXO 3) de los postulantes aptos.

V. SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL.:

5.1 De acuerdo al cronograma establecido, el sabado 21 de marzo del 2026, se realiz6 el
SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL de los postulantes aptos. (ANEXO 04)

VI. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL.:
6.1 El lunes 23 de marzo del 2026 a partir de las 15:00 horas, se realiz6 la CLASE MAGISTRAL
Y ENTREVISTA PERSONAL de los postulantes aptos. Asimismo, luego de haber concluido

esta etapa del concurso, cada uno de los integrantes del Jurado Calificador consignaron su
puntaje de acuerdo a los indicadores de evaluacién del Anexo 3, numerales:

Vi
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3.2 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y

ENTREVISTA PERSONAL.

3.3 HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES.

Asistencia y Consolidado de la calificacién total. (ANEXO 05)

VIl. PUBLICACION DE RESULTADOS:

7.1 El martes 24 de marzo del 2026, el Jurado Calificador, cumpliendo con el Cronograma
establecido,
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2026-l, para su publicacion en la Pagina Web de la Universidad
Nacional del Callao. (ANEXO 06)

Vil

remiti6 al

Despacho Decanal el

PRESENTACION DE PROCESOS IMPUGNATORIOS:

RESULTADO DE LA SEGUNDA

8.1 De acuerdo al Cronograma de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la

Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2026-1, no se presento ninguna impugnacion.

IX. CONCLUSIONES:

9.1 El Jurado Calificador, respetando las normas legales de la Segunda Convocatoria a Concurso
Publico para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1 de la Universidad
Nacional del Callao, PROPONE como PLAZAS GANADORAS, como sigue:

PLAZAS GANADORAS:
PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS INDICADORES CLASE
Y CARGO INDICADORES PUNTAJE
Ne chsraecsid ARHSP | CRRCO. L | HORAS ASIGNATURA e magisTRALY | PUTRSE | conpicion
ENTREVISTA
curricuLum | EATREVISTE
VITAE
CONFLICTOS,
1| R 000871 DC-A1 32 NEGOCIACIONES 39.75 40 79.75 GANADOR
Y COACHING
GONZALES GUERRA INVESTIGACION
z | PR 000208 DC-A1 32 el e 43 40 83 GANADOR
CREATIVIDAD E
3 | GONZALESSOLSOL | 400704 DC-A1 32 INNOVACION 3175 38 69.75 GANADOR
EMPRESARIAL
COMUNICACIONES
ORGANIZACIONALES
4 am”@féégkkl o| 000643 DC-A1 32 Y 39.25 38 77.25 GANADOR
RELACIONES
PUBLICAS
CMNB/MHG/DEBR : / 3
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9.2 Por lo sefialado, en el acapite 9., se eleva el Informe de Resultados de la Segunda
Convocatoria a Concurso Publico para la Contratacién de Docentes a Plazo Determinado
2026-1, para su tramite administrativo, conforme a la Resolucién de Consejo Universitario N°
068-2026-CU del 26 de febrero del 2026.

Es todo en cuanto tenemos que informar Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas de la

Universidad Nacional del Callao.

Dr. CO! ING/MWGUELNIEVES BARRETO  Dr. MADIS N HUARCAYA GODOY Est GANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS
NTE ECRETARIO MIEMBRO

Atentamente,

CMNB/MHG/DEBR
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Bellavista, 20 de marzo del 2026

OFICIO N°001-2026-JCCP-CD-SC-FCA-UNAC-VIRTUAL

Seiior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto :  Acta de Instalacion del Jurado Calificador de la Segunda Convocatoria a
Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1.

Ref. : Resolucion de Consejo Universitario N° 068-2026-CU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle el
ACTA DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
2026-1, en concordancia a la Segunda Convocatoria y Cronograma del Concurso Publico para la
Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1 de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 068-2026-CU.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestion para la publicacion
en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao, segun lo establecido.

Esperando la atencion al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Dr. CM ANTI iIG ES BARRETO
resi rado Calificador

Se adjunta:

- Acta de Instalacién del Jurado Calificador de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la Contratacién de Docentes a
Plazo determinado 2026-1

CMNB/*
CC. Archivo



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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ACTA DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO F PARA LA CONTRATACION DE
~ DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-I

Siendo las 16:00 horas del viernes 20 de marzo del 2026, en la Sala de Sesiones del Decanato de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, se reunieron de manera
presencial los integrantes del Jurado Calificador de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico
para la Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2026-1, designado mediante Resolucion de
Consejo de Facultad N° 044-2026-CF-FCA-UNAC de fecha 05 de marzo del 2026:

Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto Presidente
Dr. Madison Huarcaya Godoy Secretario
Est. Dante Eduardo Bautista Ramos Miembro

Con el objeto de realizar la sesion convocada para el dia de hoy, segun Citacion N° 001-2026-JCCP-
CD-SC-FCA-UNAC y estando con el quérum reglamentario, se apertura la sesién con la siguiente:

AGENDA:

1. INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-1 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

DESARROLLO DE LA SESION:

El Presidente del Jurado, manifiesta que se convocé a esta sesién, en virtud de la Resolucion de
Consejo Universitario N° 068-2026-CU de fecha 26 de febrero del 2026, en el cual se resuelve
aprobar, la Segunda Convocatoria y Cronograma del Concurso Publico para la Contratacién de
Docentes a Plazo Determinado 2026-I de la Universidad Nacional del Callao, donde se establece el
dia de hoy la Instalacién del Jurado Calificador de expedientes, el cual se esta cumpliendo.

Siendo las 16:15 horas del 20 de marzo del 2026, queda instalando el Jurado Calificador de la
Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la Contrataciéon de Docentes a Plazo Determinado
2026-, lo que firmam »»seﬁl de conformidad y nos declaramos en sesi6n permanente.

Dr. CON{T}‘JTINO MIG ES BARRETO Dr. MADISON HUARCAYA GODOY
P! SECRETARIO

Est DAJ DUARDO BAUTISTA RAMOS
MIEMBRO

CMNB/MHG/DEBR
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO o,

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7-

“Afio de la Esperanza y el Fortaloclmlento dela Democracla

Bellavista, 21 de marzo del 2026

OFICIO N°003-2026-JCCP-CD-SC-FCA-UNAC-VIRTUAL

Seior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto : Relacion de Postulantes Aptos y No Aptos de la Segunda Convocatoria a
Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1.

Ref. : Resolucién de Consejo Universitario N° 068-2026-CU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle la
RELACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
2026-l, en concordancia a la Segunda Convocatoria y Cronograma del Concurso Publico para la
Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1 de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 068-2026-CU.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestion para la publicacién
en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao, segtn lo establecido.

Esperando la atencion al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracioén y estima.

Atentamente,

R UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
i FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
Presidente Jurado Calificador

Se adjunta:

- Relacion de Postulantes Aptos y No Aptos de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a
Plazo determinado 2026-1

CMNB/*
CC. Archivo
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RELACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
2026-1

El Jurado Calificador, luego de la evaluaciéon de los CV de cada uno de los postulantes y en
concordancia al Reglamento y las Bases de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la
Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1, tiene el siguiente resultado:

N | A OMBRES' | ESTRUCTURAL | HORAS |  ASIGNATURA b OBSERVACION
CONFLICTOS,
1 l\KnglemlngLEN JAN DC-A1 32 NEGOCIACIONES Y APTO
COACHING
GONZALES  GUERRA INVESTIGACION
2 | MADELEINE DC-A1 32 OPERATIVA APTO
CREATIVIDAD E
3 g;ggééms SOLSOL DC-A1 32 INNOVACION APTO
EMPRESARIAL
COMUNICACIONES
CAJAHUANCA LOLI ORGANIZACIONALES Y
4 | MIRIAM DEL ROSARIO v % RELACIONES s
L PUBLICAS

N\ g

\

b
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2 APELLIDOS Y CARGO CONDICION DEL
N brirtionid OTRECTURAL HORAS ASIGNATURA el ANTE OBSERVACION
- LA DOCUMENTACION DEL LEGAJO
PERSONAL, A  PARTIR  DEL
INDICADOR 2, NO ESTA LEGALIZADO
NOTARIALMENTE, CONFORME AL
ART. 15° NUMERAL 152 DEL
“REGLAMENTO DE  CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO DE LA
UNIVERSIDAD  NACIONAL  DEL
CONFLICTOS, CALLAO".
1 Eiﬁ?EciNEE'leQUE ROJAS DC-A1 32 NEGOCIACIONES Y NO APTO
COACHING

- LA ESTRUCTURA DEL SILABO DE LA
ASIGNATURA NO CORRESPONDE AL
FORMATO N° 13 DE LAS “BASES DE
LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2026-I DE LA
UNIVERSIDAD  NACIONAL  DEL
CALLAO”

~~ /

< %/W



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

- LA DOCUMENTACION DEL LEGAJO
PERSONAL, A PARTIR DEL
INDICADOR 2, NO ESTA LEGALIZADO
NOTARIALMENTE, CONFORME AL
ART. 15° NUMERAL 152 DEL
“REGLAMENTO DE = CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO DE LA
UNIVERSIDAD  NACIONAL  DEL

CONFLICTOS, CALLAO”.
g | Selio SENTELLAS LUS DC-A1 32 NEGOCIACIONES Y NO APTO
COACHING - LA ESTRUCTURA DEL SILABO DE LA

ASIGNATURA NO CORRESPONDE AL
FORMATO N° 13 DE LAS “BASES DE
LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2026- DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO”
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LA TORRE PATRICIO LUIS
ABELARDO

DC-A1

32

CONFLICTOS,
NEGOCIACIONES Y
COACHING

NO APTO

- LA DOCUMENTACION DEL LEGAJO
PERSONAL, A PARTIR DEL
INDICADOR 2, NO ESTA LEGALIZADO
NOTARIALMENTE, ASIMISMO, NO
ADJUNTO LA CONSTANCIA DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
GRADOS Y TITULOS DE LA SUNEDU
DEL TiTULO PROFESIONAL,
CONFORME AL ART. 15° NUMERAL
152 DEL “REGLAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO".
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- LA DOCUMENTACION DEL LEGAJO
PERSONAL, NO ESTA LEGALIZADO
NOTARIALMENTE, ASIMISMO, NO
ADJUNTO LAS CONSTANCIAS DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
GRADOS Y TITULOS DE LA SUNEDU,
CONFORME AL ART. 15° NUMERAL
152 DEL “REGLAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO".

- LA SUMILLA DEL SILABO DE LA
ASIGNATURA NO CORRESPONDE AL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD

CREATIVIDAD E DE ACUERDO AL ART. 15° NUMERAL
4 | ROMERD PARIONA DC-A1 32 INNOVACION NO APTO 156 DEL  “REGLAMENTO  DE
EMPRESARIAL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO”.

- LA ESTRUCTURA DEL SILABO DE LA
ASIGNATURA NO CORRESPONDE AL
FORMATO N° 13 DE LAS “BASES DE
LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2026-1 DE LA
UNIVERSIDAD  NACIONAL  DEL
CALLAO”

. &

[4
Dr. CON ANT ES BARRETO Dr. MADI% HUARCAYA GODOY E%TE EDUARDO BAUTISTA RAMOS
SIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: MOLINA GUILLEN JAN KEI SAMIR

PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: CONFLICTOS, NEGOCIACIONES Y COACHING
CATEGORIA: -

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE
J MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 7 20 20
. . . i i 5 12,13,14,
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 15.16 1 5 5 5
ez frm s " ’ — 17,18,19,
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 5 5

N 20,21 1 5
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Loy PUNTAJE|  CALIFICACION
PCION ‘ | PUNTAJE 7 g
INDICADOR DESCRIPCIO FOLIOS| PUNTAJE| "uivimolp ARCIAL] TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantias (1.0 punto x c/u hasta 2) 2
25,26,27, 2
AL Abtealnesiones y 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 28 2 : 5
ERPR SR TES 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x ¢/u y hasta 2) 29 2 3
o . 30,31 2 2
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4)
e 34,35 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con dep6sito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c¢/u hasta 4) 2
5. Produccién Intelectual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2 1 )
e Investigacién
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x ¢/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 1.5
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.7. | Investigador RENACYT 3
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6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)
7.- Idiomas
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2)
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2) 40,41 1
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
. 42 0.5
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4)
8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)
y Cientifica
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10)
i 43 0.5
8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4)
8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4)
s 5 o 44,45 1
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)

L




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
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LS o , : i Papd | | PUNTAJE | CALIFICACION
ICADOR | DESCRIPCION | FOLIOS TA G D : -
o ey OLIOS | PUNTAJE| ‘wAXIMO | PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/uy hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y 9.3. Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 54 . 0.25 1.75
Méritos ¢/uyhasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 55,56 1 3 0.5
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 57'2%'59' 1 1
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x c/u y hasta 6) 3
10.- Extension y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 )
Responsabilidad )
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x ¢/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 39.75

LU

PRESID|
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Dr. MADISON HUARCAYA GODOY
SECRETARIO
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EstmEDUARDO BAUTISTA RAMOS
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ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: GONZALES GUERRA MADELEINE
PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS)
CATEGORIA: -

ASIGNATURA: INVESTIGACION OPERATIVA

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

CALI CION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE Pll‘JAXINTAIJA(E) b ARCI:'LCATg?I' AL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 3 20 20
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 17 1 5 5 5
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 29 1 5 5 5
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PUNTAJE CALIFICACION
DESCRIPCION FOI
A LIOS| PUNTAJE| " uAXIMO| PARCIAL] TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestrfa o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2, | Pasantias (1.0 punto x c/u hasta 2) 2
46,47,48, 2
4- Actusiisaclonesi 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 50 2 : 5
REpRCHNEnE 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2) 2
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4) WAL 2 -
s 40,56 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) 2
3 igaci ditad idades pabli ivadas (1.0 hasta2) | 5>%7 2
5.- Produccién Intelectual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x ¢/u y hasta 2) 2 ” ,
e Investigacion
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 1.5
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
Investigador RENACYT 3

L™ % W
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6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2) b
6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2) 81
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)
7.- Idiomas
I 7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2)
7.3. | Nivel basico (0.5 x c¢/idioma y hasta 2) 83190
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
93,94,95,
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 96
8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)
y Cientifica
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10)
8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4)
8.6. | Organizaci6n de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4)
. ; S 98,99
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta2)
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PUNTAJE CALIFICACION
C
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE MAXIMO | PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/uy hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y 9.3 Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x .
Méritos " | ¢/uyhasta 4) 1
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 1 3
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 1
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x ¢/u y hasta 6) 3
10.- Extension y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 )
Responsabilidad 5
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 43

Ay

DI-CONSTANTINO MIGUEL NIEES BARRETO

PRESIDENTE

Dr. MADISON HUARCAYA GODOY
SECRETARIO

EDUARDO BAUTISTA RAMOS
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ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: GONZALES SOLSOL JORGE

PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL
CATEGORIA: -

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADO! DESCRIPCION FOLI N
e 2 0S| PUNTAJE | \AXIMO | PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 10 20 20
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 15 1 5 5 5
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 18 1 5 2 2
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PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS| PUNTAJE MAXIMO | PARCIALl TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantfas (1.0 punto x c/u hasta 2) 2
20,21,22, 2
4- Actualizaciones y 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 23 2 ; )
GRpRRiiacipyes 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2) -
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4) 2
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) 2
5.- Produccién Intelectual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2 - )
e Investigacion a
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 15
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1 1
5.7. | Investjgador RENACYT 3

%W
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6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)

6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) 1

N ; i : 26 1

6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)

7.- Idiomas
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) A
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2) 30,31 A
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/uy hasta 2)

+ 33 0.5

8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4)

8.- Participacion Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)

y Cientifica 0.5

8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x ¢/u y hasta 10)
8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4)
8.6. | Organizacion de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4)
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)
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PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE MAXIMO | PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/uy hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y 93, Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 34 5 0.25 0.25
Méritos c/uy hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 1 3
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 1
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x ¢/u y hasta 6) 3
10.- Extension y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 B
Responsabilidad 5
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 31.75

Dr. COléT IEVES BARRETO
TE

/8

Dr. MADISON HUARCAYA GODOY
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ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: CAJAHUANCA LOLI MIRIAM DEL ROSARIO

PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES Y RELACIONES PUBLICAS
CATEGORIA: -

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

PUNTAJE | CALIFICACION

INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 12 20 20
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 30 1 5 5 5
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 33,39,40 1 5 4 4
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PUNTAJE CALIFICACION
R DESCRIPCION FOLIO
hheano OLIOS| PUNTAJE| "y ixiMO| PARCIAL] TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantias (1.0 punto x c/u hasta 2) 2
41,42,43, 2
4 PenisivadeneEY 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c¢/u y hasta 4) 44 2 : a
s 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2) .
s 46,47 2 2
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4)
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) 2
5.- Produccién Intelectual 5.3.| Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2 - )
e Investigacion

5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 1.5
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.7. | Investigador RENACYT 3

S 4 e
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6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)

6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) )
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)

7.- ldiomas
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) 462,253 2 2
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2)
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/uy hasta 2)

: 256 0.5

8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4)

8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x ¢/u y hasta 4)

y Cientifica 1.75

8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c¢/u y hasta 10)
8.5. | Organizacion de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4)
8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4) 237 :2h
8.7. | Asistencia de cursos y/0 semjnarios (0.5 punto x c/u y hasta 2) 258,258 A
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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
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Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 26 de 28
PUNTAJE CALIFICACION
DICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE
IN o JE| MAXIMO | PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2)
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/uy hasta 4)
9.- Reconocimientos y 9.3. Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 263,264 05 15
Méritos ¢/uy hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢c/uy hasta 4) 3
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 22%68’22671' 1
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x c/u y hasta 6) 272 0.5
10.- Extensién y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 273 0.5 1
Responsabilidad 5
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 39.25

e T4 @
Dr. CONSTANTINO MIGUEL NI
PRESIDENTE

BARRETO
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SECRETARIO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

T

Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Te |f. 429-72
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Damocmcla

Bellavusta 21 de marzo del 2026

OFICIO N°004-2026-JCCP-CD-SC-FCA-UNAC-VIRTUAL

Senior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto :  Acta de Sorteo de Tema para la Clase Magistral de la Segunda Convocatoria a
Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1.

Ref. : Resolucién de Consejo Universitario N° 068-2026-CU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle el
ACTA DE SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2026-l, en concordancia a la Segunda Convocatoria y Cronograma del
Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1 de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 068-2026-CU.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestién para la publicacién
en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao, segun lo establecido.

Esperando la atencion al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracion y estima.

Atentamente,

\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
it FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

s

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
Presidente Jurado Calificador

Se adjunta:

- Acta de Sorteo de Tema para la Clase Magistral de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la Contratacién de
Docentes a Plazo determinado 2026-1

CMNB/*
CC. Archivo



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

1an Pablo Il 306, Bellavista - Callao T 2
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ACTA DE SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-1

Siendo las 09:00 a.m. del sabado 21 de marzo del 2026, a través del Enlace de Google Meet:
https://meet.google.com/qyf-kvaf-suh, se reunieron de manera virtual los integrantes del Jurado
Calificador de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a
Plazo Determinado 2026-|, designado mediante Resolucion de Consejo de Facultad N° 044-2026-CF-
FCA-UNAC de fecha 05 de marzo del 2026:

Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto Presidente
Dr. Madison Huarcaya Godoy Secretario
Est. Dante Eduardo Bautista Ramos Miembro

Con el objeto de realizar la sesioén convocada para el dia de hoy, segun Citacién N° 002-2026-JCCP-
CD-SC-FCA-UNAC y estando con el quérum reglamentario, se apertura la sesién con la siguiente:

AGENDA:

1. SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-I.

DESARROLLO DE LA SESION:

El Presidente del Jurado, manifiesta que se convoco a esta sesion, en virtud de la Resolucion de
Consejo Universitario N° 068-2026-CU de fecha 26 de febrero del 2026, en el cual se resuelve
aprobar la Segunda Convocatoria y Cronograma del Concurso Publico para la Contratacién de
docentes a Plazo Determinado 2026-I de la Universidad Nacional del Callao, donde se establece el
sorteo de tema para la Clase Magistral el dia de hoy.

Realizado el sorteo, se tiene:

TEMA DE LA FECHA Y HORARIO DE LA CLASE
Ne oot A ATl | NORAS ASIGNATURA CLASE MAGISTRALY ENTREVISTA
MAGISTRAL PERSONAL
SEMANA 3 DE
;| MOLINA GUILLEN - - e oTOS v | ACUERDOCON | LUNES, 23 DE MARZO DEL 2026
JAN KEI SAMIR COACHING EL SILABO 15:00-15:25
SEMANA 1 DE
GONZALES GUERRA INVESTIGACION ACUERDO CON | LUNES, 23 DE MARZO DEL 2026
2 DC-A1 32
MADELEINE OPERATIVA EL SILABO 15:30-15:55
CREATIVIDAD E
GONZALES SOLSOL SEMANA 1DE | |UNES, 23 DE MARZO DEL 2026
3 JORGE DC-A1 32 INNOVACION ACUERDO CON 16:00-16:25
EMPRESARIAL EL SILABO
COMUNICACIONES
4 | CAJAHUANCALOLI DC-A1 32 ORGANIZACIONALES SEMANA 3DE | LUNES, 23 DE MARZO DEL 2026
MIRIAM DEL ROSARIO Y RELACIONES ACUERDO CON | 16:30-16:55
PUBLICAS EL siLABO
|

CMNB/MHG/DEBR




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Jt 3 Y Ll “ \qo DP“&\]\TQ CJH \T 1 -:t‘}"—«r 6
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Asimismo, el lugar de la Clase Magistral y Entrevista Personal, se realizara en el Auditorio “Henry
Fayol’ de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, sito en Av.
Juan Pablo 1l 306, Bellavista — Callao.

Siendo las 09:10 a.m. del del sabado 21 de marzo del 2026, se da por finalizada la sesion, lo que
firmamos en sefial de conformidad.

it o

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO Dr. MADISON H CAYA GODOY
PRESIDENTE S ETARIO
!
S
: gl
Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS
MIEMBRO

CMNB/MHG/DEBR



ANEXO 05



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo 1l 306, Bellav Callao Telf. 429
“Afio de la Esperanza y el Forhlecimiento delaDemocucta

SEGUNDA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-I

ASISTENCIA

FECHA: 23 DE MARZO DEL 2026
LUGAR: AUDITORIO “HENRY FAYOL" DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

APELLIDOS Y NOMBRES

" (POSTULANTE)

N° DNI FIRMA

1 MOLINA GUILLEN JAN KEI SAMIR aloy 736 B jnf//ﬁ/ w//w et

2 | GONZALES GUERRA MADELEINE 990%2059 [)ﬁ/ ) //

3 | GONZALES SOLSOL JORGE G 235755, Q

=
]'1
CATAHUANCA LOLI MIRIAM DEL N %@éj
4 |RosARIO (Hoe? 255
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: MOLINA GUILLEN JAN KEI SAMIR
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 3 DE ACUERDO CON EL S[LABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO A CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY | PUNTAJE| ‘waxmo | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimientoy dominio del tema (de 0,0 a
8,0 puntos) 2 4 6 8 8 8
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase Magistral
1.3 | Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 30
30 8
8,0 puntos) . 4 6 . 8
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 8,0
puntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacién
2.- Entrevista Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) 2 3 8 5 5 5
Personal 2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 10
10 5
0,0a5,0 puntos) 2 ’ g § ?
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRALY ENTREVISTA PERSONAL 40

//V

< g




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA

CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 28 de 28

3.3.- HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES

INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- T[TULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 5
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION -
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO -
7.- IDIOMAS 1
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 2
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 1.75
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL -
SUBTOTAL 39.75
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 10
SUBTOTAL 40
e
\ PUNTAJE TOTAL 79.75

N

Dr. COI‘S}AWWMRETO

%é E
Dr. MADISON HUARCAYA GODOY Est L UARDO BAUTISTA RAMOS

SECRETARIO

MIEMBRO



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: GONZALES GUERRA MADELEINE
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 1 DE ACUERDO CON EL S[LABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO Bl A CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | _WUY | PUNTAJE| maxiMo | PARCIAL|  TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
4
8,0 puntos) 2 6 8 8 8
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase Magistral
1.3 | Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 30
30
2 4 6 8 8 8
8,0 puntos)
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 8,0
puntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacion
2.- Entrevista Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) 2 3 4 5 5 5
Personal 2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 10
10
2 3 4 5 5 .
0,0a 5,0 puntos)
PUNTAJE TOTAL D@RADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 40
= :




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA

CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versidn: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 28 de 28
3.3.- HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- T[TULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 5
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 2
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7.- IDIOMAS 1
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 3
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS -
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL -
SUBTOTAL 43
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 10
SUBTOTAL 40
S0l / PUNTAJE TOTAL 83

. i

Dr. CONSTANTINO MIGUEL /avaﬁﬂo Dr. MADISGN HUARCAYA GODOY
y SECRETARIO

L

EOUARDO BAUTISTA RAMOS
MIEMBRO



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Codigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: GONZALES SOLSOL JORGE
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 1 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO CALIFICACION
MUY PUNTAJE
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | poeoo | PUNTAJE| maxiMo | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
8,0 puntos) 2 4 6 8 8 8
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase Magistral
1.3 | Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 30
30 8
8,0 puntos) 2 4 § o g
1.4 | Silaboy Plan dela Clase (de 0,0a 8,0
puntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de |la Educacion
2.- Entrevista Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) 2 & 4 5 5 4
Personal 2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 8
10
2 3 4 5 5 4
0,0a 5,0 puntos)
PUNTAIJE TOTA INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 38

W%W



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 28 de 28
3.3.- HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO

1.- TITULO Y GRADOS 20

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5

3.- EXPERIENCIA DOCENTE 2

4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 2

5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION -

6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 1

7.- IDIOMAS 1

8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 0.5

9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 0.25

10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL -
SUBTOTAL 31.75

INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO

1.- CLASE MAGISTRAL 30

2.- ENTREVISTA PERSONAL 8
SUBTOTAL 38

N PUNTAJE TOTAL 69.75
Dr. GONS ANMWMRHO Dr. MADISON HUARCAYA GODOY Est. ARDO BAUTISTA RAMOS
PRES]

SECRETARIO

MIEMBRO




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: CAJAHUANCA LOLI MIRIAM DEL ROSARIO
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 3 DE ACUERDO CON EL S[LABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO S CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY | PUNTAJE| maxiMo | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
8,0 puntos) 2 * § o . B
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase Magistral
1.3 | Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 30
30 8
8,0 puntos) 2 4 2 8 B
1.4 | Silaboy Plan delaClase (de0,0a 8,0
puntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacién
2.- Entrevista Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) 2 3 4 5 5 4
Personal 2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 8
10
2 3 4 5 5 *
0,0a5,0 puntos)
PUNTAJE TOTAL INDI DORES DE LA CLASE MAGlSTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 38

//Qf// V7



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 28 de 28
3.3.- HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 4
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 4
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION -
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO -
7.- IDIOMAS 2
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 1.75
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 1.5
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1
SUBTOTAL 39.25
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 8
SUBTOTAL 38
PUNTAJE TOTAL 77.25

/ ///77

Dr. CON Auﬂno/wsl‘fzuﬁa@
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Dr. MADJSON HUARCAYA GODOY

SECRETARIO

Est. ‘é i% EDUARDO BAUTISTA RAMOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Bellavista, 24 de marzo del 2026

OFICIO N°005-2026-JCCP-CD-SC-FCA-UNAC-VIRTUAL

Sefior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto : Resultado de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la Contratacién
de Docentes a Plazo Determinado 2026-1.

Ref. : Resolucién de Consejo Universitario N° 068-2026-CU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente y a la vez remitirle el
RESULTADO DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-, en concordancia a la
Segunda Convocatoria y Cronograma del Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a
Plazo Determinado 2026-1 de la Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 068-2026-CU.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestion para la publicacion
en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao, segun lo establecido.

Esperando la atencion al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracion y estima.

Atentamente,
UNIVERSJOAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD/DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
\ /
\
F 4
Dr. CONS AMNO MIGUEL ES BARRETO
Presidente Jurado G4lificador
Se adjunta:

- Resultado de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para la Contratacién de Docentes a Plazo determinado 2026-

CMNB/*
CC. Archivo



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESULTADO DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA A CONCURSO
PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-I

PUNL‘:EJEJ:TAL PUNTAJE CLASE
CARGO MAGISTRAL Y PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES | AIRHSP | corpiicrina | HORAS ASIGNATURA IN%IEQR%;E% 351_ ENTREVISTA TOTAL
VITAE PERSONAL
MOLINA GUILLEN JAN KEI CONFLICTOS, NEGOCIACIONES
SAMIR 000871 DC-A1 32 Y COACHING 39.75 40 79.75
GONZALES GUERRA
MADELEINE 000208 DC-A1 32 INVESTIGACION OPERATIVA 43 40 83
GONZALES SOLSOL CREATIVIDAD E INNOVACION
JORGE 000704 DC-A1 32 EMPRESARIAL 31.75 38 69.75
COMUNICACIONES

e 6 000643 DC-A1 32 ORGANIZACIONALES Y 39.25 38 77.25

RELACIONES PUBLICAS

//

2 2
174 5/1 /
Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO Dr. MADI/$6N HUARCAYA GODOY Est. PANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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