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Sefor Ingeniero
JUAN RENATO OSORIO ESTEBAN

DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION-UNAC

Presente.-

ASUNTO: PUBLICACION DEL ACTA DE RESULTADOS DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES ORDINARIOS 2026-II,
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO.

REFERENCIA: OFICIO N°005-2026-11-JCCPDO-FIIS

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez, en atencion a los
documentos de referencia, solicito a su despacho LA PUBLICACION EN EL PORTAL
WEB, DEL ACTA DE RESULTADOS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES ORDINARIOS 2026-1I, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAQ, el cual se adjunta.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Fimnade digitalmente por:
PAUCAR LLAMNOS Paul

Gregorio FAL 20138705944 hard
hbativi: OECANO DE LAFIIS

- UMAZ

Fecha: 2409/2026 14:51:35-0500

KarolItl
C.C.Archivo

Av. Juan Pablo Il N° 306 - Pabellon FIIS -3er. Piso - Bellavista — Callao
Correo fiis.mesa@unac.edu.pe 4-690701 |||


mailto:fiis.mesa@unac.edu.pe

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Bellavista, 24 de setiembre del 2026

[OFICIO N© 005-2026-II-JCCPDO-FIISj

SENOR:
DR. PAUL GREGORIO PAUCAR LLANOS
Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas \

Universidad Nacional del Callao
Presente.-

ASUNTO: ACTA DE RESULTADOS DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA
PERSONAL DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO
PARA DOCENTES ORDINARIOS 2026-1I DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a su despacho para saludarlo cordialmente y a su vez, remitir a su
despacho el ACTA DE LOS RESULTADOS DE LA CLASE MAGISTRAL Y
ENTREVISTA PERSONAL DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2026-1| DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO; a fin de que se derive para su publicacién en el Portal web de la
Universidad Nacional del Callao, segln lo establecido y para conocimiento de los
interesados.

Esperando la atencién oportuna, reitero a usted mi especial consideracién y estima
personal.

Atentamente,

DR. CHRISTIAN JESHS- RODRIGUEZ
PRESIDENTE DEL JCCPDO




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ACTA DE DESARROLLO DE LA CLASE MAGISTRAL Y DE LA ENTREVISTA
PERSONAL DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO
PARA DOCENTES ORDINARIOS 2026-1l DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO

Siendo las 16:00 horas del dia miércoles 23 de setiembre del 2026, en el aula del
laboratorio “D” en el 2do piso de la FIIS se reunieron el Jurado Calificador de la Segunda
Convocatoria del Concurso Publico para Docentes Ordinarios 2026-11 de la Universidad
Nacional del Callao, conformado por: Dr. CHRISTIAN JESUS SUAREZ RODRIGUEZ
(Presidente) Mg. JESUS JOSE BRINGAS ZUNIGA (Secretario) y la estudiante
FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO (Vocal), designados con Resoluciéon N°
376-2026-CF-FIIS de fecha 27 de agosto del 2026; que tienen la responsabilidad de
conducir, ejercer y evaluar el proceso de la clase magistral y entrevista personal de la
Segunda Convocatoria del Concurso Publico para Docentes Ordinarios 2026-I1 de la
Universidad Nacional Del Callao, de los docentes aptos sefialados a continuacion:

N° POSTULANTE

Morales Chalco, Juana Rosa

Puma Mamani, Irene

Ortiz Zamora, Maria Gladis

BlWIN]| -~

Arauco Benavides, Aquiles

Siendo las 19:30 horas del dia 23 de setiembre del 2026, se da por concluido el proceso
de clase magistral y entrevista personal por lo que se da por levantada la sesién, en fe
de lo cual suscribimos los miembros del Jurado Calificador.

Dr. Chnstlan Jesus Suarez Rodrlgue Mg. Jesus José Bringas Zuiiga
Presidente JCCPDO Secretario JCCPDO

~

Est. Fiorinr; del Pilar Pérez Caballero
Vocal JCCPDO



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ACTA DE REUNION DE OBTENCION DE PROMEDIOS FINALES DE LA CLASE
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA
DEL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2026-I1 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Siendo las 11:00 horas del dia jueves 24 de setiembre del 2026, en en la sala de
sesiones del Decanato en el 3 er piso de la FIIS se reunieron el Jurado Calificador de la
Segunda Convocatoria del Concurso Publico para Docentes Ordinarios 2026-I1 de la
Universidad Nacional del Callao, conformado por: Dr. CHRISTIAN JESUS SUAREZ
RODRIGUEZ (Presidente) Mg. JESUS JOSE BRINGAS ZUNIGA (Secretario) y la
estudiante FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO (Vocal), designados con
Resolucion N° 376-2026-CF-FIIS de fecha 27 de agosto del 2026; que tienen la
responsabilidad de conducir, ejercer y evaluar el proceso de la clase magistral y
entrevista personal de la Segunda Convocatoria del Concurso Publico para Docentes
Ordinarios 2026-I1 de la Universidad Nacional Del Callao, a fin de obtener los promedios
de notas de evaluacion de la clase magistral y entrevista personal segun se senala a

continuacioén:
PUNTAJE CLASE ENTREVISTA RESULTADO
[}
& PRRTUANE FlLAEH CURRICULO |MAGISTRAL | PERSONAL TeTaL FINAL
GANADOR DE
1 | Morales Chalco, Juana Rosa 000137 36.25 29 10 7595 LA PLAZA
¢ GANADOR DE
2 | Puma Mamani, Irene 000234 34 20 66 10 73.66 LA PLAZA
Capcha Carrillo, Tito 000260 NO APTO u 5 = .
4 | Cabrejo Ormachea, Napoleén | 000260 NO APTO a & » “
: : : GANADCR DE
5 | Ortiz Zamora, Maria Gladis 000260 28.75 29 33 966 67 74 LA PLAZA
6 | Rocha Cabrera, Ronald David | goo527 NO APTO 5 z 5 &
7 | Fachin Cardenas, Wilber 000527 NO APTO E = . =
; ; GANADOR DE
8 | Arauco Benavides, Aquiles 000527 41.25 29.33 10 80.58 LA PLAZA

Siendo las 14:30 horas del dia jueves 24 de setiembre del 2026, se levanta la sesién,
en fe de lo cual suscribimos los miembros del Jurado Calificador.

Dr. Chnstlm
Pcesi O

Criefe

Mg. Jesus José Bringas Zuiiga
Secretario JCCPDO

Est. Fiorint

k del Pilar Pérez Caballero
Vocal JCCPDO




PROCESO NIVELO: , i
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

ORDINARIOS
Codigo: A.GRH.01-RG-04 | viersién: 02 | Fecha: 1/7/25 Pagina 18 de 19
ﬁumﬂ’&‘: Db D8
ANEXO 04

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DOCENTE MQRALES CHALCO JUANA Rosa
CATEGORIA AUXILIAL

DEDICACION TP

FACULTAD Fll5

7.3 |Nivel bédsico (1.0 puntos x c/idioma hasta 2)

Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 ¢/u y hasta

2)

8.2 |Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 ¢/u y hasta 4)

8. PARTICIPACION 8.3 Panelista en eventos inte'rnacicnales (0.25 c/u y hasta 4)

ACADEMICA y 8.4 |Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/u y hasta 10)
CIENTIFICA 8.5 |Organizacién de Congresos (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4)

Organizacion de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos

8.6

x ¢/u y hasta 1)

Organizacidn de cursos y/o seminarios (0.5 puntos x ¢/u y hasta

2)

Premio internacional en su especialidad (1.0 punte x ¢/u y hasta

2)

9.2 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

RECONOCIMIENTQS Y 9.3 Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios

MERITOS " _|Profesionales (0.25 punto x ¢/u yhasta 4)

9.4 |Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

o5 Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x

¢/uy hasta 2)

I B e o
RESPONSABILIDAD 10.2 '
SOCIAL )

10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (1.0 punto x c/u y hasta 2)
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE MAXIMO PARCIAL |TOTAL
1. GRADOS 1.1. |Grado Académico de Maestro 7 10 40
ACADEMICOS 1.2. [Grado Académico de Doctor 10 1c
2. EXPERIENCIA 21 Experiencia en entidades pdblicas y/o privadas (1.0 punto x cada 7 7 q
PROFESIONAL " |afoyhasta 7)
3. EXPERIENCIA 3.1 Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre 8 8 (_\
DOCENTE y hasta 16)
Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y ~
4.1, 3 U
hasta 6)
4.2. |Pasantias (1.0 punto x ¢/u y hasta 2) | 2 (o) :
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) | | 2 5 A - \_
CAPACITACIONES 4.4, |Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x ¢/u y hasta 2) | | 2 ] 3
Capacitaciones de mds de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
45, 2 2
puntoy hasta 4)
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 1 4
5.1. |Libros con depésito de ley (1 punto x c/u y hasta 2) 2 1
5.2, |Trabajos patentades en INDECOPI (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 2 Q '
53 Investigaciones acreditados por entidades pablicas o privadas (1.0 2 O
5. PRODUCCION " |punto x c/u y hasta 2) .
INTELECTUAL 5.4. |Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x ¢/u y hasta 2) 2 Ez é
5.5. |Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1 o]
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.25 punto x ¢/u y hasta 2) 0.5 [4]
5.7. |Investigador RENACYT 3 . '
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2) 2 G
6. CARGOS DIRECTIVOS 6.2 Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de 5 , O
o] APOYO " _|alta Direccién en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2) | 3 O
ADMINISTRATIVO 6.3 Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad \)
"~ |publica o privada (1.0 x afio y hasta 2)
7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2)
7. IDIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 3) J
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APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DOCENTE PUOMA  MAMAN| (RENE
CATEGORIA AUXILIAR

DEDICACION T.9.
FACULTAD F1\5

ﬂw-mq‘é‘ E B

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

INDICADOR

DESCRIPCION

FOLIOS

PUNTAJE

e

GRADOS
ACADEMICOS

1.1

Grado Académico de Maestro

b

1.2,

Grado Académico de Doctor

10

[

. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2ids

Experiencia en entidades plblicas y/o privadas (1.0 punto x cada
afio y hasta 7)

w

. EXPERIENCIA
DOCENTE

2.1,

Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre
y hasta 16)

4. ACTUALIZACIONES Y
CAPACITACIONES

4.1.

Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y
hasta 6)

4.2.

Pasantias (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

4.3

Cursos de la especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

4.4,

Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x ¢/u y hasta 2)

NiNIND W

4.5.

Capacitaciones de mds de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
puntoy hasta 4)

N

4.6.

Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

PUNTAJE CALIFICACION
MAXIMO | PARCIAL [TOTAL
=
10 ? 3
7 3

w

. PRODUCCION
INTELECTUAL

5.

Libros con depdsito de ley (1 punto x ¢/u y hasta 2)

5.2

| Trabajos patentados en INDECOP! (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

5.3.

Investigaciones acreditados por entidades publicas o privadas (1.0
punto x ¢/u y hasta 2)

NN N

5.4,

Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x c/u y hasta 2)

N

5.5,

Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 2)

5.6.

Guifas 0 manuales de ensefianza (0.25 punto x c/u y hasta 2)

0.5

874

Investigador RENACYT

o

. CARGOS DIRECTIVOS
0 APOYO
ADMINISTRATIVO

6.1

Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2)

6.2

Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
alta Direccidn en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2)

6.3

Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad
publica o privada (1.0 x afio y hasta 2)

el

~

. IDIOMAS

2.1

Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2)

7.2

Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 3)

7.3

Nivel basico (1.0 puntos x c/idioma hasta 2)

MW s N

[

. PARTICIPACION
ACADEMICA ¥
CIENTIFICA

8.1

Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 ¢/uy hasta

2)

o

8.2

Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4)

8.3

Panelista en eventos internacionales (0.25 ¢/u y hasta 4)

8.4

Panelista en eventos nacionales (0.10 ¢/u y hasta 10)

8.5

Organizacion de Congresos (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4)

(SRR EE LN

8.6

Organizacién de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
% ¢/u y hasta 1)

8.7

Organizacién de cursos y/o seminarios (0.5 puntos x ¢/u y hasta
2)

w

. RECONOCIMIENTOS Y
MERITOS

9.1

Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x ¢/u y hasta
2)

9.2

Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

8.3

Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesionales (0.25 punto x ¢/u yhasta 4)

9.4

Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x c/u y hasta 2)

8.5

Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x
c/uy hasta 2)

o IS
v | e e coo?‘-\ﬁ-‘hwo

™~ )

Ui oy

10. EXTENSION Y:
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

10.1
10.2

Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 3)

Vinculadas con el servicio a la comunidad (1.0 punto x ¢/u y hasta
2)

10.3

Vinculadas con un desarrollo social (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

N W] e e

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

60

“La reproduccién total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DOCENTE CRT\Z ZAMpRA MARVA CLADVS
CATEGORIA AUXILIAR

DEDICACION D
FACULTAD Fil9

INDICADOR

DESCRIPCION

FOLIOS

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO

CALIFICACION

PARCIAL | TOTAL

Lo

GRADOS
ACADEMICOS

1.1:

Grado Académico de Maestro

1.2.

Grado Académico de Doctor

10

10

=
C »

L

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2.1

Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada
afioy hasta 7)

w

. EXPERIENCIA
DOCENTE

31y

Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre
y hasta 16)

C

ol

ACTUALIZACIONES Y
CAPACITACIONES

4.1

Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y
hasta 6)

4.2,

Pasantias (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

4.3.

Cursos de la especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

4.4,

Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x ¢/u y hasta 2)

4.5.

Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
puntoy hasta 4)

4.6.

Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

0.5

[ #E5 5

. PRODUCCION
INTELECTUAL

V]

5.1,

Libros con depésito de ley (1 punto x c/u y hasta 2)

5.2.

Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x c/u vy hasta 4)

53

Investigaciones acreditados por entidades publicas o privadas (1.0
punto x ¢/u y hasta 2)

NOININIL | N (NN W

5.4.

Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x c/u y hasta 2)

N

5.5,

Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

5.6.

Gufas o manuales de ensefianza (0.25 punto x ¢/u y hasta 2)

0.5

L

Investigador RENACYT

U

2]

CARGOS DIRECTIVOS
o} APOYO
ADMINISTRATIVO

6.1

Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2)

6.2

Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
alta Direccién en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2)

N

6.3

Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad
publica o privada (1.0 x afio y hasta 2)

b

IDIOMAS

7.1

Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)

7.2

Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 3)

7.3

Nivel basico (1.0 puntos x c/idioma hasta 2)

oo

PARTICIPACION
ACADEMICA Y
CIENTIFICA

8.1

Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 ¢/u y hasta

2)

8.2

Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 c¢/u y hasta 4)

8.3

Panelista en eventos internacionales (0.25 c/u y hasta 4)

8.4

Panelista en eventos nacionales (0.10 c/u y hasta 10)

8.5

Organizacion de Congresos (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4)

8.6

Organizacidn de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
x ¢/u y hasta 1)

L LR R e R LR E R LR R

8.7

Qrganizacidn de cursos y/o seminarios (0.5 puntos x ¢/u y hasta
2)

-

N RO Qo |9

OO
N

o

RECONOCIMIENTOS Y
MERITOS

9.1

Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x ¢/u y hasta
2)

9.2

Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4)

9.3

Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesionales (0.25 punto x c/u yhasta 4)

9.4

Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x c/u y hasta 2)

I LA N

9.5

Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x
¢/uy hasta 2)

10. EXTENSION ¥
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

10.1
10.2

Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 3)

Vinculadas con el servicio a la comunidad (1.0 punto x ¢/u y hasta
2)

10.3

Vinculadas con un desarrollo social (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

Lol B Ll

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

60

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADOQ”
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4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DOCENTE ARAUCO BEANAVIODES AQLILES
CATEGORIA AuxiL1 AR

DEDICACION TP.
FACULTAD Fli4

INDICADOR

DESCRIPCION

FOLIOS

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO

CALIFICACION

PARCIAL

TOTAL

P

. GRADOS
ACADEMICOS

1.1

Grado Académico de Maestro

7

1.2,

Grado Académico de Doctor

10

10

?

1C

10

~

. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2.1

Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada
afio y hasta 7)

3

w

EXPERIENCIA
DOCENTE

3.1

Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre
y hasta 16)

%

o

ACTUALIZACIONES Y
CAPACITACIONES

4.1,

Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y
hasta 6)

4.2,

Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2)

4.3,

Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4)

4.4,

Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x ¢/u y hasta 2)

NN W

4.5,

Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
puntoy hasta 4)

4.6.

Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

&l (e [

o
A

N

. PRODUCCION
INTELECTUAL

wn

5.1

Libros con depésito de ley (1 punto x c/u y hasta 2)

5.2,

Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

53

Investigaciones acreditados por entidades publicas o privadas (1.0
punto x ¢/u y hasta 2)

Lo L L L

5.4.

Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

N

5.5

Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

5.6.

Guias 0 manuales de ensefianza (0.25 punto x ¢/u y hasta 2)

0.5

5T

Investigador RENACYT

-

CARGOS DIRECTIVOS
o] APOYO
ADMINISTRATIVO

6.1

Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2)

6.2

Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
alta Direccidn en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2)

(%3

6.3

Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad
publica o privada (1.0 x afie y hasta 2)

~

. IDIOMAS

7.1

Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)

7.2

Nivel Intermedio (1.0 puntos x c/idioma hasta 3)

7:3

Nivel basico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2)

=]

. PARTICIPACION
ACADEMICA : i
CIENTIFICA

8.1

Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 ¢/uy hasta

2)

8.2

Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 ¢/u y hasta 4)

83

Panelista en eventos internacionales (0.25 ¢/u y hasta 4)

8.4

Panelista en eventos nacionales (0.10 ¢/u y hasta 10)

8.5

Organizacién de Congresos (0.5 puntos x c/u y hasta 4)

LR S P ) I ST N3 FVR S I N

8.6

Organizacion de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
x ¢/u y hasta 1)

=y

8.7

Organizacién de cursos y/o seminarios (0.5 puntos x c/u y hasta
2)

S blolola o PREl 2 [© |olololely] o blale

w

. RECONOCIMIENTOS Y
MERITOS

8.1

Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta
2)

~

9.2

Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

~

8.3

Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesionales (0.25 punto x ¢/u yhasta 4)

=

9.4

Distinciones académicas o cientificas {0.5 punto x c/u y hasta 2)

9.5

Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x
c/uy hasta 2)

10. EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

10.1
10.2

Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 3)

Vinculadas con el servicio a la comunidad (1.0 punto x ¢/u y hasta
2)

10.3

Vinculadas con un desarrollo social (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

Ll B R

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

60

“La reproduccién total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: MORALES CHALCO JUANA ROSA
TEMA: SEMANA 02 REVOLUCION INDUSTRIAL Y AVANCES TECNOLOGICOS

JURADO EVALUADOR: DR. CHRISTIAN JESUS SUAREZ RODRIGUEZ

INDICADOR | DESCR]PCIQN (I PUNTAJE | MAXIMO
11 Conocimiento y dominio del tema 8
7" | (de 0.0 a 8.0 puntos) b )
12 Habilidad y actitud docente (de 0.0 8
1.Clase | a 8.0 puntos) % 30 Z 7
g e} 13 Utilizacién de medios tecnolégicos g |
" |(de 0.0 a 8.0 puntos)
Silabo y Plan de Clase (de 0.0 2a6.0
L.4; puntos) ¥ é
21 Temas emergentes de la Educacion 5 | =z
2 Entrevista| | Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) — 0 10
Personal , 5 | Temas emergentes de Cultura 5 |
| General (de 0.0 a 5.0 puntos) D
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA
PERSONAL C 9

/ /
// “#%
Dr. Christian-Jesus Suaréz'Rodriguaez
Presidente J




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: MORALES CHALCO JUANA ROSA
TEMA: SEMANA 02 REVOLUCION INDUSTRIAL Y AVANCES TECNOLOGICOS

JURADO EVALUADOR: MG. JESUS JOSE BRINGAS ZUNIGA

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | FUNTAJE
11 Conocimiento y dominio del tema 8
""" |(de 0.0 a 8.0 puntos) 8
12 Habilidad y actitud docente (de 0.0 8 :lL
1.Clase "~ |a 8.0 puntos) 30
Magistral Utilizacién d ; 5 2 q
13 ilizacion de medios tecnoldgicos 8 8
" [(de 0.0 a 8.0 puntos)
Silabo y Plan de Clase (de 0.0 a6.0
14. | Suritoe) 6 | 6
21 Temas emergentes de la Educacién 5
2 Entrevistal Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) S
3 10
Personal 29 Temas emergentes de Cultura 5 5 iO
=" | General (de 0.0 a 5.0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA
PERSONAL 3 q

BEE

Mg. Jesus José Bringas Zufiga
Secretario JCCPDO




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: MORALES CHALCO JUANA ROSA
TEMA: SEMANA 02 REVOLUCION INDUSTRIAL Y AVANCES TECNOLOGICOS

JURADO EVALUADOR: EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO

INDICADOR ~ DESCRIPCION sl PUNTASE( WEUNEAE
11 Conocimiento y dominio del tema 8
7" | (de 0.0 a 8.0 puntos) q
12 Habilidad y actitud docente (de 0.0 8
1.Clase " |2 8.0 puntos) 8 -
Magistral 13 Utilizacién de medios tecnoldgicos B Q q
' [(de 0.0 a 8.0 puntos) 8
1.4 Silabo y Plan de Clase (de 0.0a26.0 6 :
"7 | puntos) é
21 Temas emergentes de la Educacién 5
2 Entrevista| | Yniversitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) =]
. 10
Personal 22 Temas emergentes de Cultura 5 5 /) 0
““* | General (de 0.0 a 5.0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA | .
PERSONAL Bq

-

Est. Fiorinna del Pi]é\LPérez Caballero
Vocal JCCPDO




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: PUMA MAMANI IRENE
TEMA: SEMANA 02: LA LOGISTICA COMO HERRAMIENTA COMPETITIVA

JURADO EVALUADOR: DR. CHRISTIAN JESUS SUAREZ RODRIGUEZ

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | AU RIE
11 Conocimiento y dominio del tema 8
1| (de 0.0 2 8.0 puntos) &
Habilidad y actitud docente (de 0.0
1.2, 8
1.Clase a 8.0 puntos) g 50 2 9
Magisial 13 Utilizacién de medios tecnolégicos 8 | Z
= |(de 0.0 a 8.0 puntos) )
Silabo y Plan de Clase (de 0.0 26.0
L4. puntos) 9 é‘
21 Temas emergentes de la Educacién 5
2 Entrevista| ~ | Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) S
, 10
Personal 27 Temas emergentes de Cultura 5 S_ ’/O
" | General (de 0.0 a 5.0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA
PERSONAL

W@e

Dr. Christian JesUs Suarez Rotiriguez >
Presidente JCCPDO




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: PUMA MAMANI IRENE
TEMA: SEMANA 02: LA LOGISTICA COMO HERRAMIENTA COMPETITIVA

JURADO EVALUADOR: MG. JESUS JOSE BRINGAS ZUNIGA

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | FUNTAE
1.1 Conocimiento y dominio del tema 8
"7 |(de 0.0 a 8.0 puntos) 3’
12 Habilidad y actitud docente (de 0.0 8 J)
1.Clase "~ |a 8.0 puntos) 30 30
Maglsial 13 Utilizacién de medios tecnolégicos 8 f
"~ |(de 0.0 a 8.0 puntos)
14, Silabo y Plan de Clase (de 0.0 a6.0 5 g
puntos)
21 Temas emergentes de |la Educacién 5 5
2 Entrevistal Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos)
3 10
Parsonal 29 Temas emergentes de Cultura 5 5 1 0
"~ | General (de 0.0 a 5.0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA LIO
PERSONAL

e

Mg. Jesus José Bringas Zuiiga
Secretario JCCPDO




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: PUMA MAMANI IRENE
TEMA: SEMANA 02: LA LOGISTICA COMO HERRAMIENTA COMPETITIVA

JURADO EVALUADOR: EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | FiRNAS
1.1 Conocimiento y dominio del tema 8
7" | (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
12 Habilidad y actitud docente (de 0.0 8 8
1.Clase " |a 8.0 puntos) 0 |20
Megistral 13 Utilizacion de medios tecnoldgicos 8
7 [ (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
Silabo y Plan de Clase (de 0.0 26.0
14. puntos) 6 é
21 Temas emergentes de la Educacion 5
2 Entrevista| Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) 5 10
' 10
Personal 29 Temas emergentes de Cultura 5 5
= | General (de 0.0 a 5.0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA L‘
PERSONAL O

Est. Fiorinna ilarPérez Caballero
Yocal JCCPDO



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: ORTIZ ZAMORA MARIA GLADIS

TEMA: SEMANA 04: NORMATIVA Y CORRECCION: ORACION, CONCORDANCIA,
TILDACION, PUNTUACION FUNCIONAL Y PRECISION LEXICA.

JURADO EVALUADOR: DR. CHRISTIAN JESUS SUAREZ RODRIGUEZ

INDICADOR DESCRIPCION | PUNTAJE F;\m'{[ﬁ.lf
11 Conocimiento y dominio del tema 8
""" | (de 0.0 a 8.0 puntos) &
12, Habilidad y actitud docente (de 0.0 8 %
1.Clase a 8.0 puntos) 30
Magistral 13 Utilizacion de medios tecnolégicos 8 2 Cj
"~ | (de 0.0 a 8.0 puntos) 1
Silabo y Plan de Clase (de 0.0 a6.0
14: | suntos) 6 | (b
21 Temas emergentes de la Educacién 5
2 Entrevista| | YUniversitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) < 0 10
Personal 29 Temas emergentes de Cultura 5 | &
"~ | General (de 0.0 a 5.0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA 39
PERSONAL

o,

Dr. Christian 'J'esus Suarez’hodr




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: ORTIZ ZAMORA MARIA GLADIS

TEMA: SEMANA 04: NORMATIVA Y CORRECCION: ORACION, CONCORDANCIA,
TILDACION, PUNTUACION FUNCIONAL Y PRECISION LEXICA.

JURADO EVALUADOR: MG. JESUS JOSE BRINGAS ZUNIGA

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | EUNLAE
11 Conocimiento y dominio del tema 8
"7 | (de 0.0 a 8.0 puntos) (87
12 Habilidad y actitud docente (de 0.0 8 é)
1.Clase " [a 8.0 puntos) 35 2‘?
Magisinl 13 Utilizacién de medios tecnologicos 8 ?—
""" |(de 0.0 a 8.0 puntos)
14 Silabo y Plan de Clase (de 0.0 a6.0 5 6
puntos)
21 Temas emergentes de la Educacién 5 5—
2 Entrevistal Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos)
' 10
Personal 29 Temas emergentes de Cultura 5 5— { 0
= | General (de 0.0 a 5.0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA 3
PERSONAL q

Ao

Mg. Jesus José Bringas Zuniga
Secretario JCCPDO




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: ORTIZ ZAMORA MARIA GLADIS

TEMA: SEMANA 04: NORMATIVA Y CORRECCION: ORACION, CONCORDANCIA,
TILDACION, PUNTUACION FUNCIONAL Y PRECISION LEXICA.

JURADO EVALUADOR: EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO

INDICADOR DESCRIPCION BUNTAUEN (EEURTESE
11 Conocimiento y dominio del tema 8
"7 |(de 0.0 a 8.0 puntos) 8
12 Habilidad y actitud docente (de 0.0 8 8
1.Clase " |a 8.0 puntos) 30
Magistral e . P ?)O
13 Utilizacidn de medios tecnolégicos 8 8
" | (de 0.0 a 8.0 puntos) )
14 Silabo y Plan de Clase (de 0.0 26.0 5
" | puntos) é
21 Temas emergentes de la Educacion 5
2 Entrevista| | Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) q q
y 10
Personal , 5 | Temas emergentes de Cultura 5 5
““* | General (de 0.0 a 5.0 puntos)

PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA | .
PERSONAL 3) Cl

Est. Fiorih - érez Caballero




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: ARAUCO BENAVIDES AQUILES

TEMA: SEMANA 02: LA CORRIENTE ELECTRICA, LA DENSIDAD DE CORRIENTE,
LA RESISTENCIA Y LA LEY DE OHM, CIRCUITOS DE CORRIENTE CC,
CONDENSADORES Y RESISTORES. LEYES DE KIRCHHOFF.

JURADO EVALUADOR: DR. CHRISTIAN JESUS SUAREZ RODRIGUEZ

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | FUNTAE
11 Conocimiento y dominio del tema 8
*** | (de 0.0 2 8.0 puntos) =
Habilidad y actitud docente (de 0.0
1.2, 8
1.Clase a 8.0 puntos) '8 30
Magistral 13 Utilizacion de medios tecnolégicos 8 2, C)
3. | (de 0.0 a 8.0 puntos) +
Silabo y Plan de Clase (de 0.0 26.0
14. puntos) C Q
21 Temas emergentes de la Educacion 5
2 Entrevista| Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) = } O
; 10 |,
Personal 29 Temas emergentes de Cultura 5 | <
" | General (de 0.0 a 5.0 puntos) o
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA
PERSONAL

PV

Dr. Christian Jests Suarez Rodriguez
Presidente JC




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: ARAUCO BENAVIDES AQUILES

TEMA: SEMANA 02: LA CORRIENTE ELECTRICA, LA DENSIDAD DE CORRIENTE,
LA RESISTENCIA Y LA LEY DE OHM, CIRCUITOS DE CORRIENTE CC,
CONDENSADORES Y RESISTORES. LEYES DE KIRCHHOFF.

JURADO EVALUADOR: MG. JESUS JOSE BRINGAS ZUNIGA

Temas emergentes de la Educacion 5

2. . e
2 Entrevista Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) - {O

Personal Temas emergentes de Cultura 5 5

INDICADOR  DESCRIPCION PUNTAJE | FURTAE
11 Conocimiento y dominio del tema 8
""" | (de 0.0 a 8.0 puntos) ?
12 Habilidad y actitud docente (de 0.0 8 :}_
1.Clase " |a 8.0 puntos) 30
Magistral e : ;s 2 ?
13 Utilizacién de medios tecnolégicos 8 X
"~ |(de 0.0 a 8.0 puntos)
Silabo y Plan de Clase (de 0.0 2 6.0
LA | o o) 6 | 6

2.2

General (de 0.0 a 5.0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA 3 9
PERSONAL

OB peos T

Mg. Jesus José Bringas Zufiga
Secretario JCCPDO




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: ARAUCO BENAVIDES AQUILES

TEMA: SEMANA 02: LA CORRIENTE ELECTRICA, LA DENSIDAD DE CORRIENTE,
LA RESISTENCIA Y LA LEY DE OHM, CIRCUITOS DE CORRIENTE CC,
CONDENSADORES Y RESISTORES. LEYES DE KIRCHHOFF.

JURADO EVALUADOR: EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PR AE
11 Conocimiento y dominio del tema 8 .
" | (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
12 Habilidad y actitud docente (de 0.0 8
1.Clase ™" |a 8.0 puntos) 8 - 20
WiRglsil 13 Utilizacién de medios tecnolégicos 8 0 '
"~ | (de 0.0 a 8.0 puntos) O
Silabo y Plan de Clase (de 0.0 26.0
14. | untos) 6 é
21 Temas emergentes de la Educacion 5
2 Entrevistal Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) 5 /{O
; 10
Personal 29 Temas emergentes de Cultura 5
=" | General (de 0.0 a 5.0 puntos) 5
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA 0
PERSONAL k\

Est. Fiorinn\%ﬂei Pilaf/Pérez Caballero
ocal JCCPDO



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ASISTENCIA

CLASE MAGISTRAL DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2026-1l DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

- Dia: Miércoles 23 de setiembre del 2026
- Hora: 16:00 horas

- Lugar: Laboratorio “D” 2do piso FIIS (Av. Juan Pablo || 306, Bellavista - Callao)

Ne [ POSTULANTE ASIGNATURA FIRMA

e i

1 |MORALES CHALCO JUANA ROSA |- PROCESO DE

MANUFACTURA i Fh‘gﬁ@, .

2 [PUMA MAMANI IRENE - LOGISTICA INTEGRAL Y
GESTION DE CADENA DE /ﬂ
SUMINISTRO
3 |ORTIZ ZAMORA MARIA GLADIS |- REDACCION Y
COMUNICACION uad &
4 |ARAUCO BENAVIDES AQUILES |- FISICA Il ! ® \
4




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ASISTENCIA

ENTREVISTA PERSONAL DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2026-1l DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

- Dia: Miércoles 23 de setiembre del 2026

- Lugar: Laboratorio “D” 2do piso FIIS (Av. Juan Pablo || 306, Bellavista - Callao)

N° POSTULANTE FIRMA
1 |MORALES CHALCO JUANA ROSA
PN
2 |PUMA MAMANI IRENE )O
o

3 | ORTIZ ZAMORA MARIA GLADIS
J@y*i@\

4 ARAUCO BENAVIDES AQUILES \
e




