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ASUNTO: PUBLICACION DEL ACTA DE RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO DE
DOCENTES ORDINARIOS 2026-1, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO.

REFERENCIA: OFICIO N°004-2026-1-JCCPDO-FIIS

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez, en atencién a los
documentos de referencia, solicito a su despacho LA PUBLICACION DEL ACTA DE
RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES ORDINARIOS 2026-1, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, el cual se adjunta.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

“Afio de la Esperanza y ¢l Fortalecimiento de la Democracia”

Bellavista, 09 de julio del 2026
OFICIO N° 004-2026-JCCPDO- FIIS

e umvsnsm NACIO) ug[_m
Serior ﬁ,, .r ég. mm%%s
PAUL GREGORIO PAUCAR LLANOS "
Decano de la Facultad de Ingenieria industrial y de Sistemas : "S JuL 2028 s
Presente.- R E(..I B i DO
282 Fima:. Tuds.........

ASUNTO: ACTA DE RESULTADOS DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2026-|

De mi especial consideracion

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y a su vez, remitir a su despacho el ACTA
DE LOS RESULTADOS DE LA CLASE MAGISTRAL PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA
DOCENTES ORDINARIOS 2026-I; a fin de que se derive para su publicacion en el Portal web de

la Universidad Nacional del Callao, segun a lo establecido y para conocimiento de los interesados.

Esperando la atencién oportuna, reitero a usted mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
i 0
Z Zcu-/\
/
JUAN FRANCISCO mem{ez VELIZ
PRESIDENTE
Adjunto:

¢ Acta




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ACTA DE SORTEO DE TEMAS PARA LA CLASE MAGISTRAL DEL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

ORDINARIOS 2026-1

Siendo las 12:00 horas del dia 09 de julio del 2026, en la sala de Sesiones del Decanato se reunieron el Jurado
DR. JUAN FRANCISCO RAMIREZ VELIZ
(PRESIDENTE) MG. ROMEL DARIO BAZAN ROBLES(SECRETARIO) Y LA ESTUDIANTE FIORINNA DEL PILAR
PEREZ CABALLERO (VOCAL), designados con Resolucién N°280-2026-CF-FIIS de fecha 16 de junio del 2026; que
tienen la responsabilidad de conducir, gjercer y evaluar el proceso de la clase magistral y entrevista personal del
concurso publico de docentes a ordinarios 2026-1.
Luego de la clase magistral el Jurado Calificador procedié a DECLARAR LOS RESULTADOS, segun consta a

Calificador del Concurso Publico para Docentes Ordinarios 2026-I,

continuacion:
N° Postulante Plaza Curriculo Clase Entrevista Total Resultado Final
Magistral Personal
Gabriel Chanco -
A Venancio Richard 000137 | NOAPTO i T 2
Morales Chalco GANADOR DE
02 R 000137 39 29 9.6 77.6 LA PLAZ
Villena Presentacion -
93 | Ricardo 090897 .1 noarTo ] I 3
04 Vidal Alvarez Nathalie 000234 205 25 9 83.5 &
Emmy
, GANADOR DE
05 | Puma Mamani Irene 000234 29.5 29 9.6 68.1 LA PLAZA
Paez Advincula -
06 Rafael Roosall 000234 NO APTO - - -
Caballero Garriazo 5
07 Iwalar Alveds 000234 NO APTO - - -
Ortiz Zamora Maria PLAZA
08 Gladis 000260 28 22.6 - - DESIERTA
Huamani Chirinos <
09 Hubert Luque 000280 NO APTO - - -
10, e AU 000260 | NO APTO . : : 5
Josué Raull
Pérez Candiotti
11 Carlos Javier 000527 NO APTO - - -
Peves Soto Laura PLAZA
12 Jiskaly 000527 NO APTO - - - DESIERTA
13 Becerra Marin Jorge 000527 NO APTO ) i i
Arturo

Siendo las 12:40 horas del dia 09 de julio del 2026, se da por levantada |a sesion, en fe de lo cual firmamos los miembros

del Jurado Calificador.

;L P B

17
JUAN FRANC la’éco RAMIREZ VELIZ MG. ROMEL DAI-‘é*b B
RESIDENTE SECRETARIO

ROBLES

FIORINNA dEL PILAR IJEREZ CABALLERO
VOCAL
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ANEXO 04
& 4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMERES PLAZA DOCENTE MORALES ¢ w-ALCO Tum WA ROSA ’_J)q
CATEGORIA A UX|ILI AR
DEDICACION

FACULTAD | NDUSTRAM_ vy \stemasS

PUNTAJE CALIFICACION
MAXIMO [ PARCIAL | TOTAL
GRADOS 1.1, |Grado Académico de Maestro 2 % ’(O
ACADEMICOS 1.2. |Grado Académico de Doctor 10
. EXPERIENCIA Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada rj_

J

21
" q

INDICADOR - DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE

e

N

PROFESIONAL afio y hasta 7)
. EXPERIENCIA 31 Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre
DOCENTE " |y hasta 16)
41 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y
™" |hasta 6)
4.2, |Pasantias (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)
ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)
CAPACITACIONES 4.4, |Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x ¢/u y hasta 2)
45 Capacitaciones de mds de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
" |puntoy hasta 4)
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)
5.1, |Libros con depésito de ley (1 punto x c/u v hasta 2)
5.2. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)
53 Investigaciones acreditados por entidades publicas o privadas (1.0
. PRODUCCION ™" |punto xc/u y hasta 2)
INTELECTUAL S.4. |Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)
5.5. |Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 2)
5.6, |Guias o manuales de ensefianza (0.25 punto x ¢/u y hasta 2)
5.7. |Investigador RENACYT ic
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2)
CARGOS DIRECTIVOS 6.2 Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
(o] APOYO _"_|alta Direccién en Universidades (1.0 punto x afic yhasta 2) i
ADMINISTRATIVO 63 Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académieo en entidad
”_|publica o privada (1.0 x afio y hasta 2)
7.1 [Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2) b 2
IDIOMAS 7.2_|Nivel Intermedio (1.0 puntes x ¢/idioma hasta 3)
7.3_|Nivel bsico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) =y
Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 ¢/u y hasta
2)
8.2 |Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4) 0. S
PARTICIPACION 8.3 Panel:rsra en eventos internacionales (0.25 c¢/u'y hasta 4)
ACADEMICA ¥ 8.4 |Panelista en eventos nacionales (0.10 c/u y hasta 10)
CIENTIFICA 8.5 |Organizacién de Congresos (0.5 puntos x c/uy hasta 4)
Organizacién de Simpasios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos /}
8.6
% ¢/u y hasta 1)
8.7 Organizacion de cursos y/o seminarios (0.5 puntos x c/u y hasta o S 1 |
2) i
Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2
2)
9.2 |Premio hacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
1
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b

RECONOCIMIENTOS Y 9.3 Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios
MERITOS "~ _|Profesionales (0.25 punto x ¢/u yhasta 4)

9.4 _|Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

a5 Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x 2

c/uy hasta 2)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 3) 3

10. EXTENSION ¥ : ; j
RESPONSABILIDAD 102 \;)mculadas can el servicio ala comunidad (1.0 punto x ¢/u y hasta 3 4 O

SOCIAL

10.3 |Vinculadas can un desarrollo social (1.0 punto % ¢/u y hasta 2) 2
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60
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ANEXO 04
4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DOCENTE \A(DAL ALWVARE2 NATHALIE EMMy
CATEGORIA AUX) L) AR

DEDICACION

FACULTAD FNCENIERA TAOUSTRVAL Y DE STEMAS

PUNTAJE CALIFICACION

MAXIMO [ PARCIAL |TOTAL

1. GRADOS 1.1. |Grado Académico de Maestro ? = - -?_

ACADEMICOS 1.2, |Grado Académico de Doctor 10
. EXPERIENCIA 24 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada - v q
PROFESIONAL " |afioy hasta 7)

. EXPERIENCIA 31 Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre

DOCENTE " |y hasta 16)
41 Estudios de otra Maestr{a o Doctorado (0.5 punto x semestre y ) S

" |hasta 6)

4.2. |Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2)

ACTUALIZACIONES Y 4.3, |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4)

CAPACITACIONES 4.4, |Diplomados de seis meses a 1 afo: {1 punto x c/u y hasta 2)

Capacitaciones de mds de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5

puntoy hasta 4)

4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

5.1, |Libros con depésito de ley (1 punto x ¢/u y hasta 2)

5.2. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

53 Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0

PRODUCCION "™ |punto x c/u y hasta 2)

INTELECTUAL S.4. |Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

5.5._|Manual de pricticas o de laboratorio (0.5 punta x ¢/u y hasta 2)

S.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.25 punto x ¢/u y hasta 2)

5.7. |Investigador RENACYT

6.1 |[Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2) 2 "~ .
. CARGOS DIRECTIVOS Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de

INDICADOR ' DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE

N

w

N
n

e

4.5.

NS

i

BRI R NN N0 N w

3

o

o] APOYO 2 alta Direccién en Universidades {1.0 punto x afio yhasta 2) 3

ADMINISTRATIVO 63 Cargo directive, apoyo administrativo y/o académico en entidad

"~ |ptblica o privada (1.0 x afio y hasta 2)

7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)

IDIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio (1.0 puntos x c/idioma hasta 3)

7.3 |Nivel bdsico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2)

a1 :;anente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 c/uy hasta
8.2 |Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4)

. PARTICIPACION 8.3 |Panelista en eventos inte‘maciona!es {0.25 c/uy hasta 4)

ACADEMICA Y 8.4 |Panelista en eventos nacionales (0.10 ¢/u y hasta 10)

CIENTIFICA 8.5 |Organizacién de Congresos (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4)
Organizacién de Simpaesios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
X cfu y hasta 1)

Organizacién de cursos y/o seminarios (0.5 puntos x c/u y hasta

2)

Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x ¢/u y hasta

2)

9.2 |Premio hacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2

RECONOCIMIENTOS Y 93 Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios 1 5 O

MERITOS "~ |Profesionales (0.25 punto x ¢/u yhasta 4)

9.4 |Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x ¢/uy hasta 2) 1
Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x

9.5

c/u y hasta 2)

10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 3)

Vinculadas con el servicio a la comunidad (1.0 punta x ¢/u y hasta

2)

10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE . 60

s )
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10. EXTENSION ¥:
RESPONSABILIDAD 10.2
SOCIAL
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“La reproduccidn total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DOCENTE ¥ UMA MAMA N 1

ANEXO 04

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

\RENE

CATEGORIA AW R\ LAAR-
DEDICACION

_FACULTAD  TADLSTRIAL v SI1STEMAS,

INDICADOR

DESCRIPCION

FOLIOS

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO

CALIFICACION
PARCIAL | TOTAL

1

GRADOS
ACADEMICOS

11

|Grado Académico de Maestro

L2

Grado Académico de Doctor

10

10 t

=g

~

. EXPERIENCIA

PROFESIONAL

2.

Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada
afio y hasta 7)

| %

w

. EXPERIENCIA

DOCENTE

3L

Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre
y hasta 16)

: 2.5

Ead

ACTUALIZACIONES Y
CAPACITACIONES

4.1,

Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y
hasta 6)

4.2,

Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2)

4.3,

Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4}

4.4,

Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x ¢/u y hasta 2)

4.5.

Capacitaciones de mds de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
puntoy hasta 4)

4.6

Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x c/u y hasta 2)

s /

w

. PRODUCCION

INTELECTUAL

5.1

Libros con depdsito de ley {1 punto x ¢c/u y hasta 2)

5.2,

Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

S

53

Investigaciones acreditados por entidades publicas o privadas (1.0
punto x ¢/u y hasta 2)

5.4,

Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

5.5.

Manual de pricticas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

Ll Ll B L T o B L LS T

S.6.

Guias o manuales de ensefianza (0.25 punto x ¢/u y hasta 2)

o
in

5.7.

Investigador RENACYT

o

CARGOS DIRECTIVOS
o] APOYO
ADMINISTRATIVO

6.1

Cargos directivos en universidades (1.0 por afic y hasta 2)

N jw

6.2

Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
alta Direccién en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2)

6.3

Cargo directiva, apoyo administrativo y/o académico en entidad
publica o privada (1.0 x afio y hasta 2)

N

=

IDIOMAS

7.1

Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2)

7.2

Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 3)

2 L

7.3

Nivel bdsico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2)

L

PARTICIPACION
ACADEMICA Y
CIENTIFICA

8.1

Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 c/uy hasta

2)

8.2

Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 ¢/u y hasta 4)

8.3

Panelista en eventos internacionales (0.25 c/u'y hasta 4)

8.4

Panelista en eventos nacionales (0,10 c/u y hasta 10)

8.5

Organizacién de Congresos (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4)

8.6

Organizacién de Simpasios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
X ¢/u y hasta 1)

Lol L8 R 0 S0 B N N (TR N

8.7

Organizacion de cursos y/o seminarios (0.5 puntos x ¢/u y hasta
2)

b

RECONOCIMIENTOS ¥
MERITOS

9.1

Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x ¢/u y hasta
2)

9.2

Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

9.3

Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesionales (0.25 punto x ¢/u yhasta 4)

9.4

Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x c/u y hasta 2)

9.5

Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x
c/uy hasta 2)

10, EXTENSION i

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

10.1

10.2

Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 3)

Vinculadas con el servicio a la comunidad (1.0 punto x ¢/u y hasta
2)

10.3

Vinculadas con un desarrollo social (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

60

-t

“La reproduccién total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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DEDICACION EXCLUS|[V A
FACULTAD I N GENIERIA N DUS

ANEXQ 04

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DOCENTE  OR.T(2. ZAMORA MARIA GLAD(S
cateGoria A VX LIA R

TRIAL M DE SISTEMAS

INDICADOR

DESCRIPCION

FOLIOS

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO

CALIFICACION
PARCIAL | TOTAL

L. GRADOS
ACADEMICOS

%8

Grado Académico de Maestro

1.2.

Grado Académico de Doctor

10

10

2. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2.1

Experiencia en entidades publicas y/o privadas {1.0 punto x cada
afio y hasta 7)

.__._‘-_(:_wl o !
7

3. EXPERIENCIA
DOCENTE

31.

Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre
y hasta 16)

O

4. ACTUALIZACIONES Y
CAPACITACIONES

4.1

Estudios de otra. Maestrfa o Doctorado (0,5 punto x semestre y
hasta 6)

4.2,

Pasantias (1.0 punto x ¢/uy hasta 2)

4.3.

Cursos de [a especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4)

4.4.

Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x ¢/u y hasta 2)

4.5,

Capacitaciones de mds de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
puntoy hasta 4)

4.6

Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

4.5

(SEESAN

5. PRODUCCION
INTELECTUAL

5.1

Libros con depdsito de ley (1 punto x ¢/uy hasta 2)

5.2,

Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

53.

Investigaciones acreditados por entidades publicas o privadas (1.0
punto x &/u y hasta 2}

54,

Articulos en revistas clentificas (1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

5.5,

Manual de practicas ¢ de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

HIN e NN R eI W

5.6.

Guias 0 manuales de ensefianza (0,25 punto x ¢/u v hasta 2)

o
w

5.7,

Investigador RENACYT

G. CARGOS  DIRECTIVOS
0 APQYO
ADMINISTRATIVO

6.1

Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2)

o2 LR

6.2

6.3

Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
 |alta Direccién en Universidades (1.0 punto xafio yhasta 2)

publica o privada (1.0 x afic y hasta 2)

Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entiﬁ':':di T

i
Y]

~

7. IDIOMAS

7.1

Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢fidioma y hasta 2)

12

1.3

|Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 3)
Nivel basico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2)

&, PARTICIPACION
ACADEMICA Y
CIENTIFICA

a1

Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0¢/uy hasta
2

8.2

Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 ¢/u y hasta 4}

8.3

Panelista en eventes internacionales {0.25 c/u y hasta 4}

a2

8.5

Organizacion de Congresos (0.5 puntos X c/u y hiasta 4}

Panelista en eventos naclonales (0.10¢/uy hasta10)

(SRR oS LA RS P

H- 1]

Organizacion de Simposlos, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
X ¢fu y hasta 1)

oy

8.7

Organizacion de cursos y/o seminarios (0.5 puntos x c/u y hasta
2

-

9. RECONCCIMIENTOS ¥
MERITOS

9.1

Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta
2)

5.2

Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

93

Miemibre de Sociedades Clentificas, Académicas, Coleglos
Profesionales (0.25 punto x ¢/u yhasta 4)

54

Distinciones académicas ¢ cientiticas (0.5 punto x ¢fuy hasta 2)

9.5

Reconocimianto por universidades o Instituciones (0.5 punto x
c/uy hasta 2)

10. EXTENSION Y.
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

10.1
10.2
103

Vinculadas con las asignaturas {1.0 punto x ¢/u y hasta 3)

Vinculadas con el servicio 3 la comunidad (1.0 punto.x cfuy hasta
2)

Vinculadas con un desarrolio social (1.0 puntox c/uyhasta 2) |

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE




TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL

POSTULANTE: MORALES CHALCO JUANA ROSA
TEMA: SEMANA

T3

JURADO EVALUADOR: DR. JUAN FRANCISCO RAMIREZ VELIZ

CONCEPTOS DEL CONTRASTE HIPOTESIS
NULA/ALTERNATIVA'Y ERRORES TIPO | Y Ii

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) -
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8 2‘7—
0.0 a 8.0 puntos) q_
1.3. | Utilizacién de medios 8 30
tecnolégicos (de 0.0 a 8.0 puntos) 6
1.4. | Silaboy Plan de la Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) /_}._
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de la o
Personal Educacion Universitaria (de 0.0 a 5
5.0 puntos)
0] )0
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5 o
General (de 0.0 a 5.0 puntos) \1)

PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

DR. JUAN FRANCISCORAMIREZ VELIZ
Presidente

37




TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL

POSTULANTE: MORALES CHALCO JUANA ROSA
TEMA: SEMANA

JURADO EVALUADOR: MG. ROMEL DARIO BAZAN ROBLES

13: CONCEPTOS DEL CONTRASTE HIPOTESIS
NULA/ALTERNATIVA Y ERRORES TIPO | Y II

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8
0.0 a 8.0 puntos) 8
20
1.3. | Utilizacién de medios 8 30
tecnolégicos (de 0.0 a 8.0 puntos) \g
1.4. | Silaboy Plan de la Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) O
2-Entrevista |2.1. | Temas emergentes de Ia b
Personal Educacién Universitaria (de 0.0 a 5
5.0 puntos) X
10 53
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5
General (de 0.0 a 5.0 puntos) L1

PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

Sgcretario

39




TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA
PERSONAL

POSTULANTE: MORALES CHALCO JUANA ROSA

TEMA: SEMANA 13: CONCEPTOS DEL CONTRASTE HIPOTESIS
NULA/ALTERNATIVAY ERRORES TIPO I Y II

JURADO EVALUADOR: EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLEROQO

INDICADOR | DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8
0.0 a 8.0 puntos) 8
1.3. | Utilizacién de medios 8 30 B)O
tecnolégicos (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
1.4. | Silaboy Plan de la Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) é
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de la 5
Personal Educacion Universitaria (de 0.0 a s
5.0 puntos) b
10| 40
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5
General (de 0.0 a 5.0 puntos) S
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 4 O

DEL PILAR PEREZ CABALLERO
Vocal



TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA
PERSONAL

POSTULANTE: VIDAL ALVAREZ NATHALIE EMMY

TEMA: SEMANA 10: DISENO Y ARQUITECTURA DE LA RED DE DISTRIBUCION
DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO

JURADO EVALUADOR: DR. JUAN FRANCISCO RAMIREZ VELI|Z

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) @
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8
0.0 a 8.0 puntos) 'Z).
1.3. | Utilizacion de medios 8 30 Qé
tecnolégicos (de 0.0 a 8.0 puntos) -+
1.4. | Silabo y Plan de la Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) @
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de la 5
Personal Educacién Universitaria (de 0.0 a =
5.0 puntos) - O
10 /
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5
General (de 0.0 a 5.0 puntos) \5

PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 6 b

Presidente



TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL

POSTULANTE: VIDAL ALVAREZ NATHALIE EMMY
TEMA: SEMANA 10: DISENO Y ARQUITECTURA DE LA RED DE DISTRIBUCION

DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO

JURADO EVALUADOR: MG. ROMEL DARIO BAZAN ROBLES

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) 7_
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8
0.0 a 8.0 puntos) +
13. | Utilizacion de medios 8 30 | 29
tecnolégicos (de 0.0 a 8.0 puntos) ‘—'{—
1.4. | Silabo y Plan de la Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) 4
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de la 5
Personal Educacion Universitaria (de 0.0 a
5.0 puntos) Z/[ |
10 6]
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5 .
General (de 0.0 a 5.0 puntos) g

PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

| MG. RO!JEL DARI{
Secretario

BAZAN ROBLES

33




TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL

POSTULANTE: VIDAL ALVAREZ NATHALIE EMMY
TEMA: SEMANA 10: DISENO Y ARQUITECTURA DE LA RED DE DISTRIBUCION

DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO

JURADO EVALUADOR: EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) -
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8
0.0 a 8.0 puntos) U(
1.3. | Utilizacion de medios 8 30 | LY
tecnolégicos (de 0.0 a 8.0 puntos) &
1.4. | Silaboy Plan de la Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) =
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de la b
Personal Educacién Universitaria (de 0.0 a L\
5.0 puntos)
10 q
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5 =
General (de 0.0 a 5.0 puntos) D
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 22

EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO

Vocal




TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL

POSTULANTE: PUMA MAMANI IRENE
TEMA: SEMANA 7: GESTION LOGISTICA EN DISTRIBUCION Y ALMACENES
JURADO EVALUADOR: DR. JUAN FRANCISCO RAMIREZ VELIZ

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) 1
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8 2:}
0.0 a 8.0 puntos) '-7—
1.3. | Utilizacién de medios 8 30
tecnoldgicos (de 0.0 a 8.0 puntos) -
1.4. | Silaboy Plan de la Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) 6
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de la 5
Personal Educacién Universitaria (de 0.0 a 5
5.0 puntos) O
10|
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5
General (de 0.0 a 5.0 puntos) 5

PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

DR. JUAN FRANCISCO RA
Presidente

REZ VELIZ




TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL

POSTULANTE: PUMA MAMANI! IRENE
TEMA: SEMANA 7: GESTION LOGISTICA EN DISTRIBUCION Y ALMACENES
JURADO EVALUADOR: MG. ROMEL DARIO BAZAN ROBLES

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8
0.0 a 8.0 puntos) ‘g
1.3. | Utilizacién de medios 8 30 | 30
tecnolégicos (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
1.4. | Silabo y Plan de la Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) @
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de Ia 5
Personal Educacién Universitaria (de 0.0 a ~
5.0 puntos) b ,
10 C]
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5
General (de 0.0 a 5.0 puntos) 2/\

PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

nﬁG, ROMEL, & BAZAN ROBLES

ve)
)




TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL

POSTULANTE: PUMA MAMANI IRENE

TEMA: SEMANA 7: GESTION LOGISTICA EN DISTRIBUCION Y ALMACENES
JURADO EVALUADOR: EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8
0.0 a 8.0 puntos) 8
1.3. | Utilizacién de medios 8 30 30
tecnoldgicos (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
1.4. | Silabo y Plan de la Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) é
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de Ia 5
Personal Educacién Universitaria (de 0.0 a 6
5.0 puntos)
10140
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5 _,
General (de 0.0 a 5.0 puntos) b
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL L.\ O

EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO

Vocal




TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL

POSTULANTE: ORTIZ ZAMORA MARIA GLADIS
TEMA: SEMANA 4: BPMN DIAGRAMCION BPMN. MAPEO DE PROCESO DE

NEGOCIOS VS. PROCESOS DE Tl

JURADO EVALUADOR: DR. JUAN FRANCISCO RAMIREZ VELIZ

INDICADOR DESCRIPCION L PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) 07
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8
0.0 a 8.0 puntos) O A
1.3. | Utilizacién de medios 8 30 /] /]
tecnoldgicos (de 0.0 a 8.0 puntos) @L}
1.4. | Silaboy Plan de la Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) O Z
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de la S
Personal Educacion Universitaria (de 0.0 a —
5.0 puntos) .
10
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5 L
General (de 0.0 a 5.0 puntos)

PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

DR. JUAN FR N_CISCO RAMIREZ VELIZ
Presidente

14




TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL

POSTULANTE: ORTIZ ZAMORA MARIA GLADIS
TEMA: SEMANA 4: BPMN DIAGRAMACION BPMN. MAPEO DE PROCESO DE

NEGOCIOS VS. PROCESOS DE TI.

JURADO EVALUADOR: MG. ROMEL DARIO BAZAN ROBLES

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) :?.
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8
0.0 a 8.0 puntos) 8
1.3. | Utilizaciéon de medios 8 30 2 g
tecnolégicos (de 0.0 a 8.0 puntos) P
1.4. | Silabo y Plan de la Clase (de 0.0 |6 __
a 6.0 puntos) ID
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de la 5
Personal Educacién Universitaria (de 0.0 a
5.0 puntos) -
10 o
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5
General (de 0.0 a 5.0 puntos) —
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 2 S)

Secretario

MG. ROMﬁ/L DARJO BAZAN ROBLES




TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL

POSTULANTE: ORTIZ ZAMORA MARIA GLADIS |
TEMA: SEMANA 4: BPMN DIAGRAMACION BPMN. MAPEO DE PROCESO DE :

NEGOCIOS VS. PROCESOS DE TI.

JURADO EVALUADOR: EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO
1.-Clase 1.1. | Conocimiento y dominio del tema | 8
Magistral (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
1.2. | Habilidad y actitud docente (de 8
0.0 a 8.0 puntos) 8
1.3. | Utilizacién de medios 8 3 | 29
tecnolégicos (de 0.0 a 8.0 puntos) 8
1.4. | Silabo y Plan de |a Clase (de 0.0 |6
a 6.0 puntos) 5
2.-Entrevista | 2.1. | Temas emergentes de la 5
Personal Educacion Universitaria (de 0.0 a
5.0 puntos) —
10 -
2.2. | Temas emergentes de Cultura 5
General (de 0.0 a 5.0 puntos) — |
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL Q q ‘
|
|
|

EST. FIORINNA DEL PILAR PEREZ CABALLERO

Vocal




