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“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

 

Bellavista, 18 de febrero del 2026 

 
OFICIO VIRTUAL Nº 0141-2026-DFIEE 

 
Señor: 
ING. JUAN RENATO OSORIO ESTEBAN 
DIRECTOR DE OTIC 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 
Presente.- 

 

ASUNTO: REMITO INFORME FINAL DE RESULTADOS DEL JURADO 
CALIFICADOR DEL “CONCURSO PÚBLICO PARA 
CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-I” DE LA FIEE. 

   REF.:          OFICIO N°005-JCCPDO-2026-FIEE 
 
De mi mayor consideración: 
 
Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez solicitarle se sirva publicar el INFORME FINAL DE 
RESULTADOS DEL “CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-I” de la Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica, para su publicación en el Portal 
Web de la UNAC, presentada por los miembros del Jurado Calificador del Concurso Público para la 
Contratación de Docentes a plazo determinado 2026-I de la Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica. 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi consideración y estima 
personal. 

 
Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 
Adjunto: Oficio Nª005-JCCPDO-2026-FIEE. 
 
FJOR/jgvp 
c.c.: Archivo 

mailto:decfiee@unac.edu.pe
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JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 

INFORME  : N° 01-2026- JCCPCDPD-FIEE-UNAC 
 
PARA :  DR. FERNANDO JOSÉ OYANGUREN RAMIREZ  

   DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
 
DE  : DR. FERNANDO JOSÉ OYANGUREN RAMÍREZ 

    PRESIDENTE DEL JURADO CALIFICADOR 
 
ASUNTO  : INFORME DE RESULTADOS DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A 

  PLAZO DETERMINADO 2026-I 
 
FECHA : 17 de febrero de 2026 

 
1. INSTALACIÓN DEL JURADO CALIFICADOR: Que con fecha 02 de febrero de 2026, en la sala de sesiones de la Facultad de 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica, estando presente el Dr. Fernando José Oyanguren Ramírez (presidente) el Dr. Jacob Astocondor 
Villar (miembro) y el estudiante Piero Antonio Sanchez Loli (miembro), integrantes del Jurado Calificador, designados con 
Resolución Nº022-2026-CFFIEE; se reunieron con el fin de instalar el proceso del Concurso Público para la Contratación de 
Docentes a Plazo Determinado 2026-A, en concordancia con la resolución Res. Nº232-2025-CU; 183-2024-CU; y Nº 022-2026-
CFFIEE. 

2. RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES: que con fecha 30 enero de 2026; la autoridad de la Facultad, con proveído N° 0165-VIRTUAL-
2026-DFIEE, nos hace llegar 10 expedientes (con la cantidad de folio en cada folder) de los postulantes al Concurso Público para 
la Contratación de Docentes a Plazo Determinado 2026-I, de la FIEE, los cuales se detallan a continuación. 

 

PLAZAS APELLIDOS Y NOMBRE FOLDER 1 FOLDER 2 

000659/DC A1/ 32 horas 
 Software de Simulación y Programación  
 Programación Digital Aplicada 
 Circuitos Digitales   

Alba Mejía, Elias Josué 37 120 

000713/DC A2/ 16 horas 
 Ética Profesional 
 Metodología del Trabajo Universitario 
 Actividades Culturales, Artísticas y Deportivas. 
 Desarrollo Personal y Organizacional  
 Metódica de la Comunicación. 
 Constitución, Desarrollo y Defensa Nacional   

Vertiz Osores, Ricardo Iván 63 270 

Huamán Valle, Lucarbines 28 49 

000276/DC A2/ 16 horas 
 Metodología de la Investigación Científica.  
 Investigación Operativa. 
 Trabajo de Investigación 

Cabana Cáceres, Maritza Raquel 124 301 

Sebastian Calvo, Caros Raúl 80 153 

Villena Presentación, Ricardo 83 133 

000681/DC A1/ 32 horas 
 Circuitos Eléctricos I 
 Circuitos Eléctricos II 
 Dispositivos y Componentes Electrónicos   

Ubillus Gonzales, Jorge Paul 53 83 

000619/DC A2/ 16 horas 
 Redes Industriales y SCADA. 
 Robótica 
 Microcontroladores y Sistemas Embebidos.  

Gerónimo Huamán, Celso Ysidro 34 181 

Hoyos Rivas, Fernando Antonio 115 137 

000594/DC A1/ 32 horas 
 Inglés I, II, III y IV  
 Comprensión y Producción de Texto.  

Revilla Chauca, Juan Benjamín 37 48 
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JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 

3. REVISIÓN DE EXPEDIENTES: Se realizó el día 03 de febrero de 2026; revisado los diez (10) expedientes de los postulantes, 
quedaron 09 postulantes aptos, para continuar con el proceso de evaluación; tal como se muestra en la siguiente tabla. 

           RELACIÓN DE POSTULANTES APTOS PARA CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-AI – FIEE 

Nº 
Post. 

ASIGNATURA CAT. / DED. POSTULANTE DECLARADO OBSERVACIONES 

01 
 Matemáticas Avanzadas  
 Cálculo Vectorial 
 Ecuaciones Diferenciales   

000659/DC 
A1/ 32 horas 

Alba Mejía, Elias Josué  APTO  

02 

 Etica Profesional 
 Metodología del Trabajo Universitario 
 Actividades Culturales, Artísticas y 

Deportivas. 
 Desarrollo Personal y Organizacional  
 Metódica de la Comunicación. 
 Constitución, Desarrollo y Defensa Nacional   

000713/DC 
A2/ 16 horas 

Vertiz Osores, Ricardo Iván APTO  

03 Huamán Valle, Lucarbines NO APTO 
Incumple Art. 

15.6 del 
Reglamento (*) 

04 
 Metodología de la Investigación Científica.  
 Investigación Operativa. 
 Trabajo de Investigación 

000276/DC 
A2/ 16 horas 

Cabana Cáceres, Maritza Raquel APTO  

05 Sebastian Calvo, Caros Raúl APTO  

06 Villena Presentación, Ricardo APTO  

07 
 Circuitos Eléctricos I 
 Circuitos Eléctricos II 
 Dispositivos y Componentes Electrónicos   

000681/DC 
A1/ 32 horas 

Ubillus Gonzales, Jorge Paul APTO  

08 
 Redes Industriales y SCADA. 
 Robótica 
 Microcontroladores y Sistemas Embebidos 

000619/DC 
A2/ 16 horas 

Gerónimo Huamán, Celso Ysidro APTO  

09 Hoyos Rivas, Fernando Antonio APTO  

10 
 Inglés I, II, III y IV  
 Comprensión y Producción de Texto 

000594/DC 
A1/ 32 horas 

Revilla Chauca, Juan Benjamín  APTO  

(*) El Artículo 15.6 del Reglamento del Concurso dice. “Presentar los sílabos por cada asignatura que corresponda a la plaza que concursa y de 
acuerdo con la sumilla proporcionada por cada Facultad y publicada en la página web de la UNAC (www.unac.pe), solo la no presentación 
determina la eliminación del postulante. 

El postulante Huamán Valle, Lucarbines, incumplió el Artículo 15.6 del Reglamento del Concurso, y en consecuencia fue declarado 
NO APTO.  

 

4. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DEL CURRICULUM VITAE: Los días 04 y 05 de febrero de 2026; se realizó la evaluación y 
calificación de la idoneidad académica de los postulantes, a través de la Evaluación del Curriculum Vitae, de los nueve (9) 
postulantes que quedaron aptos. 

 Sus resultados se presentan en las siguientes tablas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.unac.pe/
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APELLIDOS Y NOMBRES:  ALBA MEJÍA ELIAS JOSUÉ  
PLAZA DOCENTE: 000659-DCA1-32 Hrs 

 

PARCIAL TOTAL

1.1. Grado Académico de Maestro 15

1.2. Grado Académico de Doctor 3 20 20

2. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
2.1.

Experiencia  en entidades  públ icas  y/o privadas  (1.0 punto x 

cada año y hasta  5)
10 5 5 5 5

3. EXPERIENCIA DOCENTE 3.1.
Experiencia  en Docencia  Univers i taria  (1.0 punto x cada año y 

hasta  5)
14,15 5 5 5 5

4.2. Pasantías  (1.0 punto x c/u y hasta  2) 2

4.3. Cursos  de la  especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 28,29,30 2 1.5

4.4. Diplomados  de seis  meses  a  1 año: (1 punto x c/u y hasta  2) 27 2 1

4.5.
Capaci taciones  de más  de 40 horas  y hasta  menos  de 6 meses  

(1.0 punto y hasta  4)
2

4.6. Capaci taciones  de menos  40 horas  (0.5 punto x c/u y hasta  2) 22,2324,25 1 1

5.1.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 

hasta  4).
4

5.2. Libros  con depós i to de ley (1 punto x c/u y hasta  2) 2

5.3. Trabajos  patentados  en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

5.4.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0 

punto x c/u y hasta  3).
4

5.5. Manual  de prácticas  o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta  3) 1.5

5.6. Guías  o manuales  de enseñanza (0.5 punto x c/u y hasta  2) 1

5.7. Investigador RENACYT 3

6.1 Cargos  di rectivos  en univers idades  (1.0 por año y hasta  2) 2

6.2
Director de Departamento o Director de Escuela  (1.0 punto x 

año y hasta  2)
2

6.3
Cargo directivo en entidad públ ica  o privada (1.0 punto x año y 

hasta  2)
2

7.1 Nivel  avanzado (2.0 puntos  x c/idioma y hasta  2) 2

7. IDIOMAS 7.2 Nivel  Intermedio (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 2 2 1

7.3 Nivel  bás ico (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 36,37 1 1

8.1 Ponente en eventos  internacionales  (1.0 c/u y hasta  2) 2

8.2 Ponente en eventos  nacionales  (0.5 c/u y hasta  4) 2

8.3 Panel is ta  en eventos  internacionales  (0.25 c/u y hasta  4) 1

8.4 Panel is ta  en eventos  nacionales  (0.10 c/u y hasta  10) 1

8.5 Organización de Congresos  (0.5 puntos  x c/u y hasta  4) 2

8.6 Organización de Simpos ios  (0.25 puntos  x c/u y hasta  4) 1

8.7
As is tencia  a  cursos  y/o seminarios  (0.10 puntos  x c/u y hasta  

10)
1

9.1
Premio internacional  en su especia l idad (0.10 punto x c/u y 

hasta  2)
2

9.2 Premio nacional  en su especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

9.3
Miembro de Sociedades  Científicas  o Académicas , Colegios  

Profes ionales  (0.25 punto x c/u y hasta  4)
1

9.4
Distinciones  académicas  o científicas  (0.25 punto x c/u y hasta  

4)
1

9.5
Reconocimiento por univers idades  o insti tuciones  (0.5 punto x 

c/u y hasta  4)
1

10.1 Vinculadas  con las  as ignaturas  (1.0 punto x c/u y hasta  6) 2

10.2
Vinculadas  con el  servicio a  la  comunidad (0.5 punto x c/u y 

hasta  4)
2

10.3 Vinculadas  con un desarrol lo socia l  (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

60 35

10. EXTENSION Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL
2

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

8. PARTICIPACION 

ACADEMICA Y CIENTIFICA
4

9. RECONOCIMIENTOS Y 

MERITOS
3

5. PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL E 

INVESTIGACIÓN

12

6. CARGOS DIRECTIVOS 2

1. GRADOS ACADEMICOS 20 20

4. ACTUALIZACIONES Y 

CAPACITACIONES

4.1.
Estudios  de otra  Maestría  o Doctorado (0.5 punto x semestre y 

hasta  6)
19 3

5

0.5

4

CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCIÓN FOLIOS PUNTAJE

PUNTAJE 

MÁXIMO
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APELLIDOS Y NOMBRES:  VERTIZ OSORES RICARDO IVAN  
PLAZA DOCENTE: 000713-DCA2-16 Hrs 

 

 

PARCIAL TOTAL

1.1. Grado Académico de Maestro 15

1.2. Grado Académico de Doctor 12 20 20

2. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
2.1.

Experiencia  en entidades  públ icas  y/o privadas  (1.0 punto x 

cada año y hasta  5)
24; 25; 26 5 5 5 5

3. EXPERIENCIA DOCENTE 3.1.
Experiencia  en Docencia  Univers i taria  (1.0 punto x cada año y 

hasta  5)
27 5 5 5 5

4.2. Pasantías  (1.0 punto x c/u y hasta  2) 2

4.3. Cursos  de la  especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

4.4. Diplomados  de seis  meses  a  1 año: (1 punto x c/u y hasta  2) 2

4.5.
Capaci taciones  de más  de 40 horas  y hasta  menos  de 6 meses  

(1.0 punto y hasta  4)
173;175;176;177;178 2 2

4.6. Capaci taciones  de menos  40 horas  (0.5 punto x c/u y hasta  2) 174 1

5.1.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 

hasta  4).
199, 202, 204, 208 4 4

5.2. Libros  con depós i to de ley (1 punto x c/u y hasta  2) 2

5.3. Trabajos  patentados  en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

5.4.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0 

punto x c/u y hasta  3).
4

5.5. Manual  de prácticas  o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta  3) 1.5

5.6. Guías  o manuales  de enseñanza (0.5 punto x c/u y hasta  2) 1

5.7. Investigador RENACYT 6 3 3

6.1 Cargos  di rectivos  en univers idades  (1.0 por año y hasta  2) 2

6.2
Director de Departamento o Director de Escuela  (1.0 punto x 

año y hasta  2)
2

6.3
Cargo directivo en entidad públ ica  o privada (1.0 punto x año y 

hasta  2)
2

7.1 Nivel  avanzado (2.0 puntos  x c/idioma y hasta  2) 243 2 2

7. IDIOMAS 7.2 Nivel  Intermedio (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 241 2 2 1 2

7.3 Nivel  bás ico (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 240 1 1

8.1 Ponente en eventos  internacionales  (1.0 c/u y hasta  2) 2

8.2 Ponente en eventos  nacionales  (0.5 c/u y hasta  4) 248, 249, 250 2 1.5

8.3 Panel is ta  en eventos  internacionales  (0.25 c/u y hasta  4) 1

8.4 Panel is ta  en eventos  nacionales  (0.10 c/u y hasta  10) 1

8.5 Organización de Congresos  (0.5 puntos  x c/u y hasta  4) 2

8.6 Organización de Simpos ios  (0.25 puntos  x c/u y hasta  4) 251 1 0.25

8.7
As is tencia  a  cursos  y/o seminarios  (0.10 puntos  x c/u y hasta  

10)
252 1 0.1

9.1
Premio internacional  en su especia l idad (0.10 punto x c/u y 

hasta  2)
2

9.2 Premio nacional  en su especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

9.3
Miembro de Sociedades  Científicas  o Académicas , Colegios  

Profes ionales  (0.25 punto x c/u y hasta  4)
1

9.4
Distinciones  académicas  o científicas  (0.25 punto x c/u y hasta  

4)
1

9.5
Reconocimiento por univers idades  o insti tuciones  (0.5 punto x 

c/u y hasta  4)
1

10.1 Vinculadas  con las  as ignaturas  (1.0 punto x c/u y hasta  6) 2

10.2
Vinculadas  con el  servicio a  la  comunidad (0.5 punto x c/u y 

hasta  4)
2

10.3 Vinculadas  con un desarrol lo socia l  (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

60 45.85

CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCIÓN FOLIOS PUNTAJE

PUNTAJE 

MÁXIMO

1. GRADOS ACADEMICOS 20 20

4. ACTUALIZACIONES Y 

CAPACITACIONES

4.1.
Estudios  de otra  Maestría  o Doctorado (0.5 punto x semestre y 

hasta  6)
167 3

5

3

5

5. PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL E 

INVESTIGACIÓN

12 7

6. CARGOS DIRECTIVOS 2

8. PARTICIPACION 

ACADEMICA Y CIENTIFICA
4 1.85

9. RECONOCIMIENTOS Y 

MERITOS
3

10. EXTENSION Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL
2

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE
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APELLIDOS Y NOMBRES:  CABANA CÁCERES MARITZA RAQUEL  
PLAZA DOCENTE: 000276-DCA2-16 Hrs 

 

PARCIAL TOTAL

1.1. Grado Académico de Maestro 15

1.2. Grado Académico de Doctor 17 20 20

2. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
2.1.

Experiencia  en entidades  públ icas  y/o privadas  (1.0 punto x 

cada año y hasta  5)
22, 23 5 5 5 5

3. EXPERIENCIA DOCENTE 3.1.
Experiencia  en Docencia  Univers i taria  (1.0 punto x cada año y 

hasta  5)
33, 39 5 5 5 5

4.2. Pasantías  (1.0 punto x c/u y hasta  2) 2

4.3. Cursos  de la  especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

4.4. Diplomados  de seis  meses  a  1 año: (1 punto x c/u y hasta  2) 67 2 2

4.5.
Capaci taciones  de más  de 40 horas  y hasta  menos  de 6 meses  

(1.0 punto y hasta  4)
70, 71, 72, 73 2 2

4.6. Capaci taciones  de menos  40 horas  (0.5 punto x c/u y hasta  2) 76, 77 1 1

5.1.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 

hasta  4).

Lo c ons igna do no 

c orre sponde  a  lo  

solic ita do e n Ane xo 1 

de  Re gla me nto

4

5.2. Libros  con depós i to de ley (1 punto x c/u y hasta  2)

Lo c ons igna do no 

c orre sponde  a  lo  

solic ita do e n Ane xo 1 

de  Re gla me nto

2

5.3. Trabajos  patentados  en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta  4)

Lo c ons igna do no 

c orre sponde  a  lo  

solic ita do e n Ane xo 1 

de  Re gla me nto

2

5.4.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0 

punto x c/u y hasta  3).
167, 4 4

5.5. Manual  de prácticas  o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta  3) 1.5

5.6. Guías  o manuales  de enseñanza (0.5 punto x c/u y hasta  2) 1

5.7. Investigador RENACYT 3 3

6.1 Cargos  di rectivos  en univers idades  (1.0 por año y hasta  2) 2

6.2
Director de Departamento o Director de Escuela  (1.0 punto x 

año y hasta  2)
2

6.3
Cargo directivo en entidad públ ica  o privada (1.0 punto x año y 

hasta  2)
245 2 1

7.1 Nivel  avanzado (2.0 puntos  x c/idioma y hasta  2) 2

7. IDIOMAS 7.2 Nivel  Intermedio (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 253 2 2 1 2

7.3 Nivel  bás ico (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 252 1 1

8.1 Ponente en eventos  internacionales  (1.0 c/u y hasta  2) 2

8.2 Ponente en eventos  nacionales  (0.5 c/u y hasta  4) 263, 266, 267 2 1.5

8.3 Panel is ta  en eventos  internacionales  (0.25 c/u y hasta  4) 1

8.4 Panel is ta  en eventos  nacionales  (0.10 c/u y hasta  10) 1

8.5 Organización de Congresos  (0.5 puntos  x c/u y hasta  4) 2

8.6 Organización de Simpos ios  (0.25 puntos  x c/u y hasta  4) 1

8.7
As is tencia  a  cursos  y/o seminarios  (0.10 puntos  x c/u y hasta  

10)

274, 275, 276, 277, 

278, 279, 280, 261, 

282, 273, 283

1 1

9.1
Premio internacional  en su especia l idad (0.10 punto x c/u y 

hasta  2)
2

9.2 Premio nacional  en su especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

9.3
Miembro de Sociedades  Científicas  o Académicas , Colegios  

Profes ionales  (0.25 punto x c/u y hasta  4)
289 1 0.25

9.4
Distinciones  académicas  o científicas  (0.25 punto x c/u y hasta  

4)
1

9.5
Reconocimiento por univers idades  o insti tuciones  (0.5 punto x 

c/u y hasta  4)
294, 295 1 1

10.1 Vinculadas  con las  as ignaturas  (1.0 punto x c/u y hasta  6) 2

10.2
Vinculadas  con el  servicio a  la  comunidad (0.5 punto x c/u y 

hasta  4)
2

10.3 Vinculadas  con un desarrol lo socia l  (0.5 punto x c/u y hasta  4) 301 2 0.5

60 49.25

1. GRADOS ACADEMICOS 20 20

INDICADOR DESCRIPCIÓN FOLIOS PUNTAJE
PUNTAJE 

MÁXIMO

CALIFICACION

Estudios  de otra  Maestría  o Doctorado (0.5 punto x semestre y 

hasta  6)

4. ACTUALIZACIONES Y 

CAPACITACIONES
5 5

5. PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL E 

INVESTIGACIÓN

12 7

4.1. 3

2

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

6. CARGOS DIRECTIVOS 2 1

4 2.5

9. RECONOCIMIENTOS Y 

MERITOS

8. PARTICIPACION 

ACADEMICA Y CIENTIFICA

1.253

10. EXTENSION Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL
0.5



               UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

                  FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
Año de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia           

 

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 
APELLIDOS Y NOMBRES:  SEBASTIAN CALVO CARLOS RAÚL  
PLAZA DOCENTE: 000276-DCA2-16 Hrs 

 
 

PARCIAL TOTAL

1.1. Grado Académico de Maestro 15

1.2. Grado Académico de Doctor 12 20 20

2. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
2.1.

Experiencia  en entidades  públ icas  y/o privadas  (1.0 punto x 

cada año y hasta  5)
15,16,17,18 5 5 5 5

3. EXPERIENCIA DOCENTE 3.1.
Experiencia  en Docencia  Univers i taria  (1.0 punto x cada año y 

hasta  5)
25 5 5 1 1

4.2. Pasantías  (1.0 punto x c/u y hasta  2) 2

4.3. Cursos  de la  especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

4.4. Diplomados  de seis  meses  a  1 año: (1 punto x c/u y hasta  2) 2

4.5.
Capaci taciones  de más  de 40 horas  y hasta  menos  de 6 meses  

(1.0 punto y hasta  4)
2

4.6. Capaci taciones  de menos  40 horas  (0.5 punto x c/u y hasta  2) 31,32,37 2 1.5

5.1.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 

hasta  4).
68,69,70,76,77 4 4

5.2. Libros  con depós i to de ley (1 pungo x c/u y hasta  2) 2

5.3. Trabajos  patentados  en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

5.4.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0 

punto x c/u y hasta  3).
4

5.5. Manual  de prácticas  o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta  3) 1.5

5.6. Guías  o manuales  de enseñanza (0.5 punto x c/u y hasta  2) 1

5.7. Investigador RENACYT 3

6.1 Cargos  di rectivos  en univers idades  (1.0 por año y hasta  2) 79,84 2 2

6.2
Director de Departamento o Director de Escuela  (1.0 punto x 

año y hasta  2)
2

6.3
Cargo directivo en entidad públ ica  o privada (1.0 punto x año y 

hasta  2)
87,90 2 2

7.1 Nivel  avanzado (2.0 puntos  x c/idioma y hasta  2) 2

7. IDIOMAS 7.2 Nivel  Intermedio (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 2 2

7.3 Nivel  bás ico (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 1

8.1 Ponente en eventos  internacionales  (1.0 c/u y hasta  2) 104,140 2 2

8.2 Ponente en eventos  nacionales  (0.5 c/u y hasta  4) 2

8.3 Panel is ta  en eventos  internacionales  (0.25 c/u y hasta  4) 1

8.4 Panel is ta  en eventos  nacionales  (0.10 c/u y hasta  10) 1

8.5 Organización de Congresos  (0.5 puntos  x c/u y hasta  4) 2

8.6 Organización de Simpos ios  (0.25 puntos  x c/u y hasta  4) 1

8.7
As is tencia  a  cursos  y/o seminarios  (0.10 puntos  x c/u y hasta  

10)
1

9.1
Premio internacional  en su especia l idad (0.10 punto x c/u y 

hasta  2)
2

9.2 Premio nacional  en su especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

9.3
Miembro de Sociedades  Científicas  o Académicas , Colegios  

Profes ionales  (0.25 punto x c/u y hasta  4)
1

9.4
Distinciones  académicas  o científicas  (0.25 punto x c/u y hasta  

4)
1

9.5
Reconocimiento por univers idades  o insti tuciones  (0.5 punto x 

c/u y hasta  4)
1

10.1 Vinculadas  con las  as ignaturas  (1.0 punto x c/u y hasta  6) 150 2 2

10.2
Vinculadas  con el  servicio a  la  comunidad (0.5 punto x c/u y 

hasta  4)
2

10.3 Vinculadas  con un desarrol lo socia l  (0.5 punto x c/u y hasta  4) 151,153 2 1

60 38

10. EXTENSION Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL
2 3

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

8. PARTICIPACION 

ACADEMICA Y CIENTIFICA
4 2

9. RECONOCIMIENTOS Y 

MERITOS
3

5. PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL E 

INVESTIGACIÓN

12 4

6. CARGOS DIRECTIVOS 2 2

1. GRADOS ACADEMICOS 20 20

4. ACTUALIZACIONES Y 

CAPACITACIONES

4.1.
Estudios  de otra  Maestría  o Doctorado (0.5 punto x semestre y 

hasta  6)
3

5 1

CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCIÓN FOLIOS PUNTAJE

PUNTAJE 

MÁXIMO



               UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

                  FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
Año de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia           

 

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 

APELLIDOS Y NOMBRES:  VILLENA PRESENTACIÓN RICARDO  
PLAZA DOCENTE: 000276-DCA2-16 Hrs 

 

 

PARCIAL TOTAL

1.1. Grado Académico de Maestro 15

1.2. Grado Académico de Doctor 23 20 20

2. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
2.1.

Experiencia  en entidades  públ icas  y/o privadas  (1.0 punto x 

cada año y hasta  5)
25,26,27,28 5 5 5 5

3. EXPERIENCIA DOCENTE 3.1.
Experiencia  en Docencia  Univers i taria  (1.0 punto x cada año y 

hasta  5)
35 5 5 5 5

4.2. Pasantías  (1.0 punto x c/u y hasta  2) 2

4.3. Cursos  de la  especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

4.4. Diplomados  de seis  meses  a  1 año: (1 punto x c/u y hasta  2) 2

4.5.
Capaci taciones  de más  de 40 horas  y hasta  menos  de 6 meses  

(1.0 punto y hasta  4)
69, 2 1

4.6. Capaci taciones  de menos  40 horas  (0.5 punto x c/u y hasta  2) 71,72,73,74 1 1

5.1.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 

hasta  4).
85 4 3

5.2. Libros  con depós i to de ley (1 punto x c/u y hasta  2) 2

5.3. Trabajos  patentados  en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

5.4.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0 

punto x c/u y hasta  3).
86 4 4

5.5. Manual  de prácticas  o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta  3) 1.5

5.6. Guías  o manuales  de enseñanza (0.5 punto x c/u y hasta  2) 1

5.7. Investigador RENACYT 105 3 3

6.1 Cargos  di rectivos  en univers idades  (1.0 por año y hasta  2) 2

6.2
Director de Departamento o Director de Escuela  (1.0 punto x 

año y hasta  2)
2

6.3
Cargo directivo en entidad públ ica  o privada (1.0 punto x año y 

hasta  2)
2

7.1 Nivel  avanzado (2.0 puntos  x c/idioma y hasta  2) 112 2 2

7. IDIOMAS 7.2 Nivel  Intermedio (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 108 2 2 1 2

7.3 Nivel  bás ico (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 109 1 1

8.1 Ponente en eventos  internacionales  (1.0 c/u y hasta  2) 2

8.2 Ponente en eventos  nacionales  (0.5 c/u y hasta  4) 115,116,118,119,120 2 2

8.3 Panel is ta  en eventos  internacionales  (0.25 c/u y hasta  4) 1

8.4 Panel is ta  en eventos  nacionales  (0.10 c/u y hasta  10) 1

8.5 Organización de Congresos  (0.5 puntos  x c/u y hasta  4) 2

8.6 Organización de Simpos ios  (0.25 puntos  x c/u y hasta  4) 1

8.7
As is tencia  a  cursos  y/o seminarios  (0.10 puntos  x c/u y hasta  

10)
123,124,125,126 1 0.4

9.1
Premio internacional  en su especia l idad (0.10 punto x c/u y 

hasta  2)
2

9.2 Premio nacional  en su especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

9.3
Miembro de Sociedades  Científicas  o Académicas , Colegios  

Profes ionales  (0.25 punto x c/u y hasta  4)
1

9.4
Distinciones  académicas  o científicas  (0.25 punto x c/u y hasta  

4)
1

9.5
Reconocimiento por univers idades  o insti tuciones  (0.5 punto x 

c/u y hasta  4)
129,130, 1 1

10.1 Vinculadas  con las  as ignaturas  (1.0 punto x c/u y hasta  6) 2

10.2
Vinculadas  con el  servicio a  la  comunidad (0.5 punto x c/u y 

hasta  4)
2

10.3 Vinculadas  con un desarrol lo socia l  (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

60 47.4

CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCIÓN FOLIOS PUNTAJE

PUNTAJE 

MÁXIMO

1. GRADOS ACADEMICOS 20 20

4. ACTUALIZACIONES Y 

CAPACITACIONES

4.1.
Estudios  de otra  Maestría  o Doctorado (0.5 punto x semestre y 

hasta  6)
3

5 2

5. PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL E 

INVESTIGACIÓN

12 10

6. CARGOS DIRECTIVOS 2

8. PARTICIPACION 

ACADEMICA Y CIENTIFICA
4 2.4

9. RECONOCIMIENTOS Y 

MERITOS
3 1

10. EXTENSION Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL
2

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE



               UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

                  FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
Año de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia           

 

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 
APELLIDOS Y NOMBRES:  UBILLUS GONZALES JORGE PAUL  
PLAZA DOCENTE: 000681-DCA1-32 Hrs 

 
 

PARCIAL TOTAL

1.1. Grado Académico de Maestro 15

1.2. Grado Académico de Doctor 9 20 20

2. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
2.1.

Experiencia  en entidades  públ icas  y/o privadas  (1.0 punto x 

cada año y hasta  5)
12,13,14,15,16 5 5 5 5

3. EXPERIENCIA DOCENTE 3.1.
Experiencia  en Docencia  Univers i taria  (1.0 punto x cada año y 

hasta  5)
18,19,20,21 5 5 5 5

4.2. Pasantías  (1.0 punto x c/u y hasta  2) 2

4.3. Cursos  de la  especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

4.4. Diplomados  de seis  meses  a  1 año: (1 punto x c/u y hasta  2) 2

4.5.
Capaci taciones  de más  de 40 horas  y hasta  menos  de 6 meses  

(1.0 punto y hasta  4)
29, 2 1

4.6. Capaci taciones  de menos  40 horas  (0.5 punto x c/u y hasta  2) 1

5.1.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 

hasta  4).
35, 37, 39 4 3

5.2. Libros  con depós i to de ley (1 pungo x c/u y hasta  2) 2

5.3. Trabajos  patentados  en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

5.4.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0 

punto x c/u y hasta  3).
4

5.5. Manual  de prácticas  o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta  3) 31 1.5 0.5

5.6. Guías  o manuales  de enseñanza (0.5 punto x c/u y hasta  2) 31 1 0.5

5.7. Investigador RENACYT 3

6.1 Cargos  di rectivos  en univers idades  (1.0 por año y hasta  2) 42 2 2

6.2
Director de Departamento o Director de Escuela  (1.0 punto x 

año y hasta  2)
2

6.3
Cargo directivo en entidad públ ica  o privada (1.0 punto x año y 

hasta  2)
45 2 2

7.1 Nivel  avanzado (2.0 puntos  x c/idioma y hasta  2) 2

7. IDIOMAS 7.2 Nivel  Intermedio (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 48,50 2 2 2 2

7.3 Nivel  bás ico (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 47,49 1

8.1 Ponente en eventos  internacionales  (1.0 c/u y hasta  2) 2

8.2 Ponente en eventos  nacionales  (0.5 c/u y hasta  4) 174 2 0.5

8.3 Panel is ta  en eventos  internacionales  (0.25 c/u y hasta  4) 1

8.4 Panel is ta  en eventos  nacionales  (0.10 c/u y hasta  10) 1

8.5 Organización de Congresos  (0.5 puntos  x c/u y hasta  4) 2

8.6 Organización de Simpos ios  (0.25 puntos  x c/u y hasta  4) 56,57,59 1 0.75

8.7
As is tencia  a  cursos  y/o seminarios  (0.10 puntos  x c/u y hasta  

10)
62,64 1 0.2

9.1
Premio internacional  en su especia l idad (0.10 punto x c/u y 

hasta  2)
2

9.2 Premio nacional  en su especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

9.3
Miembro de Sociedades  Científicas  o Académicas , Colegios  

Profes ionales  (0.25 punto x c/u y hasta  4)
80 1 0.25

9.4
Distinciones  académicas  o científicas  (0.25 punto x c/u y hasta  

4)
1

9.5
Reconocimiento por univers idades  o insti tuciones  (0.5 punto x 

c/u y hasta  4)
70,73,76 1 0.75

10.1 Vinculadas  con las  as ignaturas  (1.0 punto x c/u y hasta  6) 2

10.2
Vinculadas  con el  servicio a  la  comunidad (0.5 punto x c/u y 

hasta  4)
2

10.3 Vinculadas  con un desarrol lo socia l  (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

60 43.45

CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCIÓN FOLIOS PUNTAJE

PUNTAJE 

MÁXIMO

1. GRADOS ACADEMICOS 20 20

4. ACTUALIZACIONES Y 

CAPACITACIONES

4.1.
Estudios  de otra  Maestría  o Doctorado (0.5 punto x semestre y 

hasta  6)
3

5 1

5. PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL E 

INVESTIGACIÓN

12 4

6. CARGOS DIRECTIVOS 2 4

8. PARTICIPACION 

ACADEMICA Y CIENTIFICA
4 1.45

9. RECONOCIMIENTOS Y 

MERITOS
3 1

10. EXTENSION Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL
2

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE



               UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

                  FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
Año de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia           

 

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 

APELLIDOS Y NOMBRES:  GERÓNIMO HUAMAN CELSO YSIDRO  

PLAZA DOCENTE: 000619-DCA2-16 Hrs 

 

 

PARCIAL TOTAL

1.1. Grado Académico de Maestro 15

1.2. Grado Académico de Doctor 9 20 20

2. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
2.1.

Experiencia  en entidades  públ icas  y/o privadas  (1.0 punto x 

cada año y hasta  5)
15 5 5 5 5

3. EXPERIENCIA DOCENTE 3.1.
Experiencia  en Docencia  Univers i taria  (1.0 punto x cada año y 

hasta  5)
107, 111, 156 5 5 5 5

4.2. Pasantías  (1.0 punto x c/u y hasta  2) 2

4.3. Cursos  de la  especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

4.4. Diplomados  de seis  meses  a  1 año: (1 punto x c/u y hasta  2) 165 2 1

4.5.
Capaci taciones  de más  de 40 horas  y hasta  menos  de 6 meses  

(1.0 punto y hasta  4)
2

4.6. Capaci taciones  de menos  40 horas  (0.5 punto x c/u y hasta  2) 1

5.1.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 

hasta  4).
4

5.2. Libros  con depós i to de ley (1 punto x c/u y hasta  2) 2

5.3. Trabajos  patentados  en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

5.4.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0 

punto x c/u y hasta  3).
4

5.5. Manual  de prácticas  o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta  3) 22,24 1.5 1

5.6. Guías  o manuales  de enseñanza (0.5 punto x c/u y hasta  2) 126,127,133 1 1

5.7. Investigador RENACYT 3

6.1 Cargos  di rectivos  en univers idades  (1.0 por año y hasta  2) 2

6.2
Director de Departamento o Director de Escuela  (1.0 punto x 

año y hasta  2)
114 2 1

6.3
Cargo directivo en entidad públ ica  o privada (1.0 punto x año y 

hasta  2)
2

7.1 Nivel  avanzado (2.0 puntos  x c/idioma y hasta  2) 2

7. IDIOMAS 7.2 Nivel  Intermedio (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 2 2 1

7.3 Nivel  bás ico (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 175 1 1

8.1 Ponente en eventos  internacionales  (1.0 c/u y hasta  2) 2

8.2 Ponente en eventos  nacionales  (0.5 c/u y hasta  4) 2

8.3 Panel is ta  en eventos  internacionales  (0.25 c/u y hasta  4) 1

8.4 Panel is ta  en eventos  nacionales  (0.10 c/u y hasta  10) 1

8.5 Organización de Congresos  (0.5 puntos  x c/u y hasta  4) 2

8.6 Organización de Simpos ios  (0.25 puntos  x c/u y hasta  4) 1

8.7
As is tencia  a  cursos  y/o seminarios  (0.10 puntos  x c/u y hasta  

10)
16,17 1 0.2

9.1
Premio internacional  en su especia l idad (0.10 punto x c/u y 

hasta  2)
2

9.2 Premio nacional  en su especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

9.3
Miembro de Sociedades  Científicas  o Académicas , Colegios  

Profes ionales  (0.25 punto x c/u y hasta  4)
1

9.4
Distinciones  académicas  o científicas  (0.25 punto x c/u y hasta  

4)
1

9.5
Reconocimiento por univers idades  o insti tuciones  (0.5 punto x 

c/u y hasta  4)
1

10.1 Vinculadas  con las  as ignaturas  (1.0 punto x c/u y hasta  6) 115,116,117,118,119,000 2 2

10.2
Vinculadas  con el  servicio a  la  comunidad (0.5 punto x c/u y 

hasta  4)
2

10.3 Vinculadas  con un desarrol lo socia l  (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

60 36.2

10. EXTENSION Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL
2 2

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

8. PARTICIPACION 

ACADEMICA Y CIENTIFICA
4 0.2

9. RECONOCIMIENTOS Y 

MERITOS
3

5. PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL E 

INVESTIGACIÓN

12 1

6. CARGOS DIRECTIVOS 2 1

1. GRADOS ACADEMICOS 20 20

4. ACTUALIZACIONES Y 

CAPACITACIONES

4.1.
Estudios  de otra  Maestría  o Doctorado (0.5 punto x semestre y 

hasta  6)
3

5 1

CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCIÓN FOLIOS PUNTAJE

PUNTAJE 

MÁXIMO



               UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

                  FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
Año de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia           

 

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 
APELLIDOS Y NOMBRES:  HOYOS RIVAS FERNANDO ANTONIO  

PLAZA DOCENTE: 000619-DCA2-16 Hrs 

 

 

PARCIAL TOTAL

1.1. Grado Académico de Maestro 15

1.2. Grado Académico de Doctor 129 20 20

2. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
2.1.

Experiencia  en entidades  públ icas  y/o privadas  (1.0 punto x 

cada año y hasta  5)
116 5 5 5 5

3. EXPERIENCIA DOCENTE 3.1.
Experiencia  en Docencia  Univers i taria  (1.0 punto x cada año y 

hasta  5)
118, 112 5 5 1.5 1.5

4.2. Pasantías  (1.0 punto x c/u y hasta  2)
Ce rtific a dos  e xc e de n 

los  10 a ños
2

4.3. Cursos  de la  especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4)
Ce rtific a dos  e xc e de n 

los  10 a ños
2

4.4. Diplomados  de seis  meses  a  1 año: (1 punto x c/u y hasta  2)
Ce rtific a dos  e xc e de n 

los  10 a ños
2

4.5.
Capaci taciones  de más  de 40 horas  y hasta  menos  de 6 meses  

(1.0 punto y hasta  4)

Ce rtific a dos  e xc e de n 

los  10 a ños
2

4.6. Capaci taciones  de menos  40 horas  (0.5 punto x c/u y hasta  2)
Ce rtific a dos  e xc e de n 

los  10 a ños
1

5.1.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 

hasta  4).
88,87,79,78 4 4

5.2. Libros  con depós i to de ley (1 punto x c/u y hasta  2) 2

5.3. Trabajos  patentados  en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

5.4.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0 

punto x c/u y hasta  3).
4

5.5. Manual  de prácticas  o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta  3) 1.5

5.6. Guías  o manuales  de enseñanza (0.5 punto x c/u y hasta  2) 1

5.7. Investigador RENACYT 3 3

6.1 Cargos  di rectivos  en univers idades  (1.0 por año y hasta  2) 2

6.2
Director de Departamento o Director de Escuela  (1.0 punto x 

año y hasta  2)
2

6.3
Cargo directivo en entidad públ ica  o privada (1.0 punto x año y 

hasta  2)
2

7.1 Nivel  avanzado (2.0 puntos  x c/idioma y hasta  2) 2

7. IDIOMAS 7.2 Nivel  Intermedio (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 23 2 2 1 2

7.3 Nivel  bás ico (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 25,21 1 2

8.1 Ponente en eventos  internacionales  (1.0 c/u y hasta  2) 2

8.2 Ponente en eventos  nacionales  (0.5 c/u y hasta  4) 2

8.3 Panel is ta  en eventos  internacionales  (0.25 c/u y hasta  4) 1

8.4 Panel is ta  en eventos  nacionales  (0.10 c/u y hasta  10) 1

8.5 Organización de Congresos  (0.5 puntos  x c/u y hasta  4) 2

8.6 Organización de Simpos ios  (0.25 puntos  x c/u y hasta  4) 1

8.7
As is tencia  a  cursos  y/o seminarios  (0.10 puntos  x c/u y hasta  

10)
14,10,9,8,7,6 1 0.6

9.1
Premio internacional  en su especia l idad (0.10 punto x c/u y 

hasta  2)
2

9.2 Premio nacional  en su especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

9.3
Miembro de Sociedades  Científicas  o Académicas , Colegios  

Profes ionales  (0.25 punto x c/u y hasta  4)
04,03 1 0.5

9.4
Distinciones  académicas  o científicas  (0.25 punto x c/u y hasta  

4)
1

9.5
Reconocimiento por univers idades  o insti tuciones  (0.5 punto x 

c/u y hasta  4)
1

10.1 Vinculadas  con las  as ignaturas  (1.0 punto x c/u y hasta  6) 2

10.2
Vinculadas  con el  servicio a  la  comunidad (0.5 punto x c/u y 

hasta  4)
2

10.3 Vinculadas  con un desarrol lo socia l  (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

60 36.6

10. EXTENSION Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL
2

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

8. PARTICIPACION 

ACADEMICA Y CIENTIFICA
4 0.6

9. RECONOCIMIENTOS Y 

MERITOS
3 0.5

5. PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL E 

INVESTIGACIÓN

12 7

6. CARGOS DIRECTIVOS 2

1. GRADOS ACADEMICOS 20 20

4. ACTUALIZACIONES Y 

CAPACITACIONES

4.1.
Estudios  de otra  Maestría  o Doctorado (0.5 punto x semestre y 

hasta  6)

Ce rtific a dos  e xc e de n 

losa  10 a ños
3

5 0

CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCIÓN FOLIOS PUNTAJE

PUNTAJE 

MÁXIMO
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JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 
APELLIDOS Y NOMBRES:  REVILLA CHAUCA JUAN BENJAMÍN  

PLAZA DOCENTE: 000594-DCA1-32 Hrs 

 

PARCIAL TOTAL

1.1. Grado Académico de Maestro 15

1.2. Grado Académico de Doctor 3 20 20

2. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
2.1.

Experiencia  en entidades  públ icas  y/o privadas  (1.0 punto x 

cada año y hasta  5)
6,7,8 5 5 5 5

3. EXPERIENCIA DOCENTE 3.1.
Experiencia  en Docencia  Univers i taria  (1.0 punto x cada año y 

hasta  5)
14,17 5 5 5 5

4.2. Pasantías  (1.0 punto x c/u y hasta  2) 2

4.3. Cursos  de la  especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

4.4. Diplomados  de seis  meses  a  1 año: (1 punto x c/u y hasta  2) 2

4.5.
Capaci taciones  de más  de 40 horas  y hasta  menos  de 6 meses  

(1.0 punto y hasta  4)
37,38 2 2

4.6. Capaci taciones  de menos  40 horas  (0.5 punto x c/u y hasta  2) 39,40,41 1 1

5.1.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 

hasta  4).
4

5.2. Libros  con depós i to de ley (1 punto x c/u y hasta  2) 2

5.3. Trabajos  patentados  en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

5.4.
Artículos  en revis tas  científicas  SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0 

punto x c/u y hasta  3).
4

5.5. Manual  de prácticas  o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta  3) 1.5

5.6. Guías  o manuales  de enseñanza (0.5 punto x c/u y hasta  2) 1

5.7. Investigador RENACYT 3

6.1 Cargos  di rectivos  en univers idades  (1.0 por año y hasta  2) 2

6.2
Director de Departamento o Director de Escuela  (1.0 punto x 

año y hasta  2)
2

6.3
Cargo directivo en entidad públ ica  o privada (1.0 punto x año y 

hasta  2)
2

7.1 Nivel  avanzado (2.0 puntos  x c/idioma y hasta  2) 2

7. IDIOMAS 7.2 Nivel  Intermedio (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 44 2 2 2 2

7.3 Nivel  bás ico (1.0 puntos  x c/idioma hasta  2) 44,45 1 1

8.1 Ponente en eventos  internacionales  (1.0 c/u y hasta  2) 2

8.2 Ponente en eventos  nacionales  (0.5 c/u y hasta  4) 46,47 2 1

8.3 Panel is ta  en eventos  internacionales  (0.25 c/u y hasta  4) 1

8.4 Panel is ta  en eventos  nacionales  (0.10 c/u y hasta  10) 1

8.5 Organización de Congresos  (0.5 puntos  x c/u y hasta  4) 2

8.6 Organización de Simpos ios  (0.25 puntos  x c/u y hasta  4) 1

8.7
As is tencia  a  cursos  y/o seminarios  (0.10 puntos  x c/u y hasta  

10)
1

9.1
Premio internacional  en su especia l idad (0.10 punto x c/u y 

hasta  2)
2

9.2 Premio nacional  en su especia l idad (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

9.3
Miembro de Sociedades  Científicas  o Académicas , Colegios  

Profes ionales  (0.25 punto x c/u y hasta  4)
1

9.4
Distinciones  académicas  o científicas  (0.25 punto x c/u y hasta  

4)
1

9.5
Reconocimiento por univers idades  o insti tuciones  (0.5 punto x 

c/u y hasta  4)
48 1 0.5

10.1 Vinculadas  con las  as ignaturas  (1.0 punto x c/u y hasta  6) 2

10.2
Vinculadas  con el  servicio a  la  comunidad (0.5 punto x c/u y 

hasta  4)
2

10.3 Vinculadas  con un desarrol lo socia l  (0.5 punto x c/u y hasta  4) 2

60 35.5

CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCIÓN FOLIOS PUNTAJE

PUNTAJE 

MÁXIMO

1. GRADOS ACADEMICOS 20 20

4. ACTUALIZACIONES Y 

CAPACITACIONES

4.1.
Estudios  de otra  Maestría  o Doctorado (0.5 punto x semestre y 

hasta  6)
3

5 3

5. PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL E 

INVESTIGACIÓN

12

6. CARGOS DIRECTIVOS 2

8. PARTICIPACION 

ACADEMICA Y CIENTIFICA
4

9. RECONOCIMIENTOS Y 

MERITOS
3 0.5

10. EXTENSION Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL
2

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE
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JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 

5. SORTEO DE ASIGNATURA Y CRONOGRAMA DE EXPOSICIÓN DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL: Se realizó el día 06 de febrero de 
2026 a las 14:00 horas en la sala de sesiones de la FIEE-UNAC. 

                   CRONOGRAMA DE EXPOSICIÓN DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 

 

(*) El tema corresponde a la semana indicada en el cuadro, de acuerdo al Sorteo del curso, tema y hora de exposición 

 

6. EXPOSICIÓN DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL: La clase magistral y entrevista personal se realizó según cronograma 
programado, los postulantes aptos se presentaron en el día y hora, tal como se informa en el acta y demás documentos que 
acompañan al presente informe. 

APELLIDOS Y NOMBRES: ALBA MEJIA ELIAS JOSUE  
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 

 

 

 
 
 
 
 
 

PUNTAJE
PUNTAJE 

MÁXIMO

INDICADOR DEFICIENTE REGULAR BUENO
MUY 

BUENO
PARCIAL TOTAL

1,1, Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 4

1,2, Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 4

1,3, Utilización de medios tecnológicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 4

1,4, Sílabo y Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 5

2,1,
Temas emergentes de la Educación Universitaria (de 0,0 a 5,0 

puntos)
2 3 4 5 5 3

2,2, Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 2

40 22

PUNTAJE ESPECÍFICO CALIFICACIÓN

1. Clase

2. Entrevista Personal

DESCRIPCIÓN

17

5

30

10
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JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 
APELLIDOS Y NOMBRES: VERTIZ OSORES RICARDO IVAN  
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

APELLIDOS Y NOMBRES: CABANA CÁCERES MARITZA RAQUEL  
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

APELLIDOS Y NOMBRES: SEBASTIAN CALVO CARLOS RAÚL  
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

APELLIDOS Y NOMBRES: VILLENA PRESENTACIÓN RICARDO  
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

PUNTAJE
PUNTAJE 

MÁXIMO

INDICADOR DEFICIENTE REGULAR BUENO
MUY 

BUENO
PARCIAL TOTAL

1,1, Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 4

1,2, Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,3, Utilización de medios tecnológicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 4

1,4, Sílabo y Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 6

2,1,
Temas emergentes de la Educación Universitaria (de 0,0 a 5,0 

puntos)
2 3 4 5 5 3

2,2, Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 2

DESCRIPCIÓN

21

5

40 26

PUNTAJE ESPECÍFICO CALIFICACIÓN

30

10

1. Clase

2. Entrevista Personal

PUNTAJE
PUNTAJE 

MÁXIMO

INDICADOR DEFICIENTE REGULAR BUENO
MUY 

BUENO
PARCIAL TOTAL

1,1, Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,2, Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,3, Utilización de medios tecnológicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 8

1,4, Sílabo y Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 0

2,1,
Temas emergentes de la Educación Universitaria (de 0,0 a 5,0 

puntos)
2 3 4 5 5 2

2,2, Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 2

1. Clase

2. Entrevista Personal

40

DESCRIPCIÓN

PUNTAJE ESPECÍFICO CALIFICACIÓN

2230

4

26

10

PUNTAJE
PUNTAJE 

MÁXIMO

INDICADOR DEFICIENTE REGULAR BUENO
MUY 

BUENO
PARCIAL TOTAL

1,1, Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,2, Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,3, Utilización de medios tecnológicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7

1,4, Sílabo y Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 6

2,1,
Temas emergentes de la Educación Universitaria (de 0,0 a 5,0 

puntos)
2 3 4 5 5 4

2,2, Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 3

40 34

PUNTAJE ESPECÍFICO

1. Clase

2. Entrevista Personal

CALIFICACIÓN

DESCRIPCIÓN

27

710

30

PUNTAJE
PUNTAJE 

MÁXIMO

INDICADOR DEFICIENTE REGULAR BUENO
MUY 

BUENO
PARCIAL TOTAL

1,1, Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 8

1,2, Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,3, Utilización de medios tecnológicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7

1,4, Sílabo y Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 0

2,1,
Temas emergentes de la Educación Universitaria (de 0,0 a 5,0 

puntos)
2 3 4 5 5 3

2,2, Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 2

DESCRIPCIÓN

22

5

40 27

PUNTAJE ESPECÍFICO CALIFICACIÓN

30

10

1. Clase

2. Entrevista Personal
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JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 
APELLIDOS Y NOMBRES: UBILLUS GONZALES JORGE PAUL  
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 

 
 
APELLIDOS Y NOMBRES: GERÓNIMO HUAMÁN CELSO YSIDRO  
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

APELLIDOS Y NOMBRES: HOYOS RIVAS FERNANDO ANTONIO  
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

APELLIDOS Y NOMBRES: REVILLA CHAUCA JUAN BENJAMIN  
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

PUNTAJE
PUNTAJE 

MÁXIMO

INDICADOR DEFICIENTE REGULAR BUENO
MUY 

BUENO
PARCIAL TOTAL

1,1, Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,2, Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,3, Utilización de medios tecnológicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7

1,4, Sílabo y Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 6

2,1,
Temas emergentes de la Educación Universitaria (de 0,0 a 5,0 

puntos)
2 3 4 5 5 4

2,2, Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 3

40 34

PUNTAJE ESPECÍFICO

1. Clase

2. Entrevista Personal

CALIFICACIÓN

DESCRIPCIÓN

27

710

30

PUNTAJE
PUNTAJE 

MÁXIMO

INDICADOR DEFICIENTE REGULAR BUENO
MUY 

BUENO
PARCIAL TOTAL

1,1, Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,2, Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 8

1,3, Utilización de medios tecnológicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7

1,4, Sílabo y Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 5

2,1,
Temas emergentes de la Educación Universitaria (de 0,0 a 5,0 

puntos)
2 3 4 5 5 3

2,2, Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 3

DESCRIPCIÓN

27

6

40 33

PUNTAJE ESPECÍFICO CALIFICACIÓN

30

10

1. Clase

2. Entrevista Personal

PUNTAJE
PUNTAJE 

MÁXIMO

INDICADOR DEFICIENTE REGULAR BUENO
MUY 

BUENO
PARCIAL TOTAL

1,1, Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 4

1,2, Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,3, Utilización de medios tecnológicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7

1,4, Sílabo y Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 0 0

2,1,
Temas emergentes de la Educación Universitaria (de 0,0 a 5,0 

puntos)
2 3 4 5 5 2

2,2, Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 2

CALIFICACIÓN

DESCRIPCIÓN

18

4

40 22

PUNTAJE ESPECÍFICO

30

10

1. Clase

2. Entrevista Personal

PUNTAJE
PUNTAJE 

MÁXIMO

INDICADOR DEFICIENTE REGULAR BUENO
MUY 

BUENO
PARCIAL TOTAL

1,1, Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,2, Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7

1,3, Utilización de medios tecnológicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7

1,4, Sílabo y Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 5

2,1,
Temas emergentes de la Educación Universitaria (de 0,0 a 5,0 

puntos)
2 3 4 5 5 4

2,2, Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 3

40 33

PUNTAJE ESPECÍFICO CALIFICACIÓN

1. Clase

2. Entrevista Personal

DESCRIPCIÓN

26

7

30

10
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JURADO CALIFICADOR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO 
DETERMINADO 2026-A (Resolución Nº022-2026-CFFIEE)   

 
7. DECLARACIÓN DE GANADORES A LAS PLAZAS EN CONCURSO.:  reunido en sesión el día 12 de febrero de 2026, el jurado calificador declaro 

ganadores del concurso público para contratación de docente a plazo determinado 2026-I, a los siguientes docentes:  
 

GANADORES DEL CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-A 

  
Atentamente, 

 

En señal de conformidad del presente informe, firman los miembros del Jurado calificador. 
 
 
 
 
 
 

_________________________________     ____________________________  
Dr. Fernando José Oyanguren Ramírez       Dr. Jacob Astocondor Villar 
    Presidente del Jurado Calificador           Miembro del Jurado Calificador 
 
 
 
 
 
 
                    ______________________________ 
                       Est. Piero Antonio Sanchez Loli 

                   Miembro del Jurado Calificador 
 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

N° DE 

PLAZA 

ASIGNADA 

CAT/DEDIC CONDICION 

1 
SEBASTIAN CALVO 

CARLOS RAUL 
000276 DCA2-16 Hrs GANADOR 

2 
GERONIMO HUAMAN 

CELSO ISIDRO 
000619 DCA2-16 Hrs GANADOR 

3 
REVILLA CHAUCA JUAN 

BENJAMIN 
000594 DCA1-32 Hrs GANADOR 

4 
UBILLUZ GONZALES 

JORGE PAUL 
000681 DCA1-32 Hrs GANADOR 

 


