UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
Av. Juan Pablo IT N° 306 Bellavista - Callao. Apartado Postal 138 - Callao.
Teléfono: 51.1.429.9740 Telefax: 51.1.453.0165 E-Mail decfiee@unac.edu.pe

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Bellavista, 18 de febrero del 2026

OFICIO VIRTUAL N° 0141-2026-DFIEE

Seiior:

ING. JUAN RENATO OSORIO ESTEBAN
DIRECTOR DE OTIC

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Presente.-

ASUNTO: REMITO INFORME FINAL DE RESULTADOS DEL JURADO
CALIFICADOR DEL “CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION DE DOCENTES A  PLAZO
DETERMINADO 2026-1" DE LA FIEE.

REF.: OFICIO N°005-JCCPDO-2026-FIEE

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez solicitarle se sirva publicar el INFORME FINAL DE
RESULTADOS DEL ‘CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-I" de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica, para su publicacion en el Portal
Web de la UNAC, presentada por los miembros del Jurado Calificador del Concurso Publico para la
Contratacion de Docentes a plazo determinado 2026-1 de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,

¢z UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
4 FACULTAD DE INGENIER[A ELECTRICA Y ELECTRONICA

DR. FERNANDO JOSE OYANGUREN RAMIREZ
DECANO

Adjunto: Oficio N*005-JCCPDO-2026-FIEE.

FJOR/jgvp

c.c.: Archivo


mailto:decfiee@unac.edu.pe

Al UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
i FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
W%/ JURADO CALIFICADOR del “CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES
A PLAZC DETERMINADO 2026-1” (RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 022-2026-CFFIE)

“Alig de la Esperanza y el Fertalecimiento de la Democracia”

Bellavista, 18 de febrero del 2026

B —

UNVERSIOA 12oi00AL DEL CALLAD

OFICIO_N°005-JCCPDO-2026-FIEE PR 575 FCROAYEECRONCH |

S

SENOR DOCTOR: , ' ' TED 202 ‘
DR. ING. FERNANDO JOSE OYANGUREN RAMIREZ 03 P |
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 8 X5 170 . 2y
UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL CALLAO [Hora: #7700 e QR
Presente.- il

ASUNTO: REMITO INFORME FINAL DE RESULTADOS DEL JURADO CALIFICADOR
DEL “CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2026-” DE LA FIEE.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez remitir en archivo adjunto el
INFORME FINAL DE RESULTADOS DEL JURADO CALIFICADOR DEL “CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-1"- de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica, a fin de que se realice la gestion ante la OTIC-UNAC para que se dé cumplimiento
a la publicacién en el portal Web de la UNAC.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarie los sentimientos de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,

DR. ING. FERNANDO JOSE OYANGUREN
PRESIDENTE DEL JURADO CALIFICADOR



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Al b 1R Eperanza y Forcalieimients al 1a Democrncin

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)

INFORM
PARA

DE

ASUNTO

FECHA

E

: N° 01-2026- JCCPCDPD-FIEE-UNAC

: DR. FERNANDO JOSE OYANGUREN RAMIREZ
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

: DR. FERNANDO JOSE OYANGUREN RAMIREZ
PRESIDENTE DEL JURADO CALIFICADOR

: INFORME DE RESULTADOS DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A

PLAZO DETERMINADO 2026-I
: 17 de febrero de 2026

INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR: Que con fecha 02 de febrero de 2026, en la sala de sesiones de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica, estando presente el Dr. Fernando José Oyanguren Ramirez (presidente) el Dr. Jacob Astocondor
Villar (miembro) y el estudiante Piero Antonio Sanchez Loli (miembro), integrantes del Jurado Calificador, designados con
Resolucién N°022-2026-CFFIEE; se reunieron con el fin de instalar el proceso del Concurso Publico para la Contratacion de
Docentes a Plazo Determinado 2026-A, en concordancia con la resolucién Res. N°232-2025-CU; 183-2024-CU; y N° 022-2026-
CFFIEE.

RECEPCION DE EXPEDIENTES: que con fecha 30 enero de 2026; la autoridad de la Facultad, con proveido N° 0165-VIRTUAL-
2026-DFIEE, nos hace llegar 10 expedientes (con la cantidad de folio en cada folder) de los postulantes al Concurso Publico para
la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1, de la FIEE, los cuales se detallan a continuacion.

PLAZAS

APELLIDOS Y NOMBRE

FOLDER 1

FOLDER 2

v
v
v

000659/DC A1/ 32 horas

Software de Simulacién y Programacion
Programacion Digital Aplicada
Circuitos Digitales

Alba Mejia, Elias Josué

37

120

SNENENENENEN

000713/DC A2/ 16 horas

Etica Profesional

Metodologia del Trabajo Universitario
Actividades Culturales, Artisticas y Deportivas.
Desarrollo Personal y Organizacional
Metddica de la Comunicacion.

Constitucion, Desarrollo y Defensa Nacional

Vertiz Osores, Ricardo Ivan

63

270

Huaman Valle, Lucarbines

28

49

v
v
v

000276/DC A2/ 16 horas

Metodologia de la Investigacion Cientifica.
Investigacion Operativa.
Trabajo de Investigacion

Cabana Caceres, Maritza Raquel

124

301

Sebastian Calvo, Caros Raul

80

153

Villena Presentacion, Ricardo

83

133

v
v
v

000681/DC A1/ 32 horas

Circuitos Eléctricos |
Circuitos Eléctricos Il
Dispositivos y Componentes Electronicos

Ubillus Gonzales, Jorge Paul

53

83

v
v
v

000619/DC A2/ 16 horas

Redes Industriales y SCADA.
Robdtica
Microcontroladores y Sistemas Embebidos.

Gero6nimo Huaman, Celso Ysidro

34

181

Hoyos Rivas, Fernando Antonio

115

137

v
v

000594/DC A1/ 32 horas

Inglés I, II, Ny IV
Comprension y Produccion de Texto.

Revilla Chauca, Juan Benjamin

37

48




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Al b 1R Eperanza y Forcalieimients al 1a Democrncin

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)

3. REVISION DE EXPEDIENTES: Se realizé el dia 03 de febrero de 2026; revisado los diez (10) expedientes de los postulantes,
quedaron 09 postulantes aptos, para continuar con el proceso de evaluacion; tal como se muestra en la siguiente tabla.
RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-Al - FIEE
Pgsot ASIGNATURA CAT./DED. POSTULANTE DECLARADO | OBSERVACIONES
v' Matematicas Avanzadas
01 | v Caleubo Vectoria 000859IDC | Aba Mejia, Elias Josus APTO
) . . A1/ 32 horas
v Ecuaciones Diferenciales
v’ Etica Profesional
v" Metodologia del Trabajo Universitario . , .
02 v Actividades Culturales, Artisticas y Vertiz Osores, Ricardo Ivn APTO
; 000713/DC
Deportivas.
o A2/ 16 horas
v Desarrollo Personal y Organizacional Incumple Art.
03 | ¥, Metddica de la Comunicacidn. , Huamén Valle, Lucarbines NO APTO 15.6 del
v Constitucion, Desarrollo y Defensa Nacional Reglamento (*)
04 | v Metodologia de la Investigacion Cientifica. Cabana Céceres, Maritza Raquel APTO
N . 000276/DC . .
05 | v Investigacion Operativa. A2/ 16 h Sebastian Calvo, Caros Rall APTO
v Trabajo de Investigacion oras ; 60 Ri
06 J 9 Villena Presentacion, Ricardo APTO
v' Circuitos Eléctricos |
07 | v Circuitos Eléctricos Il 000681/DC Ubillus Gonzales, Jorge Paul APTO
o - A1/ 32 horas
v Dispositivos y Componentes Electronicos
08 j Sgggiclgdustnales y SCADA. 000619/DC Geronimo Huaman, Celso Ysidro APTO
09 | v Microcontroladores y Sistemas Embebidos A2/ 16 horas Hoyos Rivas, Fernando Antonio APTO
v' nglés |, I, Ly IV 000594/DC . I
0]y Comprension y Produccion de Texto A1/32 horas Revila Chauca, Juan Benjamin APTO
(*) El Articulo 15.6 del Reglamento del Concurso dice. “Presentar los silabos por cada asignatura que corresponda a la plaza que concursa y de
acuerdo con la sumilla proporcionada por cada Facultad y publicada en la pagina web de la UNAC (www.unac.pe), solo la no presentacién
determina la eliminacion del postulante.
El postulante Huaman Valle, Lucarbines, incumplio el Articulo 15.6 del Reglamento del Concurso, y en consecuencia fue declarado
NO APTO.
4. EVALUACION Y CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE: Los dias 04 y 05 de febrero de 2026; se realiz6 la evaluacion y

calificacién de la idoneidad académica de los postulantes, a través de la Evaluacién del Curriculum Vitae, de los nueve (9)
postulantes que quedaron aptos.

Sus resultados se presentan en las siguientes tablas:



http://www.unac.pe/

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Al b 1R Eperanza y Forcalieimients al 1a Democrncin

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)

APELLIDOS Y NOMBRES: ALBA MEJIAELIAS JOSUE
PLAZA DOCENTE: 000659-DCA1-32 Hrs

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAIJE ~
MAXIMO [ parciAL TOTAL
1.1. |Grado Académico de Maestro 15
1. GRADOS ACADEMICOS 20 20
1.2. |Grado Académico de Doctor 3 20 20
2. EXPERIENCIA 21 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x 0 5 5 5 5
PROFESIONAL """ |cada afio y hasta 5)
3. EXPERIENCIA DOCENTE 31 Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y 115 5 5 5 5
hasta 5)
a1 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y " 3 05
hasta 6)
4.2. |Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 28,29,30 2 s 1.5 .
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1afio: (1 punto xc/u yhasta 2) 27 2 1
45 Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses 2
" |(1.0 punto y hasta 4)
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x c/u y hasta 2) 22,2324,25 1 1
51 Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 2
"7 |hasta 4).
5.2. |Libros con depdsito de ley (1 punto x c/u y hasta 2) 2
) 53. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x ¢c/u y hasta 4) 2
5. PRODUCCION
Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0
INTELECTUAL E 5.4. unto x ¢/u y hasta 3) 4 12
INVESTIGACION £ Y -
5.5. |Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 3) 1.5
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.7. |investigador RENACYT 3
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 porafio y hasta 2) 2
Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x
6. CARGOS DIRECTIVOS 62 150 yhasta 2) 2 2
63 Cargo directivo en entidad publica o privada (1.0 punto x afio y By
) hasta 2)
7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2) 2
7. IDIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) 2 2 1
7.3 |Nivel basico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) 36,37 1 1
8.1 |Ponente en eventos internacionales (1.0 c/u y hasta 2) 2
8.2 |Ponente en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4) 2
8.3 |Panelista en eventos internacionales (0.25 c/u y hasta 4) 1
8. PARTICIPACION . .
ACADEMICA Y CIENTIFICA 8.4 |Panelista en eventos nacionales (0.10 ¢c/u y hasta 10) 1 4
8.5 |Organizacién de Congresos (0.5 puntos x ¢c/u y hasta 4) 2
8.6 |Organizacién de Simposios (0.25 puntos xc/u y hasta 4) 1
8.7 Asistencia a cursos y/o seminarios (0.10 puntos x ¢/u y hasta 1
' 10)
01 Premio internacional en su especialidad (0.10 punto x c/u y 2
i hasta 2)
9.2 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9. RECONOCIMIENTOS Y 93 Miembro de Sociedades Cientificas o Académicas, Colegios 1
MERITOS Profesionales (0.25 punto x ¢/u y hasta 4) 3
04 Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢/u y hasta 1
. 4
95 Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x 1
) c/uyhasta 4)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 6) 2
10. EXTENSION Y 102 Vinculadas con el servicio a la comunidad (0.5 punto xc/u y 2 2
RESPONSABILIDAD SOCIAL i hasta 4)
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 35
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Al ot Ih Esperanza Y FOrRlLcimitnts at LR Democracin

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)

H
2
H
i
S
5
<

APELLIDOS Y NOMBRES: VERTIZ OSORES RICARDO IVAN
PLAZA DOCENTE: 000713-DCA2-16 Hrs

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAJE A
MAXIMO | parciaL TOTAL
1.1. |Grado Académico de Maestro 15
1. GRADOS ACADEMICOS 20 20
1.2. |Grado Académico de Doctor 12 20 20
2. EXPERIENCIA Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x
2.1 24;25;26
PROFESIONAL cada afio y hasta 5) 5 5 5 5
3. EXPERIENCIA DOCENTE 31 Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afioy 27 5 5 5 5
hasta 5)
a1 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y 57 3 3
hasta 6)
4.2. |Pasantias (1.0 punto xc/u y hasta 2) 2
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 5 5
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1afio: (1 punto xc/uyhasta 2) 2
4. Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses 173:175:176:177:178 2 5
(1.0 punto y hasta 4)
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x c/u y hasta 2) 174 1
51 Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 199,202,204, 208 2 4
hasta 4).
5.2. |Libros con depésito de ley (1 punto x c/u y hasta 2) 2
“ 5.3. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
5. PRODUCCION
Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0
INTELECTUAL E 5.4. unto x c/u y hasta 3) ! { 4 12 7
INVESTIGACION £ Y :
5.5. |Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 3) 1.5
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.7. |Investigador RENACYT 6 3 3
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 porafio y hasta 2) 2
Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x
6. CARGOS DIRECTIVOS 52 |4fio yhasta 2) 2 2
63 Cargo directivo en entidad publica o privada (1.0 punto xafio y 2
) hasta 2)
7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2) 243 2 2
7. IDIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio (1.0 puntos x c/idioma hasta 2) 241 2 2 1 2
7.3 |Nivel basico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) 240 1 1
8.1 |Ponente en eventos internacionales (1.0 ¢/u y hasta 2) 2
8.2 |Ponente en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4) 248,249,250 2 15
8.3 |Panelista en eventos internacionales (0.25 c/u y hasta 4) 1
8. PARTICIPACION R .
ACADEMICA Y CIENTIFICA 8.4 |Panelista en eventos nacionales (0.10 c/u y hasta 10) 1 4 1.85
8.5 |Organizacion de Congresos (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 2
8.6 |Organizacion de Simposios (0.25 puntos x c/u y hasta 4) 251 1 0.25
Asistenci inarios (0.10 t hast:
8.7 sistencia a cursos y/o seminarios ( puntos x c/uy hasta 252 1 01
10)
91 Premio internacional en su especialidad (0.10 punto xc/u y 2
) hasta 2)
9.2 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9. RECONOCIMIENTOS Y 93 Miembro de Sociedades Cientificas o Académicas, Colegios 1
MERITOS ) Profesionales (0.25 punto x ¢/u y hasta 4) 3
94 Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢/u y hasta 1
. 2)
95 Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x 1
) c/uyhasta 4)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x c/u y hasta 6) 2
10. EXTENSION Y 102 Vinculadas con el servicio a la comunidad (0.5 punto xc/u'y 2 2
RESPONSABILIDAD SOCIAL ) hasta 4)
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAIJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 45.85




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
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JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)

APELLIDOS Y NOMBRES: CABANA CACERES MARITZA RAQUEL
PLAZA DOCENTE: 000276-DCA2-16 Hrs

CALIFICACION
PUNTAJE
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAIJE o
MAXIMO | paRciAL TOTAL
1.1. |Grado Académico de Maestro 15
1. GRADOS ACADEMICOS 20 20
1.2. |Grado Académico de Doctor 7 20 20
2. EXPERIENCIA 21 Exper|e~nc|a en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x 22.23 5 5 5 5
PROFESIONAL cada afio y hasta 5)
3. EXPERIENCIA DOCENTE 31 Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y 33,39 5 5 5 5
hasta 5)
a1 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y 3
" |hasta 6)
4.2. |Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
’ 5 5
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1afio: (1 punto xc/u y hasta 2) 67 2 2

45 Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses 70.71.72,73 2 2
(1.0 punto y hasta 4)

4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x c/u y hasta 2) 76,77 1 1
Lo consignado no
Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u'y comesponde a lo
5.1. L 4
hasta 4). solicitado en Anexo 1

de Reglamento

Lo consignado no
coresponde a lo 2
solicitado en Anexo 1
de Reglamento
Lo consignado no
comesponde a lo

5.2. |Libros con depdsito de ley (1 punto x ¢c/u y hasta 2)

5. PRODUCCION

INTELECTUAL E 5.3. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta 4) solicitado en Anexo 1 12 7
INVESTIGACION de Reglamento
Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0
5.4. 167, 4 4
punto x c/u y hasta 3).
5.5. |Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x ¢c/u y hasta 3) 1.5
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.7. |investigador RENACYT 3 3
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 porafio y hasta 2) 2

6.2 Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x 2
6. CARGOS DIRECTIVOS 2 |afio yhasta 2) 2 1

Cargo directivo en entidad publica o privada (1.0 punto x afio y

6.3 hasta 2) 245 2 1
7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2) 2
7. IDIOMAS 7.2 Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) 253 2 2 1 2
7.3 Nivel basico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) 252 1 1
8.1 Ponente en eventos internacionales (1.0 ¢c/u y hasta 2) 2
8.2 |Ponente en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4) 263,266,267 2 15
8.3 |Panelista en eventos internacionales (0.25 c/u y hasta 4) 1
8. PARTICIPACION 8.4 |Panelista en eventos nacionales (0.10 ¢/u y hasta 10) 1 4 25
ACADEMICA Y CIENTIFICA
8.5 |Organizacion de Congresos (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4) 2
8.6 |Organizacién de Simposios (0.25 puntos x c¢/u y hasta 4) 1

Asistencia a cursos y/o seminarios (0.10 puntos x c/u y hasta 274,275, 216,277,

8.7 278,279,280,261, 1 1
10) 282,273,283
01 Premio internacional en su especialidad (0.10 punto xc/u y 2
) hasta 2)
9.2 Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 2
9. RECONOCIMIENTOS Y 03 Mlemk?ro de Sociedades Cientificas o Académicas, Colegios 289 1 3 025 125
MERITOS Profesionales (0.25 punto x c/u y hasta 4) B
04 Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/u y hasta 1
. 2)
Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x
9.5 294,295 1 1
c/uyhasta 4)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x c/u y hasta 6) 2
10. EXTENSION Y 102 Vinculadas con el servicio a la comunidad (0.5 punto xc/uy 2 2 05
RESPONSABILIDAD SOCIAL ) hasta 4) )
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (0.5 punto x ¢c/u y hasta 4) 301 2 0.5

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 49.25




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Al b 1R Eperanza y Forcalieimients al 1a Democrncin

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)

APELLIDOS Y NOMBRES: SEBASTIAN CALVO CARLOS RAUL
PLAZA DOCENTE: 000276-DCA2-16 Hrs

INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAJEL [ BUNTAIE CALIFICACION
MAXIMO [ parciaL TOTAL
1.1. |Grado Académico de Maestro 15
1. GRADOS ACADEMICOS 20 20
1.2. |Grado Académico de Doctor V3 20 20
2. EXPERIENCIA Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x
2.1. o 15,16,17,18 5 5 5 5
PROFESIONAL cada afio y hasta 5)
3. EXPERIENCIA DOCENTE 31 Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afioy 25 5 5 1 1
hasta 5)
a1 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y 3
""" |hasta 6)
4.2. |Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 5 1
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1afio: (1 punto x c/u y hasta 2) 2
25 Capacitaciones de mdas de 40 horas y hasta menos de 6 meses 2
™" |(1.0 punto y hasta 4)
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x c/u y hasta 2) 31,32,37 2 1.5
51 Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 68.60.70,76.77 4 2
hasta 4).
5.2. |Libros con depdsito de ley (1 pungo xc/u y hasta 2) 2
| 5.3. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
5- PRODUCCION Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0
INTELECTUAL E 5.4. ! ’ : 4 12 4
. punto x ¢/u y hasta 3).
INVESTIGACION
5.5. |Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 3) 1.5
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c¢/u y hasta 2) 1
5.7. |investigador RENACYT 3
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 porafio y hasta 2) 79,84 2 2
6.2 Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x 2
6. CARGOS DIRECTIVOS 2 |afioyhasta 2) 2 2
6.3 Cargo directivo en entidad publica o privada (1.0 punto x afio y 87,90 2 )
hasta 2)
7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2) 2
7. 1DIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) 2 2
7.3 |Nivel basico (1.0 puntos x ¢c/idioma hasta 2) 1
8.1 |Ponente en eventos internacionales (1.0 ¢/u y hasta 2) 104,140 2 2
8.2 |Ponente en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4) 2
8.3 |Panelista en eventos internacionales (0.25 ¢c/u y hasta 4) 1
8. PARTICIPACION PV P romales (010 . o 1 . )
ACADEMICA Y CIENTIFICA . anelista en eventos nacionales (0.10 ¢c/u y hasta 10)
8.5 |Organizacidn de Congresos (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 2
8.6 |Organizacion de Simposios (0.25 puntos x c/u y hasta 4) 1
87 Asistencia a cursos y/o seminarios (0.10 puntos x c/u y hasta 1
i 10)
91 Premio internacional en su especialidad (0.10 punto x c/u y 5
) hasta 2)
9.2 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9. RECONOCIMIENTOS Y 93 Miembro de Sociedades Cientificas o Académicas, Colegios 1
MERITOS Profesionales (0.25 punto x c/u y hasta 4) 3
04 Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/u y hasta 1
. 4
95 Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x 1
) c/uyhasta 4)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 6) 150 2 2
10. EXTENSION Y 102 Vinculadas con el servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y 5 2 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL ) hasta 4)
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (0.5 punto x c/u y hasta 4) 151,153 2 1
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 38
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Al ot Ih Esperanza Y FOrRlLcimitnts at LR Democracin

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)
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APELLIDOS Y NOMBRES: VILLENA PRESENTACION RICARDO
PLAZA DOCENTE: 000276-DCA2-16 Hrs

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAIJE o
MAXIMO | paRciAL TOTAL
1.1. |Grado Académico de Maestro 15
1. GRADOS ACADEMICOS 20 20
1.2. |Grado Académico de Doctor 23 20 20
2. EXPERIENCIA Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x
2.1, - 25,26,27,28 5 5 5 5
PROFESIONAL cada afio yhasta 5)
3. EXPERIENCIA DOCENTE 31 Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y 35 5 5 5 5
hasta 5)
a1 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y 3
" |hasta 6)
4.2. |Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 s 5
CAPACITACIONES 4.4, |Diplomados de seis meses a 1afio: (1 punto xc/u y hasta 2) 2
45 Capacitaciones de mds de 40 horas y hasta menos de 6 meses 69 5 1
" |(1.0 punto y hasta 4) '
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x c/u y hasta 2) 7172,73,74 1 1
51 Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto x ¢/u y 85 2 3
"7 |hasta 4).
5.2. |Libros con depdsito de ley (1 punto x c/u y hasta 2) 2
) 5.3. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
5. PRODUCCION Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0
INTELECTUAL E 5.4. unto x c/u y hasta 3) ! ! : 86 4 12 4 10
INVESTIGACION L il -
5.5. |Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 3) 1.5
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.7. |Investigador RENACYT 105 3 3
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2) 2
Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x
6. CARGOS DIRECTIVOS 52 | a0 yhasta 2) 2 2
63 Cargo directivo en entidad publica o privada (1.0 punto xafio y 2
) hasta 2)
7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2) 12 2 2
7. IDIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio (1.0 puntos x c/idioma hasta 2) 108 2 2 1 2
7.3 |Nivel bdsico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) 109 1 1
8.1 |Ponente en eventos internacionales (1.0 ¢/u y hasta 2) 2
8.2 |Ponente en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4) 115,116,118,119,120 2 2
8.3 |Panelista en eventos internacionales (0.25 c/u y hasta 4) 1
8. PARTICIPACION
8.4 |Panelista en eventos nacionales (0.10 c/u y hasta 10) 1 4 24
ACADEMICA Y CIENTIFICA
8.5 |Organizacién de Congresos (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4) 2
8.6 |Organizacion de Simposios (0.25 puntos x ¢/u y hasta 4) 1
Asistenci i i 0.10 t hast
8.7 sistencia a cursos y/o seminarios ( puntos x c/uy hasta . 1 04
10)
01 Premio internacional en su especialidad (0.10 punto xc/u y 2
) hasta 2)
9.2 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9. RECONOCIMIENTOS Y 03 Miembro de Sociedades Cientificas o Académicas, Colegios 1
MERITOS Profesionales (0.25 punto x ¢c/u y hasta 4) 3 1
04 Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢/u y hasta 1
. 4)
Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x
9.5 129,130, 1 1
c/uyhasta 4)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x c/u y hasta 6) 2
10. EXTENSION Y 102 Vinculadas con el servicio a la comunidad (0.5 punto xc/uy 2 2
RESPONSABILIDAD SOCIAL ) hasta 4)
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 2
PUNTAIJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 474




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Al b 1R Eperanza y Forcalieimients al 1a Democrncin

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)

APELLIDOS Y NOMBRES: UBILLUS GONZALES JORGE PAUL
PLAZA DOCENTE: 000681-DCA1-32 Hrs

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAJE <
MAXIMO [ pagciaL TOTAL
1.1. |Grado Académico de Maestro 15
1. GRADOS ACADEMICOS 20 20
1.2. |Grado Académico de Doctor 9 20 20
2. EXPERIENCIA 21 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x 2.13.14.15.16 5 5 5 5
PROFESIONAL """ |cada afio y hasta 5) T
Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio
3. EXPERIENCIADOCENTE | 3.1 [-Perend ia Universitaria (1.0 punto x v 18,19,20,21 5 5 5 5
hasta 5)
a1 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y 3
" |hasta 6)
4.2. |Pasantias (1.0 punto x ¢/u y hasta 2) 2
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 s 1
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1afio: (1 punto xc/u yhasta 2) 2
C: itaci d as de 40 h hast de 6
45 apacitaciones de mas de oras y hasta menos de 6 meses 20, 2 1
(1.0 punto y hasta 4)
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 1
51, Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 35.37,39 4 3
hasta 4).
5.2. |Libros con depdsito de ley (1 pungo x c/u y hasta 2) 2
| 5.3. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x ¢c/u y hasta 4) 2
5- PRODUCCION Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0
INTELECTUAL E 5.4. ’ ’ ’ 4 12 4
. punto x ¢/u y hasta 3).
INVESTIGACION
5.5. |Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 3) 31 1.5 0.5
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 31 1 0.5
5.7. |Investigador RENACYT 3
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 porafio y hasta 2) 42 2 2
Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x
6. CARGOS DIRECTIVOS 62 |5f0 yhasta 2) 2 2 4
— " - - I p
63 Cargo directivo en entidad publica o privada (1.0 punto x afio y 45 2 2
hasta 2)
7.1 Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2) 2
7. DIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio (1.0 puntos x c/idioma hasta 2) 48,50 2 2 2 2
7.3 |Nivel bédsico (1.0 puntos x c/idioma hasta 2) 47,49 1
8.1 Ponente en eventos internacionales (1.0 ¢/u y hasta 2) 2
8.2 Ponente en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4) 174 2 0.5
8.3 |Panelista en eventos internacionales (0.25 ¢c/u y hasta 4) 1
8 PARTICIPACION 8.4 |Paneli ionales (0.10 h 10 1 4 1.45
ACADEMICA Y CIENTIFICA X anelista en eventos nacionales (0.10 ¢c/u y hasta 10) .
8.5 |Organizacidn de Congresos (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 2
8.6 |Organizacidn de Simposios (0.25 puntos x ¢/u y hasta 4) 56,57,59 1 0.75
87 Asistencia a cursos y/o seminarios (0.10 puntos x ¢/u y hasta 62.64 1 0.2
10)
91 Premio internacional en su especialidad (0.10 punto x c/u y 2
) hasta 2)
9.2 Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 2
9. RECONOCIMIENTOS Y 03 Miembro de Sociedades Cientificas o Académicas, Colegios 80 1 0.25
MERITOS ) Profesionales (0.25 punto x ¢/u y hasta 4) 3 1
04 Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢c/u y hasta 1
. 2)
Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x
9.5 70,73,76 1 0.75
c/u yhasta 4)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x c/u y hasta 6) 2
10. EXTENSION Y 102 Vinculadas con el servicio a la comunidad (0.5 punto xc/uy 5 2
RESPONSABILIDAD SOCIAL i hasta 4)
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 43.45




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Al b 1R Eperanza y Forcalieimients al 1a Democrncin

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)

APELLIDOS Y NOMBRES: GERONIMO HUAMAN CELSO YSIDRO
PLAZA DOCENTE: 000619-DCA2-16 Hrs

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAIJE P
MAXIMO | parciAL TOTAL
1.1. |Grado Académico de Maestro 15
1. GRADOS ACADEMICOS 20 20
1.2. |Grado Académico de Doctor 9 20 20
2. EXPERIENCIA 21 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x 5 5 5 5 5
PROFESIONAL """ Jcada afio yhasta 5)
3. EXPERIENCIA DOCENTE 31 Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y 107, 111, 156 5 5 5 5
hasta 5)
21 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y 3
" |hasta 6)
4.2. |Pasantias (1.0 punto xc/u y hasta 2) 2
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x ¢c/u y hasta 4) 2 5 )
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1afio: (1 punto x c/u y hasta 2) 165 2 1
45 Capacitaciones de mdas de 40 horas y hasta menos de 6 meses 2
" |(1.0 punto y hasta 4)
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
51 Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 4
" |hasta 4).
5.2. |Libros con depédsito de ley (1 punto x ¢/u y hasta 2) 2
) 5.3. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
5. PRODUCCION
Articul i i ifi P Wi PRINGER (5.
|NTELECTUAL E 54, :rl‘Ctl:) jsc/eun r::lssttaa 53)C|ent| icas SCOPUS, WoS, S GER (5.0 2 12 1
INVESTIGACION B Y -
5.5. |Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 22,24 1.5 1
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 126,127,133 1 1
5.7. |Investigador RENACYT 3
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2) 2
Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x "
6. CARGOS DIRECTIVOS 52 | fo yhasta 2) 2 2 1 1
63 Cargo directivo en entidad publica o privada (1.0 punto x afio y )
i hasta 2)
7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2) 2
7. IDIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio (1.0 puntos x c/idioma hasta 2) 2 2 1
7.3 |Nivel basico (1.0 puntos x c¢/idioma hasta 2) 175 1 1
8.1 |Ponente en eventos internacionales (1.0 c/u y hasta 2) 2
8.2 |Ponente en eventos nacionales (0.5 c/u yhasta 4) 2
8.3 |Panelista en eventos internacionales (0.25 c/u y hasta 4) 1
8. PARTICIPACION
8.4 |Panelista en eventos nacionales (0.10 c/u y hasta 10) 1 4 0.2
ACADEMICA Y CIENTIFICA
8.5 |Organizacion de Congresos (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4) 2
8.6 |Organizacion de Simposios (0.25 puntos x ¢/u y hasta 4) 1
8.7 Asistencia a cursos y/o seminarios (0.10 puntos x c/u y hasta .47 1 0.2
10)
91 Premio internacional en su especialidad (0.10 punto xc/u y 2
i hasta 2)
9.2 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 2
9. RECONOCIMIENTOS Y 93 Miembro de Sociedades Cientificas o Académicas, Colegios 1
MERITOS Profesionales (0.25 punto x c/u y hasta 4) 3
0 Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢/u y hasta 1
. 2
95 Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x 1
i c/uyhasta 4)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x c/u y hasta 6) 115,116,117,118,119,000 2 2
10. EXTENSION Y 102 Vinculadas con el servicio a la comunidad (0.5 punto xc/uy 2 2 2
RESPONSABILIDAD SOCIAL i hasta 4)
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 2
PUNTAIJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 36.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Al ot Ih Esperanza Y FOrRlLcimitnts at LR Democracin

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)
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APELLIDOS Y NOMBRES: HOYOS RIVAS FERNANDO ANTONIO
PLAZA DOCENTE: 000619-DCA2-16 Hrs

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAJE ,
MAXIMO | paRciAL TOTAL
1.1. |Grado Académico de Maestro 15
1. GRADOS ACADEMICOS 20 20
1.2. |Grado Académico de Doctor 129 20 20
2. EXPERIENCIA 21 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x 16 5 5 5 5
PROFESIONAL """ |cada afio y hasta 5)
3. EXPERIENCIA DOCENTE 31 Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afioy 18112 5 5 15 15
hasta 5)
a1 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto xsemestre y | Certificados exceden 3
" |hasta 6) losa 10 afios
. Certificados exceden
4.2. |Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2) los 10 afios 2
- Certificados exceden
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) los 10 afios 2 s 0
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1afio: (1 punto x c/u y hasta 2) Cemf:z:%)sa;izeden 2
45 Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses | Certificados exceden 2
" |(1.0 punto y hasta 4) los 10 afios
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢c/u y hasta 2) Cemﬁlcados€xceden 1
los 10 afios
51, Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto xc/u 'y 88,87,79.78 4 2
hasta 4).
5.2. |Libros con depdsito de ley (1 punto x ¢c/u y hasta 2) 2
) 5.3. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
5. PRODUCCION - - " =
|NTELECTUAL E 54 Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0 2 12 7
) punto x c/u y hasta 3).
INVESTIGACION
5.5. |Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 1.5
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.7. |Investigador RENACYT 3 3
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 porafio y hasta 2) 2
Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x
6. CARGOS DIRECTIVOS 52 | k0 yhasta 2) 2 2
63 Cargo directivo en entidad publica o privada (1.0 punto xafio y )
i hasta 2)
7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2) 2
7. 1DIOMAS 7.2 Nivel Intermedio (1.0 puntos x c/idioma hasta 2) 23 2 2 1 2
7.3 |Nivel basico (1.0 puntos x c/idioma hasta 2) 25,21 1 2
8.1 |Ponente en eventos internacionales (1.0 c/u y hasta 2) 2
8.2 |Ponente en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4) 2
8.3 |Panelista en eventos internacionales (0.25 ¢c/u y hasta 4) 1
8. PARTICIPACION
8.4 |Panelista en eventos nacionales (0.10 ¢c/u y hasta 10) 1 4 0.6
ACADEMICA'Y CIENTIFICA
8.5 |Organizacion de Congresos (0.5 puntos xc/u y hasta 4) 2
8.6 |Organizacion de Simposios (0.25 puntos x ¢/u y hasta 4) 1
Asistencia a cursos y/o seminarios (0.10 puntos x ¢/u y hasta
8.7 14,10,9,8,7,6 1 0.6
10)
01 Premio internacional en su especialidad (0.10 punto x c/u y 2
) hasta 2)
9.2 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9. RECONOCIMIENTOS Y 03 Miembro de Sociedades Cientificas o Académicas, Colegios 04,03 1 05
MERITOS Profesionales (0.25 punto x c/u y hasta 4) 3 05
04 Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/u y hasta 1
. a)
95 Reconocimiento poruniversidades o instituciones (0.5 punto x 1
i c/u yhasta 4)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 6) 2
10. EXTENSION Y 102 Vinculadas con el servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y 2 2
RESPONSABILIDAD SOCIAL ) hasta 4)
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 36.6




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Al ot Ih Esperanza Y FOrRlLcimitnts at LR Democracin

JURADO CALIFICADOR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO 2026-A (Resolucién N°022-2026-CFFIEE)

APELLIDOS Y NOMBRES: REVILLA CHAUCA JUAN BENJAMIN
PLAZA DOCENTE: 000594-DCA1-32 Hrs

INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAJE LU CALIFICACION
MAXIMO | pagciaL TOTAL
1.1. |Grado Académico de Maestro 15
1. GRADOS ACADEMICOS 20 20
1.2. |Grado Académico de Doctor 3 20 20
2. EXPERIENCIA Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x
2.1 N 6,7,8 5 5 5 5
PROFESIONAL cada afio y hasta 5)
3. EXPERIENCIA DOCENTE 31, Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y 17 5 5 5 5
hasta 5)
a1 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y 3
" |hasta 6)
4.2. |Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 5 3
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1afio: (1 punto xc/u yhasta 2) 2
45. Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses 37.38 2 2
(1.0 punto y hasta 4)
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto xc/u y hasta 2) 39,40,41 1 1
51 Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto xc/u y 4
" |hasta 4).
5.2. |Libros con depésito de ley (1 punto x c/u y hasta 2) 2
) 5.3. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 2
5- PRODUCCION Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER (5.0
INTELECTUAL E 5.4. unto x ¢/u y hasta 3) ’ ’ : 4 12
INVESTIGACION £ Y :
5.5. |Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 15
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 1
5.7. |Investigador RENACYT 3
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2) 2

6.2 Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x 2
6. CARGOS DIRECTIVOS 2 |afio yhasta 2) 2

Cargo directivo en entidad publica o privada (1.0 punto x afio y

6.3
hasta 2) 2
7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2) 2
7. IDIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio (1.0 puntos x c/idioma hasta 2) 44 2 2 2 2
7.3 |Nivel basico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) 44,45 1 1
8.1 |Ponente en eventos internacionales (1.0 ¢/u y hasta 2) 2
8.2 |Ponente en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4) 46,47 2 1
8.3 |Panelista en eventos internacionales (0.25 c/u y hasta 4) 1
8. PARTICIPACION 8.4 |Panelista en eventos nacionales (0.10 c/u y hasta 10) 1 4
ACADEMICA Y CIENTIFICA . anelista en eventos nacionales (0.10 c/u y hasta
8.5 |Organizacién de Congresos (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4) 2
8.6 |Organizacién de Simposios (0.25 puntos x ¢c/u y hasta 4) 1
5.7 Asistencia a cursos y/o seminarios (0.10 puntos x c/u y hasta 1
) 10)
01 Premio internacional en su especialidad (0.10 punto x c/u y 3
) hasta 2)
9.2 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9. RECONOCIMIENTOS Y 93 Miembro de Sociedades Cientificas o Académicas, Colegios 1
MERITOS Profesionales (0.25 punto x c/u y hasta 4) 3 0.5
04 Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢/u y hasta 1
. 4)
Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x
9.5 48 1 0.5
c/uyhasta 4)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 6) 2
10. EXTENSION Y 102 Vinculadas con el servicio a la comunidad (0.5 punto xc/u y 2 2
RESPONSABILIDAD SOCIAL ) hasta 4)
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 355
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5. SORTEO DE ASIGNATURA Y CRONOGRAMA DE EXPOSICION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL: Se realizo el dia 06 de febrero de
2026 a las 14:00 horas en la sala de sesiones de la FIEE-UNAC.

CRONOGRAMA DE EXPOSICION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

horas

. Dia: Lunes 9 de
R Postulante Condicion Curso [ERely Enero 2026
Hora
1 UBILLUS GONZALES JORGE PAUL 32?86881-DCA1 32 Circuitos Eléctricos 1l Semana 2 19:00 -19:50
; - 000276-DCAZ2_16 Metodologia de la . )
2 SEBASTIAN CALVO CARLOS RAUL horas Investigacion Semana 12 12:00 -12:50
3 VILLENA PRESENTACION RICARDO Eg?:SYB_DCAQ Trabajo de Investigacion Semana 7 11:00 -11:50
4 REVILLA CHAUCA JUAN BENJAMIN 32?85894-DCA1 32 Inglés | Semana 3 18:00 -18:50
5 ALBA MEJIA ELIAS JOSUE ggﬁgrsincm- Circuitos Digitales Semana 2 17:00 -17:50
6 CABANA CACERES MARITZA RAQUEL Eg?:SYB_DCAQ Investigacion Operativa Semana 9 10:00 — 10:50
000713 -DCA2 16 | Constitucién, Desarrollo y . )
7 VERTIZ OSORES RICARDO IVAN horas Deciefensa Nacional Semana 7 16:00 -16:50
8 GERONIMO HUAMAN CELSO YSIDRO Eg?g; 9-DCAZ2 16 Robotica Semana 2 15:00 -15:50
9 HOYOS RIVAS FERNANDO ANTONIO 000619-DCAZ 16 Robética Semana 5 14:00 -14:50

(*) El tema corresponde a la semana indicada en el cuadro, de acuerdo al Sorteo del curso, tema y hora de exposicion

6.  EXPOSICION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL: La clase magistral y entrevista personal se realizé segtin cronograma
programado, los postulantes aptos se presentaron en el dia y hora, tal como se informa en el acta y demas documentos que
acompafian al presente informe.

APELLIDOS Y NOMBRES: ALBA MEJIA ELIAS JOSUE

HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO

PUNTAJE

PUNTAJE MAXIMO

CALIFICACION

INDICADOR DESCRIPCION DEFACIENTE REGULAR BUENO BSENYO PARCIAL TOTAL

1,1, |Conocimiento ydominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 4
1,2, |Habilidad yactitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 4

1.Clase 30 17
1,3, |Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 4
1,4, |Silabo yPlan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 5
21, Temas emergentes de la Educacién Universitaria (de 0,0 a 5,0 2 3 4 5 5 3

2. Entrevista Personal puntos) 10 5
2,2, |Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 2

40

22
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APELLIDOS Y NOMBRES: VERTIZ OSORES RICARDO IVAN
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

a PUNTAJE a
PUNTAJE ESPECIFCO PUNTAJE MAXIMO CALIACACION
INDICADOR DESCRIPCION DERCIENTE REGULAR BUENO BLATI;\TO PARCIAL TOTAL
1,1, |Conocimiento ydominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 4
1,2, |Habilidad yactitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1.Clase 30 21
1,3, |Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 4
1,4, |SilaboyPlan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 6
21, Temas emergentes de la Educacién Universitaria (de 0,0 a 5,0 2 3 4 5 5 3
2. Entrevista Personal puntos) 10 5
2,2, |Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 2
40 26
APELLIDOS Y NOMBRES: CABANA CACERES MARITZA RAQUEL
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
q PUNTAJE -
PUNTAJE ESPECIFACO PUNTAJE MAXIMO CALIACACION
INDICADOR DESCRIPCION DEACIENTE REGULAR BUENO Bm:l\TO PARCIAL TOTAL
1,1, |Conocimiento ydominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1,2, |Habilidad yactitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1.Clase 30 22
1,3, |Utilizacion de medios tecnolégicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 8
1,4, |Silabo yPlan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 0
21, Temas emergentes de la Educacion Universitaria (de 0,0 a 5,0 2 3 4 5 5 2
2. Entrevista Personal puntos) 10 4
2,2, |Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 2
40 26
APELLIDOS Y NOMBRES: SEBASTIAN CALVO CARLOS RAUL
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
. PUNTAJE -
PUNTAJE ESPECIFCO PUNTAJE MAXIMO CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE REGULAR BUENO BS;\TO PARCIAL TOTAL
1,1, |Conocimiento ydominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1,2, |Habilidad yactitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1.Clase 30 27
1,3, |Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7
1,4, |Silabo yPlan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 6
21, Temas emergentes de la Educacion Universitaria (de 0,0 a 5,0 2 3 4 5 5 4
2. Entrevista Personal puntos) 10 7
2,2, |Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 3
40 34
APELLIDOS Y NOMBRES: VILLENA PRESENTACION RICARDO
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
a PUNTAJE A
PUNTAJE ESPECIFCO PUNTAJE MAXIMO CALIFCACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFRCIENTE REGULAR BUENO BSIE:JI\TO PARCIAL TOTAL
1,1, |Conocimiento ydominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 8
1,2, |Habilidad yactitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1.Clase 30 22
1,3, |Utilizacion de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7
1,4, |Silabo yPlan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 0
21, Temas emergentes de la Educacion Universitaria (de 0,0 a 5,0 2 3 4 5 5 3
2. Entrevista Personal puntos) 10 5
2,2, |Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 2
40 27
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APELLIDOS Y NOMBRES: UBILLUS GONZALES JORGE PAUL
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

a PUNTAJE a
PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE MAXIMO CALIFCACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE REGULAR BUENO Bm:l\‘l(o PARCIAL TOTAL
1,1, |Conocimiento ydominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1,2, |Habilidad yactitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1.Clase 30 27
1,3, |Utilizacion de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7
14, |SilaboyPlande la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 6
21, Temas emergentes de la Educacién Universitaria (de 0,0 a 5,0 2 3 4 5 5 4
2. Entrevista Personal puntos) 10 7
2,2, |Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 3
40 34
. .
APELLIDOS Y NOMBRES: GERONIMO HUAMAN CELSO YSIDRO
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
. PUNTAJE
PUNTAJE ESPECIFCO PUNTAJE MAXIMO CALIFICACION
- MUY
INDICADOR DESCRIPCION DERACIENTE REGULAR BUENO BUENO PARCIAL TOTAL
1,1, |Conocimiento ydominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1,2, |Habilidad yactitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 8
1.Clase 30 27
1,3, |Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7
1,4, |SilaboyPlan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 5
21, Temas emergentes de la Educacién Universitaria (de 0,0 a 5,0 2 3 4 5 5 3
2. Entrevista Personal puntos) 10 6
2,2, |Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 3
40 33
APELLIDOS Y NOMBRES: HOYOS RIVAS FERNANDO ANTONIO
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
a PUNTAJE .
PUNTAJE ESPECIACO PUNTAJE MAXIMO CALIFICACION
a MUY
INDICADOR DESCRIPCION DEFCIENTE REGULAR BUENO BUENO PARCIAL TOTAL
1,1, |Conocimiento ydominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 4
1,2, |Habilidad yactitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1.Clase 30 18
1,3, |Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7
1,4, |Silabo yPlan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) o] 2 5 6 0 0
21, Temas emergentes de la Educacion Universitaria (de 0,0 a 5,0 2 3 4 5 5 2
2. Entrevista Personal puntos) 10 4
2,2, |Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 2
40 22
APELLIDOS Y NOMBRES: REVILLA CHAUCA JUAN BENJAMIN
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
. PUNTAJE -
PUNTAJE ESPECIFCO PUNTAJE MAXIMO CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE REGULAR BUENO Bl"j‘llEJl\lYO PARCIAL TOTAL
1,1, |Conocimiento ydominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1,2, |Habilidad yactitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 7 8 8 7
1.Clase 30 26
1,3, |Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 7 8 8 7
1,4, |SilaboyPlan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 5 6 6 5
21, Temas emergentes de la Educacién Universitaria (de 0,0 a 5,0 2 3 4 5 5 4
2. Entrevista Personal puntos) 10 7
2,2, |Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 3
40 33
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7. DECLARACION DE GANADORES A LAS PLAZAS EN CONCURSO.: reunido en sesion el dia 12 de febrero de 2026, el jurado calificador declaro
ganadores del concurso piblico para contratacion de docente a plazo determinado 2026-, a los siguientes docentes:

GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-A

N° DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CAT/DEDIC CONDICION

ASIGNADA
SEBASTIAN CALVO

GERONIMO HUAMAN

2 CELSO ISIDRO 000619 DCA2-16 Hrs GANADOR
REVILLA CHAUCA JUAN
3 BENJAMIN 000594 DCA1-32 Hrs GANADOR
UBILLUZ GONZALES
4 JORGE PAUL 000681 DCA1-32 Hrs GANADOR

Atentamente,

En sefial de conformidad del presente informe, firman los miembros del Jurado calificador.

Dr. Fernando José Oyanguren Ramirez Dr. Jacob Astocondor Villar
Presidente del Jurado Calificador Miembro del Jurado Calificador

Est. Piero Antonio Sanchez Loli
Miembro del Jurado Calificador



