Universidad Nacional del Callao
Facultad de Ciencias Administrativas
Av. Juan Pablo Il 306 Bellavista Telf. 4297296
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“‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Bellavista, 18 de Febrero del 2026

Oficio N° 089-2026-D-FCA-UNAC-VIRTUAL

Mg. Juan Renato Osorio Esteban
Director de OTIC

Universidad Nacional el Callao
PRESENTE.-

ASUNTO: Informe de Resultados del Concurso Publico para la
Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2026-I.

REF: Oficio N° 006-2026-JCCP-CD-FCA-UNAC-VIRTUAL de
18/02/2026

Me dirijo a usted para saludarle muy cordialmente y remitir a vuestro Despacho el
INFORME DE RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-I de la Facultad
de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao. Para su
publicacion en el Portal web de la Universidad Nacional del Callao.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente

Fimnado digitalmente por:
DURAM HERRERA Wctor Hugo
FALI 20138705944 hard

Wiotivo: DECAND DE LA
FAZULTAD DE CIEMCIAS
AOMINISTRATIVAS

Fecha: 18/02/2026 18:43:50-0500
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo I 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracla

Bellawsta 18 de febrero del 2026

OFICIO N°006-2026-JCCP-CD-FCA-UNAC-VIRTUAL

Sefior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto : Informe de Resultados del Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a
Plazo Determinado 2026-I

Ref. : Resolucion de Consejo Universitario N° 183-2024-CU

Resolucion de Consejo Universitario N° 232-2025-CU
Resolucion de Consejo Universitario N° 011-2026-CU
Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2026-CU
Resolucion Rectoral N° 035-2026-R

Resolucién de Consejo de Facultad N° 003-2026-CF-FCA-UNAC
Resolucién de Consejo de Facultad N° 008-2026-CF-FCA-UNAC

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle el
INFORME DE RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-l de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional del Callao, en concordancia a la convocatoria y Cronograma del Concurso
Pablico para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-| de la Universidad Nacional
del Callao, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 232-2025-CU.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestién para la publicacion
en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao, segtn lo establecido.

Esperando la atencion al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracion y estima.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Lyt {// ’

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
Presidente Jurado Calificador

Se adjunta:
- Informe de Resultados del Concurso Publico para la Contratacién de Docentes a Plazo determinado 2026-1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo I 306, Bellavista - Callao Telf. 429-729
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracna

INFORME N° 001-2026-JCCP-CD-FCA-UNAC

A . Dr. Victor Hugo Duran Herrera
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas

ASUNTO : Informe de Resultados del Concurso Publico para la Contratacion de
Docentes a Plazo Determinado 2026-I

REFERENCIA Resolucién de Consejo Universitario N° 232-2025-CU
Resolucion de Consejo de Facultad N° 008-2026-CF-FCA-UNAC

FECHA : Bellavista, 18 de febrero del 2026

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted y a la vez remitirle el Informe de Resultados del Concurso
Piblico para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1, conforme a la Resolucion
de Consejo Universitario N° 232-2025-CU de acuerdo a las siguientes consideraciones:

l. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria, Ley N° 30220.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Resolucion de Consejo Universitario N° 183-2024-CU del 17 de julio de 2024.
Resolucién de Consejo Universitario N° 232-2025-CU del 16 de octubre de 2025.
Resolucion de Consejo Universitario N° 011-2026-CU del 09 de enero de 2026.
Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2026-CU del 09 de enero de 2026.
Resolucion Rectoral N° 035-2026-R del 20 de enero de 2026.

Resolucion de Consejo de Facultad N° 003-2026-CF-FCA-UNAC del 08 de enero del
2026

Resolucion de Consejo de Facultad N° 008-2026-CF-FCA-UNAC del 22 de enero del
2026

VVVVVYVVVYY

\4

Il. ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién de Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional del Callao N° 008-2026-CF-FCA-UNAC de fecha 22/01/2026, se resuelve
designar al JURADO CALIFICADOR del CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-1 de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional del Callao, conformado por:

»  Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto Presidente
»  Dr. Madison Huarcaya Godoy Secretario
>  Est. Dante Eduardo Bautista Ramos Miembro

ll. DE LA INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR:

Dentro de las fechas establecidas en el Cronograma para la Convocatoria de Concurso Publico para
la contratacién de docentes a Plazo Determinado 2026-1 de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 232-2025-CU, se instal6 el Jurado
Calificador, integrado por el Presidente, Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto, Secretario, Dr.
Madison Huarcaya Godoy y Miembro, Est. Dante Eduardo Bautista Ramos, como consta en el ACTA
DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-1 (ANEXO 01)

CMNB/MHG/DEBR 1



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

IV. CALIFICACION DE EXPEDIENTES Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS:

4.1 El Secretario General de la Universidad Nacional del Callao, Abg. Luis Alfonso Cuadros
Cuadros, mediante Oficio N° 215-2026-SG de fecha 29/01/2026, remite siete (07)
expedientes, como se sefiala a continuacion:

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

I T T o TFOLDER |
APELLIDO Y NOMBRES ONl | CELULAR |  CORREQELECTONICO FECHADE | op| FOLDER | o)
‘ RECEPCION 01(FOLIOS)
‘ (FOLIOS)
HONORI RA | ‘ [
1 M%H%LOSEGU AEX 10231458 923316117 micheinonor@notmail.com J 28/01/2026 f10:52 24 | 42
CALVAY CASTILLO JO { | |
,_i.OFMNDO _SE 45152683 95002@15 ‘ca'\'f]ffnicﬂl,mf‘p,e 20U | 1303 83 47 |
GONZALES GUERRA n ] : D
3 Lacinsue | 28273152 | 966610384 meonzalesgudgmatcon | 20012026 | 1406 | 43 102 |
n LAZARR | ? a ]
4 S?cso&? s‘ S | 41248557 | 957459177 | regnercastilo2@gmail.com 28/01/2026 | 15:37| 45 144
ASIAN QUINON » I B!
S | oenmy ONVESCAROS 1 s0essr ssssesere | casana@gmaicom 200002026 1040 54 | 268
FARFAN FLORES MOISES ]
6 OSWALDO 7956182 | 986062096 | moisestarfantioresd@gmailcom | 29/01/2026 | 11:22 35 124
MUGURUZA CAVERO ] T I I I T o ]
7 ELIZABETH FLOR DE MARIA 09699829 | 993712609 | elzadeth muguruzacavero@gmaicom | 993712609 | 12:11 67 78

4.2 El Jurado Calificador, se reunié el miércoles 04 de febrero del 2026, para la calificacion de
expedientes.

4.3 Luego de la calificacion respectiva, se elaboro:

- RELACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS DEL DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-l, conforme
al Reglamento y Cronograma. (ANEXO 02)

- El Anexo 3, numeral: 31 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL
CURRICULUM VITAE (ANEXO 3) de los postulantes aptos.
V. SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL:

5.1 De acuerdo al cronograma establecido, el viernes 06 de febrero del 2026, se realiz6 el
SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL de los postulantes aptos. (ANEXO 04)

VI. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL:
6.1 El lunes 09 de febrero del 2026 a partir de las 09:00 a.m., se realizé la CLASE MAGISTRAL
Y ENTREVISTA PERSONAL de los postulantes aptos. Asimismo, luego de haber concluido
esta etapa del concurso, cada uno de los integrantes del Jurado Calificador consignaron su
puntaje de acuerdo a los indicadores de evaluacién del Anexo 3, numerales:

3.2 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y
ENTREVISTA PERSONAL.

3.3 HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES.

Asistencia y Consolidado la calificacion total. (ANEXO 05)

CMNB/MHG/DEBR 2
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VIl. PUBLICACION DE RESULTADOS:

7.1 El jueves 12 de febrero del 2026, el Jurado Calificador, cumpliendo con el Cronograma
establecido, remiti6 al Despacho Decanal el RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-l, para su

publicacion en la Pagina Web de la Universidad Nacional del Callaoc. (ANEXO 06)

VIl

PRESENTACION DE PROCESOS IMPUGNATORIOS:

8.1 De acuerdo al Cronograma para la Convocatoria de Concurso Publico para la Contratacion de
Docentes a Plazo Determinado 2026-1, no se presento ninguna impugnacion.

IX. CONCLUSIONES:

9.1 El Jurado Calificador,

respetando las normas legales del Concurso Publico para la

contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-| de la Universidad Nacional del Callao,

PROPONE como PLAZAS GANADORAS Y PLAZAS DESIERTAS, como sigue:

PLAZAS GANADORAS:

PUNTAJE

TOTAL DE LOS o
APELLIDOS Y GARGO INDICADORES PUNTAJE
N ek AIRHSP | o CARSC . | HORAS ASIGNATURA i magisTRALY | PUNTASE | conpicion
ENTREVISTA
curricuLum | SITREVIST
VITAE
CALVAY CASTILLO HERRAMIENTAS
1| JOSE ORLANDO 000873 DC-A1 32 INFORMATICAS . . 80 GANADOR
ASIAN QUINONES COSTOS Y
R 000186 DC-A1 32 S o s 4 40 81 GANADOR
FARFAN FLORES ;
3 | e 000178 DC-A1 32 GESTION LOGISTICA 43 39 82 GANADOR
MUGURUZA CAVERO SISTEMA DE
4 | ELIZABETHFLORDE | 000881 DC-AT 32 INFORMACION 37.75 38 7575 GANADOR
MARIA GERENCIAL
CMNB/MHG/DEBR 3
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A90_77

PLAZAS DESIERTAS:

5 CARGO
N AIRHSP ESTRUCTURAL HORAS | CONDICION ASIGNATURA REQUISITOS MINIMOS RESULTADO
¥ Titulo Profesional de Licenciado
Contratado . en Administracion.
1 000208 DC A1 32 plazo Cultura c)_l: :';i(e’:téén dela v Giado Acadermlan 36 DOtor. DESIERTA
determinado v’ Cinco (5) afios en el ejercicio
profesional.
v’ Titulo Profesional de Licenciado
X en Administracion.
2 | 000871 DC Af 32 C°"tratad° Mate';"’t‘ca paralos | v Grado Académico de Doctor. DESIERTA
detepr;zi:ado egocios v’ Cinco (5) afios en el ejercicio
profesional.
v Titulo Profesional de Licenciado
Contratado en Administracion.
3 000643 DC A1 32 plazo Investigacion Operativa| v Grado Académico de Doctor. DESIERTA
determinado v’ Cinco (5) afios en el ejercicio
profesional.
v’ Titulo Profesional de Licenciado
Contratado Formulacién y en Administracién.
4 000704 DC A1 32 plazo Evaluacion de v Grado Académico de Doctor. DESIERTA
determinado Proyectos v Cinco (5) afios en el ejercicio
profesional.

9.2 Por lo sefialado, en el acapite 9., se eleva el Informe de Resultados para su tramite
administrativo de acuerdo a la Resolucion de Consejo Universitario N° 232-2025-CU del 16

de octubre del 2025.

Es todo en cuanto tenemos que informar Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional del Callao.

Atentamente,

/_.. Lt ///,/ 5“//

‘. g )
i 1.11"'/"/

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO

PRESIDENTE

CMNB/MHG/DEBR

Dr. MADISON HUARCAYA GODOY

SECRETARIO

MIEMBRO

Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Bellavnsta 02 de febrero del 2026

OFICIO N°001-2026-JCCP-CD-FCA-UNAC-VIRTUAL

Seiior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto . Acta de Instalacién del Jurado Calificador del Concurso Publico para la
Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2026-1.

Ref. : Resolucién de Consejo Universitario N° 232-2025-CU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle el
ACTA DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-I.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestiéon para la publicacion
en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao, segun lo establecido.

Esperando la atencién al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracion y estima.

Atentamente,
ﬁ UNIVERSIDAD NACIONA CALLAO
g% FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Dr. #\/ GUEVNIEVES BARRETO
Presidente Jurado Calificador
Se adjunta:

- Acta de Instalacién del Jurado Calificador del Concurso Publico para la Contratacién de Docentes a Plazo determinado 2026-1

CMNB/*
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

uan Pablo Il 306, Bellavista - Callao T ¢
"Aﬂo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracla"

ACTA DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO
PUBLICO PARA LA CONTRATACIaN DE_DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
2026-1

Siendo las 10:30 a.m. del lunes 02 de febrero del 2026, en la sala de Sesiones del Decanato de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, se reunieron de manera
presencial los integrantes del Jurado Calificador del Concurso Publico para la Contratacion de
Docentes a Plazo Determinado 2026-1, designado mediante Resolucién de Consejo de Facultad N°
008-2026-CF-FCA-UNAC de fecha 22 de enero del 2026:

Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto Presidente
Dr. Madison Huarcaya Godoy Secretario
Est. Dante Eduardo Bautista Ramos Miembro

Con el objeto de realizar la sesion convocada para el dia de hoy, segun Citacion N° 001-2026-JCCP-
CD-FCA-UNAC y estando con el quérum reglamentario, se apertura la sesién con la siguiente:

AGENDA:

1. INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-1 DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

DESARROLLO DE LA SESION:

El Presidente del Jurado, manifiesta que se convocé a esta sesion, en virtud de la Resolucién de
Consejo Universitario N° 232-2025-CU de fecha 16 de octubre del 2025, en el cual se resuelve
aprobar, la convocatoria y Cronograma del Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a
Plazo Determinado 2026-| de la Universidad Nacional del Callao, donde se establece el dia de hoy la
Instalacién del Jurado Calificador de expedientes, el cual se esta cumpliendo.

Siendo las 10:45 a.m. del 02 de febrero del 2026, queda instalando el Jurado Calificador del
Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-I, lo que firmamos en
sefial de conformidad y nos declaramos en sesién permanente.

W/ﬁ
EVES BARRETO Dr. IMDI)ﬁ/ON HUARCAYA GODOY
PRESIDENTE SECRETARIO

A

Est(D{NTE ECUARDO BAUTISTA RAMOS
MIEMBRO

CMNB/MHG/DEBR
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av hinn Dahia | AINE DRall- s nde mn
Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao |

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la D&ﬁocraéia“

Bellavista, 04 de febrero del 2026

OFICIO N°003-2026-JCCP-CD-FCA-UNAC-VIRTUAL

Seiior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto : Relacion de postulantes Aptos y No Aptos del Concurso Publico para la
Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2026-1

Ref. : Resolucién de Consejo Universitario N° 232-2025-CU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle la
RELACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-l de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, en concordancia a la convocatoria y
Cronograma del Concurso Publico para la Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2026-|
de la Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N°
232-2025-CU.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestion para la publicacién
en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao, segun lo establecido.

Esperando la atencion al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracién y estima.

Atentamente,

_;’ \ UNIVERSID

i‘ i FACULTAD DE CIENCIAS ADMIN

AN = g
L {

Dr. cons%wﬁﬂ_mmo/—
P ente Jurado Calificador
Se adjunta:

- Relacién de postulantes Aptos y No Aptos del Concurso Publico para la Contratacién de Docentes a Plazo determinado 2026-/

CMNB/*
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Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

RELACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA

El Jurado Calificador, luego de la evaluacién de los CV de cada uno de los postulantes y en
concordancia al Reglamento y las Bases del Concurso Publico para la Contratacién de Docentes

CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-I

a Plazo Determinado, tiene el siguiente resultado:

APTOS:
z APELLIDOS Y CARGO CONDICION DEL
N NOMBRES ESTRUCTURAL | HORAS ASIGNATURA POSTULANTE OBSERVACION
CALVAY _ CASTILLO HERRAMIENTAS
' | JOSE ORLANDO DC-A1 32 INFORMATICAS APTO
ASAN __ QUINONES COSTOS Y
2 | CARLOS ALBERTO DC-A1 32 PRESUPUESTOS APTO
FARFAN FLORES
5 | DC-A 32 GESTION LOGISTICA APTO
MUGURUZA CAVERO SISTEMA DE
4 | ELIZABETH FLOR DE DC-A1 32 INFORMACION APTO
MARIA GERENCIAL

4

)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

NO APTOS:

CONDICION DEL
POSTULANTE

APELLIDOS Y CARGO

NOMBRES ESTRUCTURAL OBSERVACION

N° HORAS ASIGNATURA

- NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE
TENER EL GRADO ACADEMICO DE
DOCTOR

- LA DOCUMENTACION DEL LEGAJO
PERSONAL NO ESTA LEGALIZADO
NOTARIALMENTE, ASIMISMO, NO
ADJUNTO LA CONSTANCIA DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
GRADOS Y TITULOS DE LA SUNEDU
DEL TlTuLo PROFESIONAL,
CONFORME AL ART. 15° NUMERAL
152 DEL “REGLAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO".

NO APTO - LA SUMILLA DEL SILABO DE LA
ASIGNATURA NO CORRESPONDE AL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD
DE ACUERDO AL ART. 15° NUMERAL
156 DEL “REGLAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO”".

- LA ESTRUCTURA DEL SILABO DE LA
ASIGNATURA NO CORRESPONDE AL
FORMATO 13 DE LAS “BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2026-I DE LA
UNIVERSIDAD  NACIONAL  DEL
CALLAO”

HONORIO SEGURA ALEX
MICHEL

COSTOS Y

DC-AY 32 PRESUPUESTOS

L



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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- NO ADJUNTO LAS CONSTANCIAS DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
GRADOS Y TITULOS DE LA SUNEDU
DEL GRADO ACADEMICO DE DOCTOR
Y TITULO PROFESIONAL, CONFORME
AL ART. 15° NUMERAL 152 DEL
“REGLAMENTO DE  CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO DE LA
UNIVERSIDAD  NACIONAL  DEL
CALLAO".

- LA SUMILLA DEL SILABO DE LA
ASIGNATURA NO CORRESPONDE AL

SISTEMA DE
GONZALES  GUERRA PLAN DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD
2 MADELEINE BC-A1 82 |Ng§§%c|}$tq NOAFTO DE ACUERDO AL ART. 15° NUMERAL

156 DEL “REGLAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO”.

- LA ESTRUCTURA DEL SILABO DE LA
ASIGNATURA NO CORRESPONDE AL
FORMATO 13 DE LAS “BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2026-I DE LA
UNIVERSIDAD  NACIONAL  DEL
CALLAO”




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

- LA DOCUMENTACION DEL LEGAJO
PERSONAL NO ESTA LEGALIZADO
NOTARIALMENTE, ASIMISMO, NO
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ANEXO 03



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O: i
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 23 de 28

ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: CALVAY CASTILLO JOSE ORLANDO
PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: HERRAMIENTAS INFORMATICAS

CATEGORIA: -
DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 5 20 20
2.- Experiencia Profesional 2.1. | Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 11,12 1 5 5 5
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 14,15 1 5 5 5




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O: 2
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 24 de 28
PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS| PUNTAJE MAXIMO | PARCIAL] TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantias (1.0 punto x ¢c/u hasta 2) 2
4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 15,19 2 k
4.- Actualizacionesy — P =4 X . 4
capacitaciones 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2) €

N . 23,25 2 2
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4)

o 20,22 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x ¢/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x ¢/u hasta 4) 2

5.- Produccién Intelectual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2 " )
e Investigacion

5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 15
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.7.| Investigador RENACYT 3




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0: p
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versidon: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 25 de 28
6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2)
L ; siire ; " 29 1
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c¢/idioma y hasta 2)
7.- Idiomas
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) 41,52 4
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2)
. . 33 1
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
34,35,36, )
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 37
8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)
y Cientifica
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10)
g 41 0.5
8.5. | Organizacion de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4)
8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4)
: ; T 42,43 1
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL0:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cddigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 26 de 28
: PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR C
(o] DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE MAXIMO | PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/uy hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 0.5
) 9.3. 44 1 0.25 :
Méritos c/uy hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢c/uy hasta 4) 1 3
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 46 1 0.25
10.1. | Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x c/u y hasta 6) 3
10.- Extensién y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 47 2 0.5 05
Responsabilidad 2 .
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 42

prd

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
PRESIDENTE

/l{l‘f / ™

Dr. MADISON HUARCAYA GODOY

SECRETARIO

&
Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS
MIEMBRO




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O: p
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 23 de 28

ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: ASIAN QUINONES CARLOS ALBERTO
PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: COSTOS Y PRESUPUESTOS
CATEGORIA: -

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADO DESCRIPCION LIOS | PUNT.
R FO AJE | MAXIMO [ PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 21 20 20
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 35,36,37 1 5 5 5
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 38,42 1 5 5 5




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versidn: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 24 de 28
PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS| PUNTAJE
JE| ' MAXIMO | PARCIAL] TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantias (1.0 punto x c/u hasta 2) 2
4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 43 2 3
4.- Actualizaciones y 5 35
capacitaciones 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2) 2
" " 45,46 2 2
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4)
_ 44,47 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1
s . 55 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) 2
& . Produccién Intelectual 5.3.| Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2 " 15
e Investigacion :
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 1.5
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 204 1 0.5
5.7. | Investigador RENACYT 3




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 25 de 28

6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)

6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) )
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2) i .

7.-diomas 7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) A% 4 ?
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2)
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4) = 0.5

8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)

y Cientifica 0.75

8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10)
8.5. | Organizaciéon de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4)
8.6. | Organizaci6n de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4) =0 t.e3
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 26 de 28
PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE
MAXIMO | PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/uy hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 1.25
9.3. 26 1 0.25 -
Méritos c/uy hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 1 3
-~ N N 251,254,
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 255 256 1 1
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x c/u y hasta 6) 261,263 3 1
10.- Extension y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 257,265 2 1 2
Responsabilidad "
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/uy hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 41

e ‘

N € 7.
YT

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
PRESIDENTE

Dr. MADISON HUARCAYA GODOY
SECRETARIO

Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS
MIEMBRO




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 23 de 28
ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: FARFAN FLORES MOISES OSWALDO
PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: GESTION LOGISTICA
CATEGORIA: -
DEDICACION: -
FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE
PUNTAJE CALIFICACION
c 9
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 9 20 20
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 15, 16, 17 1 5 5 5
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 22, 23,32 1 5 4 4




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVELO:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 24 de 28
PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS| PUNTAJE MAXIMO | PARCIAL] TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2, | Pasantias (1.0 punto x ¢/u hasta 2) 2
4~ drtualiacionesy 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 . &
capacriaciones 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x ¢/u y hasta 2) At 2 1
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4) 43,44,48 2 2
N 45,46 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) 2
5.- Produccién Intelectual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2 " .
e Investigacién 51,52 4
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) ! 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 1.5
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 60,71 1 1
5.7. | Investigador RENACYT 3




‘GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 25 de 28
6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2) 2
2
6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) 2 )
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2) 2
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2) 2
7.- ldiomas ’
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c¢/idioma y hasta 2) 2 2 e
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2) ol 1 0.3
. . 103 1
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2) 2
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 2
8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4) 1
y Cientifica 2.25
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10) 1
8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4) 2 4
8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4) A 1 043
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2) 105,107 1 i




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 26 de 28
PUNTAJE CALIFICACION
NDICADOR DESCRIPCION OLlI PUN E <
HbiLaRD ESCRIPCIO FOLIOS | PUNTAJE| \4xiMO [ PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/uy hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y 93, Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 118 1 0.25 1.25
Meéritos c/uy hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 1 3
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 1(2%1;(2) 1 1
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x c/u y hasta 6) 124 3 0.5
10.- Extensién y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 123 2 0.5 1
Responsabilidad 2
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 43

s

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
PRESIDENTE

‘1./'47/'*:

Dr. MADISON HUARCAYA GODOY

SECRETARIO

MIEMBRO

Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 23 de 28

ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: MUGURUZA CAVERO ELIZABETH FLOR DE MARIA
PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL
CATEGORIA: -

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

PUNTAJE | CALIFICACION

INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE MAXIMO [ PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 11 20 20
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 15 1 5 2 2

3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 30 1 5 5 5




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVELO:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 24 de 28
PUNTAJE CALIFICACION
CRIPC P A ‘
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS UNTAJE MAXIMO | PARCIAL] TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestrfa o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantfas (1.0 punto x c/u hasta 2) 2
a4~ Actuplizacionesy 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 . 4
CapaCiaciones 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2) 3 2 8
31,32,34, 2 2
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 puntoy hasta 4) 35
o 44,45 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x ¢/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
; 50,52 1
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) 2
5.- Produccién Intelectual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/uy hasta 2) 2 " .
e Investigacion
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 3) 15
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.7. | Investigador RENACYT 3




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVELO:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024

Péagina 25 de 28

6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)

6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) )
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2)

7.- Idiomas 2
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) 33,54 .
7.3. | Nivel basico (0.5 x ¢/idioma y hasta 2)
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4)

8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)

y Cientifica 0.5
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10)
s 56 0.5

8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x ¢c/u y hasta 4)
8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x ¢/u y hasta 4)
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 26 de 28
PUNTAJE CALIFICACION
NDICADOR DESCRIPCIO (o] NTAJ
Dt PRGN FOLIOS | PUNTAJE| 5x1MO [ PARCIAL] TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2)
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/uy hasta 4)

9.- Reconocimientos y 9.3 Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 57 0.25 1.75

Méritos ™ | c/uyhasta 4) '
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 60,61 3 0.5
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 62'23;'64’ 1
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x ¢c/u y hasta 6)

10.- Extensién y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 67,71,75 1.5 15
Responsabilidad 2 '
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4)

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 37.75

?
. & f
(4 Sl L7

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
PRESIDENTE

Dr. MADISON HUARCAYA GODOY
~ SECRETARIO

Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS

MIEMBRO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

\v. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callat
“AﬁodelaEsperanzayel Fomleclmlentodelabenncmcla

Bellavista, 06 de febrero del 2026
OFICIO N°004-2026-JCCP-CD-FCA-UNAC-VIRTUAL

Seiior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto . Acta de Sorteo de Tema para la Clase Magistral del Concurso Publico para la
Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2026-

Ref. : Resolucion de Consejo Universitario N° 232-2025-CU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle el
ACTA DE SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026- de la Facultad de
Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, en concordancia a la convocatoria
y Cronograma del Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado
2026-1 de la Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 232-2025-CU.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestién para la publicacién
en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao, segun lo establecido.

Esperando la atencién al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracién y estima.

Atentamente,
D STANYING MIGUEL
g Mﬁ‘*‘“
Se adjunta:

- Acta de Sorteo de Tema para la Clase Magistral del Concurso Publico para la Contratacién de Docentes a Plazo determinado
2026-1

CMNB/*
CC. Archivo



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ACTA DE SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL DEL CONCURSO
PUBLICO PARA LA CONTRATACIaN DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
20264

Siendo las 10:30 a.m. del viernes 06 de febrero del 2026, en la sala de Sesiones del Decanato de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, se reunieron de manera
presencial los integrantes del Jurado Calificador del Concurso Publico para la Contratacion de
Docentes a Plazo Determinado 2026-1, designado mediante Resolucién de Consejo de Facultad N°
008-2026-CF-FCA-UNAC de fecha 22 de enero del 2026:

Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto Presidente
Dr. Madison Huarcaya Godoy Secretario
Est. Dante Eduardo Bautista Ramos Miembro

Con el objeto de realizar la sesién convocada para el dia de hoy, segun Citacion N° 003-2026-JCCP-
CDFCA-UNAC y estando con el quérum reglamentario, se apertura la sesién con la siguiente:

AGENDA:

1. SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
AN CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-I.

DESARROLLO DE LA SESION:

El Presidente del Jurado, manifiesta que se convocd a esta sesion, en virtud de la Resolucién de
Consejo Universitario N° 232-2025-CU de fecha 16 de octubre del 2025, en el cual se resuelve
aprobar la convocatoria y Cronograma del Concurso Publico para la Contratacién de docentes a
Plazo Determinado 2026-1 de la Universidad Nacional del Callao, donde se establece el sorteo del
tema para la Clase Magistral el dia de hoy.

Realizado el sorteo, se tiene:

TEMA DE LA FECHA Y HORARIO DE LA CLASE
L e Esrgﬁgggnu HORAS ASIGNATURA CLASE MAGISTRALY ENTREVISTA
MAGISTRAL PERSONAL
SEMANA 1 DE
1 | CALVAY CAsTILLO DGAT - HERRAMIENTAS ACUERDO CON | LUNES, 09 DE FEBRERO DEL 2026
JOSE ORLANDO INFORMATICAS EL SILABO 09:00-09:25
SEMANA 4 DE
o | ASIAN QUIRONES DCA 5 COSTOS Y ACUERDO CON | LUNES, 09 DE FEBRERO DEL 2026
CARLOS ALBERTO PRESUPUESTOS EL SiLABO 09:30-09:55
FARFAN FLORES SEMANA 2 DE LUNES, 09 DE FEBRERO DEL 2026
3 | MOISES OSWALDO DE-A1 2 GESTION LOGISTICA|  ACUERDO CON | 10:00-10:25
EL SILABO
MUGURUZA CAVERO SISTEMA DE SEMANA 1 DE
4 | ELIZABETH FLOR DE DC-A1 32 INFORMACION ACUERDO CON | JUNES, 09 DE FEBRERO DEL 2026
MARIA GERENCIAL EL SILABO . )

CMNB/MHG/DEBR



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ahla Il N2 RAalla Nallan
AV. Juan raplo Il 3Ub, Bellavista - Calla

o wd

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Asimismo, el lugar de la Clase Magistral y Entrevista Personal, se realizara en el Auditorio “Henry
Fayol” de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, sito en Av.
Juan Pablo Il 306, Bellavista — Callao.

Siendo las 10:45 a.m. del del viemes 06 de febrero del 2026, se da por finalizada la sesién, lo que

firmamos en sefial de confo /

Dr. C( TINO MIGUEL NIEVES BARRETO Dr. MADISON l-fUARC{AYA GODOY
SECRETARIO

Est. D, DUARDO BAUTISTA RAMOS
MIEMBRO

CMNB/MHG/DEBR
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Juan Pablo 1l 306, Bellavista - Callac

“Afio de la Esperanza y el Forhleclmmmo dela Democracia

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2026-I

ASISTENCIA

FECHA: 09 DE FEBRERO DEL 2026
LUGAR: AUDITORIO "HENRY FAYOL" DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

v APELLIDOS Y NOMBRES o
N (POSTULANTE) N° DNI FIRMA

1 | CALVAY CASTILLO JOSE ORLANDO Ys1526¥3 %/

2 | ASTAN QUINONES CARLOS ALBERTO |327¢5/3 7 @
s,

3 | FARFAN FLORES MOISES OSWALDO | Q30150 &L m

4 | MUGURUZA CAVERO ELIZABETH FLOR /
DE MARIA 09031924 %

\




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
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APELLIDOS Y NOMBRES: CALVAY CASTILLO JOSE ORLANDO
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 1 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO soNii e CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO B'ngo PUNTAJE| maximo | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
2 4 6 8 8 8
8,0 puntos)
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase Magistral
1.3 | Utilizacidn de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 30
30 8
8,0 puntos) 4 . 6 8 §
1.4 | Silaboy Plan de laClase (de 0,0 a 8,0
puntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacién
2.- Entrevista Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) : 3 4 g > 4
Personal 2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 8
10
2 3 4 5 5 %
0,0a 5,0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 38




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versiéon: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 28 de 28
3.3.- HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 4
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION -
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 1
7.- IDIOMAS 2
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 4
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 0.5
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 0.5
SUBTOTAL 42
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO

1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 8
SUBTOTAL 38

PUNTAJE TOTAL 80

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
PRESIDENTE

Dr. MADISON HUARCAYA GODOY
SECRETARIO

Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS

MIEMBRO




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O: ‘
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: ASIAN QUINONES CARLOS ALBERTO
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 4 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO CALIFICACION
=TI PUNTAJE
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR BUENO BUENO PUNTAJE MAXIMO PARCIAL TOTAL
1.1 | Conocimientoy dominio del tema (de 0,0 a
2 4 6 8 8 8
8,0 puntos)
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase Magistral
1.3 | Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 30
30
2 4 6 8 8 &
8,0 puntos)
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 8,0
puntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educaciéon
2.- Entrevista Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) 2 3 4 > > B
Personal 2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 10
10
2 3 4 5 5 >
0,0 a 5,0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 40




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O: .
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 28 de 28
3.3.-HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 3.5
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 1.5
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO -
7.- IDIOMAS 2
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 0.75
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 1.25
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 2
SUBTOTAL 41
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO

1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 10
SUBTOTAL 40

PUNTAJE TOTAL 81

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
PRESIDENTE

Dr. MADISON-HUARCAYA GODOY
SECRETARIO

Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS

MIEMBRO




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O: 2
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: FARFAN FLORES MOISES OSWALDO
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 2 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO SRR CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO Bﬂg"o PUNTAJE| maximo | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
8,0 puntos) & & 6 8 8 8
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase Magistral
1.3 | Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 30
30 8
8,0 puntos) l 4 6 ’ 8
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 8,0
pu ntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacion
2.- Entrevista Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) 2 3 4 > > >
Personal 2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 9
10 4
0,0a 5,0 puntos) ? 2 . . ?
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 39




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 28 de 28
3.3.- HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 4
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 4
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 5
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO -
7.- IDIOMAS 0.5
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 2.25
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 1.25
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1
SUBTOTAL 43
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 9
SUBTOTAL 39
PUNTAJE TOTAL 82
rd
/________J,/ // =24 u (o -

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
PRESIDENTE

Dr. MADISON-HUARCAYA GODOY
SECRETARIO

Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS

MIEMBRO
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PROCESO NIVEL O: P
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
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APELLIDOS Y NOMBRES: MUGURUZA CAVERO ELIZABETH FLOR DE MARIA
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 1 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO R CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO B'Jé’ﬁo PUNTAJE| mAXIMO | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimientoy dominio del tema (de 0,0 a
8,0 puntos) . 4 8 8 8 8
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase Magistral
1.3 | Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 30
30 8
8,0 puntos) : 4 6 . .
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 8,0
puntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacion
2.- Entrevista Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) 2 3 & . 8 .
Personal 2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 8
10
2 3 4 5 5 4
0,0 a 5,0 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL : 38




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0: .
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 28 de 28
3.3.-HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 2
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 4
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 1
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO -
7.- IDIOMAS 2
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 0.5
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 1.75
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.5
SUBTOTAL 37.75
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 8
SUBTOTAL 38
PUNTAJE TOTAL 75.75

Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO
PRESIDENTE

,//;/ Ve "

Dr. MADISON HUARCAYA GODOY
SECRETARIO

Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS

MIEMBRO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Bellavista, 12 de febrero del 2026

OFICIO N°005-2026-JCCP-CD-FCA-UNAC-VIRTUAL

Sefior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto : Resultado del Concurso Publico para la Contrataciéon de Docentes a Plazo
Determinado 2026-

Ref. . Resolucion de Consejo Universitario N° 232-2025-CU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario cordialmente y a la vez remitirle el
RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2026-1 de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Nacional del Callao, en concordancia a la convocatoria y Cronograma del Concurso Publico para
la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2026-1 de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 232-2025-CU.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestion para la publicacion
en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao, segun lo establecido.

Esperando la atencion al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Se adjunta:
- Resultado del Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a Plazo determinado 2026-1

CMNB/*
CC. Archivo



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2026-

’““Tngfgsm“' PUNTAJE CLASE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | AIRHSP CARGO HORAS ASIGNATURA INDICADORES DEL |  MAGISTRAL Y PUNTAJE
: ESTRUCTURAL : e ENTREVISTA TOTAI.
; CURRICULUM PERSONAL
VITAE i :

CALVAY CASTILLO JOSE HERRAMIENTAS

ORLANDO 000873 DC-A1 32 INFORMATICAS 42 38 80
ASIAN QUINONES

rigmigiapr ] 000186 DC-A1 32 COSTOS Y PRESUPUESTOS 41 40 81
FARFAN FLORES MOISES

e 000178 DC-A1 32 GESTION LOGISTICA 43 39 82
MUGURUZA CAVERO

ELIZABETH FLOR DE 000881 DC-A1 32 SISTEMA DE INFORMACION 37.75 38 75.75
ey GERENCIAL

// O/Z%

/////M/lg)\ W

Dr. CONST INO MIGUEKNIEVE Dr. MADISON HUA{RCAYA GODOY Est. DANTE EDUARDO BAUTISTA RAMOS
PRESID ( SECRETARIO MIEMBRO
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