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Senor Licenciado
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Oficina de Tecnologias de la Informacion
PRESENTE.-

ASUNTO : RESULTADOS DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA DEL CONCURSO
PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-II

REFERENCIA : OFICIO N.° 005-2025- JCCPDO

Estimado

Es grato saludarlo y a la vez comunicarle que en referencia al OFICIO N.° 005-2025-
JCCPDO, en el que el Jurado Calificador del Concurso Publico de Docentes Ordinarios
20251l de la Facultad de Ingenieria Quimica, nos hacen llegar los RESULTADOS DE LA
CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL.

Motivo por el cual, solicito se sirva publicar en la pagina web de la UNAC.

Sin otro particular, me despido de usted.

Cordialmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA QuiMIicA §
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-11

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Aho de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana®”

Bellavista, 15 de agosto 2025

OFICIO N° 005-2025-JCCPDO

Sefor Doctor

JULIO CESAR CALDERON CRUZ

Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica
PRESENTE. -

ASUNTO: RESULTADOS DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL DEL
“CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-11 - FIQ-
UNAC”

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presenie, me dirijo a usted para remitir a su despacholos RESULTADOS
DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL DEL “CONCURSO PUBLICO
PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-1i — FIQ-UNAC, solicitando su publicacién en el

portal web.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mi estima personal.

Atentamente,

......................................................

Dr. Ing. Luis Américo Carrasco Venegas
Presidente Jurado Calificador




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA §
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-i1

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ACTA DE LA GLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL DEL
“CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-11 - FIQ-UNAC”

A los 15 dias del mes de agosto del dos mil veinticinco, siendo las 08:40 horas, se reunieron los miernbros
del jurado Calificador de! “CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-11 - FIQ - UNAC™,
designados medianta Resolucién de Consejo de Facultad de Ingeniaria Quimica de la Universidad Nacional
det Callao N© 138-2025-CFIQ, de fecha once de julio del dos mil veinticinco, conformado por:

e Ing. Dr. Luis Américo Carrasco Venegas Presidente
= Ing. Mg. Garmen Mabel Luna Chavez Miembro
s  Esi. Srta. Maguifia Huerta Grecia Lizet Miembro

Actuando como veedor de SUDUNAG el Dr. Salvador Apolinar Trujillo Pérez, con &l objetive de supervisar
la evaluacion de las clases magistrales y entrevistas personales de los postulantes,

Siendo las 09:00 horas, se da comienzo a la clase magistral del Mg. Bellido Quispe Richard,
carrespondiente al curso Fisical, con el tema: “Dindmica— Segunda Ley de Newton”, El postulante
ohtuvo una calificacién de 26.7 {ver Anexo 4.2). Posteriormente, se realizé la entrevista personal, en la cual
obtuvo una puntuacién de 8.8. El puntaje total acumulado por ambos indicadores fue de 35.3 (ver
Anexo 4.2).

Siendo las 10:00 horas, se da comienzo a la clase magisiral de la Mg. Ghacoén Avendafio Lizbeth,
correspondiente al curso Quimica Analitica Cualitativa, con el tema: “Producto de Solubilidad,
Cationes grupo 1, Il y HI”, La postutante obtuvo una calificacion de 28.6 (ver Anexo 4.2). Posteriormente,
se realizo la entrevista personal, en la cual obtuvo una puntuacién de 8.6. El puntaje total acumulado por
ambos indicadores fue de 38.2 (ver Anexc 4.2).

Siendo las 11:00 horas, se da comienzo a la clase magistral del Mg. Cuba Torre Héctor Ricardo,
correspondiente al curso Metalurgia, con el terna: “Proceso de purificacion y extraccion. Electro
refinacién”. El postulante obtuve una calificacion de 28.7 {ver Anexo 4.2). Posteriormente, se realizé ta
entrevista personal, en la cual cbtuvo una puntuacién de 9.4. El puntaje total acumulado por ambos
indicadores fue de 38.1 (ver Anexo 4.2).

Siendo las 12:15 horas, se dio por concluido el proceso; no habiéndose presentado a la clase magistrat la
Mg. Gabriel Gaspar Maria Lucila.

En conformidad con lo establecido en el acto reatizado.

Ing. Dr. Luis Américo Cairasco Venegas

Presidente ) !!!! Calificador Miembro Juradb Calificador

. i A
rta. Maguifia Huerta Grecia Lizet br. SalvadoyApolinar Trujillo Perez
Miembro Jurado Calificador Vegdor de SUDUNAC




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTQS REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES
ORDINARIOS
Codigo: AGRH.OL-RG-04 | viersion: 02 | Fecha: 1/7/25 Pégina 1 de 2
ANEXO 04

APELLIDOS Y NOMBRES: BELLIDO QUISPE RICHARD
PLAZA DOCENTE : FISICA 1~ FISICA I}

CATEGORIA: AUXILIAR

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

FACULTAD INGENIERIA QUIMICA

4.2. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

| PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE| PUNTAJE | CALIFICACION |
INDICADOR DESCRIPCION MAXIMO
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY PARCIAL | TOTAL
BUENO |
1,1, Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntas) 2 | 4 6 8 8 8
‘1. Clase 1,2, _Habilidad y actitud docente (de 0,0 2 8,0 puntaos) 2 4 N 6 8 8 —“__6%7 26.7
Magistral _ 1,3, Utilizacidn de medios tecnoldgicos {de 0,0 2 8.0puntos) 5 | 4 6 | Bl B 3 B
14, Bilaboy Plan de |a Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 ' 2 4 6 } 6 6
|
.| 2,1, [Temas emergentes de la Educacion Universitaria {de 0,0 a 5,0 puntos) 2 ‘ 3 4 5 5 4.3
2. Entrevista | o ‘ i [ 8.6
:Personal 22, Temas emergentes de Cultura General (de 0,02 5,0 puntos) | 2 3 4 5 5 4.3
PUNTAIE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE 35.3

MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL




4.3, HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES

—— RS
il TITULOS Y GRADOS 7
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1
3 EXPERIENCIA DOCENTE 6.5
4 ACTUALIZACION ¥ CAPACITACIONES 4
5 PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 4.5
6 CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 25
7 IDICMAS 1
8 PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 0
2 RECONOCIMIENTO ¥ MERITOS 1

10 EXTENSION Y RESPONSABILIDAD S0CIAL 0

SUB TOTAL] 27.5
INDICADORES ol
OBTENIDO

1 CLASE MAGISTRAL 26.7

P ENTREVISTA PERSONAL 8.6
SUB TOTAL 353
PUNTAJE TOTAL 62.8




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0 .
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES
ORDINARIOS

Codigo: A.GRH.O1-RG-04 | versign: 02 | Fecha: 1/7/25 Pégina 1de2

ANEX0Q 04
APELLIDOS Y NOMPBRES: CHACON AVENDANO LIZBETH

PLAZA DOCENTE : QUIMICA ANALITICA CUALITATIVA Y QUIMICA ANALITICA CUANTITATIVA
CATEGORIA: AUXILIAR
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

FACULTAD INGENIER(A QUIMICA

4.2. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

: PUNTAIE ESPECIFICO PUNTAIE PUNTAIE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION MAXIMO
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY PARCIAL ] TOTAL
BUENO |
1,1, Conocimientoy dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 6 g g . 7.3
1. Clase 12, Habilidad y actitud docente {de 0,0 a 8,0 puntos) ' 2 ' 4 6 8 - B 8 | 286
Magistral |13, |tilizacidn de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 8.0puntos) B 4 6 | B 8] 30 73
| 1,4, ilaboy Plan de Ia Clase (cie 0,0 6,0 puntos) 0 2 4 6 6 6
2,1, [Temas emergentes de la Educacion Universitaria (de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5 5
2. Entrevista i ey 10 — 9.6
Persanal 2,2, [Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 25,0 puntos) 2 3 4 5 5 4.6

PUNTAIE TOTAL OBTEN!DO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE 38.2
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

(ded—
e



4.3. HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES

INDICADORES ol o
OBTENIDO
1 |TITULOSY GRADOS 7
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL G
3 EXPERIENCIA DOCENTE 4
4 |ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES 6.5
5 PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 1
6 CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATVG 2
7 IDIOMAS 1
8 PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 0
9 RECONOCIMIENTC Y MERITOS 1.25
10 | EXTENSIONY RESPONSABILIDAD SOCIAL 0
SUB TOTAL 28.75
INDICADORES Al
OBTENIDO
1 CLASE MAGISTRAL 28.6
2 ENTREVISTA PERSONAL 9.6
SUB TOTAL 38.2
PUNTAJE TOTAL 66.95




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRES: CUBA TORRE HECTOR RICARDO
PLAZA DOCENTE : METALURGIA, LABORATORIO DE INGENIER(A QUIMICA L 1T Y il

CATEGORIA: ASCCIADO

DEDICACION: EXCLUSIVA

FACULTAD INGENIER[A QUIMICA

PROCESO NIVEL 0: )
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS DOCUMENTOS REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES
ORDINARIOS
Codigo: AGRH.01-RG-04 | varsién: 02 | Fecha: 1/7/25 Pagina 1 de 2
ANEXO 04

4.2. HOJADE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

! PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE P,:E;a‘fg CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION
DEFICIENTE REGULAR BUENO  |gienn PARCIAL TOTAL
L3 ‘ Canocimiento y dominic del tema {de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 & 8 8 8
1. Clase 1,2, ‘ Habilidad y actitud docente {de 0,0 2 8,0 puntos} 2 4 6 8 8 g | 28.7
Magistral 1.3 | Utilizacidn de medios tecnotégicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 ﬂ: 6 8 8 30 6.7
1,4, Sitaboy Plan de |3 Clase {de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 4 & 6 I
21, Terras emergentes de la Educacian Universitaria {de 0,0 a 5,0 puntos) 2 3 . 4 5 5 4.7
2. Entrevista 8.4
Personal 2 Temas emergentes de Cultura General (de0,0a5,0 puntos) 2 3 4 G 5 10 4.7
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE 38.1
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL




4.3. HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES

PUNTAJE
INDICADORES R
1 |TITULOSY GRADOS
2 |EXPERIENCIA PROFESIONAL 7
3 |EXPERIENCIA DOCENTE 4.5
4 [ACTUALIZACIONY CAPACITACIONES 5
5 |PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 5
6 [CARGOS DIRECTIVGS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7 | IDIOMAS 2
8 | PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 1.1
9 |RECONOCIMIENTO Y MERITOS 1.5
10 |[EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 0
SUB TOTAL 35.1
INDICADORES ; ;’T':m’) 'i)
1 | CLASE MAGISTRAL 28.7
2 |ENTREVISTA PERSONAL 9.4
SUB TOTAL 38.1
PUNTAJETOTAL 73.2
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