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Estimado

Es grato saludarlo y a la vez comunicarle que habiendo referencia al OFICIO N.° 002-2025-
JCCPDO, en el que el Jurado Calificador del Concurso Publico de Docentes Ordinarios
20251l de la Facultad de Ingenieria Quimica, nos hacen llegar el Acta de Postulantes Aptos.
Motivo por el cual, solicito se sirva publicar en la pagina web de la UNAC.

Sin otro particular, me despido de usted.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-H

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la econamia peruana”

Bellavista, 13 de agosto 2025

OFICIO N° 002-2025- JCCPDO

Sefor Doctor
JULIO CESAR CALDERON CRUZ
Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica

ASUNTO : ACTA DE POSTULANTES APTOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA
DOCENTES ORDINARIOS 2025-I1

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente, me dirijo a usted para remitirle a su despacho el listado de
postulanies aptos del CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-11 -
FIQ - UNAC, a fin de que se derive para su publicacion en el Portal Web de ia
Universidad Nacional del Callao, seglin a lo establecido y para conocimiento de los
interesaclos.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mi estima persanal.

Atentamente,

.....................................................................

Dr, Ing. Luis Américe Carrasco Venegas
Presidente




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-11

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

POSTULANTES APTOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-1]

ND

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA A LA QUE POSTULA

CONDICION

01

CHACON AVENDANO LIZBETH

QUIMICA ANALITICA CUALITATIVA Y
QUIMICA ANALITICA CUANTITATIVA
AUXILIAR
Tiempo Completo

APTO

02

ORTEGA BLAS FLOR MARIA

TRATAMHENTO DE AGUAS - FLUIO
DE FLUIDOS
ASQOCIADD
Dedicacién Exclusiva

NO APTO

03

ZEGARRA PUMACAYO JORGE LUIS

QUIMICA ANALITICA CUALITATIVA Y
QUIMICA ANALITICA
AUXILIAR
Tiempo Completo

NO APTO

04

DIEZ CHIRINOS CESAR MANUEL
SEBASTIAN

FISICA I - FISICA I
AUXILIAR
Tiempo Completo

NO APTO

05

CUBA TORRE HECTCR RICARDO

METALURGIA, LABORATORIO DE
INGENIERIA QUIMICA I, 11 ¥ 1l
ASOCIADO
Dedicacidép Exclusiva

APTO

08

BELLIDO QUISPE RICHARD

FISICA | = FISICA
AUXILIAR
Tiempo Completo

APTO

o7

GABRIEL GASPAR MARIA LUCILA

OQUIMICA ANALITICA CUALITATIVAY
QUIMICA ANALITICA CUANTITATIVA
AUXILIAR
Tiempo Completo

APTO

08

COSME PECHO RENZON DANIEL

METALURGIA, LABORATORIO DE
INGENIERIA QUIMICA L 1EY I
ASOCIADO
Dedicacidn Exclusiva

NOAPTO

.................................................................

Ing. Dr. Luis Américo Carrasco Venegas
Presidente Jurado Calificador

......................

Ing. Mg, Carmen Mabel Luria Chévez
Miembro Jurado Calificador

........................................

Miembro Jurado Calificador




ANEXO 04

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: CHACON AVENDANO, LIZBETH

PLAZA DOCENTE: QUIMICA ANALITICA CUALITATIVA Y QUIMICA ANALITICA CUANTITATIVA

CATEGORIA: AUXILIAR
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
FACULTAD INGENIERIA QUIMICA

‘ PUNTAIE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAIE MAKMO PARCIAL ITOTA!.
1. GRADDS | 11 |Grado Académice de Maestro i ) ] 8 7 7 i
ACADEMICOS 1.2. |Grado Académico de Doctor | 10 L =
2. EXPERIENCIA ] 51 Experiencia en entidades piblicas y/fo privadas (1.0 puntox ¢ada 17,18,19 = 7 t & 6
PROFESIONAL | afioy hasta 7) |
i 3. EXPERIENCIA ! 31 Pxperiencia en Docenda Universitaria (0.5 punto x cada semestre 21,22,26,27§ 8 2 4 1
| DOCENTE | 77 iy hasta 16} | |
] Al Estudios de otra Maestria o Doctorado {0.5 punto x semestre y 31,3233 i 3 i 1.5
> |hasta6) ) i | | I
4.2, |Pasantias (1.0 puntox cfu y hasta 2) | 7 |
4, ACTUALIZACIONES Y |, 43. |Cursos dela aspacialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 35,35,37,38 2 . [ 2 ] =
| CAPACITACIONES 5 4.4, | Diplomados deseis meses a 1 afio: {1 punto x ¢/u y hasta 2) 2 | 1 | '
; i G Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses {05 40,‘:!1,43,:”3i 3 2
" | puntoy hasta 4) 1 P
i 4.6. | Capatitaciones de menas 40 horas (0.5 puntox ¢/uy hasta 2} 1 50,51 51, | 1 |
5.1. |Libros con depésito de ley {1 punto x ¢/u y hasta 2} o ! i 2 i a
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntex cfuy hasta ) ' —— | 2 ' = i
investigaciones acreditadas por entidades pablicas o privadas (1.0 - } 2 -
5. PROGUCCION " | puntox ¢fuy hasta 2} 3 ) ’ |
INTELECTUAL 54 ]I Artfculos en r?w?tas cientificas (1.0. puntox c_/u_\!' has_ta 2} = - 2 ; = i
5.5. | Manual de pricticas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 2} 153-204, i 1
! ] 205-256 |
|54, | Gulas o manuales de ensefianza (0.25 punto x ¢/uy hasta 2) - i 05 -
| 5.7. |Investigador RENACYT |- 3 =1
§ | 6.1 | Cargos directivos en universidades (1.0 por afioy hasta 2} i N 73 ! ol
6. CARGOS DIRECTIVOS | 62 Director de Departamento, Directar de Escuela y Direccienes de i - 5 - 3
4] APOYC | alta Direccitn en Univarsidades {1.0 punto x afto yhasta 2} - ! 3 ]
| ADMINISTRATWO Cargo directivo, apoyo administrativa yfo académico en entidad  [64,67,70,73! 2
i 8.3 i * 'y 2
i pitblica o privada {1.0 % afio y hasta 3} |
i 7.1 | Nivelavanzado (2.0 purtos x cfidioma y hasta 2} - 4 i
7. IDIOMAS | 72 [NivelIntermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 3) 81 3 4 [ 1 1
| | 73 |Nivelbasico (1.0 puntos x ofidioma hasta 2} - 2
i | 8.4 z;:merrte y/o expositor en eventos internacienales {1.0 ¢/uy hasta - 9 : -
[ { | i
| 8.2 |Ponentey/fo expositor en eventos nacionales {0.5cfu y:hasta 4] E ] 2 -
[ 8.2 {Panelista en eventos imternacionales (0.25 cfuy hasta-cl) - | 1 - 11
B\ RARTICIEACION i 84 |Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/u y hasta 10) = | # | B |
A e i Y5 Organizaciénde Conéfesos [0.5 puntos x cfu y hasta 4] = T G [ = g
CIENTIFICA ! ! . 2 T
86 Organizacidn de Smposios, Seminarios, Conferendas (0.5 puntas - 1 - |
i x¢fuy hasta 1) |
{ a7 g)rganizacién de cursos yfo seminarios {0.5 punatos x cfuy hasta | - ] i -
1
{ 91 ;}remio internacional en su especialidad (1.0 punto x ¢fu y hasta - 5
9.2 |Premio nacionat ensu especia_lidad {0.5 purto x ¢fu y hasta 4) = 2
9. RECONOCIMIENTOS ¥ 93 Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios 97 o . 0.25 125
MERITCS | Profesionales [D.25 punto x ¢fu yhasta 4} f
i 2.4 |Distinciones académicas o cientificas (0.5 puntox ¢fu y hasta 2} = ' a8 =
i AN N e S
a5 Reconocimiento por universidadas o instituciones {0.5 punto x 100,101 | N . 1
f cfu y hasta 2) |
i 10.1 | Vinculadas con las asigraturas (1.0 purnto x c/uy hasta 3) = | 3 =
10 Eigihéség:muo AD d 102 \;)inculadas con el servicio a la comunidad {1.0 punio x ¢/uy hasta - l 2 A - 0
L SOCIAE [ 103 | Vinculadas cen un desarrailo soctal { 1.0 pummto x ¢fu y hasta 2) - ! 2 i = |
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE &0 { J 23.75




ANEXO D4

4.2. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: ORTEGA BLAS, FLOR MARIA
PLAZADOCENTE: TRATAMIENTO DE AGUAS — FLUIO DE FLUIDOS

CATEGORIA: ASOCIADO

DEDICACION: EXCLUSIVA
FACULTAD INGENIERIA QuiMICA
5 PUNTAIE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAIE MAXMO PARCIAL | TOTAL
1. GRADOS : 1.1, |Grade Académico de Masstro 7 o ] o
. ACADEMICOS | 1.2. | Grado Académico de Doctor == 10 a |
[ 2. EXPERIENCIA ] 21 Experiencia en entidades piblicas y/o privadas {1.0 puntox cada 7 e
PROFESIONAL | afioy hasta 7) { | !
i 3, EXPERIENCIA 31 Experiencia en Docencia Universitaria {0.5 punto x cada semestre 2 | 8
| DOCENTE y hasta 16) i
41 Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y a3 i ]
" ihasta 6)
| 42. [Pasantias{(10puntoxc/uyhastaz) | | 2 B i
4. ACTUALIZACIONES ¥ | 43. | Cursos dela especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) | 2 i
' CAPACITACIONES l 4.4, | Diplomados de seis meses a 1 afio: {1 punto x ¢fuy hasta 2} 2 <| <
i as Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (05 . |
| " | puntoy hasta 4) - | |
i 46, |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 puriox cfuy hasta 2) i i ‘
|_51. |tibros con depdsito de ley {1 punto x c/u y hasta 2) : 1 2
, 52. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntox ¢/u y hasta 4) 2! B
) i 53 Investigaciones acreditados por entidades piblicas o privadas (1.0 3
5, PRODUCCION " jpunto x ¢fuy hasta 2} | |
INTELECTUAL | 5. | Asticuls en revistas cientificas (1.0 puntox cfu y hasta 2} | | 2 | 8 |
55.  Manualde practicas o de laboratorio (0.5 punto xcfu y hasta 7} ! 1
i | 5.5;_;Guias omanuzles de ensefianza (0.25 puntox cfuy hasta 2) {05 I '
i | 53. [tvestigador RENACYT | 3
i | 61 [Cargos directives en universidades (1.0 por afoy hasta 2) 2 i
6. CARGOS DIRECTIVOS ol | Director de Departamente, Director de Escuela y Direcciones de 3 |
o] APOYO alta Direccién en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2} | | 3
ADMINISTRATIVO ! Cargo directivo, apoyo administrativo y/fo académico en entidad i { | .
1, 163 fre e , - 2
1 piblica o privada {1.0 x afio y hasta 2} |
. 71 |Nivel avanzado {2.0 puntos x ¢/idioma y hasta 2) 4 |
7. IDIOMAS 7.2 |NivelIntermedio {1.0 puntos X ¢fidioma hasta 3) 3 4 | ;_
1 7.3 | Nivel basico (1.0 puntos % ¢fidioma hasta 2} 2 | j— .
i il Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 ¢/uy hasta 2 i
4
. 82 Ponenteyfo expositer en eventos nacionales (0.5 £fuy hasta 4) 2 ’ B
| 8.3 :Panelista eneventosintemnacionales {0.25 cfoy hasta 4) 1
BAEARTICIEACION | &4 [Panelista en eventos nacionales {010 ¢fu y hasta 16) 1 ' ‘
ACADEMICA Y - — 6 e
CIENTIFICA 8.5 | Grganizacldn de Congresos {0.5 puntos X ¢/uy hasta 4} __ L2 ] |
Crganizacién de Simposios, Seminarics, Conferencias (0.5 puntos
86 1
| xcfuy hasta 1) | [ E—
: a7 Organizacion de cursos y/o seminarios (0.5 puntos x ¢/u y hasta g} 1 |
A 1
f a1 g)remio internacional en su especialidad (1.0 punto x ¢/u y hasta ] 2 |
92 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) | 2 B
9. RECONCCIMIENTOS ¥ o Miembra de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios [ i =
| MERITDS | 77 iProfesionales [0.25 punto x cfu yhasta 4}
| 9.4 |Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x cf/uy hasta 2) 1 |
Reconocimiento por universidades o irstituciones (0.5 puntax [ ,‘- |
95 { 1
¢/u y hasta 2} i [ |
10.1 {Vinculadas con las asignaturas {1.0 punto x cfu y hasta 3} | 3 i ]
LEEHEIENEIEH i Vinculadas con el servicio a fa comunidad (1.0 pun:t;:;x cfuy hasta ] | |
RESPONSABILIDAD 102 P 2 4 |
SOEEE L 103 |Vinculadas con un desarrollo social (1.0 puntox ¢fu y hasta 2} 2 ' ;
PUNTAIE TOTAE DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 ;

No cumple con el requisito del Art 16.2 del Reglamento: “Asimismo, se debe adjuntar las constancias de
inscripcién en el Registro Nacional de Grados y Titulos de fa SUNEDU”,




ANEXOC 04

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: ZEGARRA PUMACAYO, JORGE LUIS
PLAZA DOCENTE: QUINICA ANALITICA CUALITATIVA Y QUIMICA ANALITICA CUANTITATIVA
CATEGORIA: AUXILIAR
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
FACULTAD INGENIERIA QUIMiICA

= PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAIE MAXIMO FARCIAL ITOTAL
1. GRADOS 1.1. |Grado Académico de Maestro 7 I o
| ACADEMICOS |12 { Grado Avademico de Doctor T B3 i
| 2. EXPERIENCIA i 54, |Experiencia en entidades piblicas y/o privadas (1.0 puntox cada 7 . [
PROFESIONAL I “% lafioyhasta 7) !
| 3. EXPERIENCIA a1 | Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre 8 8 [
i DOCENTE | y hasta 16}
i i Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semastre y
| 41 hasta 6} | 3 |
| | 4.2, |pasantias (1.0puntoxc/uyhastad) O i z | i B
| 4. ACTUALIZACIONES Y L4.3. Cursos dela espécialidac_:l _(0.5 punto x cfu y hasta 4} i 2 |
| CAPACITACIONES | 44. |Diplamados de seis meses a 1 afio: (1 punto x ¢/u y hasta 2) 2 5 | |
ac Capacitaciones de mis de 40 horas y hasta menos de 6 meses [0.5 E 3 l
" | puntoy hasta 4) .
! 4.6. Capacitaciones de menos 40 haras (0.5 puntox c/uy hasta 2) 1
i " 5.1, Libros con depésito de ley {1 puntox c/u yhasta 2) 2 |
52 Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntox ¢/u y hasta 4) B | i |
53 | [nvestigaciones acreditados por entidades poblicas o privadas {1.0 3
5. PRODUCCION "7 |puntox cfuy hasta 2) = 1
INTELECTUAL | 5.4, | Articulos en revistas cientificas (1.0 puntox c/uy hasta 2) ' 2 8
| 55. | Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x ¢fu y hasta 2} | 1|
5.6. Guias 0 manvales de e_nseﬁanza- [0.25 punto x ¢fu y hasta 2) 1 05 | |
5.7. |investigador RENACYT | 3 |
| 6.1 | Cargos directivos en universidades {1.0 por afio y hasta 2) | 2 ]
| 6.CARGOS DIRECTIVOS 6o |Director de Departament, Director de Escuela y Direcciones de 2
1 (4] APOYD " |alta Direccion en Universidades {1.0 punto x afio yhasta 2) 3
| ADMINISTRATIVO Carga directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad i
63 | op ) _ 2
pablica o privada (1.0 x afio y hasta 2)
] 7.1 | Nivel avanzado (2.0 puntos x cfidioma y hasta 2} 4
| 7. 1DIOMAS 7.2 | Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/ idioma hasta 3) 3 4 |
; . 7.3 {Nivelbasico [1.0 puntos x ¢fidioma hasta 2) ' 2
i ] 81 ;’;:nen‘te w0 expositor en eventos interpacionales (1.0 ofu y hasta i 3
; 82 |Ponente y/o expositor en eventos nacionales {0.5 c/uy hasta 4} 2
8.3 |Panelista en eventos internacionales {0.25 ¢/u y hasta 4) B 1
8. PARTICIPACION 8.4 | Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/uy hasta 10} R 1| i
2;’:_::_?# CIEA ! 25 Organizacién de Congresos {0.5 puntos x ¢fu y hasta 4} , i S i i
Crganizacion de Smpaosios, Seminarios, Conferencias {0.5 puntos i
8.6 1
xc/uy hastal)
; 87 ;}jrganizacién de cursos yfo seminarios (0.5 puntos x cfu y hasta 1 . '
i 94 ;)remin internzcional en su especialidad (1.0 puntox cfuy hasta l 2 I |
i i)
l | 9.2 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/uy hasta 4) i 2 1 _
| 9. RECONOCIMIENTOS Y 93 Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios i 5
MERETOS Profesiorales {0.25 punto x ¢/u yhasta 4)
! ! 94 | Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x ¢fuy hasta 2 i 1 o
j a5 Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x [ 1
| c/uy hasta 2)
{ T 10.1 | vinculadas con las asignaturas {1.0 punto x o/ y hasta 3) 3
10, EXTENSION Yo T P idad (1.0 puntox /uy fast =
% RESPONSABILIDAD 102 vinculadas con el servicio a la comunidad [1.0 puntox cfuy a 2 i
i SOCIAL C) i
{ 103 | Vinculadas con un desarrollo secial {10 punto x ¢fu y hasta 2} | 2
i PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRECULUM VITAE &0

No cumple con el requisito del Art 16.2 del Reglamento: “Asimismo, se debe adjuntar las constancias de

inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU".




ANEXO04

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADGRES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: DIEZ CHIRINGS, CESAR MANUEL SEBASTIAN
PLAZA DOCENTE:
CATEGORIA: AUXILIAR
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
FACULTAD INGENIERIA QUIMICA

FISICA 1 —-FISICA Nl

INDICADOR

DESCRIPCION

FOLIQS

PUNTAJE

PUNTAIE
MAXIMO

CALIFICACION

PARCIAL |

TOT,

1. GRADOS
ACADEMICOS

11

Grada Académico de Maestro

12.

Grado Académico de Dodor

10

10

2, EXPERIENCIA
PROFESIONAL

21

Experiencia en entidades phlicas y/o privadas {1.0 punto x cada
afioy hasta 7}

3. EXPERIENCEA
DOCENTE

3.1

Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre
|y hasta 16}

@&

4. ACFUALIZACIONES ¥

CAPACITACIONES

4.1,

Estudios de otra Maestria o Doctorado {0.5 punto x semestre y
hasta 6}

4.2,

Pasantias (1.0 puntox ¢/u y hasta 2)

43.

Cursos de fa especialidad {0.5 puntox c/uy hasta 4)

4.4

Diplomados desels meses 21 afio: (1 puntoxcfuy hasta A

4.5,
4.6,

Capatitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (D5
| puntoy hasta 4}

Capacitaciores de menos 40 horas (0.5 puntox ¢fuy hasta 2)

5. PRODUCCION
INTELECTUAL

5.1

Libros con depdsito de fey {1 punto x cfu y hasta 2)

52

Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntox cfu y hasta 4)

53

Investigaciones acreditados por entidades publicas o privadas (1.0
punto x ¢/uy hasta 2)

lmfm w (NN w

54.

Articulos en revistas cientificas (1.0 puntox cfuy hasta 2)

55,

Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/uy hasta 2}

5.6

Guias o manuales de ensefianza (0.25 puntoxc/uy hasta 2)

S5

Investigador RENACYT

[l N

=]
in

6. CARGQS DIRECTIVOS
¢} APCYO

ADMINISTRATIVO

6.1

Cargos directivos en universidades (1.0 por afioy hasta 2)

62

Director de Departainento, Director de Escuela y Direcciones de
alta Direccidn en Universidades {1.0 punto x afio yhasta 2}

6.3

Cargo directive, apoyo administrativo y/o académico en entidad
piblica o privada [1.0 x afio y hasta 2)

L&) ¥t

7. IDIOMAS

74
7.2

Nivel avanzado (2.0 puntos x cfidioma y hasta 2}

Nive! Intermedio {1.0 puntos x ¢/idioma hasta 3)

73

| Nivel basico (1.0 puntos x ¢fidioma hasta 2}

(SRR EE-Y B

8. PARTICIPACION
ACADEMICA
GENTIACA

81

Ponente y/o expositor en eventos internacionales {1.0 ¢fuy hasta
2)

82

a3

Panelista en eventos internacionales (0.25 c/uy hasta d)

Ponente y/d expositor en eventos nacionales {0.5cfuy hasta4) i

84

Panelista en eventos nacionales (0.10 ¢/uy hasta 10}

85

Organizacidén de Congresos {0.5 puntos x c/u y hasta 4)

(SIS

56

Organizacian de Simposios, Seminarios, Corferencias (0.5 pu!_'lt_OS
Refuy hasta 1}

8.7

Organizacidn de eursos yfo seminarios {0.5 puntos x cfuy hasta
2

™=

9. RECONOCIMIENTOS ¥

MERITO3

21

Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x ¢fu y hasta
2}

9.2

Premio nacional en su especialidad {0.5 puntoxcfuy hasta 4)

]

Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesionales {0.25 punto x ¢fu yhasta 4}

Distinciones académicas o cientificas {0.5 punto xc/uy hasta 2)

=l

Reconocimiento por universidades o instituciones {0.5 punto x
cfuy hasta 2}

10. EXTENSION

RESPONSABILIDAD

SOCIAL

Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto X ¢fuy hasta 3)

Vinculadas con el servicio a la comunidad {1.C punto x ¢fu y hasta
pi]

Vinculadas con un desarrolla social {1.0puntox cfuyhasta 2)

L R

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

No cumple con el requisito del Art 8 del Reglamento: “habilitacion profesional vigente, acreditada con
constancia del Colegio Profesional respectivo, ”

A




ANEXO 04

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: CUBA TORRE, HECTOR RICARDO
PLAZA DOCENTE: METALURGIA, FABORATORIO DE INGENIERIA QUIMICA 1, 1 Y 1II
CATEGORIA: ASOCIADD

DEDICACION: EXCLUSIVA
FACULTAD INGENIERIA QUIMICA

A PUNTAIE CAILIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLKOS PUNTAJE MAXMO PARCIAL  TTOTAL
1. GRADODS 1.1, | Grado Académico de Masstro 3 F i 7 7
ACADEMICOS 12. | Grado Académico de Doctor T 0
2. EXPERIENCIA ] 5y, |Experiencia en entidades piblicas y/o privadas {1.0 puntox cada  [10,11, 12,13 . R 7 7
PROFESIOMAL | ©™ |ahoyhasta 7} ]
3. EXPERIENCIA a1 Experiencia en Bocencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre  [16-19, 20- 1
DOCENTE  ly hasta 16} 23,2427,
| 0B-31,32-
35, 36- 8 8 4.5 45
40,41-42, !
¥3-44,45- |
| | 15, . {
: i1 | ﬁstudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semesire y 50 3 | 2
| hasta &) | i
| 4,2 | Pasantias (1.0 puntox ¢fu y hasta i) ! - [
4. ACTUALIZACIONES Y 43. |Cursosdela especiafidad {0.5 punto X cfuy hagsta 4 ? 52 2 1
CAPACITACIONES 44. | Diplomados deseis meses a 1 afto: {1 puntox cfu y hasta 2) 2 J | 5
a5 Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menas de 6 meses (0.5 205, 2056, [ . ! 1 15
|77 puntoy hastz 4) 207 | ]7
| | 4.6,  Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 puntox c/uy hasta 2) 209 1 i 0.5 ]
i { 5.1. 'Libros con depésito de ley {1 punto x c/u y hasta 2) i 2 i |
| 52, |Trabajos patentados en INDECOP} {0.5 puntox cfu y hastad) | i 2 i
i o5 |Investigaciones acreditados por entidades piblicas o privadas {10 [53-61, 62 5 2 |
5. PRODUCCION " | punto x c/u y hasta 2} 70
INTELECTUAL 5.4. | Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x ¢fuy hasta 2) 83.95,96 2 N 2
| 55, Manualde practicas o de laboraterio {0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 130-164, f 1 1 5
i 165-195 |
! 1‘_ 5.6. | Gufas o manuales de ensefianza (0.25 puntox cfu y hasta 2) I os i
i 5.7, | Investigador RENACYT E
i | 61 |Cargos directivos en universidades (1.0 porafioy hasta 2) I 2
I &. CARGOS DIRECTIVOS 62 Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de 2
i o APOYQ alta Direccion en Universidades {1.0 punto x afio yhasta 2) E
| ADMENISTRATIVO 63 Cargo directivo, apoyo administrativo yfo académico en entidad  {196,197,19 3 2 2
! plblica o privada {1.0x afio y hasta 2] 8, 200 ! |
! I 7.1 |Nivelavanzado {2.0 puntes X cfidiomay hasta 2) 201 4 | 2 7
7. IDIOMAS | 7.2 |Nivel Intermedio {1.0 puntos x cfidioma hasta 3} 3 4 |
| 7.3 |Nivethasico (1.0 punitos x cfidioma hasta 2} E |
] 81 Ponente y/o expesitor en eventos internacionales (1.0 cfuy hasta i 2 i
i 2
82 iPonentey/o expositor en eventos nacionales {0.5 c/uy hasta 4) 203,204 2 : 1 o1t
8.3 }Panelista en eventos internacionales {0,25 cfuy hasta 4) 1 _ |
8. PARTICIPACION 84 !Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢fu y hasta 10} 202 i 0.1
H ACADEMICA Y T 1 6
CIENTIRICA |85 {Organizacisn de Congresos {0.5 puntos xc/uy hasta 4 | 2
i Organizacion de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos i l
| &6 f 1
1 x ¢fuy hasta 1} |
; 27 Organizacién de cursos y/fo seminarios (0.5 puntos x cfu y hasta )
I 1y
i i 01 ;)rernio internacional en su especialidad {1.0 puntox cfuy hasta
1 i
E 2.2 | Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x cfu y hasta 4} 2
9. RECONOCIMIENTOS ¥ 95 Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios 8 ol E i 15
| MERITOS .~ IProfesionales [0.25 punto x ¢/u yhasta 4} A
| | 9.4 |Distinciones académicas o cientlficas {0.5 punto x cfuy hasta 2} i
| ' Reconocimiento por universidades o instituciones {0.5 punto x 208 0.5
95 1
¢/uy hasta 2}
i I 10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto X cfuy hasta 3) 3
197 ESIEHSION J Vinculadas con elservicio ala comunidad (1-0 puntox cfuy hasta 0
RESPONSABILIDAD I 102 1, : 2 4
| SOCIAL | 103 |Vincutadas con un desarroflo sacial {1.0 puntex ¢/u y hasta 2) 20 |
I PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 50 i 35.1




ANEXO 04

4.1, HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: BELLIDO QUISPE, RICHARD

PLAZA DOCENTE:

CATEGORIA: AUXILIAR
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
FACULTAD INGENIERIA QUIMICA

FISICA Y FISICA 1l

NDICADCR

DESCRIPCIGN

FOLICS PUNTAIE

PUNTAJE
MAXIMO

CALIFICACION

paRCIAL | TOTAL

H

1. GRADDS
ACADEMICOS

11i.

Grado Académico de Maestro

[ 32,13 | 7

12

Grado Académico de Doctor

10

i0

7 7

2. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

i
!
|

—

2.1

Experiencia en entidades publicas y/o privadas {1.0 punto x cada
aftoy hasta 7}

14

3. EXPERIENCIA
DOCENTE

3.1

| Experiencia en Docencia Universtaria (0.5 pumto x cada semestre
|y hasta 16}

16,80 g

6.5 6.5

4, ACTUALIZACIONES ¥
CAPACITACKONES

4.1,

Estudios de otrs Maestria o Doctorado {0.5 punto x semestra y
hasta 6)

4.2,

Pasantias (1.0 puntox¢/u y hasta 2)

43,

4.4,

Cursos de la especialidad {0.5 punto x cfu ¥ hésta_d}

Diplomados de seis meses a 1 afjo: (1 puntoxcfu y hasta2)

4.5,

Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
punto y hasta 4)

4.6,

Capacitaciones de menaos 40 horas {0.5 puntox cluy hasta 2)

17,18,19,2(};

21,22,23,24

5. PRODUCCION
INTELECTUAL

il

Libros con depésito de ]ev_{l punto x c/u y hasta 2}

5.2. |

53.

Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntox cfuy hasta 4)

Investigaciones acreditades por entidades piblicas o privadas (1.0
punto x ¢fu y hasta 2)

54,

Articulos en revistas cientificas {1.0 puntox ¢/u y hasta 2}

55.

Manual de practicas o de faboratorio (0.5 punio x c/u y hasta 2)

56,

Gulas o manuales de ensefianza {0.25 punta xcfuy hasta )

5.7

Investigador RENACYT

6. CARGOS DIRECTIVOS
[0} APOYO
ADMINISTRATIVO

6.1

Cargos directives en universidades {1.0 por afioy hasta 2}

6.2

Directer de Departamente, Director de Escuela y Direcciones de
alta Direccién en Universidades (1.0 punto x afto yhasta 2)

Carga directivo, apoyo administrativo yfo acedémico en entidad
piiblica o privada (1.0 ¥ afio y hasta 2)

47,49,51,57,
67

2.5

7. IDIOMAS

7.1
7.2

Mivel avanzado (2.0 puntos x ¢fidioma y hasta 2)

Nivel Intermedio {1.0 puntos x ¢fidioma hasta 3)

73

Nivel basico (1.0 puntos % ¢fidioma hasta 2}

8. PARTICIPACION
ACADEMICA Y
CENTIFICA

8.1

Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 ¢fuy hasta
2)

8.2

Ponente yfo expositor en eventos nacionales fD.S é/u yhasta4)

8.3

Panelista en eventos intemacionaies-(GQS c/uyhastad)

84

Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/uy hasta 10}

85

B.6

Organizacion de Congresos {0.5 puntos x¢/uy hasta 4

| Organizacion de Smposics, Seminarios, Conferencias {0.5 pentos
x ¢fuy hastal)

8.7

Organizacion de cursos yfo seminarios {0.5 puntes x ¢fu y hasta
i)

9. RECONOCIMIENTOS ¥
MERITOS

9.1

Premio intemacional en su especialidad (1.0 punto x ¢/u y hasta
2

9.2

Premia naciur[a_x_l_t_a_r_l_sq_Speciaf!'dad (0.-5 p_uniu xc/u y hasta 4}

a3

Miembro de Seciedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesiorales {0.25 punto x ¢/u yhasta 4}

94

Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x ¢fuy hasta ji

76

[

9.5

Reconocimiento por universidades o instituciones {0.5 punto x
cfu y hasta 2}

9

0.5 13

0.5

10, EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

101

10.2

Vinculadas con Ias asignaturas {1.0 punto x cfu y hasta 3)

fw| -

Vinculadas con elservicio a la comunidad (1.0 punto x ¢/uy hasta
2}

N

Vinculadas con un desarrofio social (1.0 puntox c/uy hasta 2)

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

21.5




ANEXO 04

4.1. HCOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: GABRIEL GASPAR, MARIA LUCILA
PLAZA DOCENTE: QUIMICA ANALITICA CUALITATIVA Y QUIMICA ANALITICA CUANTITATIVA

CATEGORIA: AUXILIAR

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
FACULTAD INGENIERIA QUIiVIICA

INDICADOR

DESCRIPCION

FOLIOS

PUNTAIE

PUNTAIE
MAXIMO

CALIFICACION

PARCIAL | TOTAL

1. GRADGS
ACADEMICOS

141.

Grade Académico de Maestro

i.2.

Grado Acad émico de Doctor

15

10

10

z

7

2. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2.1,

Experiencia en entidades piblicas y/o privadas (1.0 puntox cada
anoy hasta 7)

20

3. EXPERIENCIA
DOCENTE

3.1

Fxperiencia en Docencia Universitana (0.5 punto x cada semestre
y hasta 16}

27,31

4.1

Estudios de otra Maestria o Doctorado {0.5 punto x semestre y
hasta 6}

432,

| Pasantias (1.0 pﬁrﬁox cfu y hasta 2}

!: 4. ACTUALIZACIONES Y
CAPACITACIONES

4.3,

TCu;Sos de_ l_a ef.pecialidad [0.5 punto x cfu y hasta 4)

Diplomades deseis meses a 1 afio: (1 puntox¢f/uy hasta2}

[ SRR SHE.S R VY

| 44,

45.

Capacitaciones de miss de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
punio y hasta 4)

42,43

r

A6,

Caparcitaciones de menos 40 horas {0.5 puntox ¢/u y hasta 2)

44, 45

5130

Libros con deposito de ley (1 punto x c/u y hasta 2)

5. PRODUCCIGN
INTEEECTUAL

5.2

53

A [Trabajos patentados en INDECOPI {0.5 puntox cfu ¥ hasta 4T

M= N

| Investigaciones acreditados por entidades piblicas o privadas (1.0
| punto X cfu y hasta 2}

97

54.

j Dl

i

55.

5.6.

| Articuos en revistas cientificas (1.0 puntox cfu y hasta 7)

i Manual de practicas o de laboratorio [0.5 punto x ¢/u y hasta 2)
|

232.291,
330 — 390

Gulas o manuzles de ensenanza {O.Zs.punto x¢fuy hasta 2)

- A ¥

S84

Investigador RENACYT

6.1

Cargos directivos en universidades {1.0 por afioy hasta 2}

6. CARGOS DMRECTIVOS
Q APOYO
ADMINISTRATIVG

6.2

Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
alta Direccién en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2}

63

Cargo directive, apoyo administrativo y/o académico en entidad
publica o privada [1.0 x afic y hasta 2)

~N

71

Mivel avanzado (2.0 puntos x cfidioma y hasta 2}

7. IDIOMAS

7.2

Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 3)

128,125

e

73

Nivel basico{1.0 puntos x cfidioma hasta 2}

[- RTINS RN ]

81

Ponente yfo expositor en eventos internacionales 1.0 ¢fuy hasta
2)

8.2

Ponente yfo expositor en eventos nacionales {0.5 ¢fu y hasta 4)

83

Panelista en eventos internacionales {0.25 cfuy hasta 4)

8. PARTICIPACION
ACADEMICA Y
CIENTIRCA

2.4

Panelista en eventos nacionales (0. 10 ¢/uy hasta 10}

85

Organizacion de Congresos (0.5 puntos x ¢fu y hasta 4)

[ RE R RN ]

8.6

Organizaddn de Simposios, Seminarios, Conferencias {0.5 puntos
x cfuy hastal}

=

8.7

Organizacion de cursos y/o seminarios (0.5 puntos X cfuy hasta
2y

=3

21

Premio internacional en su especialidad {1.0 punto x ¢/u ¥ hasta
2

9.2

Premio nactenal en su especialidad (0.5 puntox cfu y hasta 4}

A N

9. RECONQCIMIENTOS Y
MERITOS

9.3

Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesionales {0.25 punto x cfu yhasta 4)

9.4

Distinciones académicas o cientificas (0.5 puntox cfuy hasta 3)

o

a5

Reconocimiento por universidades o instituciones {0.5 punto x
cfu y hasta 2}

145, 147

[y

0.25

125

| 10. EXTENSION ¥
RESPONSABEH IDAD
SOCIAL

101

10.2

Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x cfuy hasta3)

']

Vinculadas con el servicio a la comunidad (1.0 punto x cfuy hasta
2

| 103

vinculadas con un desarrollo social (1.0 puntox cfu y hasta 2)

PUNTAIE TOTAL DE LOS INDICADGRES DEL CURRICUT UMNVITAE




ANEXO 04

4.1, HOJADE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: COSME PECHO, RENZON DANIEL

PLAZA DOCENTE: METALURGIA, LABORATORIO DE INGENIERIA QUIMICA 1, 11 Y IR

CATEGORIA: ASOCIADO
DEDICACION: EXCLUSIVA
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

INDICADGR

DESCRIPCIGN

PUNTAIE

PUNTAIE
MAXIMO

CALIFICACION

1. GRADOS
ACADEMICOS

L1

Grado Académico de Maestro

12

Grado Académico de Doctor

10

10

paRClAL {TOTAL

0 jw

2. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2.1

Experiencia en entidades pablicas y/o privadas {1.0 punio x cada
afoy hasta 7}

0

3. EXPERIENCIA
DOCENTE

3.1,

Experiencia en Docendia Universitaria {0.5 purnito x cada semesire
y hasta 16}

4. ACTUALIZACIONES Y

CAPACITACIONES

4.1,

42
| a3,

Estudics de otra Maestria o Doctorade (0.5 punto x semestre y
hastaG)

Pasantias (1.0 punte x c[—u ¥ Rasta 2}
Cursos de [a especialidad {0.5 punto x cfu y hasta 4)

" 4a,

Diplomados de sefs meses a 1 afo: {1 puntoxcfu y hasta 2)

45,

Capatitaciones de més de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
puntoy hasta 4}

In[ming w

Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 puntox ¢/u y hasta 2)

. PRODUCCION
INTELECTUAL

o

5.1
5.2,

Libyos con depdsito de ley {1 punto x ¢fu y hasta 2}
Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntox ¢fu y hasta 4)

53.

Investigationes acreditados por entidades piblicas o privadas (1.0
punto x cfu y hasta 2)

MR

| 5a

5.5,

Articulos en revistas cientificas {1.0 puntox /ey hasta?)
Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x cfuy hasta 2)

[t i) (%]

5.6.

Gulas o manuales de ensefanza {0.25 punto xcfuy hasta 2}

S.7.

Investigador RENACYT

T

A

CARGOS DIRECHIVOS

o] APOYO

ADMINISTRATIVO

6.1

Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2}

M| s

Director de Jeparfamento, Director de Escuela y Direcciones de

_ | afta Direccion en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2)

Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad
piiblica o privada {1.0 x afio y hasta 2)

%]

~t

-1IDICMAS

Nivel avanzado {2.0 puntos x ¢fidioma y hasta 2}

Nivel Intermedio {1.0 puntos x ¢fidiorna hasta 3)

Nivel basico (1.0 puntos x ofidioma hasta 2}

|

o

. PARTICIPACION
ACADEMICA
CIENTIFICA

Penente yfo expositor en eventos infernacionats (1.0 ¢fuy hasta
2

Ponente y/o expositor en eventos nacionales {0.5 c/uy hasta 4}

Panelista en eventos internactonates {0.25 ¢fu y hasta 4)

Panelista en eventos nacionales {0,10 ¢/u y hasta 10}

Organizacion de Congresos {0.5 puntos x ¢/uy hasta 4]

Organizacion de Simposics, Seminarios, Conferencias (0.5 punius
x cfuy hasta 1)

I o] m o wa] N

[

87

Organizacidn de cursos yfo seminarios (0.5 puntos x ¢/u y hasta
2%

[

]

9. RECONOCIMIENTOS ¥

MERITOS

g1

Premio internacional en su especialidad (1.0 puntox ¢/u y hasta
2

892

Premio nacional en su especialidad {0.5 pusto x ¢fu y hasta 4)

83

Miembro de Sotiedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesionales {0.25 punto x ¢fu yhasta 4)

(S

=

94
i 9.5

| Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x_cl uy hasta?)
| Reconocimiento por universidades o instituciones {0.5 punto x
¢/uy hasta 2}

-

|

10. EXTENSION
RESPONSASILIDAD
SOCIAL

Y

10.4
102
i 103

Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢fu y hasta 3)

Wi e

Vinculadas con el servicio a la comunidad {1.0 punto x ¢/ y hasta
Vinculadas con un desarvollo social (1.0 punto X ¢fu y hasta 2}

8]

PUNTAIE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

No cumple requisitos 16.2 del Reglamento: “los grados y titulos universitarios en copias fotostaticas”.
Documentos ilegibles e incompletos {folio 22 vy 23), documentos ilegibles.
No cumple con el Art. 7 del Reglamento: “Habilitacion profesional vigente, acreditada con constancia de!
Colegio Profesional respectivo”.




