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ASUNTO : PUBLICACION RESULTADOS DE CONCURSO PUBLICO
DE DOCENTES ORDINARIOS 2025-I1.

REF. :  OFICIO N°09-2025-JC-CDO-FIARN

Tengo a bien saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo hacer
llegar el documento indicado en la referencia, mediante el cual la presidente de Jurado
revisor del concurso Publico para Docentes Ordinarios 2025-ll, adjunta el acta de
exposicion y resultados, en atencion a la Resolucién N°159-2025-CU.

Sin otro particular, me despido de usted,

Atentamente,
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MAXIMO FIDEL BACA NEGLIA ! @ " _ ]
DECANO FIARN | HO Rﬁ—-—A'Rei'ﬁ'@ |
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO | RECIBIDX
Presente.-

ASUNTO: DOCUMENTOS PARA SU PUBLICACI ON
EN LA PAGINA WEB

REF.: a). RESOLUCION N°147-2025-CU.
b). RESOLUCION N°159-2025-CU.
¢). RESOLUCION N°161-2025-CU.
d). RESOLUCION N°209-2025-R.
e). RESOLUCION N°173-2025-CF-FIARN
f). PROVEIDO N°0834-2025-SG

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de saludarlo cordialmente y, al mismo
ttempo, hacerle llegar los siguientes documentos referente al Concurso Piiblico de
Docentes Ordinarios 2025-11:

» Acta de Resultados de Calificacion
» Actas de Resuliados Clase Magistral v Entrevista Personal
» Anexo 04 (items 4.1, 4.2y 4.3)

Sin otro particular, me despido de usted,
Atentamente,
Dr. Miguel Angel De La Cruz Cruz
Presidente

Jurado Calificador Concurso Docentes
Ordinarios 2025-11

Av. Juan Pablo I N° 306, Bellavista & 453-0647 4 942 857 139 E-mail: flarn.mesa@unac.edu.pe fiarn.decanato@unac.edu.pe
Callao, Peri




LINIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSDS NATURALES -
Adp Je La recuperacion Y consolidacion de la economia peruana

ACTA DE RESULTADO DE CALIFICACION DEL
CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES ORDINARIOS
20251

JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2024 ~FIARN-UNAC
(Res. N°147-2025-CU; N°159-2025-CU; N°161-2024-CU, N°209-2025-R; N°173-2025-CF-FIARN)

Siendo las 9:00 a.m, def martes 19 de agosto del 2025, en la sala de sesiones de la Facultad de Ingenieria Ambiental
y de Recursos Naturales, estando presente Dr. Miguel Angel De La Cruz Cruz (presidente) el Mtra. Janet Mamani
Ramos (miembro) y el Adrian Jesus Briones Trillo (miembro}; integrantes del Jurado Calificador, se reunieron
con el fin de elaborar la Calificacién Final del presente concurso y de acorde con las bases del Concurso
Publico Para Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional del Caflao aprobada con Resolucion N° 161-2024-R,
Reglamento de concurso para Profesores Ordinarios Resolucion N° 147-2025-CU.

Siendo el resultado de la calificacion del curriculo, la clase magistral y entrevista personal, para los
postulantes declarados APTOS, como se muestra a continuacion:

. Plaza: ORDINARIA
Categoria: Auxiliar, Dedicacion: Tiempo Parcial 20 horas

Asignaturas:
- Matematica Basica
- Matematica |

. Resultado:

Luego de la calificacion de curriculo vitae, clase magistral y entrevista personal; se procedio a
elaborar los resultados finales:

. Clase Entrevista
Postulante Curriculo magistral personal Total
MANRIQUE QUITO, MASSY MINETT 3275 28.00 8.00 68.75

ll. Plaza: ORDINARIA
Categoria: Asociado, Dedicacion: Exclusiva 40 horas

Asignaturas:

- Contaminacién y Control de Suelos
- Produccién Mas Limpia

- Tecnologias Limpias

Resultado:

Luego de la calificacion de curriculo vitae, clase magisiral y entrevista personal; se procedié a
elaborar los resultados finales:

. Clase Entrevista
Postulante Curriculo magistral personal Total
VASQUEZ PERDOMO, FERNANDO 43.00 28.00 9.00 80.00

24



LINIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

FACLILTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
Aip Ae La recuperacion Y consolidacion de La economin peruana

'D‘Q

IS ALITY

£
@,
i
o
=3
z
El

lll. Plaza: ORDINARIA
Categorfa: Auxiliar, Dedicacién: Tiempo parcial 20 horas

Asignaturas:

- Quimica Organica
- Quimica General
Resultado:

Luego de la calificacién de curriculo vitae, clase magistral y entrevista personal; se procedié a
elaborar los resultados finales:

Clase Entrevista

Postulante Curriculo magistral personal Total
ALVAREZ LOPEZ, SANTOS PIO 32.50 28.00 8.00 68.50
IV. Plaza: ORDINARIA
Categoria: Auxiliar, Dedicacién: Tiempo Completo 40 horas
Asignaturas:
- (Gestion Ambiental
Introduccion a la Ingenieria Ambiental y de RR.NN.
- Geslidn de los residuos sélidos
Resultado:
Luego de la calificacion de curriculo vitae, clase magistral y entrevista personal; se procedio a
elaborar los resultados finales:
. Clase Entrevista
Postulante Curriculo magistral personal Total
ALEGRE CUBA, OLGUITA JESSEL 2575 26.00 9.00 60.75

Siendo las 14:00 horas, del martes 19 de agosto del 2025, se dio por terminado el acto de calificacion y de
resultados del Concurso Publico para Docentes Ordinarios 2025-11.

En sefial de conformidad firman fos miembros del Jurado calificador.

4 Y

Dr. Miguel Angel De La Cruz Cruz Mtra. Jadet Mamani Ramos
Presidente del Jurado Calificador Miembro del Jurado Calificador

Est. Adrian Jesus Briones Trillo
Miernbro del Jurado Calificador



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

AM df la recuperacion Y consplidacion ae la economia peruana

ACTA DE EXPOSICION DE LA CLASE MAGISTRAL Y
ENTREVISTA PERSONAL DEL POSTULANTE SANTOS PIO
ALVAREZ LOPEZ

JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2024 -FIARN-UNAC

(Res. N°147-2025-CU; N*152-2025-CU; N*161-2024-CU, N®209-2025-R; N*173-2025-CF-FIARN)

Siendo las 14:00 horas del dia viernes 15 de agosto de 2025, en el aula 9 de la Facultad de
Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales, se reunieron los integrantes del Jurado
Calificador: el Dr. Miguel Angel De La Cruz Cruz (presidente), la Mtra. Janet Mamani Ramos
(miembro) y el estudiante Adrian Jesus Briones Trillo {miembro) con el fin de llevar a cabo la
exposicién de la clase magistral y entrevista personal del postulante apto Mtro. Alvarez | épez Santos
Pio. En cumplimiento del articulo 39 del Reglamenic de Concurso Publico para Docenies
Ordinarios, participa el Mtro. Jorge Matamoros De La Cruz, en calidad de especialista en el

area de Quimica.

A las 14:00 p.m. de acuerdo a la programacidn de exposiciones del postutante Alvarez Lopez Santos Pio

Hora _ Postulante ] Asignatura Tema de Exposicién | Observaciones
14:00 p.m. Santos Pio Alvarez Lopez Quimica Organica Aminas Ninguna
15/08/2025

Terminada la exposicién del postulante Mtro. SANTOS PIO ALVAREZ LOPEZ, con el tema “Aminas™ se procedié a la ronda
de preguntas y seguidamente a la entrevista personal, los mismos que se llevaron a cabo satisfactoriamente, con el
resultado siguiente;

APELLIDOS Y NOMBRES

CLASE

MAGISTRAL | PERSONAL

ENTREVISTA [TOTAL

ALVAREZ LOPEZ, SANTOS PIO

28.00

8.00 36.00

Siendo las 15:00 pm del viernes 15 de agosto del 2025, se da por terminada el acto de la Clase Magistral y
Entrevista Personal del postulante.

Nz

Dr. Miguel Angél De La Cruz Cruz
Presidente del Jurado Evaluador

-

Mtra. Jahet Mamani Ramos
Miembro del Jurado Evaluador

Est, Adrian Jes(s! Briones Trillo

Miembro




) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

Adp de la nfaupgmaia’n Y consolidacion e la economin peruand

ACTA DE EXPOSICION DE LA CLASE MAGISTRAL Y
ENTREVISTA PERSONAL DEL POSTULANTE FERNANDO
VASQUEZ PERDOMO

Siendo las 15:00 horas del dia viernes 15 de agosto de 2025, en el aula 9 de la Facultad de
Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales, se reunieron los integrantes del Jurado
Calificador: el Dr. Miguel Angel De La Cruz Cruz (presidente), la Mtra. Janet Mamani Ramos
(miembro) y el estudiante Adrian Jesis Briones Trillo {(miembro) con el fin de llevar a cabo la
exposicion de la clase magistral y entrevista personal del postulanie apto Dr. Fernando Vasquez
Perdomo. En cumplimiento del articulo 39 del Reglamento de Concurso Plblico para Docentes
Ordinarios, participa el Mtro. Jorge Matamoros De La Cruz, en calidad de especialista en el
area de Tecnologias Limpias.

1. Alas 15:00 p.m. de acuerdo con la programacion de exposiciones de! postulante: Vasquez Perdomo Fernando

Hora Postulante Asignatura Tema de Exposicién| Observaciones
15:00pm. | Vasquez Perdomo, Fernando Tecnologias Estrategias de Ninguna
15/08/2025 Limpias produccion Limpia

en la Industria, con
- Tecnologia Limpia-

Terminada la exposicidn del postulante Dr. Fernando Vasquez Perdomo, con el tema “Estrafegias de produccidn Limpia en
fa Industria, con Tecnologia Limpia”, se procedid a la ronda de preguntas y seguidamente a la entrevista personal, los
mismos que se llevaron a cabo satisfactoriamente, con el resulado siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES CLASE ENTREVISTA TOTAL
MAGISTRAL | PERSONAL
Vasquez Perdomo, Fernando 28.00 9.00 37.00

Siendo las 16:00 pm del viernes 15 de agosto del 2025, se da por terminada el acto de la Clase Magistral y
Entrevisia Personal del postulante.

Dr. Miguel Angel De La Cruz Cruz

Presidente del Jurado Evaluador

i

Mtra. Jaue

Est. Adrian Jes(s Briones Trillo

Miembro

mani Ramos
Miembro del Jurado Evaluador




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERTA AMBIENTAL Y DE RECURSQS NATURALES

Ao A la recupemc[a’n Y consplidacion ae la economia peruand

ACTA DE EXPOSICION DE LA CLASE MAGISTRAL Y
ENTREVISTA PERSONAL DE LA POSTULANTE MASSY
MINETT MANRIQUE QUITO

Siendo las 16:00 horas del dia viernes 15 de agosto de 2025, en el aula 9 de la Facultad de
Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales, se reunieron los integrantes del Jurado
Calificador: el Dr. Miguel Angel De La Cruz Cruz (presidente), la Mtra. Janet Mamani Ramos
(miembro) y el estudiante Adrian Jesus Briones Trillo {miembro) con el fin de llevar a cabo la
exposicion de la clase magistral y entrevista personal de la postulante apta Mtra. Massy Minett
Manrique Quito.

1. Alas 16:00 p.m. de acuerdo con la programacion de exposiciones del postulante: Manrique Quito Massy Minett

Hora Postulante Asignatura Tema de Exposicion | Observaciones
11;83’;011215 Manrique Quito, Massy Minett | Matematica Basica Fl Plano Ninguna

Terminada la exposicién del postulante Mira. Massy Minett Manrique Quito, con el tema “Ef Plano”, se procedi6 a la ronda
de preguntas y seguidamente a la entrevista personal, los mismos que se llevaron a cabo satisfactoriamente, con el
resultado siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES

CLASE

MAGISTRAL | PERSONAL

ENTREVISTA [TOTAL

Manrique Quito, Massy Minett

28.00

8.00 36.00

Siendo las 17:00 pm del viernes 15 de agosto del 2025, se da por terminada el acto de la Clase Magistral y
Entrevista Personal del postulante.

A

=

Dr. Miguel Angel De La Cruz Cruz

Presidente de! Jurado Evaluador

Mtra. Janét Mamani Ramos
Miembro del Jurddo Evaluador

Est. Adgi4n Jes( Briones Trillo

Miembro




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

o de la recuperacion if consolidacion ae la economia peruana

ACTA DE EXPOSICION DE LA CLASE MAGISTRAL Y
ENTREVISTA PERSONAL DE LA POSTULANTE OLGUITA
JESSEL ALEGRE CUBA

Siendo las 17:00 horas del dia viernes 15 de agosto de 2025, en el aula 9 de la Facultad de
ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales, se reunieron los integrantes del Jurado
Calificador: el Dr. Miguel Angel De La Cruz Cruz (presidente), la Mtra. Janet Mamani Ramos
(miembro) y el estudiante Adrian Jesis Briones Trillo (miembro) con el fin de ilevar a cabo la
exposicion de la clase magistral y entrevista personal del postulante apto Mtra Olguita Jessel Alegre
Cuba. En cumplimiento del articulo 39 del Reglamento de Concurso Publico para Docentes
Ordinarios, participa el Mg. Bryan Oriol Cancan Bardales, en calidad de especialista en el area de
Gestién Ambiental.

2. Alas 17:00 p.m. de acuerdo con la programacion de exposiciones del postulante: Alegre Cuba Olguita Jessel

ISO 14000

Hora Postulante Asignatura Tema de Exposicion | Observaciones
17:00pm. | Alegre Cuba, Olguita Jessel Gestion Ambiental | Sistema de Gestion Ninguna
15/08/2025 Ambiental — Norma

Terminada la exposicién del postulante Mtra. Olguita Jesse! Alegre Cuba, con el tema “Sistema de Gestion Ambiental —
Norma 1SU 140007, se procedit a la ronda de preguntas y seguidamente a la entrevista personal, los mismos que se
llevaron a cabo satisfactoriamente, con el resultado siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES

CLASE

MAGISTRAL | PERSONAL

ENTREVISTA [TOTAL

Alegre Cuba, Olguita Jessel

26.00

9.00 35.00

Siendo las 18:00 pm del viernes 15 de agosto del 2025, se da per terminada el acto de la Clase Magistral y
Entrevista Personal del postulante.

Dr. Miguel Angél De La Cruz Cruz
Presidente del Jurado Evaluador

=

Mtra. Jaret Mamani Ramos
Miembro d rado Evaluador

Est. Adgian Jests Briones Trillo

Miembro




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA: AUXILIAR

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE
APELLIDOS Y NOMEBRES: SANTOS PIO ALVAREZ LOPEZ
PLAZA DOCENTE: QUIMICA INORGANICA, QUIMICA GENERAL

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL {20 Horas)
FACULTAD: INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

<
&7 PROCESO NIVEL 0; :
H GESTION DE RECURSOS HUMANOS
§ OTRO5 DOCUMENTOS REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES
- ORDINARIOS
Codigo: A.GRH.01-RG-04 | yersion: 02 Fecha: 1/7/25 Pagina 1 de 19
ANEXO 04

INDICADOR

DESCRIPCION

FOLOS5

PUNTAIE

PUNTAIE
MAXIMO

CALIFICACION
PARCIAL | TOTAL

1. GRADOS

L1

Grado Académico de Maestro

08

ACADEMICOS

L2,

Gradoe Académico de Doctor

10

7 7.00

2. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

21

Experiencia en entidades pablicas y/o privadas {1.0 punto x cada
anoy hasta 7}

16-23

7 7.00

3. EXPERIENCIA
DOCENTE

31

Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre
y hasta 16)

2443

7.5

4.1,

Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre v
hasta &)

4, ACTUALIZACIONES Y

42,

Pasantias (1.0 punto x ¢fu y hasta 2)

| a3,

Cursos de la especiatidad {9.5 punto x ¢/u y hastz 4)

CAPACITACIONES

4.4

Diplomados de seis meses a 1 afio: {1 punte xcfu y hasta 2)

4.5.

Capacitacicnes de més de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
punto y hasta 4)

4347

4.6.

Capacitaciones de menos 40 horas (05 puntox ¢fu yhasta 2)

48-53

5.1

Libros con depésito de ley {1 punto x ¢fu y hasta 2)

5.2

Trabajos patentados en INDECOPI {0.5 punto x c/u y hasta 4)

LERELE] RN N Y R N Y

5. PRODUCCION

5.3

Investigaciones acreditados por entidadas publicas.oprivadas (1.0
puntoxcfuyhasta2)

M

INTELECTUAL

5.4.

Artfeulos en revistas cientificas (1.0 punto x c/u y hasta 2)

5860

5.5,

Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 2]

313452

5.6.

Guias 0 manuales de ensefianza (0.25 punto x ¢/u y hasta 2)

5.7

Investigador RENACYT

200

6.1

Cargos directivos en universidades (1.0 por aiio y hasta 2)

6. CARGOS DIRECTIVOS
] APOYO

6.2

Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
alta Direccidn en Universidades {1.0 punto x afio yhasta 2}

ADMIENISTRATIVO

63

Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad
piblica o privada (1.0 x afio y hasta 2}

62-69

2.00

71

Nivel avanzado {2.0 puntos x cfidioma y hasta 2)

7. IDIOMAS

7.2

Nivel Intermedio (1.0 puntos x c¢/idioma hasta 3)

70

73

Nivel basico {1.0 puntos x cfidioma hasta 2)

MW BN

1 109

81

Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 ¢fu y hasta
2]

8.2

Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 cf/uyhasta 4}

83

Panelista en eventos internacionales (.25 cfu y hasta 4}

B. PARTICIPACION

84

Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/u v hasta 10)

ACADEMICA ¥
CIENTIFICA

8.5

Organizacidn de Congresos (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4)

LSRR Rl NS

86

Organizacion de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
x ¢fu y hasta 1)

87

Organizacion de cursos y/gseminariosTO.S puntos x ¢/u y hasta
2

a1

Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x cfu y hasta
2

9.2

Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

5. RECONOCIMIENTOS Y
MERITOS

o3

Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesionales {0.25 punto X cfu yhasta 4)

94

Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x cfuy hasta 2)

=

9.5

Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x
cfu y hasta 2)

7577

- 1.00

10. EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD

101

10.2

Vinculadas con las asignaturas {1.0 punto x c/u y hasta 3}

Vinculadas con el servicio a ba comunidad (1.0 punto x ¢fuy hasta

2)

90-91

SOCIAL

103

Vinculadas con un desarrollo social {1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

MNOMNW] =

2 2.00

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICUILUM VITAE

60

32.50

PO U pp
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO NIVEL O: B
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS5 DOCUMENTOS REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES
ORDINARIOS
Cédigo: A.GRH.01-RG-04 | yarsion: 02 Fecha: 1/7/25 Pégina 19 de 19
ANEXO 04

APELLIDOS Y NOMBRES: SANTOS PIO ALVAREZ LOPEZ

PLAZA DOCENTE: QUIMICA INORGANICA, QUIMICA GENERAL
CATEGORIA: AUXILIAR

DEDICACION: TIEMPQ PARCIAL (20 Horas)

FACULTAD: INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

4.2, HOJADE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO PUNTASE ‘;‘“’E‘;ﬁg CALIFICACION
INDICADOR DESGRIPGION MUY
DEFICIENTE |REGULAR | BUENO BUENO PARCIAL| TOTAL
1,1, |Conocimiento y dominio del tema {de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 8 8 8 8 28.00
1. Clase 1,2, |Habiidad y actitud docente {de 0.0 2 8,0 puntos) 2 | 4 | 8 8 8 - 8
Magistral 13, |Utlizacion de medios lecnolégicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 [ 3 8 8
14, |Silaboy Plan de la Clase {de 0,0 a 6,0 punfos) v 2 4 B 8 | 4
Temas emergendes de la Educacion Universitaria (de 0,0 | 4 8.00
) Entevista | |2 5.0 puntos) ? : ! ° > 0
P ) Temas emergentes de Gultura General {de00a 5,0 4
arson; 22, puntos) 2 3 4 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE| 36.00
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL|
4.3. HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
PUNTAJE
INDICADORES
OBTENIDO
1 |TITULOSY GRADOS 7.00
2 | FXPERIENCIA PROFESIONAL 7.00
3 |EXPERIENCIA DOCENTE 750
4 | ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES 3.00
5 |PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 2.00
6 |CARGOS DIRECTIVOS O APQYO ADMINISTRATIVO 2.00
7 [IDIOMAS 1.00
8 |PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA -
9 |RECONOCIMIENTO Y MERITOS 100
10 |EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 2.00
SUB TOTAL 32.50
PUNTAIE
INDICADORES
OBTENIDO
1 |CLASE MAGISTRAL 28.00
2 | ENTREVISTA PERSONAL 8.00
SUB TOTAY 36.00
PUNTAJIETOTAY 68.50

At
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O: =
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS REGLAMENTO DOE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES
ORDINARIOS

Codigo: A.GRH.01-RG-04 | version: 02 | Fecha: 1/7/25 Pagina 1 de 19

ANEXO 04
4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE
APELLIDOS Y NOMBRES: FERNANDO VASQUEZ PERDOMO
PLAZA DOCENTE: CONTAMINACION ¥ CONTROL DE SUELDS, PRODUCCION MAS LIMPIA, TECNOLOGIAS LIMPIAS
CATEGORIA: ASOCIADO
DEDICACION: EXCLUSIVA (40 Horas}
FACULTAD: INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE MAm:nlo PARCIAL | TOTAL

1000

~J

1. GRADDS 1.1, {Grado Académico de Maestro 05
ACADEMICOS 1.2. !Grado Académico de Doctor 07 10

2. EXPERIENCIA 5,1, | Experienciaen entidades publicas y/o privadas (1.0 puntox cada 17y 18 & 6.00
PROFESIONAL ' afio y hasta 7)

3. EXPERIENCIA 31 Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre 19-57
DOCENTE " lyhasta 16)

Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y

hasta 6}

4.2. |Pasantias {1.0 punto x c/u y hasta 2)

4, ACTUALIZACIONES ¥ 4.3, |Cursos dela especialidad (0.5 punto x ¢/ y hasta 4} | 59
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x c/u y hasta 2} I

Capacitaciones de més de 40 horas y hasta menaos de 6 meses {0.5 [ 6o-ss

puntoy hasta 4)

4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas {0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 67-87

5.1 |Libros con depésito de ley [1punto x c/u y hasta 2) 122-268

5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI {D.5 punto x cfu y hasta 4]

| Investigaciones acraditados por entidades piiblicas o privadas (1.0 #8, 486628
B9, 629-865

10

ey
(=]

4.1

035

4.5,

" 53
5. PRODUCCION punto x c/u y hasta 2} B

INTELECTUAL 5.4. | Articulos en revistas cientificas {1.0 punto x ¢/u y hasta 2) 9093, 866—
B05

5.25

»—rwhl)rum»—nmwm‘muqu

5.5. | Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)
5,6. | Guias o manuales de ensefianza {(0.25 puntox ¢/u y hasta 2) PS5, 207-1000
5.7. |investigador RENACYT
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2)
6. CARGOS DIRECTIVOS 6.2 Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de -
0 APCYOD ~ | alta Direceidn en Universidades {1.0 punto x afio yhasta 2)
ADMINISTRATIVG Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad 98
63 | . =
L piblica o privada (1.0 x ano y hasta 2)
| 7.1 |Nivelavanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2}
7. IDIOMAS 7.2 | Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 3) 101
7.3 |Nivel basico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) F00

Ponente y/o expositor en eventos internacionales {1.0 ¢/uy hasta
2

=]
w
| =
o
e

W] §
|

N
|

1.00

%)

1 200

81

8.2 |Ponentey/o expositor en eventos nacionales (0.5 ¢/uy hasta 1) 102-106
83 |Panelista en eventos internacionales {0.25 c/u y hasta 4)
& ;ﬁg;:;‘zg(m " 84 |Panelista en eventos nacionales (6.10 ¢/u y hasta 10)
CIENTFICA 8.5 |Organizacion de Congresos (0.5 puntos xc/u y hasta4) | —
Organizacion de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 punios | =
&5 % ¢fu y hasta 1) )
Qrganizacion de cursos yfo seminarios (0.5 puntos x ¢fu y hasta -
2
Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta
2
| 9.2 |Premio nacional en su especialidad {0.5 punto x cfu y hasta 4) 2 -
9, RECONOCIMIENTOS Y Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios 11, 114 0.25 125
MERITOS " |Profesionales {0.25 punto x ¢/u yhasta 4)
9.4 |Distinciones académicas o cientificas (0.5 punta x cfuy hasta 2} 1 =
Reconocimiento por universidades o instituciones {0.5 puntox 185-117 1
cfu y hasta 2)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas {1.0 punto x c/u y hasta 3) 118-120
Vinculadas con el servicio ala comunidad {1.0 puntoxc/uyhasta 121 1
2}
10.3 |Vinculadas con un desarrallo social {1.0 punto x cfu y hasta 2} 2 =
PUNTAIE TOTAL DE LOS INDECADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 [ 4300

2.00

ME R N I W ] N

[

87

w| R
w

10. EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD 10.2
SOCIAL

)
IS
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ANEXO 04

APELLIDOS Y NOMBRES: FERNANDO VASQUEZ PERDOMO
PLAZA DOCENTE: CONTAMINACION Y CONTROL DE SUELOS, PRODUCCION MAS LIMPIA, TECNOLOGIAS LIMPIAS
CATEGORIA: ASOCIADO

DEDICACION: EXCLUSIVA {40 Horas)

FACULTAD: INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

4.2. HOJADE CALIFICACIONES DE INDECADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAE Pl‘l’;;]‘:;g CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION T
DEFICIENTE |REGLULAR | BUENO BUENO PARCIAL| TOTAL
1,1, |Conocimiento y dominio def tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 ] 8 8 3 28.00
1. Clase 1.2, |Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 1 4 ) 8 8 8 1 8
Magistral 13, |Utilizacién de medios tecnolagicos de 0.0 3 8.0puntos) 2 4 & 8 8 8
14, |Silaboy Plan de la Clase {de 0,0 a 6,0 puntos} o) 4 4 [ ] 4
Temas emargentes de la Educacion Universitaria (de 0,¢ 4 9.00
) Entredsta | |2 5.0 punlos) 2 S A S B 10—
Parsonal Temas emergentes de Gultura General (de0,0a5,0 9 3 4 5 5 5
22, puntos) |
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA GLASE| 37.00
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
4.3, HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
PUNTAIE
INDICADORES
OBTENIDO
1 |TITULOSY GRADOS © 10.00
2 | EXPERIENCIA PROFESIONAL 6.00
3 | EXPERIENCIA DOCENTE 3.00
4 | ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES 3.50
5 | PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 5.25
6 |CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 1.00
7  |IDIOMAS _ 2.00
8 | PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 2.00
9 |RECONOCIMIENTC Y MERITOS 125
10 |EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 4.00
SUB TOTAL 43.00
PUNTAIE
INDICADORES
OBTENIDO
CLASE MAGISTRAL 28.00
ENTREVISTA PERSONAL 9.00
SUB TOTAL 37.00
PUNTAIE TOTAU 30.00

“La reproduccién total o parcial de este documente, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 04

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE
APELLIDOS Y NOMBRES: MASSY MINETT MANRIQUE QUITO
PLAZA DOCENTE: MATEMATICA BASICA, MATEMATICA |
CATEGORIA: AUXILIAR
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL {20 Horas)

FACULTAD: INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

INDICADOR

DESCRIPCION

FOUOs PUNTAIE

PUNTAIE
MAXIMO

CALIFICACION
BARCIAL [ TOTAL

1. GRADOS
ACADEMICOS

11

Grado Académico de Maestro

1.2

Grado Académico de Doctor

10

10

7 700

2. EXPERIENCIA
PROFESTONAL

2.1

Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada
afig y hasta 7}

11, k4, 17-32,
36

7 700

3. EXPERIENCIA
DOCENTE

3L

Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre
y hasta 16}

12-16. 33-35]

8 8400

4. ACTUALIZACIONES Y
CAPACITACIONES

4.1

Estudios de otra Maestria o Doctorado {0.5 punto x semestre y
hasta 6}

4.2,

Pasantias {LOpuntox c/uyhasta2)

4.3.

Cursos dela especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4)

44,

Diplomados de seis meses a 1 afio: {1 punto x ¢fu y hasta 2)

NN N W

4.5.

Capaditaciones de mas de 49 horas y hasta mencs de & meses (0.5
puntoy hasta 4)

4143

4.6.

Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

44-54

5. PRODUCCLON
INTELECTUAL

5.1

Libros con depdsito de ley {1 punto x ¢/u y hasta 2}

5.2

Trabajos patentados en INDECOP] (0.5 punto xcfu yﬁa 4)

LRI E R )

53.

punto x cfu y hasta 2)

Investizaciones acreditados por entidades poblicas o privadas (1.0

35-139

5.4,

Articulos en revistas cientificas [1.0 punto x c/u y hasta 2) B

5.5,

Manuat de pricticas o de laboratorio (0.5 punto x cfu yhastaif

5.6.

Guias o manuales e ensefianza [0.25 punto x ¢/u y hasta 2)

5.7.

Investigador RENACYT

| .00

6. CARGOS DIRECTIVOS
0 APOYO
ADMINISTRATIVD

6.1

Cargos directivos en universidades [1.0 por afio y hasta 2}

[=]
rjw| Pl b

6.2

Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
alta Direccidn en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2}

63

Cargo directivo, apoyo administrativo yfo académico en entidad
pliblica o privada (1.0 x afio y hasta 2)

140,141

7. IDIOMAS

7.1

Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢fidioma y hasta 2)

7.2

Nivel Intermedio (1.0 puntos x ¢fidioma hasta 3)

-

73

Nivel bisico {1.0 puntos x cfidiona hasta 2)

8. PARTICIPACION
ACADEMICA Y
CIENTIFICA

21

Ponente y/o expositor en eventos internacionales {1.0 ¢fu y hasta
2]

g2

Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 ¢/u yhasta 4}

83
84

Panelista en eventos internacionales (0.25 c/u y hasta 4}

Panelista en eventos nacionales {010 ¢/u y hasta 10}

85

Organizacion de Congresos (0.5 puntos x ¢/fu y hasta 4]

LR LR SN S R Y

86

Qrganizacion de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
x ¢fu y hasta 1}

=

87

Organizacion de cur_sos y/o seminarios {0.5 puntos x ¢/u y hasta
3

[y

5. RECONOCIMIENTOS ¥
MERITOS

9.1

Premio internacional en su especialidad {1.0 punto x ¢/u y hasta
2}

9.2

Premio nacienal en su especialidad (0.5 puitto x ¢fu y hasta 4)

3.3

Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesionales {0.25 punto x ¢/u yhasta 4)

9.4

Distinciones académicas o cientificas {0.5 punto x cfu y hasta 2}

9.5

Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x
cfu y hasta 2)

143-146

=

1.25

10, EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

10.1
10.2
103

Vinculadas con las asignaturas {1.0 punto x ¢/uy hasta 3}

Vincufadas con el servicio a fa comunidad (1.0 punto x c/u yrhrasta
)

F47-149 | 3
I50-151

Vinculadas con un desarrollo social {1.0 punto x ¢/u y hasta 2)

3 4.00

PUNTAJETOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

60

y A
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ORDINARIOS
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ANEXO 04

APELLIDOS Y NOMBRES: MASSY MINETT MANRIGUE QUITO
PLAZA DOCENTE: MATEMATICA BASICA, MATEMATICA |
CATEGORIA: AUXILIAR

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL {20 Horas)

FACULTAD: INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

4.2. HOJADE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRALY ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE] mﬁg CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION T
DEFICIENTE |REGULAR | BUENO o) 1o um PARCIAL| TOTAL
1,1, [Conocimiento y deminio del tema {de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 [ 8 [} | 8 2800
1. Clase | 1,2, |Habilidad y actifud docenle {de 0,0 2 8.0 puntos) 2 4 6 8 8 I 8
Magistral 1,3, |Utlizacién de medios tecnoldgices (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 6 8 8 8
14, |Slaboy Plan de [a Clase (de 0,0 2 6,0 punios) [ 2 4 6 6 '
Temas emergentes de la Educacion Universitaria {da 0,0 4 ! 800
2.1, 2 3 4 5 5
2. Entrevista Al (ipnics) e ! 0 —
Personal Temas emergentes de Cultura General {de0,0a50 | 4
22 2 3 4 5 5
= | puntos) |
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA GLASE| 36.00
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

4.3. HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES

PUNTAJE
INDICADORES
OBTENIDO

1 |TITULOS Y GRADOS 700
2 | EXPERIENCIA PROFESIONAL 7.00
3 | EXPERIENCIA DOCENTE £.00
4 | ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES 250
5 | PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 1.00
6 | CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 1.06
7 |IDIOMAS 1.00

8 | PARTICIPACION ACADEMICAY CIENTIFICA -
9 |RECONOCIMIENTO Y MERITOS 1.25
10 | EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 4.00
SUB TOTAL 3275
PUNTAJE
INDICADORES
OBTENIDO
CLASE MAGISTRAL 28.00
ENTREVISTA PERSONAL 3.00
SUB TOTA 36.00
PUNTAIE TOTAL 68.75
"
P
7 4 {
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PROCESO NIVEL O: =
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ANEXO 04
4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE
APELLIDOS Y NOMBRES: OLGUITA JESSEL ALEGRE CUBA
PLAZA DOCENTE: Gestion Ambiental, Introduccion a la Ingenieria Ambiental y de RR.NN., Gestién de los residuos sdlidos
CATEGORIA: AUXILIAR
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL (20 Horas)
FACULTAD: INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PUNTAIE CALIFICACION
MAXIMO | PARCIAL |[TOTAL
1. GRADOS 1.1 |Grado Académice de Maestro 5 7 7 7.00
ACADEMICOS L2. |Grado Académico de Doctor 10 29
2. EXPERIENCIA 21 E::periencia en entidades piblicas y/o privadas {L.0puntoxcada | 12-22,24-36 7 7 1 700
PROFESIONAL anoy hasta 7)
3. EXPERIENCIA 31 Experiencia en Docencia Universitaria [0.5 punto x cada semestre
DOCENTE iy hasta 16)
Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y 2831 2
hasta &) |
4.2. [Pasantias {10 punto x ¢fu y hasta 2) 7 - B -
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. | Cursos dela especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 32-37
CAPACITACIONES 4.4, | Diplomados de seis meses a 1aiio: (1 punto x cfu y hasta 2} |
Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5 3840 1
puntoy hasta 4) |
4.6, |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x cfu y hasta 2)
5.1. [Libros con depdsito de ley {1 punto x c/u y hasta 2} i |
| 5.2 |Trabajos patentados en INDECOPI {0.5 punto x c/u y hasta 4) |
e Hnvestigacionesacreditadesporentidadespublicas-o privadas{1.0- | &i-168 [ 1 i t
5. PRODUCCION " |punto x c/u y hasta 2)
INTELECTUAL 5.4. | Articalos en revistas cientificas (1.0 punto x ¢fu y hasta 2)
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punta x cfu y hasta 2}
5.6. | Guias o manuales de enseftanza (0.25 punto x c/u v hasta 2)
5.7. | Investigador RENACYT
6.1 |Cargos directivos en universidades 1.0 por afio y hasta 2) 2
6. CARGOS PIRECTIVOS 62 Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
o} APCYO "~ |alta Direccion en Universidades [1.0 punto x afio yhasta 2) 3
ADMINISTRATIVO Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad 23 2
= publica o privada (1.0 x afio y hasta 2)
7.1 |Nivelavanzado (2.0 puntos x ¢/fidiorma y hasta 2}
7. IDIDMAS 7.2 | Nivel Intermedio {1.0 puntosxc]idioma hasta 3} 17-171
7.3 | Nivel bdsico (1.0 puntos x ¢fidioma hasta 2) 172
Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 cfu y hasta
2]

INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAJE

41

Mmoo W

4.5,

PN N

100

=
W N

2.60

M

200

[EETEY N Y
S
|-

81

8.2 |Ponente y/o expositor en eventos nacionales {0.5 c/u yhasta 4} 175
8.3 |Panelista en eventos internacionales {0.25 c/u y hasta 4)
BARARTICIEACION 84 |Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/u y hasta 10)
QICEAN[':'E;\IACZEA i | 85 |Organizacidn de Congresos {0.5 puntos x c/u yhastad) L
86 Organizacidn de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
x ¢/uy hasta 1) -
Organizacién de cursos y/o seminarios {0.5 puntos x ¢/u y hasta
2
Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta
2 {
9.2 |Premio nacional enTespeciaiidad (0.5 punto x ¢/u yhasta 4) |
9. RECONOCIMIENTOS ¥ 93 Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios 1 |
MERITOS "~ | Profesionales {0.25 punto x ¢/u yhasta 4}
94 |Distinciones académicas o cientificas (0.5 puniox cfuyhasta )
Reconacimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x 173 050
c/vyhasta 2)
10.1 |Vincudadas con las asignateras (1.0 punto x c/uy hasta 3)
Vinculadas con el servicio a la comunidad (1.0 punto x ¢/u y hasta
i) !
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (1. 0 punto x c/u y hasta 2) |
PUNTAIE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 2575

W M Ak

“La reproduccién total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTRCLADO”
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ANEXO 04

APELLIDOS Y NOMBRES: OLGUITA JESSEL ALEGRE CUBA
pLAZA DOCENTE: Gestién Ambiental, Introduccion a la Ingenieria Ambiental y de RR.NN., Gestién de los residuos sélidos
CATEGORIA: AUXILIAR

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL (20 Horas)

FACULTAD: INGENIER[A AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

4.2, HOJADE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAE m‘;ﬁg CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION MATY
DEFICIENTE |REGULAR | BUENO BUENO PARCIAL| TOTAL
1,1, |Conocirniento y dominio de! tema {de 0,0 8,0 punfos) 2 4 6 | 8 8 6 26.00
1. Clase 1,2, |Habilidad y acttud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 & B 8 0 8
Magistral | 1,3, |Utlizacitn de medios tecrotogicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 6 8 EI 8
1,4, |Silaboy Plan da a Clase (de 0,0 a 6,0 punles) 0 2 4 3] 6 4
Temas emergentes de la Edueacitn Universilaria {de 0,0 4 900
21, 2 3 4 5 5
2. Entrevista @ 5,0 puntos) M 10
Personal Temas emergentes de Cultura General {(de0,0a 5,0 5
22, 2 3 4 5 5
puntos}
PUNTAJE TQTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE| 35.00
MAGISTRAL ¥ ENTREVISTA PERSONAL

4.3. HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES

PUNTAJE
INDICADORES
OBTENIDO
1 |TITULOS Y GRADOS 7.00
2 | EXPERIENCIA PROFESIONAL 7.00
3 |EXPERIENCIA DOCENTE -
4 |ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES 5.00
5 | PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 1.00
& | CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2,00
7 |IDIOMAS 2,00
8 | PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 1.00
9 |RECONCCIMIENTOY MERITOS 0.75
10 | EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL =
SUB TOTAL 25.75
PUNTAJE
INDICADORES
OBIENIDO
1 | CLASE MAGISTRAL 26.00
ENTREVISTA PERSONAL 9.00
SUB TOTAL 35.00
PUNTAJE TOTAL 60.75

WM At

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



