INFORME 001-2025-CECPD/FCE

ECOMOMICAS

DE: Miembros de la Comision Evaluadora

Pablico para Docentes Ordinarios 20251l
PARA: Dr. Victor Aurelio Hoces Varillas.

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNAC
FECHA: 22 de agosto de 2025

Nos dirigimos a usted para expresarle nuestro saludo y a la vez en cumplimiento de sus
funciones como decano y en observancia de lo establecido en la normativa universitana
vigente, corresponde emitir el presente informe que reviste caracter obligatorio de
acuerdo con lo previsto en el cronograma aprobado en el Reglamento respeclo al
desarrolio del Concurso Publico para Docentes Ordinarios 2025-11 de la Universidad
Nacional del Callao. Cabe precisar que el informe se formula con estricto apego a los
principios de legalidad, transparencia, mérito y equidad, que rigen fos procesos de
seleccién conforme a fa Ley Universitaria N° 30220, e} Estatuto de nuestra Universidad
y el citado Reglamento, asi como a las Bases especificas aprobadas para el presente

concurso pablico.

I. DE LA INSTALACION DE LA COMISION Y REVISION DE EXPEDIENTES

11

1.2

1.3

Que, ¢l presidente de la Comision evaluadora mediante cartas de fecha 11 de agosto de
2025 convoch a los miembros de fa comision para la Instalacion de acuerdo con el
cronograma.

Que, a las 10:00 haras def dia doce (12) de agosto del afio dos mil veinticinco (2025}, en la
Sala de Sesiones de la Facultad y en cumplimiento def cronograma del Reglamento
de Concursc Publico para docentes Ordinarios 20258-1 de la Universidad Nacional
del Callao, se procedid a Ia instalacién formal de la Comisiéon de Concurso de la
Facultad de Ciencias Economicas, designada mediante Resolucion de Consejo de

Facultad 148-2025-CF-FCE/UNAC. La Comigidn se declard en sesion permanente hasta
la culminacion de! proceso. ANEXO 1-A

Que, a las 08:00 horas del dia trece (13) de agosto def afio dos mil veinticinco (2025), en la
Sala de Sesiones de la Facultad de Ciencias Economicas, y en cumplimiento estricto del
cronograma aprobado en el Reglamento del Concurso Pablico para Docentes Ordinarios
2025-11 de la Universidad Nacional del Callao, se reunio la Comision de Concurso con el
objeto de evaluar ios expedientes presentados por los postulantes a las plazas convocadas,
emitiendo el correspondiente pronunciamiento sobre su candicion de APTOS o NO APTOS
para continuar en el proceso, asi como para establecer el cronograma de las clases
magisirales conforme a lo previsto en las bases del concurso. ANEXQ 1-B

H. DEL SORTEO DE TEMAS, CLASES MAGISTRALES Y RESULTADOS

21

Que, a las 08:00 horas del dia catorce {14) de agosto del afio dos mil veinficinco {2025), en
la Sala de Sesiones de la Facultad de Ciencias Econdmicas, y en estricto cumplimiento del
cronograma aprobado en el Reglamento def Concurso Pablico para Docentes Ordinarios
2025- de Ja Universidad Nacional del Callao, se reunié la Comisién de Concurso con el
objeto de realizar el sorteo de los temas correspondientes a las clases magistrales y de

FACUL/FAD DE CIEMCIAS

—



establecer |a fecha y hora en que estas se llevaran a cabo, conforme a lo previsto en fas
bases dei proceso. ANEXO 2-A.

2.2 Que, para el adecuado desarrollo de las clases modelo correspondientes a los postulantes
a fas plazas de las asignaturas de Matematicas, se curso invitacion al especialista en Ia
materia, Mag. Rubén Arbariil Rivadeneira, a fin de que formule las preguntas pertinentes
propias de la especialidad. Dicha participacion se realizb en observancia de lo esteblecido
en el Reglamento det Concurso Piblico para Docentes Ordinarios 2025-11 de ta Universidad
Nacional del Callao, el cual dispone la intervencion de especialistas extemos o intemos en
los cascs que correspondan, garantizando de este modo la transparencia, objetividad y
rigurosidad académica del proceso de evaluacion. ANEXO 2-B

2.3 Que, la evaluacion de los curriculos vitae se efectud conforme a las tablas de valoracion
e indicadores previstos en las Bases def Concurso Piiblico para Docentes Ordinarios 2025-
I, obteniéndose los resultados que se cansignan en el ANEXO 2-C

Ill. DE LAS IMPUGNACIONES A LA CALIFICACION DE LOS EXPEDIENTES

Que, el Reglamente del Concurso Plblico para Docentes Ordinarios 2025-li
reconoce el derecho de los participantes a formular impugnaciones en caso de no
estar conformes con la decision del Jurado que los declar6 NO APTOS, ya sea por
errores materiales u omisiones en la presentacion de sus documentos. No cobstante,
en el presente proceso correspondiente a la Facultad de Ciencias Econémicas, no
se ha presentado impugnacién alguna.

En mérito a lo expuesto en los apartados anteriores, y habiéndose dado cumplimiento a
las fases estabiecidas en el Reglamento del Concurse Pablico para Docentes Ordinarios
2025-1l de Ja Universidad Nacional del Callao, corresponde dejar constancia de que el
proceso en la Facultad de Ciencias EconOmicas se ha desarroilado en plena
observancia de la normativa universitaria, respetando los principios de legalidad, mérito,
igualdad de oportunidades y transparencia.

En consecuencia, se eleva el presente informe de caracter obligatorio, de conformidad
con el cronograma aprobado para los fines perinentes, quedando incorporado al

expediente general del Concurso.

Cordialmente

Dr. Augusto Garo Anchay
Presidente — Comision Evaluadora

Y

Dr Maxumo Esta "l c; Calero Briones Srta. Mela'ﬁ'i-iiéd.riéuéz. Jaimes
Miembro — Comigion Evaluadora Miembro — Comision Evaluadora
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LUNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Callao, 13 de agosto de 2025

OFICIO N® 495-2025-D/FCE
Ing. JUAN RENATO OSORIO ESTEBAN

DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Presente.-

Asunto: Remisién de oficio N° 01-2025-JC/FCE
¥ Acta de Imstalacién del Jurado
Calificador

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, remitirle para los fines pertinentes, el oficio N° 01-2025-JC/FCE,
presentado por el Dr. Augusto Caro Anchay, Presidente del Jurado Calificador del
Concurso Piiblico Docente 2025-11 de la Facultad de Ciencias Econémicas, mediante
el cual adjunta el Acta de Instalacién de fecha 12 de agosto de 2025, debidamente
suscrita por los miembros de la comision.

Sin otro particular, quedo atento a sus coordinaciones.

Atentamente,

UNIVERSMDADNACIONAL DEYL CALLAD
m FACULTADDE CIENCIIS ECONGRECAS
LA

¥ /i Z)

VAHV/evy

Av. Juan Pabio TI N9 306 Ciudad Universitaria-Apartado 138 Ballavista-Callao
Teldfonos: 420-0219



OFICIO N.° 01-2025-JCIFCE

Sefior

Dr. Victor Hoces Varillas ’

Decano /'lj / og / ﬂoz_&

Facultad de Ciencias Econdmicas — UNAC HORA: /{/f i

Presente. FACUFTAD DE CIENCIAS
ECCHOMICAS

Asunto; Remision de Acta de Instalacién del Jurado Calificador del Concurso Piiblico
Docente 2025-11 para su publicacion.

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mi calidad de presidente del Jurado Calificador
del Cancurso Plblico Docente 2025-11, con la finalidad de hacerle llegar, para los fines
pertinentes, el Acta de Instalacién del Jurado Calificador correspondiente al referido

CONGUIso.

En tal sentido, se remite el documento en mencién a fin de que se disponga su
publicacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Sin ofro particular, renuevo a usted los sentimientos de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Dr. Augustgl@aro Anchay
Presidente dgi Jurado CGalificador
Concurse Piblico Docente 2025-11 — FCE/UNAC

Anexo: Actallde Instalacién del Jurado Calificador (01 folio)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ACTA N.° 001-2025-CE/FCSE-UNAC

ACTA DE IN\?.TALACIGN DE LA COMISION EVALUADORA
CONCURSO PUBLICO PARA DOGENTES ORDINARIOS 20251t

En la ciudad del Callao, siendo las 10:00 horas del dia doce (12) de agosto del afio dos mil
veinticinco (2025), en la Sala de Sesiones de la Facultad de Giencias Economicas de la Universidad
Nacional del Callao, se reunieron los miembros designados mediante la Resolucion 148-2025-GF-
FCE, para proceder a la instalacion de la Gomision Evaluadera del Concurso Pablico para Docentes
Ordinarios 2025-1,

Participantes:
-Dr. Augusto Caro Anchay, Presidente de la Comision Evaluadora.

-Dr. Maximo Estanislao Calero Briones, Miembro de la Comisién Evaluadora,
-Srta. Melani Rodriguez Jaimes, Miembro de la Gomision Evaluadora {re presentante estudianti),

El presidente de la Comision, Dr. Augusto Caro Anchay, inicio la sesion, sefialando que el objeto de
Ia reunidn es la Instalacion formal de la Comision Evaluadora, conforme a la normativa vigentey a
las bases aprobadas del presente concurso.

Acto seguido, se procedié a declarar formalmente instalada Ja Comision Evaluadora del Concurso
Publico para Docentes Ordinarios 2025-1l de la Faculiad de Giencias Econdmicas, quedando en
sesion permanents hasta la culminacion del proceso.

No habiendo offo punto que tratar, siendo 11 am se dio por concluida la presente sesion, fimando
para constanaig los miembros de la Comision.

AT

Dr. Augusto
Presidente —

Srta, Melani Rodriguez Jaimes
Miembro — Comisidn Evaluadora



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Comision de Evaluacion del Concurso Piblico para Docentes Ordinarios 2025-11

Callao,11 de agosto de 2025

Serfior Dr.

Maximo Estanislao Calero Briones
Miembro de la Comision

Presente.-

Asunto: Instalacién de la Comision de Evaluacién
del Concurso Publico para Docentes Ordinarios
20251

De mi especial consideracién:

Por medio de la presente, se le comunica que en cumplimienio de la Resolucién de
Consejo de Facultad N° 224-CF-FCE-2025, mediante la cual se le designa como
miembro de la Comisién de Evaluacién del Concurso Pablico para Docentes
Ordinarios 2025-11 de la Universidad Nacional del Callao, se le convoca a la sesion de
insfalacion de dicha comisién.

La reunion se llevara a cabo el dia 12 de marzo alas 10:00 am, con la finalidad de iniciar
formalmente las funciones asignadas y aprobar el cronograma de actividades
correspondienies al presente proceso de concurso.

Agradeciendo su participacién y compromiso institucional, quedo de usted.

Alentamente,

Dr. AUGUSTO CARO ANCHAY
PRESIDENTE DE LA COMISION



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Comision de Evaluacién del Concurso Piiblico para Docentes Ordinarios 2025-1|

Estudiante

Melani Redriguez Jaimes
Miembro de la Comision

Presenté.-

Asunto: Instalacion de la Comision de Evaluacion
del Concurso Publico para Docentes Ordinarios
2025-)1

De mi especial consideracion:

Por medio de la presente, se le comunica que en cumplimiento de la Resolucion de
Consejo de Facultad N° 224-CF-FCE-2025, mediante la cual se e designa como
miembro de [a Comisién de Evaluacion del Concurso Publico para Docentes
Ordinarios 20251 de la Universidad Nacional del Callao, se le convoca a la sesién de
instalacién de dicha comision.

La reunion se llevaré a cabo el dia 12 de marzo a las 10:00 am, con [a finalidad de iniciar
formalmente las funciones asignadas y aprobar el cronograma de actividades
correspondientes al presente proceso de concurso.

Agradeciendo su participacion y compromiso institucional, quedo de usted.

Atentamente,

Dr. AUGUSTO CARO ANCHAY
PRESIDENTE DE LA COMISION



ANEXO 1-B



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Callao, 13 de agosto de 2025

OFICIO N° 498-2028-D/FCE

Ing. JUAN RENATO OSORIQ ESTEBAN

DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Presente.-

Asunto: Remision de documentos adjuntos al oficio
N°02-2025-JC/FCE para su publicacién

De mi consideracion:

Mediante el presente, me dirijo a su despacho para hacerle llegar el oficio N°02-2025-
JC/FCE, presentado por el Dr. Augusto Caro Anchay, Presidente del Jurado
Calificador del Concurso Piéblico Docente 2025-11 de la Faculiad de Ciencias

Econdmicas. adjuntando los siguientes documentos:

1. Acta de Evaluacién de Expedientes N°002-2025-CE/FCSE-UNAC:
2. Relacién de Postulantes Aptos y No Aptos:
3. Cronograma de Actividades:
Asimismo, solicito la publicaciéon de los documentos en los canales oficiales de Ia

universidad, conforme a lo establecido en la normativa vigente, a fin de garantizar la

transparencia del proceso y el conocimiento de los postulantes.

Sin otro particular, quedo atento a sus coordinaciones para la implementacién de lo

solicitado.

Atentamente,
ﬁuswiasmmmeomnﬂgmﬁo
%ﬁ A FAGULTADOE GIEHCUS ECONGIMAS
L1y p

DR.M%E%%%A i

VAHV/evy

Av. Juan Pablo 1L N¢ 306 Ciudad Universitaria-Anartado 138 Bellavista-Callao
Teléfonns: 420-0219
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAG Hora: /592 J
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

Comisién de Evaluacidn del Concurso Piiblico para Docentes Ordinarios 202541

Callao, 13 de agosto de 2025
OFICIO N° 02-2025-JC-CPDO-FCE-UNAC

Dr.
VICTOR AURELIO HOCES VARILLAS
Decanc Facultad de Ciencias Econdmicas

Presente.-

Asunto: Publicacién de cronograma de actividades y
relacién de postulantes aptos y no aptos

De mi especial consideracién:

Es grato dirigirme a su despache para saludarlo cordialmente y a su vez adjuntar al presente las
cartas cursadas a los miembros de la Comisién de Evaluacién del Concurso Pablico para Docentes
Crdinarios 202511, el acta de evaluacion, el cronograma de actividades vy la relacién de postulantes
aptos y no aptos, conforme a lo establecido en [a Resclucion de Consejo de Facultad N° 224-CF-FCE-
2025, a fin de que sea derivada a las instalaciones correspondientes {vitrina pagina web de la FCE v
de la UNAC) para su divulgacion, publicacién y canocimiento de los interesados.

Agradezco la atencién que preste al presente, reitero a usted los sentimientos de estima

personal

Dr. AgustvCaru Anchay

Atentamente,

Presidente delfjurado Fvaluador




UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ACTA N.°002-2025-CE/FCSE-UNAC

ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES
CONCURSO PUBLICO PARA DOGENTES ORDINARIOS 2025-I

En la ciudad del Callao, siendo las 08:00 horas del dia frece (13) de agosto del afio dos mil
veinticinco (2025), en la Sala de Sesiones de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional del Callao, se reunieron los miembros de la Comisién Evaluadora del Concurso Piblico
para Docentes Ordinarios 2025-li, designadoes mediante la Resolucion Resolucién 148-2025-GF-
FCE, con el objeto de llevar a cabo la evaluacion de expedientes presentados por los postulantes al
referido concurso.

Miembros parficipantes:

- Dr. Augusto Caro Anchay, Presidente de la Comision Evaluadora.
- . Maximo Estanislao Calero Briones, Miembro de la Comision Evaluadora.
- Srta. Melani Rodriguez Jaimes, Miembro de la Comision Evaluadora (representante estudianti).

Acto seguido, se procedié a la revision y calificacion de los expedientes, verificando el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases del concurso. Finalizada la evaluacién, fa Comisién
obtuvo los siguientes resultados que se consignan en el cuadro adjunto.

La Comision deja constancia de que la presente relacién ha sido elaborada en estricto cumplimiento
de las bases y normas vigentes, y serd publicada conforme al cronograma del concurso.

No habiendo otro punto que tratar, siendo las fhora de cierre], se dio por concluida la presente
sesion, firmndo para constancia los miembros de la Comisién Evaluadora.

Dr. Auguste Caro Anchay
Presidente}- Comigién Evaluadora

Miembro — Comision Evaluadora

Lokt

Srta. Melani Rodriguez Jaimes
Miembro - Comision Evaluadora
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ANEXO 2-A



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Callae, 19 de agosto de 2025

OFICIO N° 511-2025-D/FCE

Ing. JUAN RENATO OSORIO ESTEBAN

DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQO

Presente.-

Asunto: Remision de documentos adjuntos al oficio

N°03-2025-JC/FCE para su publicacion
De mi consideracion:

Mediante el presente, me dirijo a su despacho para hacerle llegar el oficio N°03-2025-
JC/FCE, presentado por el Dr. Augusto Caro Anchay, Presidente del Jurado
Calificador del Concurso Pdblico Docente 2025-Il de la Facultad de Ciencias
Econdémicas. adjuntando EL ACTA DE SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE
MAGISTRAL DEL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-1I:

Asimismo, solicito la publicacion de los documentos en los canales oficiales de la
universidad, conforme a lo establecido en la normativa vigente, a fin de garantizar la

transparencia del proceso y el conocimiento de los postulantes.

Sin otro particular, quedo atento a sus coordinaciones para la implementacion de lo

solicitado.

Atentamente,

Firnado digitalmente por:
HOGES VARILLAS ‘dctor

HAurelio FAU 20138705844 hard
hbtivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 1920872025 14:33:34-0500

VAHV/evy

Av. Juan Pablo 1T N© 306 Ciudad Universitaria-Apartado 138 Bellavista-Callao
Teléfonos: 420-0219



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Comisién de Evaluacion def Concurso Plblico para Docentes Ordinarios 2025-11

_.Callag, 14 de agosto de 2025
UNWESSEDﬁD HALAHA T

OFICIO N° 03-2025-JC-CPDO-FCE-UNAC

Dr.
VICTOR AURELIO HOCES VARILLAS
Decano Facultad de Ciencias Econdémicas

Presente.-

Asunto: Acta de Sorteo de tema para la clase magistral del Concurso
Publico para Docentes Ordinarios 2025-1i

De mi especial consideracidn:

Es grato dirigirme a su despacho para saludarlo cordialmente y a su vez adjuntar al presente EL ACTA DE
SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL DEL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS
2025-11 conforme a lo establecido en la Resolucién de Consejo de Facultad N° 224-CF-FCE-2025, a fin de
que sea derivada a las instalaciones correspondientes (vitrina pigina web de la FCE y de la UNAC]) para
su divulgacion, publicacién y conocimianto de los interesados.

Agradezco la atencidn gue preste al presente, reitero a usted los sentimientos de estima

personal

Dr. Agusto o Anchay
Presidente del Jdrado Evaluador

Atentamente,




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS 2025-11

AGCTA N.° 003-2025-CE/FCE-UNAC

ESTABLECIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE CLASES MAGISTRALES

En la ciudad del Callag, a los catorce dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco, siendo las 08:00
horas, en la Sala de Sesiones de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional del Callao,
se reunieron los integrantes de la Comisién Evaluadora del Concurso Piblico para Docentes Ordinarios
2025-It, con la finalidad de establecer el cronograma de clases magistrales, conforme a [o dispuesto en
las bases del concurso y en atencién a la relacién de postulantes declarados aptos en la etapa de
evaluacion de expedientes.

Integrantes presenies:

Dr. Augusto Caro Anchay — Presidente
Dr. Maximo Estanislao Calero Briones — Miembro
Srta. Melani Rodriguez Jaimes — Miembro Estudiantil

Luego de la deliberacion correspondiente, la Comisién Evaluadora acuerda aprobar el siguiente
cronograma para las clases magistrales, las cuales se desarrollarén en el Auditorio de la Facultad de
Ciencias Econdmicas:

DEDICACION | APELLIDOSY NOMBRES
CURSO DE LA PLAZA COMPLETOS TEMA FECHAY HORA

Asociado

Matematicas | Dedicacign | CASTRO WAY EDGAR SEMANA 11 DEL| 15/08/2025A
Exclusiva JAVIER SILABUS LAS 11:00 HORAS
40 horas
Asociado

Finanzas Intemacionales Dedicacion | ALVAREZ GASTILLO SEMANASDEL | 18/08/2025A
Exclusiva GASPAR AGUSTO SILABUS LAS 11:00 HORAS
40 horas

Formulacidny Alfx}i'a.r,

Evaluacién Privada de Dedicacion | SALAZAR MONTENEGRO | SEMANA2DEL | 18/08/2025 A
Exclusiva JAIME SILABUS LAS 12:00 HORAS

Proyectos
40 horas

" Auxiliar
Introduccion a los Tiempo Parcial CORILLA CONDOR SEMANA14DEL{ 15/08/2025 A
negocios globales 20 horas MARGOT CECILIA SILABUS LAS 13:30 HORAS
= Auxiliar
Matematica para Tiempo Parcial HUERTO CAQUI SEMANA 5 DEL 15/08/2025 A
economistas| 20 horas EDUARDO SILABUS LAS 11:40 HORAS




No habiendo m3s asuntos que tratar, se levanté la presente acta, que luego de ser leida y aprobada, es
firmada por los miembros de Ia Comisién Evaluadora.

FIRNMAS:

Dr. Méximo Esta Calero Briones

Miembro

N i‘\_\- g
Melani Rodri
iMiembro Estudiantil
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
COMISION DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES ORDINARIOS 2025

ANEXO 2-B

Callao, 14 de agosto de 2025

Sefor Mag. Rubén Arbaiiil Rivadeneira

Docente de la Facultad de Ciencias Econémicas

Presente. —

Asunto: Invitacion como miembro del jurado en el proceso de nombramiento de
docentes ordinarios

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mi calidad de Presidente de la Comision de
Nombramiento de Docentes Ordinarios de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional del Callao, con el propésito de invitarle cordiaimente a participar
como miembro del jurado evaluador en el proceso de nombramiento de docentes
ordinarios 2025, el cual se llevara a cabo el dia 15 de agosto de 2025, alas 11: 00 am
en la Sala de Sesiones de la Facultad de Ciencias Econémicas

Su reconocida trayectoria académica y experiencia profesional en el ambito de las
matematicas y la educacién superior constituyen un valioso aporte para garantizar la
transparencia y calidad del proceso de evaluacion.

Agradeciendo de antemano su gentil aceptacién, me despido reiterandole las
seguridades de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Dr. AUGUSTO CARO ANCHAY
Presidente de B Comision Evaiuadora
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GESTICN DE RECURSOS HUMANGCS

PROCESG NIVEL 0

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS

ORDINARIOS

REGLAMENTO DE CONCURSG PUBLICO PARA DOCENTES

Cédigo: AGRH.O1-RG04 | versién: 02 | Fecha: 1/7/25

Pagina 17 de 19

ANEXO 03

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

P PUNTAIE
INDICADOR DESCRIPGION PUNTAIE MAXIMO
1.1. | Conccimientoy dominio deltema { 0,0 a 8.0 puntos) 8 8
1.2. | Habilidad y actitud docente {0.0 a 8.0 puntos) 8 8
1. Clase Magistral
1.3. | Utilizacién de medios tecnolégicos { de 0.0 a 8.0 puntos) 8 8
1.4. | Sflaboy Plan de la Clase {de 0.0 a 6.0 puntos) 6 [}
2.1. | Temas emergentes de la Educacion Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) 5 5
2. Entrevista Personal
2.2 | Temas emergentes de fa Cultura General {de 0.0 a 5.0 puntos) 5 5
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y CULTURA GENERAL 40

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS

ORDINARIOS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

Cédigo: A.GRH.01-RG-04

Version: 02

Fecha: 1/7/25

Pagina 18 de 19

ANEXO 04

HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMEBRES: HUERTO CAQUI EDUARDQ

PLAZA DOCENTE: N° 5
CATEGORIA: AUXILIAR

DEDICACION: TIEMPQ PARCIAL 20 HORAS
FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS

INDICADOR

DESCRIPCION

EQLIOS

PUNTAIE

CALFICACION

MAXIMO | PARCIAL

TOTAL

1. GRADOS
ACADEMICOS

11

Grade Académico de Maestro

12

Grado Académico de Dactor

10

10

2, EXPERIENCIA
PROFESIONAL

21

Experientcia en entidades publicas yfo privadas (1.0 punto x cada
afioyhasta 7}

16

5

5

3. EXPEREENCIA
DOCENTE

3L

Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre
y hasta 16)

18,19,20,21,23

7.5

1.5

4. ACTUARIZACIONES Y
CAPACITACIONES

4.1

Estudios de oira Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y
hasta 6)

4.2

Pasantias {1.0 punto x ¢/u y hasta 2}

4.3.

Cursos deda especialidad {0.5 punto x cfu y hasta 4)

26,27,28,2530,11

4.4.

Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x¢fu y hasta 2)

4.5.

Capacitaciones deimds de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
puntay hasta 4)

33,34,35,36,

4.6.

Capaciiaciones de menos 40 horas {0.5 punto X ¢/u y hasta 2)

38,39,40,51

5.PRODUCCION
INTELECTUAL

5.1

Libras con depdsito de ley {1 punteo x cfu y hasta 2)

5.2

Trabajus patentados en INDECOPI {0.5 punto xt/u y hasta 4}

5.3.

Investigationes acreditados por entidades pdblicas o privadas (1.0
punto x ¢fu y hasta 2)

5.4.

Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x c/u y hasta 2)

$4,45,45

5.5

Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x cfu y hasta Z)

5.6.

Guias @ manuales de ensedianza (025 punto xcfu y hasta 2}

5.7,

Investigador RENACYT

6.CARGOS DIRECTIVOS O
APQYO ABMINISTRATIVO

6.1

Cargos directivos en universidades {1.0 por afia y hasta 2)

6.2

Director de Departamento, Director de Escuela y Directiones de
alta Direccién en Universidades {1.0 punto x aiia yhasta 2}

63

Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad
publica o privada (1.0 x afto y hasta 2)

51,52,53,53

7. IDICMAS

71

Nivel avanzado (2.0 puntos x ¢fidioma y hasta 2}

59

7.2

Nivel Intermedio [1.0 puntos x cfidioma hasta 3}

7.3

Nivel bisico (1.0 puntos x cfidioma hasta 2)

57

8. PARTICIPACION
ACADEMICA ¥
CIENTIFICA

81

Ponente yfo expasitor en eventos internacionales (1.0 ¢/uy hasta
2)

62,63,

82

Ponente yfo expositor en eventos nadjonales {0.5 c/uy hasta 4)

65,66,67.68,69

83

Panelista en eventos internacionales {0.25 c/uy hasta 4)

8.4

Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/uy hasta 10)

L IR s AT I N Y PICT N X

8.5

Organizacién de Congreses (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4)

86

Organizacion de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
x ¢fu y hasta 1)

oy

87

Asistente a cursos y/o seminarios {0.5 puntos x ¢fu y hasta 2)

71,72,73,724

9. RECONOCIMIENTOS Y
MERITOS

41

Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x ¢fu y hasta

2

7

9.2

Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4)

LCI XY

93

Miemlro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios
Profesionales {0.25 punta x c/u yhasta 4}

82

-

94

Distinciones académicas o cientificas {0.5 punto x c/u y hasta 2}

-

95

Reconecimiento por universidades o institucienes (0.5 punto x
¢/u vy hasta 2)

79,80,81

0.25

0.25

10. EXYENSION Y
RESPDONSABILIDAD
SGCAL

10,1

Vinculadas con las asignaturas {1.0 punto x ¢/u y hasta 3)

85,86,87

102

Vinculadas con el servicio a la comunidad 1.0 punto x cfu y hasta
2

103

Vinculadas con un desarrolla social {1.0 punto x ¢fu y hasta 2)

L CT IS SCRE P Y

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O: =
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTRGS DOCUMENTOS REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES
ORDINARIOS

Codigo: A.GRH.01-RG-04 | versién: 02 Fecha: 1/7/25 Pagina 19 de 19

ANEXO 04

APELLIDOS ¥ NOMBRES: HUERTO CAQUI EDUARDO
PLAZA DOCENTE: N° 5

CATEGORIA: AUXILIAR

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL 20 HORAS
FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS

4.1. HOJA BE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

{
‘ PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE| i e | CALIFICACION
i INDICADOR DESCRIPCION MY
DEFICIENTE |REGULAR | BUENG BUENO PARCIAL | TOTAL
11, :Conocimienm y dominio del tema (de 0,0 2 8,0 puntos) 2 4 B 8 B [ 8
1. Clase 1,2, [Hablidad y actitud docente {de 0,0 a 8,0 punios) 2 4 8 [ = 8 ]
Magistral 13, |Utiizacién de medios tecnolagicos (de 0,0 a 8.0punios) 2 4 6 8 8 g 8
14, |Sitaboy Plan de la Clase {de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 4 6 6 & 6
Temas emergentes de Ja Educacion Universitaria (de 0,0 5 5
21, 2 3 4 5 5
2. Entrevisia _?_5=0 puntas) = Sl 10
Persenal 22, Ep‘;en'lmsz}emergten es de Gultura General (de 0,0 a 5.6 | P 3 4 5 5 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 40
4.2. HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
PUNTAIE
INDICADORES
OBTENIDO
1 [TITULOSY GRADOS 10
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3 | EXPERIENCIA DOCENTE 7.5
4 ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES 5
5 PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 4
6 CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7 IDIOMAS 3
8 PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 5
9 |RECONOCIMIENTO Y MERITOS 2.25
10 |EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 3
SUB TOTAL 46.75
PUNTAIJE
INDICADORES
OBTENIDO
CLASE MAGISTRAL 30
ENTREVISTA PERSGNAL 10
SUB TOTAL 80
PUNTAJE TOTAL 86.75

“La reproduccidn total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL O:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTRGOS DOCUMENTOS

ORDINARIOS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

Codigo: A.GRH.01-RG-04 | versign: 02 Fecha: 1/7/25

Pagina 17 de 19

ANEXO 03

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

= PUNTAIE
INDICADCR DESCRIPCION PUNTAIE MAXIMO
1.1. | Gonocimiento y dominio deltema ( 0,0 a 8.0 puntos) 8 8
1.2. | Habilidad y actitud docente (0.0 a 8.0 puntos) 8 8
1. Clase Magistral
1.3. | Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0.0 a 8.0 puntos) 8 8
i.4. | Silabo y Pian de ta Glase {de 0.0 a 6.0 puntos) [3] B
2.1. | Temas emergentes de la Educacion Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) 5 5
2. Entrevista Personal
2.2. | Temas emergentes de la Cuttura Genreral {de 0.0 a 5.0 puntos) 5 5
PUNTAFE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y CULTURA GENERAL 40

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVELQ:

GESTION DE RECURSQS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS
ORDINARIOS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

Cédigo: AGRH.OL-RG-04 | varsién: 02

Fecha: 1/7/25

Pagina 18 de 19

ANEXO 04

HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES:; ALVAREZ CASTILLO GASPAR AUGUSTO

PLAZA DOCENTE: N° 2
CATEGORIA: ASOCIADO
DEDICACION: EXCLUSIVA

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS

INDICADCOR

DESCRIPCION

FOLIOS PUNTAIE

PUNTAIE CALIFICACION

MAXIMO | PARCIAL [ TOTAL

1. GRADQS

1.1 |Grado Académico de Maestro

ACADEMICOS

1.2, |Grado Académico de Declor

10

7 7

2. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2L lahe y hasta 7)

Experiencia en entidzdes piblicas yfo privadas (1.0 punto x cads

HEA7.18,48.18.20,
171222353233 7

3. EXPERIENCIA
DOCENTE

Experiencia en Docencia Universitaria {0.5 punto x cada seme

LB y hasta 16)

stre
49 8

=Y hasta 6)

Estudins de otra Maestrfa o Doctorado {0.5 punto x semesire y

52

4.3, | Pasantias {1.0 punto xc/u y hasta 2)

4 ACTUALIZACIONES Y

4.3. | Curses de la espectalidad {0.5 punto x cfu y hasta 4}

54,55,56,57

CAPACITACIONES

44 |Diploemados de seis meses a i afio: {1 punto x c/u y hasta 2)

malral ra| o

Capacitaciones de méas de 40 horas y hasta menos de 6 meses

= puntay hasta &)

(05

~

4.6.

Capacitaciones de menos 40 horas {0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

-

59,60,61,62,63,64,
155,66,61.66.69,70,
71,7273

5.1. |Libros con depésito de ley {1 punio x e/u y hasta 2)

5.2. |Trabajos patentados en INDECOPI {0.5 punto x ¢/u y hasta 4}

5. PRODUCCION

Investigaciones acreditados por entidades plblicas o privadas

53.
3 punto x cfu y hasta 2)

{1.0

INTELECTUAL

5.4. |Articulos en revistas cientfficas {1.0 punto x £/u y hasta 2)

5.5,

Manual de pricticas o de laboratorio {0.5 punto X c/u y hasta 2}

76,77,78,79,80,81

5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.25 punto x ¢/u y hasta 2}

83 al 107

5.7. | Investigador RENACYT

0.5 1

0.5

6.1 | Cargos directivos en universidades {1.0 por afio y hasta 2)

G. CARGOS DIRECTIVOS O
APOYO ADMINISTRATIVO

62 alta Direccion en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2)

Direcior de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de

.3 oy L .
. publica o privada (1.0 x aiio y hasta 2)

Carge directivo, apoyo administrativo y/o académico en entii

dad

7.1 |Nivel avanzado [2.0 puntes x cfidioma y hasta 2)

7. IDIOMAS

7.2 [Nivel Intermedio {1.0 puntos X ¢fidioma hasta 3}

7.3 |Nivel basico {1.0 puntos x ¢fidioma hasta 2}

8.1

Penente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 ¢/uy hasta
2)

8.2

Ponente y/o expositor en eventos nacionales {0.5 c/uy hasia 4)

126,127,128,129

8_PARTICIPACION

8.3 |Panelista en eventos internacionales {0.25 ¢/uy hasta 4)

ACADEMICA Y

8.4 |Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/u y hasta 10)

CIENTIFICA

8.5 | Organizacién de Congresos §0.5 puntos x c/u y hasta 4)

131,132,133,134 2

£ % ¢/u y hasta 1}

Organizacidn de Simpasios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos 135,132,138 5

8.7 2

Organizacién de cursos y/o seminarios {0.5 puntos x ¢/u y hasta

—_

31

Premin internacional en su aspecialidad (1.0 punto x ¢fu y hasta
2

LS

9.2

Premio nacional en su especiatidad (0.5 punto x c/u y hasta 4}

ny

9. RECONOCIMIENTOS Y
MERITOS

3
S Profesionales (0.25 punte x ¢/u yhasta 4)

Miembro de Sotiedades Cientificas, Académicas, Colegios

-

142, 143,144,145

9.4

Distinciones académicas o cientificas {0.5 punto x ¢/u y hasta 2}

oI5 ¢/u y hasta 2)

Reconocimiento por universidades o institucicnes (0.5 punto x

157 1

0.5

10.1 |Vinculadas coen las asignaturas {1.0 punto x ¢/u y hasta 3}

[X]

10. EXTENSION ¥
RESPONSABIIOAD

iz 2)

Vinculadas con el servicio a la comunidad (1.0 punto xc/uy hasta

1632,163,167,168]
163

SQCIAL

10.3

Vinculadas con zn desarrollo social (1.0 punto x cfu y hasta 2]

ral o~

173,174

PUNTAIE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE
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APELLIDOS Y NOMBRES: ALVAREZ CASTILLO GASPAR AUGUSTO

PLAZA DOCENTE: N° 2
CATEGORIA: ASOCIADO
DEDICACION: EXCEUSIVA
FACULTAD: CIENCIAS ECONGIMICAS

ANEXO 04

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

i
;‘ PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE P;A“;I“,:g CALIFICAGION
| INDICADOR DESGRIPCION T
| DEFICIENTE {REGULAR | BUENO BUENO PARCIAL| TOTAL
1.1, |Conecimiento y domin‘o del tema (de 0,0 a 8,0 puntos} 2 4 6 | 8 8 8 | 8
1. Clase 1,2, |Hab¥idad y actited docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 6 | 8 8 - 3 | 3
Magistral 1,3, |Utiizacion de medios tecnologicos (de 0,0 a 8.0puntos) | 2 4 6 8 8 8 8
14, !Sitaboy Plande [a Clase {de 0,0 a 6,0 puntos) 1] 2 4 6 6 6 6
Temas emergentes de la Educacién Universiteria (de 0,0 5 5
o Enbevisla | {250 puntos) 2 i M ° ° i0
Personal 22, l’mzz)amergentes de Cultura General {de0.0a50 2 3 4 5 5 5 5
; PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 4
4.2. HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
PUNTAIE
INDICADORES
OBTENIDO
1 TITULOS Y GRADOS 7
2 |EXPERIENCIA PROFESIONAL 7
3 |EXPERIENCIA DOCENTE 8
4 ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES 5
5 PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 1
6 CARGOS DIRECTIVOS O APGYO ADMINISTRATIVO U
7 |IDIOMAS ¢
8 PARTICIPACION ACADEMICAY CIENTIFICA 5
9 |RECONQCIMIENTO Y MERITOS L5
10 [EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 4
SUB TOTAL 3385
PUNTAIE
INDICADORES
OBTENIDC
1 CLASE MAGISTRAL 30
2 |ENTREVISTA PERSONAL 10
SUB TOTAL 80
PUNTAIE TOTAY 78.5

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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ANEXO 03

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

= PUNTAIE
INDICADOR DESCRIPCION PUNTAIE MAXIMO
1.1. | Conocimientoy dominio deltema (0,0 a 8.0 puntos} 8 8
1.2. | Habilidad y actitud docente (0.0 a 8.0 punios) 8 8
1. Ciase Magistral
1.3. | Utilizacidn de medios tecnoldgicos ( de 0.0 a 8.0 puntos) 8 3
1.4_ | Sitabo y Plan de la Clase [de 0.0 a 6.0 puntas) 6 6
2.1. | Temnas emergentes de la Educacidn Universitaria (de 0.0 2 5.0 puntos) 5 5
2. Entrevista Personal
2.2. | Temas emergentes de la Cultura General (de 0.0 a 5.0 puntos) 5 5
PUNTAIE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y CULTURA GENERAL 40

~WAGION,
Dt A
S

“La repraduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO D4

HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: SALAZAR MONTENEGRO JAIME
PLAZA DOCENTE: N° 3

CATEGORIA: AUXILIAR

DEDICACION: EXCLUSIVA

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS

INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAIE

PUNTAIE CALIFICACION
MAXIMO | PARCIAL | TOTAL

1. GRADOS 1.1 |Grado Académico de Maestro 7
ACADEMICOS 12. jGrado Académico de Doctor 20 10 10 10

2. EXPERIENCIA 21 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada | 25,26,27,28,29, 7 7
PROFESIONAL " |afioyhasta 7) 36,31,32,33,34,
35

7 7

3. EXPERIENCIA 31 Experiencia en Docencia Universitaria {0.5 punto xcadasemestre | 38,39,40,41,42, 8
DOCENTE |y hasta 16) 43,44,45,45,47,

28,49,50

Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y
hasta )

4.2. | Pasantias {1.0 punto X ¢/u y hasta 2}

4. ACTUALIZACIONES Y 4.3, | Cursos de fa especialidad (0.5 punto x cfu y hasta 4)

CAPACITACIONES 44. |Diplomados de seis meses a 1 afio: {1 punta x c/u y hasta 2)
Capacitaciones de més de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5 | 58,59,60,61,65,
puntoy hasta 4)
4.6. |Capacitaciones de menos 40 haras (0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 74,75,16,77
5.1 |Eibros condepésito de ley {1 punto x c/u y hasta 2)

5.2. |Trabajos patentados en INDECOP! {0.5 punto x cfu y hasta 4)
Investigacienes acreditados por entidades piiblicas o privadas (1.0
5. PRODUCCICN " ipunto x cfu y hasta 2}

INTELECTUAL 54. [Articulos en revistas cientificas [1.0 punto x c/uy hasta 2) S0 al 129
5.5. | Manual de prdcticas o de laboratorio {0.5 punto x¢/u y hasta 2}
5.6, | Guias o manuales de ensefanza (0.25 punta x ¢fu y hasta 2) 132 al 169
5.7. | Investigador RENACYT
6.1 |Cargos directivos en universidades [1.0 por afio y hasta 2}
6.CARGOS DIRECTIVOS O 62 BCirector de Departsmento, Director de Escuela y Direcciones de
APOYO ADMINISTRATIVO "~ _|alta Direccién en Universidades (1.0 punte x afio yhasta 2) 3 0
Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad
publica o privada [1.0 x afio y hasta 2}

7.1 |Nivelavanzado (2.0 puntos x ¢fidioma y hasta 2) 188
7. IDIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio {1.0 puntos x cfidioma hasta 3) 190, 191
7.3 |Nivel bdsico (1.0 puntos x cfidioma hasta 2]

Ponente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 ¢fu y hasta
2

8.2 |Ponentey/o expasitor en eventos nacionales (0.5 ¢/uy hasta 4) 197, 138
8.3 |Panelista en eventos internacionales {0.25 ¢/u y hasta 4)
&. PARTICIPACION 8.4 |Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/u y hasta 10}

ACADEMICA Y ——
8.5 | Organizaridn de Congresos (0.5 puntos x c/u y hasta 4]
CIENTIFICA g g (G50 /iy ]

P ILCT LG XY ] N BN ] PN Y )
-

25

=
th

05

o

b

ha

6.3

81

LX] SN X T SO S 0] oy X

Organizacibn de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
x ¢/u y hasta 1)
Organizacién de cursos yfo seminarios {0.5 puntos x ¢/u y hasta
2
Premio internacional en su especialidad {1.0 punto x ¢/u y hasta
2)
9.2 |Premio nacional en su especialidad {0.5 punto % cfu y hasta 4)
9.RECONOCIMIENTOS Y Miembro de Sotiedades Cientificas, Académicas, Colegios
93 "

MERITOS Profesionales {0.25 punto x c¢/u yhasta 4}

94 | Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto xc/u y hasta 2)

—_

86

-

87

hy

31

Y

-
o

Reconocimiento por universidades o instituciones {0.5 punto x

/uyhasta 2) 221,222,213 1

10.1 |Vinculadas con fas asignaturas {1.0 punto x ¢/u y hasta 3)

Vinculadas con el servicio a la comunidad {1.0 punte x cfuy hasta

2

10.3 |Vinculadas con un desarrolio social (1.0 punto x ¢/fu y hasta 2}
PUNTAIE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 0 36.5

45

10. EXTENSION Y
RESPONSARILIDAD 02
SOCIAL

| ro | el
£

“La reproduccién total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 04

APELLIDOS ¥ NOMBRES: SALAZAR MONTENEGRO JAIME
PLAZA DOCENTE: N° 3

CATEGORIA: AUXILIAR

DEDICACION: EXCLUSIVA

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS

4.1. HOIA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE] ‘puiie | CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION TV
DEFICIENTE |REGULAR | BUENOQ BUENO PARCIAL| TOTAL
| 1.1, |Conocimiento y dominio def tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 B B 8 8 8
1. Clase 1.2, |Hablidad y actitud docentz {de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 ] 8 8 20 3 ]
Magistral 1,3, [Usilizacién de medios tecnalégices (de 0,0 a 8.0puntes) 2 4 & 8 8 | 3 8
14, |Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 1} 2 4 i3 [} 6 | &
Temas emergentes de la Educacion Universiteria (de 0,0 5 | s
24, 2 3 4 5 5
2. Entrevista a 5,0 puntos) i 10
Personal 22, gsmi}emergenies de Cultura General (de 0,0 a5,0 2 I 3 4 5 5 5 5
[ PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 40
4.2, HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
PUNTAIE
INDICADORES
OBTENIDO
1 TITULOS Y GRADOS 10
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 7
3 EXPERIENCIA DOCENTE L]
4 ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES 3
5 |PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 25
6 CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO &
7 IDIOMAS 4
8 PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 1
9 RECONOCIMIENTO Y MERITOS 1
10 [EXTENSIONY RESPONSABILIDAD SOCIAL a
SUB TOTAL 36.5
PUNTAJE
INDICADCRES
OBTENIDO
CLASE MAGISTRAL 30
2 |ENTREVISTA PERSONAL 10
SUB TOTAL 40
PUNTAIE TOTAL 76.5

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 03

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

< PUNTAIE
INDICADOR DESCRIPGION PUNTAJE MAXIMO
1.1. | Conocimiento y dominio del tema ( 0,0 a 8.0 puntos) 8 8
1.2. | Habilidad y actitud docente (0.0 a 8.0 puntos) a8 8
1. Clase Magistral
1.3. | Utilizacién de medios tecnolégicos { de 0.0 a 8.0 puntos) 8 8
1.4, { Silaboy Plan de la Clase {de 0.0 a 6.0 puntos) B 6
2.1. | Temas emergentes de [a Educacion Universitzria (de 0.0 a 5.0 puntos) 5 g
2. Enirevista Personal
2.2. | Ternas emergentes de la Cultura General {de 0.0 a 5.0 puntos) 5 5
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y CULTURA GENERAL 40

o !\R.CIGQ',J(

o
& AT o

J,_i} é\_

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 04 4.1.
HOIA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: CASTRO WAY EDGAR JAVIER
PLAZA DOCENTE: N° 1

CATEGORIA: ASOCIADO

DEDICACION: EXCLUSIVA

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS

PUNTAIE CAUFICACION

INDICADOR DESCRIPCION EQLICS PUNTAIE | \ifximo | PARCIAL [TOTAL

1. GRADOS 1.1 |Grado Académico de Maestro 7

ACADEMICOS 1.2. |Grado Académico de Doctor 10 i
i 10 10

2. EXPERIENCIA 21 Experiencia en entidades pablicas y/o privadas (1.0 punto x cada 7 7

PROFESIONAL > |ahioy hasta 7} 21,22, 24,21,32.33 7 7

3. EXPERIENCIA 21 Experiencia en Docencia Universitaria {0.5 punto x cada semestre 8 2
DOCENTE " |y hasta 16) 40414743

Estudios de otra Maestriz o Doctorado {0.5 punto x semestre y

L hasta 6)

4.2. |Pasantias {1.0 punto xc/u y hasta 2}

4, ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto xcfu y hasta 4) 52,53

e ro) oca

CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1 afio: {1 puntox cfu y hasta 2) 54556

Capacitaciones de mds de 40 horas y hasta menas de 6 meses (0.5
puntoy hasta 4)

[

4.5, §7,58,59,60,61,62

4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas {0.5 punto X ¢/u y hasta 2)

5.1. [Libros con depdsito de ley {1 punto x ¢fu y hasta 2)

5.2. |Trabajos patentados en INDECOPI {0.5 punta x ¢/u y hasta 4}

03 Investigationes acreditados por entidades publicas o privadas {1.0
5. PRODUCCION ™ |punto x cfu y hasta 2

INTEEECTUAL 5.4. | Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x cfu y hasta 2) 109115

e L L | Raf =

5.5. |Manual de pricticas o de laboratorio (0.5 punto x cfu y hasta 2)

5.6. |Guias o manuales de ensefianza {025 punto x ¢/u y hasta 2) 05

[X]

5.7. |Investigador RENACYT

6.1 |Cargos directivos en universidades {1.0 por afiay hasta 2) 2

6.CARGOS DIRECTIVOS O 62 DBirector de Departarmento, Director de Escuela y Direcciones de 9
APOYO ADMINISTRATIVO alta Direccién en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2) 3

63 Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad
"~ | publica o privada {1.0 x afio y hasta 2}

7.1 |Nivel avanzado 2.0 puntes x ¢/fidioma y hasta 2}

7. IDIOMAS 7.2 [Nivel Intermedio [1.0 puntos x cfidioma hasta 3} k]

7.3 [Nivel bdsico {1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) 80

Penente y/o expasitor en eventos intemnacionales {1.0.¢/u y hasta

81 2)

B2 |Ponentey/o expositor en eventos nacionales (0.5 ¢/u y hasta 4)

8.3 [Panelista en eventos internacionales {0.25 ¢/u y hasta 4)

8. PARTICIPACION 8.4 |Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/u y hasta 10)

Rl =l alral ha ol B M

ACADEMIGH Uy 85 |Organizacién de Cangresos (0.5 puntos X ¢fu y hasta 4)

ICA =
CIENTIH Organizacién de Simposios, Seminarios, Conferencias [0.5 puntos
% ¢/u vy hasta 1}

—_

86 82,83,84,85,36

Organizacién de cursos y/o seminarios (0.5 puntos X ¢fu y hasta
2

-

87

Premia internacicnal en su especialidad (1.0 punto x cfu y hasta
2

)

91

~a

9.2 |Prernio nacional en su especialidad {0.5 punto x c/u y hasta 4)

9. RECONOCIMIENTOS ¥ 83 Miembro de Sotiedades Cientificas, Académicas, Colegios
MERITOS | Profesionales [0.25 punta x c/u yhasta 4]

s
o

8 025 1.25

94 | Distinciones atadémicas o clentificas (0.5 punto x cfu y hasta 2)

Reconocimiento por universidades o instituciones {0.5 punio x 5

- c/uy hasta 2} 94,95.96,.97,98,

10.1 |Vinculadas con fas asignaturas (1.0 punto x ¢/u y hasta 3) 160,104, 3 3
10. EXTENSION Y 102,183 194

RESPONSABILIDAD %) Vinculadas con el servicio 2 |a comunidad {1.0 punto xcfuyhasta  [105, 186, 107, 108 4
SOCIAL . Vi 1 4

10.3 JVinculadas con un desarrolle social (1.0 punto x ¢/u y hasta 2} 2

PUNTAIE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VATAE [ 41.25
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ANEXO 04

APELLIDOS Y NOMBRES: CASTRO WAY EDGAR JAVIER
PLAZA DOCENTE: N° 1

CATEGORIA: ASOCIADO

DEDICACION: EXCLUSIVA

FACULTAD: CIENCIAS ECONGMICAS

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSCNAL

_ PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE 'ﬂ;ﬁg CALIFICACION
INDICADOR DESCRIFCION MUY
DEFICIENTE {REGULAR | BUENO BUEND PARCIAL| TOTAL
1.1, }Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 5 8,0 puntos) 2 4 6 8 8 8 8
1. Clasg 1,2, [Hablidad y aclitud docente {de 0,0 2 8,0 puntos) 2 4 B ] 8 1 8 g
Magistral 1,3, |Utlizacion de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 [ 8 3 | 7 7
14, |Silaboy Plan de fa Clase {de 0.0 a 6.0 puntes) 1] 2 4 i 6 6 [
Temas emergentes de fa Educacion Universiiaria (de 0,0 j 5 5
i ) = 'T':';IOagl:r:zs)err!es de Cultura General {de 0,0 a 5,0 - ; ' ; : i 10
Personal 22, {puckoe) g geled 2 ; 3 4 5 5 l 3 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 39
|
4.2. HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADORES FUNIAE
OBTENIDO
1 |TITULOS Y GRADOS 10
2 |EXPERIENCIA PROFESIONAL 7
3 EXPERIENCIA DOCENTE 8
4 ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES 5
5 PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 1
6 CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7  |IDIOMAS 2
8 PARTICIPACION ACADEMICAY CIENTIFICA 1
9 |RECONOCIMIENTO Y MERITOS 125
10 [EXTENSIONY RESPONSABILIDAD SOCIAL 4
Su8 TOTAY 41.25
INDICADORES FUNTAE
OBTENIDO
1 CLASE MAGISTRAL 30
ENTREVISTA PERSONAL 10
5UB TOTAY 40
PUNTAIE TOTAY 81.25
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ANEXO 03

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

. PUNTAJE
INDICADOR DESCRIPCION PUNTAIE MAXIMO
1.1. | Conocimiento y dominio del tema { 0,0 a 8.0 puntos) 3 8
1.2. [ Habilidad y actitud docente (0.0 a 8.0 puntos) 8 8
1. Clase Magistral :
1.3. | Utilizacién de medios tecnolégicos { de 0.0 a 8.0 puntos} ] 8
1.4. | Silabe y Plan de la Clase (de 0.0 a 6.0 puntos} 6 6
2.1. | Ternas emergentes de la Educacidn Universitaria (de 0.0 a 5.0 puntos) 5 5
2. Entrevista Personal
2.2. | Temas emergentes de la Cultura General {de 0.0 a 5.0 puntos) 5 5
PUNTAIE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y CULTURA GENERAL a9
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ANEXO 04
HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: CORILLA CONDOR MARGOT CECILIA
PLAZA DOCENTE: N° 4

CATEGORIA: AUXILIAR

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS

ENDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAIE

PUNTAIE CAUEICACION
MAXIMO | PARCIAL | TOTAL

1. GRADOS 11 |Grado Académico de Maestro 1
ACADEMICOS 1.2. |Grado Académico de Doctor 15 10
2. EXPERIENCIA 51 |Experiencia en entidades pitblicas y/o privadas {i.Opuntoxcada  [23.24.2526,27,28, 2 7

PROFESIONAL " |afioy hasta 7) 2, 7 7

3. EXPERIENCIA 31 Experiencta en Docencia Universitaria {0.5 punto X cada semestre P 3

DOCENTE - |yhasta 18) 32,3534

Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y

hasta 6)

4.2, |Pasantias {1.0 punto x¢/u y hasta 2)

4. ACTUAUZACIONES Y 4.3. |Cursos dela especialidad (0.5 punto x cfu y hasta 4) 38,39
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1 afie: {1 punte xc/u y hasta 2) 4142
Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5 (4454647, 48

puntoy hasta 4)

4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

5.1. |Libros con depésilo de ley {1 punto xc/u y Rasta 2} 61 AL 68

5.2. |Trabajos patentados en INDECOPI {0.5 punto x c/u yhasta 4}

L 1 10

65 6.5

41

4.5.

NI = R MM R

53 Investigaciones acreditados por entidades publicas o privadas (1.0
5.PRODUCCION "~ |punto x ¢fu y hasta 2) P
INTELECTUAL 5.4. |Articulos en revistas cientificas {1.0 punto % cfu y hasta 2} 69,70
5.5. |Manual de pricticas o de laboratoric {0.5 punto x cfu y hasta 2 am 1 1
5.6. | Guias o manuales de ensefianza {0.25 punto x c/u y hasta 7) 115l 181 ns 05
5.7. | Investigador RENACYT 3
6.1 | Carges directivos en universidades {1.0 por afio y hasta 2) 2
6, CARGOS DIRECTIVOS O 63 Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de
APOYQ ADMINISTRATIVO _lalta Direccidn en Universidades (1.0 punte x afio y hasta 2)
Cargo directive, apoyo administrativo y/o académico en entidad
publfica o privada (1.3 x afio y hasta 2)
7.1 |Nivelavanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)
7. IDIOMAS 7.2 [Nivel Intermedio {1.0 puntos x ¢/idioma hasta 3) 194,195
7.3 | Nivel basico (1.0 puntos x ¢/idioma hasta 2) 196, 197
Ponente yfo expositor en eventos internacionales (1.0 ¢fu y hasta
81 15 19,200
8.2 [Ponenteyfo expositor en eventos nacionales (0.5 ¢/u y hasta 4) 201, 202, 203,
284,205, 206, ]
8. PARTICIPACION 2107
ACADEMICA Y 8.3 |Panelista en eventos internacionales {0.25 c/u yhasta 4)

CIENTIFICA 84 |Panelista en eventos nacionales {0.10 ¢/u y hasta 10)

8.5 |Organizacién de Congresos (0.5 puntos x cfu y hasta 4)

Organizacidn de Skmposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos

% c/u y hasta 1)

Organizacitn de cursos y/o semminarios (0.5 puntos x ¢fu y hasta

2

Premio internacional en su especialidad {1.0 punto x ¢/u y hasta

3

9.2 [Premio nacional en su especialidad {0.5 punto x c/u y hasta 4)

9. RECONGCIMIENTOS ¥ a3 Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios 210,214 5 0.50 15
MERITOS "~ _|Profesionales {0.25 purito x c/u yhasta 4)

94 | Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x ¢/u y hasta 2)

[X]

-
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4.5

86 208 1 05

—_

87

91

R Aa

—

—_

Reconodmsiento por universidades o institeciones (05 punto x |232, 213, 214, 1

cfuyhasta 2} 217

101 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x ¢/fu v hasta 3]

Vinculadas con ef servicio a la comunidad (1.0 pupto xcfu y hasta

2}

10.3 [Vineuladas con un desarrollo social {1.0 punio x cfu y hasta 2)
PUNTAJE YOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE €0 445

95

10. EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD 0.2
SCOAL

[a-2 - I I | S
.
o=
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PUNTAJE ESPEGIFICO PUNTAIE mﬂg CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION MUY
DEFIGIENTE [REGULAR | BUENO [p.e PARCIAL} TOTAL
1.1, |Cur=ocimienlo y deminio deltema (de 0,0 2 8,0 punfos) 2 4 6 | 8 8 g R
1. Clase 1,2, |Habiidad y aclitud docente (de 0,0 2 8,0 puntos) 2 4 8 | B 8 5 8 g
Magistat 13, [Udlzacion de medios tecnolégicos (de 0.0 a 8.0puntos) 2 4 B 8 8 8 ]
14, [Silaboy Plan de la Clase (de 8,0 a 6,0 punfos) 0 2 4 B [} I 6
Temas emergentes de [a Educacidn Universitania {de 0,0 5 5
2. Entrevista ke a 5.0 puntos) i ° 4 ° g 10
Persongl 22 ;S:E:)emergentes de Culiura General {de 0,0 25,0 2 3 4 5 5 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 40
4.2. HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
PUNTAIJE
INDICADORES
. OBTENIDO
1 |TITULOSY GRADDS 1¢
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 7
3 EXPERIENCIA DOCENTE 6.5
4 ACTUALIZACION Y CAPACITACICNES 5
5 PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 6
6 CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 0
7 |IDIOMAS 4
8 | PARTICIPACION ACADEMICAY CIENTIFICA 4.5
9 |RECONCCIMIENTC Y MERITOS 1.5
10 |EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SQCIAL a
SUBTOTAU 44.5
PUNTAIE
INDICADORES
OBTENIDO
1 |CLASE MAGISTRAL 30
2 |ENTREVISTA PERSONAL 10
SUB TOTAL 40
PUNTAIE TOTAL 84.5
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