Universidad Nacional del Callao
Facultad de Ciencias Administrativas
Av. Juan Pablo Il 306 Bellavista Telf. 4297296

‘Ao de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Bellavista, 31 de Marzo del 2025

Oficio N° 186-2025-D-FCA-UNAC-VIRTUAL

Mg. Juan Renato Osorio Esteban
Director de OTIC

Universidad Nacional el Callao
PRESENTE.-

ASUNTO: Informe Final del Concurso Publico para contratacion
de docentes a Plazo Determinado 2025-A.

REF: Oficio N° 005-2025-JCCP-FCA-UNAC-VIRTUAL de
31/03/2025.

Me dirijo a usted para saludarle muy cordialmente y visto el Oficio N° 005-2025-
JCCP-FCA-UNAC-VIRTUAL de 31/03/2025 del Jurado Calificador del COncurso
Publico de docentes contratados a plazo determinado 2025-A,remitir a vuestro
Despacho el Informe Final del Concurso Publico para Contratacion de Docentes a
Plazo Determinado 2025-A de la Facultad de Ciencias Administrativas publicacién en
el Portal web de la Universidad Nacional del Callao.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente

Fimnade digitalmente por:
DURAM HERRERA ‘Wctor Huga
FAL 20138705944 hard

Ihtivo: DECAND DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
ADMIMISTRATIAS

Fecha: 31/03/2025 17:55:47-0500
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo |l 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Bellavista, 31 de marzo del 2025

OFICIO N°005-2025-JCCP-FCA-UNAC-VIRTUAL

Seiior

Dr. Victor Hugo Duran Herrera

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Asunto : Informe de Resultados del Concurso Publico para la contratacién de docentes a
Plazo Determinado 2025-A

Ref. : Resolucion de Consejo Universitario N° 183-2024-CU

Resolucién de Consejo Universitario N° 037-2025-CU
Resolucion Rectoral N° 063-2025-R

Resolucién de Consejo de Facultad N° 032-2025-CF-FCA-UNAC
Resolucion de Consejo de Facultad N° 033-2025-CF-FCA-UNAC

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle el
INFORME DE RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2025-A, en concordancia al Cronograma para la
Convocatoria del Concurso Publico para la Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2025-A
de la Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N°
037-2025-CU.

Asimismo, solicitarle por su intermedio Sr. Decano, se realice la gestion para la
publicacién en el Portal Web de la Universidad Nacional del Callao,

Esperando la atencién al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle las
muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Se adjunta:

- Informe de Resultados del Concurso Publico para la Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2025-A
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INFORME N° 001-JCCP-2025-FCA-UNAC

A :  Dr. Victor Hugo Duran Herrera
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas

ASUNTO . Informe de Resultados del Concurso Publico para la Contratacién de
Docentes a Plazo Determinado 2025-A

REFERENCIA : Resolucién de Consejo Universitario N° 037-2025-CU
Resolucién de Consejo de Facultad N° 033-2025-CF-FCA-UNAC

FECHA : Bellavista, 31 de marzo del 2025

e &
- -

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted y a la vez remitirle el Informe de Resultados del Concurso
Pablico para la Contratacién de Docentes a Plazo Determinado 2025-A, conforme a la Resolucién
de Consejo Universitario N° 037-2025-CU de acuerdo a las siguientes consideraciones:

I BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Peru.

Ley Universitaria, Ley N° 30220.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Resolucién de Consejo Universitario N° 183-2024-CU del 17 de julio de 2024.
Resolucion de Consejo Universitario N° 037-2025-CU del 25 de febrero de 2025.
Resolucion Rectoral N® 063-2025-R del 14 de marzo de 2025.

Resolucién de Consejo de Facultad N° 032-2025-CF-FCA-UNAC del 06 de marzo del
2025.

Resolucién de Consejo de Facultad N° 033-2025-CF-FCA-UNAC del del 06 de marzo
del 2025.

YVVVYVYVYY
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Il. ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién de Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional del Callao N° 033-2025-CF-FCA-UNAC de fecha 06/03/2025, se resuelve
designar al JURADO CALIFICADOR del CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2025-A de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional del Callao, conformado por:

»  Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto Presidente
»  Dr. Madison Huarcaya Godoy Secretario
»  Est. Ruth Fanny Rojas Arroyo Miembro

il. DE LA INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR:

Dentro de las fechas establecidas en el Cronograma para la Convocatoria de Concurso Publico para
la contratacién de docentes a Plazo Determinado 2025-A de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 037-2025-CU, se instalé el Jurado
Calificador, integrado por el Presidente, Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto, Secretario, Dr.
Madison Huarcaya Godoy y Miembro, Est. Ruth Fanny Rojas Arroyo, como consta en el ACTA DE
INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2025-A (ANEXO 01)
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IV. CALIFICACION DE EXPEDIENTES Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS:

4.1 El Secretario General de la Universidad Nacional del Callao, Abg. Luis Alfonso Cuadros
Cuadros, mediante Oficio N° 546-2025-SG de fecha 20/03/2025, remite diez (10)
expedientes, como se sefiala a continuacion:

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS )
| FECHA  HORA FOLDER FOLDER

RECEPCIO 1(FOLIO) | 2(FOLIO) |
gy AT ON  CELULAR CORREO N DE
DOCUMEN
p——— e = e — - - . - - - Tos
1A IF [ s 7 =
J/|1 | Fastin Fores Moisés 075182 | 9A062095 | miaten@homaicom | 20032025 | o0 4 »
| |Owaido | A R
Uk Wilham 0830 1 a0
A2 | pudioPomarsWiam | yass0o01 | oa46u3n0s | wap eo@rommalcom | 0032028 | ¥X | ° ®
4 = =4, - -
[ A3 | Saiazar Monteneqro Jame | 08351134 | 00147787 | salazam@unacedupe | 20032025 8 §
//[4]Pirchi Ugarte Ennque | 43460825 | 908769578 | dudaabA@hoimalcom | 20032026 | 900 | 73 | 38 |
J]4| NS S 004090891 | S025M4dB | yamrersi@unacedupe | 20032025 | 0 | S| 19
/15| Gonzaes Sosol oge | ATSNST | sagragq | PIEAIA@RAmALCD | pngagpg | 1218 T %

—— w8 +

] ! i BRI — .-
_ ?‘f"lfmc AvalosFeix | scsangis | 967952006 |  toeos@homaicom | 20032025 | 000 | T -
P ol e . - 4 HAE == e e e e J
4L 52;!':"’“”""“' 07880150 | 965038182 | mcoorka@unacedupe | 20032025 | 102 ‘ %
g B s - )
-’_qu'a.":e_‘_ze?a"a Soledad | s | sosacssu0 | sovars@urieduoe | 2003025 | wr) 3 | 1%
7" Alof Sy Castio Jose 45152683 |950092015 |  jcavay@gmatcom | 20032025 | P4 | W %

|| Orando

4.2 El Jurado Calificador, se reunié el viernes 21 de marzo del 2025, para la calificaciéon de
expedientes.

4.3 Luego de la calificacién respectiva, se elabor6:

- RELACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS DEL DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2025-A, conforme
al Reglamento y Cronograma. (ANEXO 02)

- El Anexo 3, numeral: 3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL
CURRICULUM VITAE (ANEXO 3) de los postulantes aptos.

V. SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL.:

5.1 De acuerdo al cronograma establecido, el lunes 24 de marzo del 2025, se realizé el SORTEO
DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL de los postulantes aptos. (ANEXO 04)

7
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V. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL:

6.1 El martes 25 de marzo del 2025 a partir de las 13:00 horas, se realizé la CLASE
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL de los postulantes aptos. Asimismo, luego de
haber concluido esta etapa del concurso, cada uno de los integrantes del Jurado Calificador
consignaron su puntaje de acuerdo a los indicadores de evaluacién del Anexo 3, numerales:

3.2 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y
ENTREVISTA PERSONAL.

3.3 HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES.
Asistencia y Consolidado la calificacién total. (ANEXO 05)
VIl. PUBLICACION DE RESULTADOS:
7.1 El miércoles 26 de marzo del 2025, el Jurado Calificador, cumpliendo con el Cronograma
establecido, remiti6 al Despacho Decanal el RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2025-A, para su
publicacion en la Pagina Web de la Universidad Nacional del Callao. (ANEXO 06)
VIll. PRESENTACION DE PROCESOS IMPUGNATORIOS:
8.1 De acuerdo al Cronograma para la Convocatoria de Concurso Publico para la Contratacién de
Docentes a Plazo Determinado 2025-A, no se presento ninguna impugnacion.
IX. CONCLUSIONES:
9.1 El Jurado Calificador, respetando las normas legales del Concurso Publico para la

contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2025-A de la Universidad Nacional del
Callao, PROPONE como PLAZAS GANADORAS, como sigue:

PUNTAJE
TOTAL DE PUNTAJE
APELLIDOS ¥ AIRHSP GABRGO HORAS ASIGNATURA NOICADORES | MAGETRALY | PUNTAJE | counin
NOMBRES ESTRUCTURAL DEL ENTREVISTA TOTAL
CURRICULUM PERSONAL
VITAE

FARFAN FLORES
MOISES OSWALDO 000643 DC-A1 32 GESTION LOGISTICA 38 40 78 GANADOR
ANGULO POMIANO PLANEAMIENTO
WILLIAM PETER 000186 BC-At a2 ESTRATEGICO 4“5 40 B4:95 GANADOR
SALAZAR

ERGONOMIA Y
MONTENEGRO - .

000873 DC-A1 32 SEGURIDAD INGUSTRIAL 39.50 34 73.50 GANADOR

JAIME
PINCHI UGARTE RESPONSABILIDAD
ENFIOUE 000704 DC-A1 32 SOCIAL EUBRESARIAL 39.40 35 74.40 GANADOR
RAMIREZ

CREATIVIDAD E
SOBALVARRO 000178 DC-A1 32 INNOVACION EMPRESARIAL 4620 40 86.20 GANADOR
YASMINA
GONZALES CULTURA Y GESTION DE LA
SOLSOL JORGE 000212 DC-A2 16 CALIDAD 38.50 36 74.50 GANADOR
CORILLA CONDOR ADMINISTRACION MARITIMA
SARGOT GEOILIA 000208 DC-A1 32 Y PORTUARIA 46,95 40 86.95 GANADOR
CALVAY CASTILLO ;
TS OHUARDD 000533 DC-A2 16 ESTADISTICA | 40 40 80 GANADOR
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9.2 Por lo sefialado, en el acapite 9., se eleva el Informe de Resultados para su tramite
administrativo de acuerdo a la Resolucién de Consejo Universitario N° 037-2025-CU del 25

de febrero del 2025.

Es todo en cuanto tenemos que informar Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas de la

Universidad Nacional del Callao.
SON HUARCAYA GODOY Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO

Dr. AN'I'INO MIGUEL NIEVES BARRETO Dr. M
- SECRETARIO MIEMBRO

Atentamente,

CMNB/MHG/RFRA
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"Ano de la recupeﬁcion y :onsolidadon de la economia peruana

. ACTA DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO
PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

2025-A

Siendo las 16:30 p.m. del jueves 20 de marzo del 2025, en la sala de Sesiones del Decanato de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, se reunieron de manera
presencial los integrantes del Jurado Calificador del Concurse Publico para la Contratacion de
Docentes a Plazo Determinado 2025-A, designado mediante Resolucion de Consejo de Facultad N°
033-2025-CF-FCA-UNAC de fecha 06 de marzo del 2025:

Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto Presidente
Dr. Madison Huarcaya Godoy Secretario
Est. Ruth Fanny Rojas Arroyo Miembro

Con el objeto de realizar la sesién convocada para el dia de hoy, segtin Citacién N° 001-2025-JCCP-
FCA-UNAC y estando con el quérum reglamentario, se apertura la sesion con la siguiente:

AGENDA:
1. INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA

CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2025-A DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

DESARROLLO DE LA SESION:

El Presidente del Jurado, manifiesta que se convocod a esta sesion, en virtud de la Resolucion de
Consejo Universitario N° 037-2025-CU de fecha 25 de febrero del 2025, en el cual se resuelve
aprobar el Cronograma para la Convocatoria de Concurso Publico para la Contratacion de docentes a
Plazo Determinado 2025-A de la Universidad Nacional del Callao, donde se establece el dia de hoy la
Instalacién del Jurado Calificador de expedientes, el cual se esta cumpliendo.

Siendo las 16:45 p.m. del jueves 20 de marzo del 2025, gueda instalando el Jurado Calificador del
Concurso Publico para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado 2025-A, lo que firmamos en
sefial de conformidad y nos declaramos en sesién permanente.

1

Dr. MA?(ON ﬁUARGAYA GOoDOoY

SECRETARIO

/ 1)/4
"m ARRETO

——PRESIDENTE

/

Est RI.ITH FANNY ROJAS ARROYO
MIEMBRO
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RELACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2025-A

El Jurado Calificador del Concurso, luego de la evaluacion de los CV de cada uno de los
postulantes y en concordancia al Reglamento y las Bases del Concurso para la Contratacién de
Docentes a Plazo Determinado, se tiene el siguiente resultado:

N° DE APELLIDOS Y CARGO CONDICION DEL
EXPEDIENTE NOMBRES ESTRUCTURAL | HORAS ASIGNATURA POSTULANTE OBSERVACION
FARFAN FLORES )
04 il DC-A1 32 GESTION LOGISTICA APTO
ANGULO POMIANO PLANEAMIENTO
o1 WILLIAM PETER DC-A1 32 ESTRATEGICO APTO
SALAZAR MONTENEGRO ERGONOMIA Y
22 JAIME DC-A1 32 | SEGURIDAD INDUSTRIAL APTO
PINCHI UGARTE RESPONSABILIDAD
03 ENRIQUE DC-A1 32 SOCIAL EMPRESARIAL APTO
CREATIVIDAD E
08 sﬁg’mﬁi SOBALVARRO DC-A1 32 INNOVACION APTO
EMPRESARIAL
GONZALES SOLSOL CULTURA Y GESTION DE
43 JORGE DC-A2 16 LA CALIDAD APTO
\ f
A
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T 7 (B [ oom | | m, | vowo | MOCMMECOE e N7
| w | RN N : -
: 4 |CUVARESZEGARRA | po lo | CUTURAYSESTONDE | \oseto | ESTRUCTURADEL SLABODE LAG BASES
EL CONCURSO -
10 97 i 8l JORE DC-A2 16 ESTADISTICA | APTO 2 1
Wi 4 2
////IEVES BARRETO Dr. MADISON HUARCAYA GODOY Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYG

Dr. gyfvs ANTINO MIG

ECRETARIO VOCAL
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVELO:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 23 de 28
ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: FARFAN FLORES MOISES OSWALDO
PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: GESTION LOGISTICA
CATEGORIA: -
DEDICACION: -
FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE | '\14xiMO | PARCIAL TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 8 20 20
g2 : o 2 PP 2 - 13, 14, 15,
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 16,17 1 5 5 5
18,19,
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 20,21,22, 1 5 5 5




“PROCESO NIVEL O:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 24 de 28
_ : . | PUNTAJE|  CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS TA. e _ —
_ | PUNTAJE| " mAXIMO| PARCIAL] TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantias (1.0 punto x ¢/u hasta 2) 2
3 AcHidlzacionESY 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 ; 1
Capadizciones 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c¢/u y hasta 2) :
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4) e
23,24,25, 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 26 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x ¢/u hasta 4) 2
5. Produccion Initelectual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
e Investigacion i
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 3) 1.5
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
M\ 5.7. | Investigador RENACYT 3




PROCESO NIVEL 0: '
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 25 de 28
6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2) 2
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)
7.- Idiomas
' 7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) 29
7.3. | Nivel basico (0.5 x ¢/idioma y hasta 2) 34
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4)
8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)
y Cientifica
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x ¢c/u y hasta 10)
& 34,35
8.5. | Organizacion de Congresos (0.50 punto x ¢/u y hasta 4)
8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4)
; . i 32,33
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)




PROCESO NIVEL 0:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cdédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 26 de 28
INDICADOR DESCRIPCION Foios | PunTase| IS NE L Am'c‘:.‘g.r":_
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/uy hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 1
: 9.3. 49 1 0.25
Méritos c/uy hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 1 5
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 50,51,52 1 0.75
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x c/u y hasta 6) 3
10.- Extension y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 y
Responsabilidad 4
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 38

Dr. !JIADISO& HUARCAYA GODOY

SECRETARIO

Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO

MIEMBRO




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versidn: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 23 de 28

ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: ANGULO POMIANO WILLIAM PETER
PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CATEGORIA: -

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

: A ; L PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE | 'mAXiMO [ PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 2 20 20
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 11 1 5 5 5
N I . e - 13,14
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 1 5 5 5
7=
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' _ _ PUNTAJE|  CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS| PUNTAJE HAKIMO PARCIAL] TOTAL
. 16,17 2
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantias (1.0 punto x c/u hasta 2) 2
3. | iali E hasta 4 2
PO S — 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c¢/u y hasta 4) . 5
itaci 2
Capaciaconas 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2)
_— 22,23 2 2
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4)
s g 18,19 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5 27,29 1
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x ¢/u hasta 4) 2
5.- Prodiceion lntalectial 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2 - A
e Investigacion
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x ¢/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de préacticas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 15
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 1
5.7. Investigadyﬂﬁ\lAC}T 3
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6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) 2
—— ; ; P 32 2
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)
7.- Idiomas ;
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x ¢/idioma y hasta 2) -
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2) 36 0.5
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
. 38 0.5
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x ¢/u y hasta 4)
8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x ¢/u y hasta 4)
Cientifica
Y 8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10) b o0 =0
& i 39 0.50
8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4)
8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4)
i : o 41,42 1
8.7. | Asistencia de-cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)
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: . R e PUNT, CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE A
i MAXIMO | PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 1.25
) 9.3. 17 1 0.25 :
Méritos c/uy hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 1 5
= o R 48,49,51,
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 52 1 1
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x ¢c/u y hasta 6) 66,67 3 1
10.- Extensién y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 68 2 0.5 310
Responsabilidad : \ i
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 56'56658' 2 1.6
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 44.95
/ y
Yl
! /4 AP
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ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES

APELLIDOS Y NOMBRES: SALAZAR MONTENEGRO JAIME

PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS)
CATEGORIA:

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

ASIGNATURA: ERGONOMIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

TR . _ . PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE MXIHO PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 7 20 20
o . L . o . 13,14,15,
2.- Experiencia Profesional 2.1. | Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 16.17.18 1 5 5 5
- — ; —— " 24,25,26,
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 27 1 5 5 5

S
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. _ - PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION OLIOS| PUNTAJE MAXIMO PARCIAL| TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantfas (1.0 punto x c/u hasta 2) 2
4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 36,42 2 1
4.- Actualizaciones y — P = y 3
itaciones 37,39 2 2 2
Copdel 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2) *
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4) 2
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) 2
5. Produccin Intelectial 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x ¢/u y hasta 2) 2 3 .
e Investigacion 50.51 1
5.4.| Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) Y 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) L5
5.6. | Guias 0 manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
Oﬂ 5.7. | Investigador RENACYT 3
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6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)

6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) 5

\ . s . 23,52 2

6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)

7.- Idiomas 4
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2)
7.3. | Nivel bésico (0.5 x ¢/idioma y hasta 2) 35,38 1
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4) ALATM 15

8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)

y Cientifica 1.75
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x ¢/u y hasta 10)
8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4)
0.25

8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4) 58
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)
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; } PUNTAJE CALIFICACIO
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE| "Wililo rarciaL TOT:L
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 0.75
; 9.3. 58 1 0.25 '
Méritos c/uy hasta 4)
9.4, | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 1 5
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 55,56 1 0.5
10.1. | Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x ¢/u y hasta 6) 3
10.- Extensién y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 )
Responsabilidad i
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 39.50

/(f // /////// | 4_" A, '
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ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: PINCHI UGARTE ENRIQUE
PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
CATEGORIA: -

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

PUNTAJE | CALIFICACION

INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE | ‘yivimo PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 3 20 20
13
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 1 5 5 5
— — ; N — 5 17
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 1 5 5 5

/4
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_ j —. .| PUNTAJE|  CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS| PUNTAJE| "y4xiMO| PARCIAL] TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantias (1.0 punto x ¢/u hasta 2) 2
4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 26 2 0.5
4.- Actualizaciones y — o8 P o XENY 5 3.5
opm ; 2 2
capacitadanies 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x ¢/u y hasta 2) a5

4.5. | Capacitaciones de mds de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4) 2

- 24,25 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1

. " 27 1
5.1. | Libros con depdsito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) 2
5.- Produccién intelectual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x ¢/u y hasta 2) 2

’ 12 2.5
e Investigacion
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x ¢/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 28 1.5 1.5

5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.7. | Investigador RENACYT 3
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6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)

6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) )
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)

7.- Idiomas o ) - 1
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2)
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2) 29,30 1
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4)

8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)

y Cientifica . . 15
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10)
8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4) ot 0-50
8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x ¢c/u y hasta 4)
§ " 20 g 32,33 i &

8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)
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W1 _ Al Al PUNT. CALIFICACI
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE| "ATME mz"'m'cﬁo.?n
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c¢/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/uy hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 0.5
: 9.3. 37 1 0.25 :
Méritos c/uy hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 1 5
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 38 1 0.25
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x ¢/u y hasta 6) 3
10.- Extension y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 0.4
Responsabilidad " ’
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 39 ) 0.40
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 39.40

'] ; d // :

//// 11/ -/é C?@ a6~

Dr. CMTAN%MM%ES BARRETO . Dr. MA‘)ISON HLARCAYA GODOY Es\-t..IRU'!H FANNY ROJAS ARROYO
PRESIDE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES

APELLIDOS Y NOMBRES: RAMIREZ SOBALVARRO YASMINA
PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS) ASIGNATURA: CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

CATEGORIA: -
DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

_ _ <| punta e | PUNTAJE [ CALIFICACION
INDICADOR DEQC_RIPCIO,N FOLIOS | PUNTAJE MAxmo PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 7 20 20
o « ) : i - 34
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 1 5 5 5
N N ; " - 35,36
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 1 5 ] 5
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_ _ ! PUNTAJE|  CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS| U MAXIMO “PARCIAL] TOTAL

4.1, | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3

2
4.2. | Pasantias (1.0 punto x c/u hasta 2) 3,3 2

45,46,47, 5
.3, iali 5 2

A~ Aetualscionesy 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 48 . 5

CApaEIACIOnES 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x ¢c/u y hasta 2) :
4.5, | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4) :

41,42,43, 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 44 1
5.1, | Libros con depdsito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x ¢/u hasta 4) 2
5.- Praduccién Intelectual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2

’ 1 2.5

e Investigacién 60,61,62, < 2

5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x ¢/u y hasta 3) 63 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 64 15 0.5

5.6. | Guias 0o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
/7 5.7. | Investigador RENACYT 3
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: . . 113 2
6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) 2
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c¢/idioma y hasta 2)
7.- Idiomas - . - 1
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2)
1
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2) B5adb
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
118,119, 15
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 121 i
8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x ¢/u y hasta 4)
y Cientifica 3.5
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10)
0.5
8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4) 117
8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4)
120,122, 15
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2) 123 )
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: o AV - PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESC - e
RIPCION FOLIOS | PUNTAJE| ‘y4xiMO | PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y 93 Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 1
Méritos " | c/uyhasta 4) 1
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢/uy hasta 4) 1 5
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 111;91’:;3::2.’ 1 1
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x c/u y hasta 6) 3
10.- Extension y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 1.2
Responsabilidad 7 ’
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x ¢c/u y hasta 4) 131’31938' 2 1.2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 46.20
Dr. C Nkyﬁmu l‘n ARRETO Dr. m;;(lsou HUARCAYA GODOY Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO
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ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: GONZALES SOLSOL JORGE
PLAZA DOCENTE: DC-A2 (16 HORAS) ASIGNATURA: CULTURA Y GESTION DE LA CALIDAD
CATEGORIA: -

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

. PUNT. CALIFICACION
INDICADOR DESG_RIPCIQN FOLIOS | PUNTAJE mm';o P ARCIAL TOT Al.
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 7 20 20
2.- Experiencia Profesional 2.1. | Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 1 5 5 5
. N . S 11,12
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 1 5 5 5

-
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- : PUNTAJE CALIFICACIC
INDICADOR . DESCRIPCION FOLIOS| PUNTAJE | MAXIMO | PARC TOTAL
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2. | Pasantias (1.0 punto x ¢/u hasta 2) 2
4= Actualizadionesy 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 : 5
capacitaciones 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2) 2hle - ¢
s 13,14 2 2
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4)
= 17,18 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x ¢/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depdsito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) 2
5.- Produccién Intelectual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c¢/u y hasta 2) 2 23 )
e Investigacion
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x ¢/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 1.5
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 1
5.7.| Investigador RENACYT 3
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& : . 19,20
6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)
7.- Idiomas —
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2)
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2) L
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4)
8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)
y Cientifica
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10)
8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4)
8.6. | Organizacion de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4)
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)
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_ : 2 j g | PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESC ; FOLIOS | PU E ;
| RIPCION INTAJE| mAXIMO | PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x ¢/u y hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 0.5
: 9.3. 24 1 0.25 :
Méritos c/uy hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/uy hasta 4) 1 5
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x ¢/u y hasta 4) 25 1 0.25
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x c/u y hasta 6) 3
10.- Extension y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 i
Responsabilidad 4
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 38.50
0 ?
e ¥
Dr. ccy‘s\rfn\nﬁ'w E ARRETO Dr. Nfamsoﬂ HUARCAYA GODOY Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO
SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: CORILLA CONDOR MARGOT CECILIA
PLAZA DOCENTE: DC-A1 (32 HORAS)
CATEGORIA: -

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

ASIGNATURA: ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA

Gy j PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE | "w1AxiMO | PARCIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 8 20 20
s ; = = : o 2 16,17,18
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 1 5 5 5
21,22,23,
3.- Experiencia Docente 3.1. | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 24,25 1 5 5 5
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B : _ PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS| PUNTAJE m“o PARCIALl TOTAL
4.1, | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2, | Pasantfas (1.0 punto x c/u hasta 2) 2
27,28,29, 2
.3, iali ; 2
A doibadanesy 4.3, | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 38 . 5
I 36,37 2 1
CpRcLaciones 4.4. | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2)
. 30,31 ) 1
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4)
P 33,34 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depdsito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
42, 1
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) ALAZAR 2
5. PrOAGEEGH IRteleetial 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades pUblicas o privadas (1.0 punto x ¢c/u y hasta 2) 2 - -
e Investigacion 40 0.5 -
5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de précticas o de laboratorio (0.5 punto x ¢/u y hasta 3) 54,56 1.5 1
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 1
5.7, | InVestigador RENACYT 3

4p § =
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6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) 2
R . o . 58 2
6.3. | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)
7.- Idiomas
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) 62,63 - 2
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2)
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2)
67,68,69, 2
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 70
8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)
y Cientifica 2.75
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x ¢/u y hasta 10)
8.5. | Organizacion de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4)
_— ; ; 71 0.25
8.6. | Organizacién de Simposios (0.25 punto x ¢c/u y hasta 4)
: 2 2 66 0.5
8,7~ | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)
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PROCESO NIVEL 0:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 26 de 28
- o - ke s PUNTAJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE
IPCH LIOS | PUNTAJE| ‘mAxiMO | PARCIAL| TOTAL
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9.- Reconocimientos y 9.3 Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 puntox | 73,74,79, 1 15
Méritos " | c¢/uyhasta 4) 89 1
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢/uy hasta 4) 1 5
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 75,76 1 0.5
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x c/u y hasta 6) 3
10.- Extensién y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 1.2
Responsabilidad 4 '
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 90,91,92 2 12
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 46.95
Dr. cr{ysﬁu‘rmo MlGl(JEL ES BARRETO Dr. MADISON HUARCAYA GODOY Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO
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PROCESO NIVEL 0:
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ANEXO N° 03 HOJAS DE CALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES: CALVAY CASTILLO JOSE ORLANDO
PLAZA DOCENTE: DC-A2 (16 HORAS) ASIGNATURA: ESTADISTICA |
CATEGORIA: -

DEDICACION: -

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
3.1 HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

e i SR el PUNTAJE | CALIFICACION _
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE | "w1ivivo MPARGIAL | TOTAL
1.1. | Grado Académico de Maestro 15
1.- Titulos y Grados 20 20
1.2. | Grado Académico de Doctor 4 20 20
S ; Y . s . 10,11
2.- Experiencia Profesional | 2.1.| Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 1 5 5 5
3.- Experiencia Docente 3:1. E}eﬂﬁncia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5) 12,13,14 1 5 5 5
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_ . . PUNTAJE|  CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS| PUNTAJE MAXIMO | PARCIAL ' TOT Al..
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 puntos x semestre y hasta 6) 3
4.2, | Pasantias (1.0 punto x c/u hasta 2) 2
3. | iali ;
T 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 . 3

Gpaciaciones 4.4, | Diplomado de seis meses a 1 afio (1 punto x ¢/u y hasta 2) 2

4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (1.0 punto y hasta 4) 19,2021 2 2
3 16,17 1
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.50 punto x c/u hasta 2) 1
5.1. | Libros con depésito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2
: 24 0.5
5.2. | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x ¢/u hasta 4) 2
5. Prodiiceibn Intelactual 5.3. | Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2 % -
e Investigacion ’

5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER(5.0 punto x c/u y hasta 3) 4
5.5. | Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 3) 1.5
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x ¢/u y hasta 2) 1
5.7 InvestigadWACYT 3

T -
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— R " 25 1
6.1. | Cargos Directivos en la Universidad (1.0 punto x afio y hasta 2)
6.- Cargos Directivos 6.2. | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y hasta 2) .
N . - . 26 1
6.3. | Cargo Directivo en entidad ptblica o privada (1.0 punto por afio y hasta 2)
7.1. | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)
7.- Idiomas 2
7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) Mk ¢
7.3. | Nivel basico (0.5 x c/idioma y hasta 2)
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c¢/u y hasta 2)
1.5
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 30,3532
8.- Participacién Académica 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c/u y hasta 4)
y Cientifica ) ) 1.5
8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x ¢/u y hasta 10)
8.5. | Organizacién de Congresos (0.50 punto x ¢/u y hasta 4)
8.6. | Organizacion de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4)
8.7. | Asistencia de cursos y/o seminarios (0.5 punto x c/u y hasta 2)
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OTROS DOCUMENTOS
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_ BT, . ) : | PUNT. CALIFICACI
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS | PUNTAJE| Uil PARCIAL TOTO:I.
9.1. | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 3
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/uy hasta 4) )
9.- Reconocimientos y Miembro de sociedades cientificas o académicas, colegios profesionales (0.25 punto x 1
) 9.3. 38 1 0.25
Meéritos c/uy hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x ¢/uy hasta 4) 1 5
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u y hasta 4) 36,39,40 1 0.75
10.1.| Vinculadas con las asignaturas (0.5 punto x ¢/u y hasta 6) 3
10.- Extensi6n y 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 i
Responsabilidad i
Social 10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.4 punto x c/u y hasta 4) 2
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 40

Dr. AD]S&N HU/ARCAYA GODOY
SECRETARIO
f

- e =
Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO
MIEMBRO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

“Aﬁo de la recuperacidn yconso{{daclﬂn de Ia ecormmia pemana

ACTA DE SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL DEL CONCURSO
PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

2025-A

Siendo las 14:30 horas del lunes 24 de marzo del 2025, en la sala de Sesiones del Decanato de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, se reunieron de manera
presencial los integrantes del Jurado Calificador del Concurso Publico para la Contratacién de
Docentes a Plazo Determinado 2025-A, designado mediante Resolucién de Consejo de Facultad N°
033-2025-CF-FCA-UNAC de fecha 06 de marzo del 2025:

Dr. Constantino Miguel Nieves Barreto

Dr. Madison Huarcaya Godoy
Est. Ruth Fanny Rojas Arroyo

Presidente
Secretario
Miembro

Con el objeto de realizar la sesién convocada para el dia de hoy, segun Citacion N° 003-2025-JCCP-

AGENDA:

DESARROLLO DE LA SESION:

FCA-UNAC y estando con el quérum reglamentario, se apertura la sesién con la siguiente:

1. SORTEO DE TEMA PARA LA CLASE MAGISTRAL DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2025-A.

El Presidente del Jurado, manifiesta que se convoco a esta sesion, en virtud de la Resolucion de

nsejo Universitario N° 037-2025-CU de fecha 25 de febrero del 2025, en el cual se resuelve
aprobar el Cronograma para la Convocatoria de Concurso Publico para la Contratacion de docentes a
Plazo Determinado 2025-A de la Universidad Nacional del Callao, donde se establece el sorteo del
tema para la Clase Magistral el dia de hoy.

Realizado el sorteo, se tiene:

v TEMADELA | FECHA Y HORARIO DE LA CLASE
Ne Exphlls.n?:me A‘,:g’;"';%‘é";* Esrgﬁc“%m[_ HORAS ASIGNATURA CLASE MAGISTRALY ENTREVISTA
MAGISTRAL PERSONAL
SEMANA 2 DE
FARFAN FLORES . MARTES, 25 DE MARZO DEL 2025
1 04 e DC-AT 32 GESTION LOGISTICA| ACUERDO CON  MARTES. 2
EL SILABO
SALAZAR ERGONOMIA Y SEMANA 4 DE
2 22 MONTENEGRO DC-A1 32 SEGURIDAD ACUERDOCON, [yl =s: 25 O MARRODEL 2028
JAIME INSUSTRIAL EL SILABO 20-13:
RESPONSABILIDAD SEMANA 1 DE
3 03 PO AARTE DC-Af 32 SOCIAL ACUERDOCON: [iar =028 DE MARZO REL2025
EMPRESARIAL EL SILABO 40-14;
RAMIREZ CREATIVIDAD E SEMANA 3 DE
4 08 SOBALVARRO DC-Af 3 INNOVACION ACUERDO CON ?’fgff'zgs DEMARZO,DEL 2028
YASMINA EMPRESARIAL EL SiLABO ' '
> " GONZALES 55 s % CULTURAY GESTION | s AA2DE  MARTES, 25 DE MARZO DEL 2025
SOLSOL JORGE DE LA CALIDAD Ll abe | [14:20-14:40
CORILLA CONDOR ADMINISTRACION SEMANA2DE  \)ARTES, 25 DE MARZO DEL 2025
2 %0 MARGOT CECILIA D %2 MARITIMA Y ACUERDO CON 1, 4. 15:00
PORTUARIA EL SILABO ! 2

CMNB/MHG/RFRA



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

"Ano de la recuperacuﬁn yconsolldacnén dela ecunomia peruana

~ || 2NR Re
] Rel g~
J .\-f , Deliavisia - ..a1lac = —.‘_. 1

SEMANA 1 DE
4 = CALVAY CASTILLO oA " ESTADISTICA | ACUERDO Con  [MARTES, 25 DE MARZO DEL 2025
JOSE ORLANDO 15:00-15:20
EL SILABO
§ ¢ ANGULO POMIANO —_ % PLANEAMIENTO A1 DE  MARTES, 25 DE MARZO DEL 2025
WILLIAM PETER ESTRATEGICO . 15:20-15:40

Asimismo, el lugar de la Clase Magistral y Entrevista Personal, se realizara en el Auditorio de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, sito en Av. Juan Pablo |
306, Bellavista — Callao.

Siendo las 15:00 horas del lunes 24 de marzo del 2025, se da por finalizada la sesién, lo que
firmamos en sefalie conformidad.

Dr. MADISON HIUARéAYA GOoDOoY
SECRETARIO

Est}UTHJFANNY ROJAS ARROYO
MIEMBRO

CMNB/MHG/RFRA



ANEXO 05



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Ano de Ia recupe:acwrt y consolidacion de fa economia peruana

FECHA:

PLAZO DETERMINADO 2025-A

ASISTENCIA

25 DE MARZO DEL 2025

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A

LUGAR: AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

e N° DE APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI FIRMA
EXPEDIENTE (POSTULANTE) =
1 04 FARFAN FLORES MOISES OSWALDO |0 A8 i
2 22 SALAZAR MONTENEGRO JAIME 09>T11) /M
3 03 PINCHI UGARTE ENRIQUE 4306093 (4) “
-
4 08 RAMIREZ SOBALVARRO YASMINA 00409099 / % :
5 43 6ONZALES SOLSOL JORGE YY353357
6 50 CORTLLA CONDOR MARGOT CECILTA | 1 001151 Oﬂﬂdb A
i / qu i .
7 97 CALVAY CASTILLO JOSE ORLANDO WSS 2053 @/
™
\-.
8 o1 ANGULO POMIANO WILLIAM PETER (f 259020l




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: FARFAN FLORES MOISES OSWALDO
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 2 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO g CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | oMUY | PUNTAJE| waxiMO | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
2 4 6 8 8 8
8,0 puntos)
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase
1.3 | Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 30
Magistral 30 8
8,0 puntos) 2 4 6 . 8
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0a 8,0
2.1. | Temas emergentes de la Educacion
. . 2 3 4 5 5 5
. Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos)
2.- Entrevista
2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 10
Personal 10 5
0,0a 5,0 puntos) 2 3 4 3 .
N
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 40

-8 :
o



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 28 de 28
3.3.-HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 1
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION -
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7.- IDIOMAS 2
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 2
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 1
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL &
SUBTOTAL 38
| INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 10
SUBTOTAL - 40
PUNTAJETOTAL 7 - 78

L)
\J
W)
Dr. chs BARRETO

Dr/MADISON HUARCAYA GODOY
SECRETARIO

/

" Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO
MIEMBRO




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: ANGULO POMIANO WILLIAM PETER
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 1 DE ACUERDO CON EL S[LABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO sueno | PUNTAJE| maxiMo | PARCIAL TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
8,0 puntos) 2 4 6 8 8 8
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase
1.3 | Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 30
Magistral 30 8
8,0 puntos) 2 4 9 g 8
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 8,0
puntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacidn
Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) ? 3 3 3 3 2
2.- Entrevista i
2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 10
Personal 10 g
0,0a W’\ < 3 4 3 §
PUNTAJE ICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 40

ZWW



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 28 de 28
3.3.-HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 5
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 1
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7.- IDIOMAS 0.5
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 2.10
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 1.25
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 3.10
SUBTOTAL 44,95
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 10
SUBTOTAL 40
PUNTAJETOTAL . 84.95
/// // /// M VISr—
0/ CONSTANTINO MIGUEL Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO

M}bﬁou’ HUARCAYA GODOY
SECRETARIO

MIEMBRO




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0: 2
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versidn: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: SALAZAR MONTENEGRO JAIME
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 4 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.-HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO CALIFICACION |
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | i-io | PUNTAJE| mAXIMO | PARCIAL|  TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
8,0 puntos) 2 % g 8 s 8
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 6
1.- Clase
1.3 | Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 26
Magistral 30 &
8,0 puntos) 2 4 . 4 .
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 8,0
puntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacion
Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) , 3 1 5 C 4
2.- Entrevista T
2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 8
Personal 10 4
0,02 5,0 puntos) 2 3 1 2 3
o |
% /PUN'fAl3E TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 34

=




PROCESO NIVELO:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Codigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 28 de 28

3.3.- HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES

INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 3
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION ‘1
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7.- IDIOMAS 1
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 1.75
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 0.75
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 3
SUBTOTAL 39.50
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 26
2.- ENTREVISTA PERSONAL 8
SUBTOTAL \/ 34
i J PUNTAJE TOTAL . 73.50
L/ fadf s
Dr. Lc?‘lsﬁﬁ'ﬂd NIEVES BARRETO . MADISON HUARCAYA GODOY Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO
P SECRETARIO MIEMBRO



'GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: PINCHI UGARTE ENRIQUE
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 1 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO R CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY | PUNTAJE| maxiMo | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
2 4 6 8 8 8
8,0 puntos)
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 6
1.- Clase
1.3 | Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 26
Magistral 30 6
8,0 puntos) 2 : 8 g §
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 8,0
puntOS) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacion
Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) 2 3 ¢ 4 9 .
2.- Entrevista e
2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 9
Personal 10 i
2 3 4 5 5
0,0a5,0 punt
/"\ a puntos)
/UNTAJE TOTAL DE INBIC&DORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 35

=7 @ &¥



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 28 de 28

3.3.-HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES

INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO

1.- TITULO Y GRADOS 20

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5

3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5

4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 3.5

5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 2.5

6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO -

7.- IDIOMAS 1

8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 1.5

9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 0.5

10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 0.4
SUBTOTAL 39.40
_ INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 26

2.- ENTREVISTA PERSONAL 9
SUBTOTAL 35

. Pl
/ gsing PUNTAJETOTAL 1 , 74.40
L 7%
L[% CONST. ! ES BARRETO Dr. {Mﬁblsoy/uunaum GODOY Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO
RESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Péagina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: RAMIREZ SOBALVARRO YASMINA
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 3 DE ACUERDO CON EL S[LABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO . CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY | PUNTAJE| ‘maxiMo | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
2 4 6 8 8 8
8,0 puntos)
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase
1.3 | Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 30
Magistral 30 §
8,0 puntos) 2 4 6 8 8
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,02 8,0
puntos} 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de |la Educacion
Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) : . 1 4 3 3
2.- Entrevista OSE
2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 10
Personal 10 .
/7 0,0a5,0 puntos) 2 3 4 B 2
WE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRALY ENTREVISTA PERSONAL 40

e



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 28 de 28

3.3.- HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES

INDICADOR | PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 5
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 2.5
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7.- IDIOMAS 1
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 3.5
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 1
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.2
SUBTOTAL 46.20
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 10
SUBTOTAL / 40
PUNTAJETOTAL » , , | 86.20

SECRETARIO MIEMBRO

&

, [
7 i




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESQO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: GONZALES SOLSOL JORGE
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 2 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO Al CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY | PUNTAJE| maxiMo | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
8,0 puntos) 2 ¢ . " ¢ B
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 6
1.- Clase
1.3 | Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 26
Magistral 30 6
8,0 puntos) 2 4 6 8 8
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 8,0
2.1. | Temas emergentes de la Educacion
Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) 2 3 4 2 2 2
2.- Entrevista T
2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 10
Personal 10 5
0,0a 5,0 puntos) . e # ? .
/ n> -/P.u'm_ﬁe T%TAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 36
F ACalTI ~
/]




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

. PROCESO NIVEL 0:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO
Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 28 de 28
3.3.-HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 5
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION -
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7.- IDIOMAS i
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA -
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 0.5
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL -
SUBTOTAL 38.50
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 26
2.- ENTREVISTA PERSONAL 10
SUBTOTAL . 36
/ PUNTAJE TOTAL,) 74.50
/

NIEVES BARRETO -

/ M \

Dr. CW

~

Dr/ MADISON HUARCAYA GODOY
SECRETARIO

Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO
MIEMBRO




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: CORILLA CONDOR MARGOT CECILIA
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 2 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO : CALIFICACION
_ _ R = 77 e A PUNTAJE
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | o -uo | PUNTAJE| maximo | PARCIAL|  TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
2 4 6 8 8 8
8,0 puntos)
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase
1.3 | Utilizacién de medios tecnolégicos (de 0,0 a 30
Magistral 30 3
8,0 puntos) 2 3 & g 4
1.4 | Silaboy Plan dela Clase (de 0,0a 8,0
puntos) 0 2 4 6 6 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacién
2. Enteavists Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos) 2 4 $ 4 A 3
2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 10
Personal 10 5
0,0a 5,0 puntos) : 3 4 a .
NTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 40




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESQO NIVELO:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA

CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versidn: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 28 de 28
3.3.- HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 5
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 2.5
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7.- IDIOMAS 2
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 2.75
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 1.5
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.2
SUBTOTAL 46.95
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 10
SUBTOTAL 40
PUNTAJE TOTAL) 86.95

SECRETARIO

/ir. MADISON HUARCAYA GODOY

~

Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO
MIEMBRO



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 0:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Version: 03 Fecha: 17/07/2024 Pagina 27 de 28

APELLIDOS Y NOMBRES: CALVAY CASTILLO JOSE ORLANDO
CLASE MAGISTRAL: SEMANA 1 DE ACUERDO CON EL SILABO

3.2.- HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

) PUNTAJE ESPECIFICO P CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY | PUNTAJE| waxiMo | PARCIAL| TOTAL
1.1 | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a
2 4 6 8 8
8,0 puntos) B
1.2 | Habilidad y actitud docente (de 0,0 a
8,0puntos) 2 4 6 8 8 8
1.- Clase
1.3 | Utilizacion de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 30
Magistral 30 8
8,0 puntos) 2 4 & & .
1.4 | Silaboy Plan de la Clase (de 0,0a 8,0
2.1. | Temas emergentes de la Educacion
. A 2 3 4 5 5 5
5 Universitaria (de 0,0 a 5.0 puntos)
2.- Entrevista
2.2 | Temas emergentes de Cultura General (de 10
Personal & E
f 0,0a 5,0 puntos) $ 3 4 A 3
J ) ’
WNE TO”TAL DE INDICADORES 40




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVELO:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OTROS DOCUMENTOS | REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA

CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Cédigo: A.GRH/RG.03 | Versién: 03 Fecha: 17/07/2024 Pégina 28 de 28
3.3.- HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- TITULO Y GRADOS 20
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5
4.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 3
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION 0.5
6.- CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO 2
7.- IDIOMAS 2
8.- PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA 1.5
9.- RECONOCIMIENTOS Y MERITOS 1
10.- EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL -
SUBTOTAL 40
INDICADOR PUNTAJE OBTENIDO
1.- CLASE MAGISTRAL 30
2.- ENTREVISTA PERSONAL 10
SUBTOTAL 40
PUNTAJETOTAL . 80

/é///////J [y

nr(_/oﬁsmni'(no MIGUEL MIEVES BARR - MABISON HUARCAYA GODOY
'SECRETARIO

‘Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO
MIEMBRO




ANEXO 06



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296
“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2025-A

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE CLASE
CARGO DELOS MAGISTRAL Y PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES | AIRHSP | ESTRUCTUR | HORAS ASIGNATURA INDICADORES DEL
ENTREVISTA TOTAL
AL CURRICULUM PERSONAL
VITAE

FARFAN FLORES MOISES
OSWALDO 000643 DC-A1 32 GESTION LOGISTICA 38 40 78
ANGULO POMIANO
WILLIAM PETER 000186 DC-A1 32 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 44.95 40 84.95
SALAZAR MONTENEGRO ERGONOMIA Y SEGURIDAD
JAIME 000873 DC-A1 32 INDUSTRIAL 39.50 34 73.50

RESPONSABILIDAD SOCIAL
PINCHI UGARTE ENRIQUE | 000704 DC-A1 32 EMPRESARIAL 39.40 35 74.40
RAMIREZ SOBALVARRO CREATIVIDAD E INNOVACION
YASMINA 000178 DC-A1 32 EMPRESARIAL 46.20 40 86.20
GONZALES SOLSOL CULTURA Y GESTION DE LA
JORGE 000212 DC-A2 16 CALIDAD 38.50 36 74.50
CORILLA CONDOR ADMINISTRACION MARITIMA Y
MARGOT GECILIA 000208 DC-A1 32 /BOQU ARIA 46.95 40 86.95

#




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

956
E—
CALVAY CASTILLO JOSE
ORLANDO 000533 DC-A2 16 ESTADISTICA | 40 40 80
Dr. CONSTANTINO MIGUEL NIEVES BARRETO Dr. MADISON HUARCAYA GODOY Est. RUTH FANNY ROJAS ARROYO

SECRETARIO MIEMBRO
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