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PROCESO NIVEL 01; GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
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ANEXO N° 06

Proceso de Contratacion CAS N° 001-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS DECLARA CANCELADO EL PROCESO
CAS N° 001-2025-CECP-UNAC, SEGUN LO REQUERIDO POR EL AREA USUARIA.

Dot )

Presidente kle Corﬁgéyluador de Concurso
Nombres y Apellidos: LAURA JISSELY PEVES SOTO

Cargo: Presidente del CECP-UNAC
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GESTION DE RECURSOS HUMANOQS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEOQ

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
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ANEXO N° 06

Proceso de Contratacion CAS N° 002-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS DECLARA CANCELADO EL PROCESO
CAS N° 002-2025-CECP-UNAC, SEGUN LO REQUERIDO POR EL AREA USUARIA.

o )

Presidente de do?nité Evaluador de Concurso
Nombres y Apellidos: LAURA JISSELY PEVES SOTO
Cargo: Presidente del CECP-UNAC
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GESTION DE RECURSOS HUMANGCS

PROCESQO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELEC_CION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS —CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO
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ANEXO N° 06

Proceso de Contratacion CAS N° 003-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ANALISTA EN COMPATIBILIZACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS PARA EJECUCION DE OBRAS

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL. COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS EN ATENCION A LO INDICADO
EN EL N° 10.2 DE LA BASE DEL PROCESQO DE CAS N° 003-2025-CECP-UNAC LO

DECLARA CANCELADO

Presidente de Comité Evaluador de Concurso
Nombres y Apellidos: LAURA JISSELY PEVES SOTO
Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccién total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS—-CASD.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO
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ANEXO N° 06

Proceso de Contratacion CAS N° 004-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ESPECIALISTA EN EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS EN ATENCION A LO INDICADO
EN EL N° 10.2 DE LA BASE DEL PROCESO DE CAS N° 004-2025-CECP-UNAC LO

DECLARA CANCELADO

Presidentelde Ce¢mitéfEvaluador de Concurso
Nombres y Apellidos:{LAURA JISSELY PEVES SOTO
Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS —CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAG
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Proceso de Contratacidn CAS N° 005-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I COORDINADOR
TECNICO ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS EN ATENCION A LO INDICADO
EN EL N° 10.2 DE LA BASE DEL PROCESO DE CAS N° 005-2025-CECP-UNAC LO

DECLARA CANCELADO

DL [/

Presidente kieﬁodﬁfé?aiuador de Concurso

Nombres y Apellidos: LAURA JISSELY PEVES SOTO
Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccidén total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEOQ

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS —CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO
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ANEXO N° 06

Proceso de Contratacion CAS N° 006-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN CONTABILIDAD

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS DECLARA DESIERTO EL
PROCESO CAS N° 006-2025-CECP-UNAC, TODA VEZ QUE NO SE PRESENTARON

POSTULANTES.

)

Presidente \:.ie Cohité [Evaluador de Concurso
Nombres y Apellidos:[LAURA JISSELY PEVES SOTO
Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESQ NIVEL 01:

GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS —CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAC
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ANEXO N° 06

Proceso de Contratacion CAS N° 007-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS DECLARA DESIERTO EL
PROCESO CAS N° 007-2025-CECP-UNAC, TODA VEZ QUE NO SE PRESENTARON

POSTULANTES.

Dukl) ()

Presidente cie Coﬂu é IEvaluador de Concurso

Nombres y Apellidos: LAURA JISSELY PEVES SOTO

Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS -CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO

Cadigo: A.GRH.01-DR-02 | Version: 01 Fecha: 06/11/2025 | Pagina: 8 de 20
ANEXO N° 06

Proceso de Contratacion CAS N° 008-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: TECNICO EN LABORATORIO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Orden Resultado
de APELLIDOS y NOMBRES T
i Merito Califica No califica
SARCO INMENSQO JEAN PAUL | No Acredita Formacién Académica,
Grado Académico ylo nivel de
Estudios
L

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS DECLARA DESIERTO EL
PROCESO CAS N° 008-2025-CECP-UNAC TODA VEZ QUE EL POSTULANTE NO
CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS REQUIERIDOS

Dt D :

Presidentd de Comitp Evaluador de Concurso Miembro de Com?Evaluador de Concurso
Noimbres y Apellidos: LAURA JISSELY PEVES SOTC Nombres y Apellidos: ABNER JOSUE

VIGO ROLDAN
Cargo: Presidente del CECP-UNAGC Cargo: Miembro del CECP-UNAC

“La reproduccién total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01:

GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROGESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS -CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAOC
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Version: 01 Fecha: 06/11/2025 Pagina: 9 de 20

ANEXO N° 06

Proceso de Contratacion CAS N° 009-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: TECNICO ESPECIALIZADO EN ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Orden Resultado
de APELLIDOS y NOMBRES o |
Mérito Califica No califica
QUIROZ MOLOCHE PEDRC MIGUEL X -
FLORES DE LA CRUZ JORGE LUIS , X B

LINO TUPINO JOSE CARLOS

No Acredita la experiencia
laboral en el sector publico

No acredita Cursos y/o Estudios
de Especializacién

BALLENA SALAZAR TAIS CONSUELO No Acredita Formacion

Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios

MAUTINO FIGUEROA JEANNE

JACQUELINE

No Acredita Formacion
Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios

6 INGA CHAVELON ROBINSON No Acredita Formacion
Académica, Grado Académico
: _ ylo nivel de Estudios
7 NUNURA CHAPA MIRIAN BETZABE No Acredita Formacién

Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios<

La siguiente etapa del proceso se realizara como sigue:

Etapa
Fecha
Hora

Lugar

: Entrevista personal

: 10 de diciembre del 2025
2 10:00 a.m.

: Av. Saenz Pefia N° 1066 - Bellavista - Callaoc. Unidad de Recursos Humanos (3er piso)

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NOQ CONTROLADO"




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEQ

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELEC_CION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS -CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO
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ANEXO N° 06

El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que al momenifo de ser llamados no se encuentren presentes,
sera(n) descalificados. El{los) Postulante debera(n) presentarse portando su Documento de ldentidad

original - DNI.

D b0

Presidenle de $omifé Evaluador de Concurso Miembro de Comité Evaluador de Concurso
Nombres y Apellidot: LAURA JISSELY PEVES SOTO Nombres y Apellidos: DIANA CLEMENTINA

ZEGARRA MURGA
Cargo: Presidente del CECP-UNAC Cargo: Miembro de CECP-UNAG

“La reproduccidn total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01:

GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS —CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO

Cadigo: A GRH.01-DR-02
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ANEXQO N° 06

Proceso de Contrataciéon CAS N° 010-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE GESTION

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Orden Resultado
de APELLIDOS y NOMBRES a1 R T TR =
iiérito . Galifica No califica |

| LIZARBE ROMAN PEDRO FRANCISCO X

SIERRA JAHUANCAMA RUDY

No acredita Cursos y/o Estudios de
Especializacién

La siguiente etapa del proceso se realizara come sigue:

Etapa : Entrevista personal
Fecha : 10 de diciembre del 2025
Hora :10:30a.m.

Lugar : Av. Juan Pablo I, N°306 - Bellavisia - Callao. Auditoric de la Biblioteca Central 2do piso

El(los) postulante(s) CALIFICADO{S) que al momento de ser llamados no sé encuentren presenies,
sera(n) descalificados. El{los) Postulante debera(n) presentarse pertando su Documento de ldentidad

criginal - DNI.

DR,

Presidente c*.\ Condité Evialuador de Concurso

Miembro de Comité Ev‘aguador de Concurso

Nombres y Apellid(;s: URA JISSELY PEVES SOTO Nombres y Apellidos: DIANA CLEMENTINA

Cargo: Presidente del CECP-UNAC

ZEGARRA MURGA
Cargo: Miembro de CECP-UNAC

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELEQC]ON Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO
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ANEXO N° 06

Proceso de Contratacién CAS N° 011-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ESPECIALISTA EN FORMULACION Y GESTION
PRESUPUESTAL

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS EN ATENCION A LO INDICADO
EN EL N° 10.2 DE LA BASE DEL PROCESO DE CAS N° 011-2025-CECP-UNAC LO
DECLARA CANCELADO

Dol L0

Presidentelde Comitd] Evaluador de Concurso
Nornbres y Apellidos:|[LAURA JISSELY PEVES SOTO
Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADOD”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEQ

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS—CASD.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO
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Proceso de Contrataciéon CAS N° 012-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES E
INFRAESTRUCTURA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS EN ATENCION A LO INDICADO
EN EL N° 10.2 DE LA BASE DEL PROCESQO DE CAS N° 012-2025-CECP-UNAC LO
DECLARA CANCELADO

D0

Presidentk de Cdmité E;:aluador de Concurso
Nombres y Apellidos: LAURA JISSELY PEVES SOTO
Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccidn total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESC NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS ~CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO
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Proceso de Contratacién CAS N° 013-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO-CAS EN ATENCION A LO INDICADO
EN EL N° 10.2 DE LA BASE DEL PROCESO DE CAS N° 013-2025-CECP-UNAC LO
DECLARA CANCELADO

D)

Presidente\de Co]‘mte valuador de Concurso
Nombres y Apellidos: LAURA JISSELY PEVES SOTO
Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccién total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO"




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELEC’CION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJC EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS —~CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACGIONAL
DEL CALLAO
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ANEXO N° 06

Proceso de Contratacién CAS N° 014-2025-UNAC
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL

PUBLICAGION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

(e

Orden Resultado

de APELLIDOS y NOMBRES
Mérito Califica No califica Fe

1 NILO JOSE GALINDO MENDOZA No Acredita Formacion Académica,
Grado Académico y/o nivel de
S R I Estudios

2 EDUARDO A. SOTO GONZALES No Acredita Formacion Académica,
Grado Académico y/o nivel de
Estudios

3 EDWIN MORALES QUESADA No Acredita Formacion Académica, |
Grado Académico yfo nivel de
Estudios

4 MIGUEL ANGEL TELLO CRUZ No Acredita Formacion Académica,
Grado Académico yio nivel de
Estudios

5 NIMIA ELVIRA OSORIO ROSALES No Acredita Formacion Académica,
Grado Académico y/o nivel de
Estudios

5] DONAYRE NUNEZ JAIME ALBERTO No Acredita Formacion Académica,
Grado Académico y/o nivel de
Estudios

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS DECLARA DESIERTO EL
PROCESO CAS N° 014-2025-CECP-UNAC TODA VEZ QUE LOS POSTULANTES NO
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS

Dll LA
Pre5|dente e Ctimi Evaluador de Concurso
Nombres y Apellldos Laura Jissely Peves Soto

Cuadros Cuadros
Cargo: Presidente del CECP-UNAC Cargo: Miembro del del CECP-UNAC

“La reproduccidn total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS-CASD.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO
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Proceso de Contratacién CAS N° 015-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: CHOFER

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS EN ATENCION A LO INDICADO
EN EL N° 10.2 DE LA BASE DEL PROCESO DE CAS N° 015-2025-CECP-UNAC LO

DECLARA CANCELADO

L0 )

Presidenté de C‘prtnlité{ Evaluador de Concurso
Nombres y Apellidos: LAURA JISSELY PEVES SOTO
Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01:

GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

Proceso de Contratacion CAS N° 016-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: CHOFER

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS —CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO

Codigo: A.GRH.01-DR-02 | Version: 01 Fecha: 06/11/2025 Pagina: 17 de 20
ANEXO N° 06

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS EN ATENCION A LO INDICADO
EN EL N° 10.2 DE LA BASE DEL PROCESO DE CAS N° 016-2025-CECP-UNAC LO

DECLARA CANCELADO

Dol

President& de Cbl‘;‘llit Evaluador de Concurso

Nombres y Apellidost LAURA JISSELY PEVES SOTO

Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 071: GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELEC‘CION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN

DIRECTIVA ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS —CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO

Codigo: A.GRH.01-DR-02 | Version: 01 Fecha: 06/11/2025 Pagina: 18 de 20
ANEXO N° 06

Proceso de Contratacion CAS N° 017-2025-UNAC

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: CHOFER

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

EL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO CAS EN ATENCION A LO INDICADO
EN EL N° 10.2 DE LA BASE DEL PROCESO DE CAS N°® 017-2025-CECP-UNAC LO

DECLARA CANCELADO

D0

Presidentk de domit Evaluador de Concurso
Nombres y Apellidos: LAURA JISSELY PEVES SOTO
Cargo: Presidente del CECP-UNAC

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 01: GESTION DEL EMPLEO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESC DE SELEC’CION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
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Proceso de Contratacion CAS N° 018-2025-UUNAC
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Orden : Resultado
de APELLIDOS y NOMBRES
Meérito Califica | No califica
1° _QUISPE RIVERA EDGAR - X |
2° GUTIERREZ HUAMAN LIDIA LISBETH ' X
3° YSASI JIMENEZ NELLY HAYDEE X
ALVARADO GUERRA MIRZA No Acredita Formacion Académica,
Grado Académico y/o nivel de Estudios
MARTINEZ JABO RUTH GERALDIN No Acredita Formacion Académica,
| Grado Académico y/o nivel de Estudios
GAMBOA ROSAS DAYANA NAYALMY No acredita la experiencia laboral
i ] | requerida -
ESQUIVEL ESCOBAR DAVID EDGAR No Acredita Formacion Académica,
— Grado Académico y/o nivel de Estudios
MUNOZ QUISPE DAYSY DORCA No acredita la experiencia laboral
| especifica requerida
LINO ARRIETA KATTERINE No acredita fa experiencia laboral
| _ _ espedifica requerida
PASACHE RAMQS MILAGROS LISBETH No acredita la experiencia laboral
requerida

La siguiente etapa del proceso se realizara como sigue:

Etapa : Entrevista personal

Fecha : 10 de diciembre del 2025

Hora :11:00 a.m.

Lugar - Av.Juan Pablo I, N°306 - Bellavista - Callao. Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

“La reproduccién total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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El{los) postulante(s) CALIFICADO(S) que al momento de ser llamados no se encuentren presentes,
sera(n) descalificados. El{los) Postulante debera{n) presentarse portando su Documento de Identidad

criginal - DNI.

DJ..QO jm

Presidentelde C&mltT Evaluador de Concurso Miembro de Comité Evaluador de Concurso

Nombres y Apellidos| Laura Jissely Peves Soto Nombres y Apellidos: Carlos Omar

Huari Torres

Cargo: Presidente del CECP-UNAC Cargo: Miembro del CECP-UNAGC

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADD”




