UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
EAIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE LA COMPENSACION

3. ESTRUCTURA SALARIAL POR CATEGORIA
ESCALA PROMEDIO DE REMUNERACIONES POR CATEGORIA DEL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO Y

CONTRATADO
JULIO 2024
CATEGORIA REMUNERACION S/
NOMBRADOS( D.S. 183- |CONTRATADOS(D.S. 123-
2023-EF) 2024-EF - ART. 2)

PRINCIPAL
PRINCIPALD E 8,069.82
PRINCIPALT C 8,069.82
PRINCIPALT. P 4,034.91
ASOCIADO
ASOCIADO D E 5,170.50
ASOCIADOTC 5,170.50
ASOCIADO T. P. 2,585.25
AUXILIAR
AUXILIAR D E 4,683.00
AUXILIAR T € 4,683.00
AUXILIAR T.P. 2,341.50
AUTORIDADES
RECTOR
VICERRECTOR
BELER] 5,956.00
DCU-A2 2,978.00
DCU-A3 1,489.00
DCU-B1 2,514.00
DCU-B2 1,257.00
Beu;s) 528.50

OBSERVACION: El monto indicado es el promedio aproximado de lo que se percibe en cada categeria o nivel.

GEST
Q\\‘@i %‘.9
£ %
5 ALBe, &
\%. $'
R pgy
Unidad Funci e Gestion

de [a Compensaction



