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3. ESTRUCTURA SALARIAL POR CATEGORIA
ESCALA PROMEDIO DE REMUNERACIONES POR CATEGORIA DEL PERSONAL DOGENTE NOMBRADOQ Y CONTRATADO

JUNIO 2024
cATEGORIA REMUNERAGION S/
NOMBR;E?_SE(F?‘S‘ 183- | AUTORIDADES(D.L. 30057) c%'f':'fﬂﬁ;?_sé?j

PRINCIPAL

PRINCIPALD E 8,065.82

PRINCIPALT C 8,069.82

PRINCIPALT. P 4,034.91

ASQCIADO

ASOCIADODE 5,170.50

ASQCIADOTC 5,170.50

ASQCIADOT. P. 2,585.25

AUXILIAR

AUXILIARD E 4,683.00

AUXILIAR T C 4,683.00

AUXILIAR T.P. 2,341.50

AUTORIDADES

RECTOR 25,000.00

VICERRECTOR 22,500.00

DCU-Al 5,956.00
DCU-A2 2,978.00
DCU-A3 1,485.00
DCU-B1 2,514.00
DCU-B2 1,257.00
DCU-B3 628.50

OBSERVACION: El monto indicado es el promedio aproximado de lo que se percibe en cada categoria o nivel.
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