UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
QOFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CUARTO TRIMESTRE 2019

COMPARATIVO DE PEAS Y PLANILLAS POR NIVELES REMUNERATIVOS CONSIGNADOS EN EL
GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y Y OBLIGACIONES SOCIALES (TRES ULTIMOS TRIMESTRES)

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO:

529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

2019
Ne TOTAL N2 TOTAL Ne TOTAL
NIVEL REMUNERATIVOS PEA ACTIVO PEA ACTIVO PEA ACTIVO
Il TRIM 30,/06/2019 111 TRIM 30/09/2019 IV TRIM 31/12/2019
04 | DOCENTES UNIVERSITARIOS 560 2.571.381,64 558 2.434.938,64 560 2.455.455,52
0109 PRINCIPALDE 47 394.414,00 47 355.176,00 45 342.964,00
0110 ASOCIADODE 60 289.168,83 56 261.220,83 53 247.246,83
0111 AUXILIARDE 8 29.821,70 8 29.821,70 8 28.921,70
0112 JEFE DE PRACTICADE 2.739,60 2 2.739,60 2 2.739,60
0113 PRINCIPALT C 26 196.481,00 28 211.596,00 29 219.153,00
0114 ASOCIADOTC 103 495.073,98 100 475,331,98 100 465,115,908
0115 AUXILIAR TC 73 267.262,87 75 273.878,87 75 273.258,87
0136 PRINCIPAL T. PARCIAL 20 HORAS 12 45.289,54 12 45.289,54 14 49.520,32
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 30 74.463,16 30 69.805,16 29 61.176,16
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 57 106.135,45 57 106.135,45 55 90.372,08
DCU - A1 7 65.516,00 7 41.692,00 7 41.692,00
DCU - A2 5 23.824,00 4 14.890,00 8 17.868,00
DCU - B1 46 163,084,00 48 123.286,00 47 118.158,00
DCU - B2 25 35.040,80 24 31.269,90 25 34.089,00
0197 RECTOR 1 8.217,00 1 8.217,00 1 25.000,00
0198 VICERRECTOR 2 16.884,00 2 15.884,00 2 45,000,00
0199 DECANQ 13 93.540,50 13 93.540,50 13 97.476,00
0200 DIRECTIVOS-JEFES 43 265.425,11 46 275.164,11 49 295.703,97
07 |PROFESIONALES 8 11.378,39 7 10.217,05 7 10.217,05
0018 PROFESIONALES A 1 1.284,16 1 1.284,16 1 1.284,16
0019 PROFESIONALES B 1 1.565,09 1 1.565,09 1 1.565,09
0020 PROFESIONALES C 1 1.554,24 1 1.554,24 1 1.654,24
0021 PROFESIONALES D
0022 PROFESIONALES E 3 4,270,52 2 3.109,18 2 3.109,18
0023 PROFESIONALES F 2 2.704,38 2 2.704,38 2 2.704,38
08 |TECNICOS 98 106.164,14 96 103.695,74 93 100.546,02
0024 TECNICO A 50 55.798,77 50 55,428,77 48 53.015,72
0025 TECNICO B 19 21.078,17 18 19.998,71 g 19.213,64
0026 TECNICO C 8 8.251,47 8 8.251,47 8 8.251,47
0027 TECNICO D 5 5.190,57 4 4.169,63 4 4,169,63
0028 TECNICO E 14 13.879,07 14 13.879,07 14 13.916,38
0029 TECNICOF 2 1.968,09 2 1.968,09 2 1.879,18
09 |AUXILIARES 40 38.608,09 39 37.652,50 38 37.164,71
0030 AUXILIAR A 7 6.560,44 T 6.660,44 7 6.710,63
0031 AUXILIAR B 14 14.142,02 14 14.142,02 14 14.315,47
0032 AUXILIAR C 8 7.424 89 7 6.469,30 7 6.576,71
0033 AUXILIAR D 1 905,16 1 905,16 1 905,16
0034 AUXILIAR E 10 9.575,58 10 9.575,58 9 B.656,74
12 |[ESCALA 11 FUN. Y DIREC, 39 60.812,19 37 57.453,26 37 57.379,16
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 19 29.944,99 18 28.156,98 18 28.185,93
0009 FUNCICNARIOS Y DIRECTIVOS 38% 3 16 24.863,41 16 24.853,64 156 23.298,60
0008 FUNCIONARIOS ¥ DIRECTIVOS 39% 2 4 6.003,79 3 4.44264 4 5.804,63
TOTAL 745 | 2.788.344,45 737 | 2.643.957,19 735 | 2.660.762,46
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