UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

TERCER TRIMESTRE 2018

COMPARATIVO DE PEAS Y PLANILLAS POR NIVELES REMUNERATIVOS CONSIGNADOS EN EL
GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y Y OBLIGACIONES SOCIALES (TRES ULTIMOS TRIMESTRES)

SECTOR: 10 EDUCACION

PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

| 2018 !
N2 TOTAL Ne TOTAL N2 TOTAL
NIVEL REMUNERATIVOS PEA ACTIVO PEA ACTIVO PEA ACTIVO
1 TRIM 31/03/2018 I TRIM 30/06/2018 111 TRIM 30/09/2018
04 | DOCENTES UNIVERSITARIOS 593 2.479.341,10 582 2.431.412,13 581 2.562.385,19
0108 PRINCIPALD E 55 432.059,02 54 408.140,02 53 400.583,01
0110 ASOCIADODE 67 332.719,43 68 316.977,43 67 312.208,83
0111 AUXILIARD E 11 43.360,05 10 37.509,10 10 37.509,10
0112 JEFE DE PRACTICADE 2 3.339,60 2 2.739,60 2 2.739,60
0113 PRINCIPALTC 29 214.554,21 30 217.173,74 3 224.179,94
0114 ASOCIADOTC 103 474.5652,16 100 457.393,16 101 475.530,58
0115 AUXILIAR TC 86 258.096,49 89 264.184,97 88 298.744,00
0116 JEFE DE PRACTICATC 2 2.203,80 2 2.203,80 2 3.615,90
oo ... |0136 PRINCIPALT. PARCIAL 20 HORAS . _ 19 | . 5B3.787,53 19 5469554 _ 20 - 69.74554| .
0156 ASOCIADC T. PARCIAL 20 HORAS 37 80.712,26 38 82.229,05 37 88.917,16
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 94 139.578,08 94 140.530,67 94 193.266,42
0196 J. PRACTICA T. PARCIAL 20 HORAS 6 3.581,00 6 3.581,00 6 16.960,00
0197 RECTOR 1 8.265,17 1 8.217,00 1 8.217,00
0198 VICERRECTCR 2 15.962,56 2 15.884,00 2 15.884,00
0199 DECANO 13 98.075,57 13 97.226,00 13 97.476,00
0200 DIRECTIVOS-JEFES 66 318.494,17 54 322.727,05 54 316.808,11
07 |PROFESIONALES 8 10.303,55 8 11.840,23 9 13.477,70
0018 PROFESIONALES A 1 1.414,37 1 1.384,16 1 1.384,16
0019 PROFESIONALES B 1 1.694,71 1 1.694,71 1 1.665,09
0020 PROFESIONALES C 2 3.016,70 2 2.957,46 2 2.957,46
0021 PROFESIONALES D 0 0 0
0022 PROFESIONALES E 3 2.946,24 2 2.914,4. 3 4.567,52
08 |TECNICOS 104 124.281,84 103 123.038,56 102 119.594,83
0024 TECNICO A 55 67.644,65 54 65.503,99 53 63.865,14
0025 TECNICO B 19 22.734,08 19 22.422,55 19 22.422,55
0026 TECNICO C 8 9.242,03 8 9.051,47 8 9.051,47
0027 TECNICO D 6 6.955,47 6 6.813,51 6 6.813,51
0028 TECNICO E 14 15.514,17 14 15.279,07 14 15.274,07
0029 TECNICO F 2 2.191,44 2 3.967,97 2 2.168,09
09 [AUXILIARES 43 45.225,67 42 44.623,49 41 43.605,59
0030 AUXILIAR A 7 7.330,49 7 7.260,44 7 7.260,44
0031 AUXILIAR B 14 15.728,10 14 15.542,02 14 15.542,02
0032 AUXILIAR C 8 8.340,76 8 8.224,91 8 8.22491
0033 AUXILIAR D 2 2.046,16 2 2.023,06 1 1.005,16
0034 AUXILIAR E 12 11.780,16 1 11.573,086 1 11.573,06
12 {ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 37 61.592,11 38 61.075,22 38 62.723,33
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 18 30.180,13 18 29.960,10 19 31.613,21
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 14 23.334,93 15 23.159,41 14 23.154,41
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 5 8.077,05 5 7.855,71 5 7.955,71
TOTAL 782 | 2.395.791,22 791 | 2.823.750,39 771 | 2.801.786,64
Lic. Constantino Miguel Nieves Barreto Dr. Baldo Andres Olivares Choque xy T
Director de la Oficina de Recursos Humanos Rector L fo\‘-\"b RSOJ’\\
< z,
= 2\
NE e z;;
W5 \'B° &)
RN & A




