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CARRERAS Y NIVELES

EJECUCION MENSUAL

PEA nov-18
04 DOCENTES UNIVERSITARIOS 74 148.009,57
0109 PRINCIPAL DEDICACION EXCLUSIVA 22 40.696,04
0110 ASOCIADO DEDICACION EXCLUSIVA 5 8.377,32
0113 PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO 5 7.940,43
0114 ASOCIADQ TIEMPO COMPLETO 4 5.953,96
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 10 HORAS 1 1.081,65
0197 RECTOR 7 19.797,63
0198 VICERRECTOR 8 20.386,94
0199 DECANO 10 20.314,91
0200 DIRECTORES Y JEFES 12 23.460,69
07 PROFESIONALES 5 5.521,63
0018 PROFESIONALES A 2 2.259,41
0019 PROFESIONALES B 1 850,91
0020 PROFESIONALES C 1 987,38
0021 PROFESIONALES D 1 1.423,93
08 TECNICOS 25 22.506,11
0024 TECNICO A 22 19.427,31
0025 TECNICO B 2 2.000,47
0026 TECNICO C 1 1.078,33
09 AUXILIARES 5 4.532,33
0030 AUXILIAR A 3 2.607,87
0031 AUXILIAR B 1 972,86
0032 AUXILIAR C 1 951,60
12 ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 21 29.218,05
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% F-4y F-5 17 23.800,30
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% F-3 3 4.020,79
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% F-2 1 1.396,96
SUB TOTAL (1) 130 209.787,69
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
(Cargas Sociales)
GASTOS VARIABLES Y OQCACIONALES
GRATIFICACION Y AGUINALDOS
OTROS i
SUB TOTAL (2) \ )
TOTAL = (1) +(2) 130 209.787,69
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