UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

D. Leg. 1057 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 520 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO

REGIMEN LABORAL CAS- D.LEG. 1057 2018
NOVIEMBRE

PEA PLANILLA MENSUAL

139 165.910,00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO 139 165.910,00
SUB TOTAL (1) 139 165.910,00
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
(Cargas Sociales) 13.601.40
OTROS. GRATIFICACION D JULIO
SUB TOTAL (2) \ 0 13.601,40

J

TOTAL = (1) +{2) \ 139 179.511,40
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