UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

3. ESTRUCTURA SALARIAL POR CATEGORIA
ESCALA PROMEDIO DE REMUNERACIONES POR CATEGORIA DEL PERSONAL DOCENTE

JUNIO 2018
CATEGORIA REMUNERACION S/
NOMBRADO.S CONTRATADOS
PRINCIPAL
PRINCIPAL D E 7.557,00
PRINCIPALT C 7.557,00 1.859,37
PRINCIPAL T. P 2.643,00 1.177,59
ASOCIADO
ASOCIADO D E ‘ 4.658,00
ASOCIADO T G 4.658,00 1.652,06
ASOCIADO T. P. 2.264,16 1.007,86
AUXILIAR
AUXILIARD E 3.750,95
AUXILIART C 3.658,00 1.420,42
AUXILIAR T.P. 1.879,28 882,24
JEFE DE PRACTICA
JEFE DE PRACTICADE 1.355,83
JEFE DE PRACTICA TC 1.101,90
JEFE DE PRACTICA T.P. 1.102,18 605,25
RECTOR 8.217,00
VICERRECTOR 7.942,00
DEGANOS 7.714,00
DIRECTORES 3.463,00

OBSERVACION: El monto indicado es el promedio aproximado de lo que se percibe en cada categoria o nivel.
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