UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
FORMATO 3 /GN

GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

CARRERAS Y NIVELES ‘zqg:f
PEA PLANILLA MENSUAL
580 2.427.492,50
01 |DOCENTES NOMBRADOS 494 2.332.381.79
0109 PRINCIPALD E 55 415.697,02
0110 ASOCIADO D E 68 317.885,43
0111 AUXILIAR D E ; 10 37.509,10
0112 JEFE DE PRACTICADE 2 2.739,60
0113 PRINCIPALTC 30 227.064,00
0114 ASOCIADOTC ‘ 98 456.399,98
0115 AUXLIAR TC 60 219.305,00
0136 PRINCIPALT. PARCIAL 20 HORAS 12 45.301,00
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 33 79.172,16
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS ' 56 104.245,77
02 |0197 RECTOR 1 8.217,00
03 |0198 VICERRECTOR 2 15.884,00
04 |0199 DECANO : 13 : 97.476,00
05 |0200 DIRECTIVOS-JEFES 54 _ 305.485,73
06 (DOCENTES CONTRATADOS - 86 95.110,71
0113 PRINCIPALTC 1 1.859,37
0114 ASOCIADOTC 3 4,724,54
0115 AUXLIAR TC 27 38.351,55
0116 JEFE DE PRACTICA TC : 2 2.203,80
0136 PRINCIPALT. PARCIAL 20 y 10 HORAS 7 8.244,13
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 4 4.391,44
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 36 31.754,88
0196 J. PRACTICA T. PARCIAL 20 HORAS 6 3.581,00
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS 132
07 |PROFESIONALES 8 11.810,61
0018 PROFESIONALES A 1 1.384,16
0019 PROFESIONALES B 1 1.665,09
0020 PROFESIONALES C 2 2.957,46
0021 PROFESIONALES D
0022 PROFESIONALES E 2 2.914,43
0023 PROFESIONALES F 2 2.889,47
08 |TECNICOS 81 97.927,17
0024 TECNICO A 44 54,718,99
0025 TECNICO B 13 15.951,55
0026 TECNICOC 7 7.926,13
0027 TECNICO D 6 6.813,51
0028 TECNICO E 10 10.965,07
0029 TECNICO F : 1 1.551,92
09 |AUXILIARES 26 : 28.347,07
0030 AUXILIAR A 3 3,188,384
0031 AUXILIAR B 8 9.434,62
0032 AUXILIAR C 5 5.181,19
0033 AUXILIAR D 1 1.005,16
0034 AUXILIAR E 9 9.537,26
12 |ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 17 28.010,17
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 8 13.325,64
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 5 8.280,74
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 4 6.403,79
ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 58
07 |TECNICOS 21 . 22.648,50
0024 TECNICO A 10 10.785,00
0025 TECNICO B 6 6.471,00




09

12

0027 TECNICO D

0028 TECNICO E 4 4.314,00
0029 TECNICO F 1 1.078,50
AUXILIARES 16 16.276,34
0030 AUXILIAR A 4 4.071,60
0031 AUXILIAR B 6 6.107,40
0032 AUXILIAR C 3 3.043,72
0033 AUXILIAR D 1 1.017,90
0034 AUXILIAR E 2 2.035,72
ESCALA 11 FUN. Y DIREC. g 21 36.383,24
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 10 16634,46
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 10 18196,86
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 1 1.551,92
SUBTOTAL(1) 770 2.668.895,60
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR (Cargas Sociales) 215.584’58
GASTOS VARIABLES Y OCACIONALES
GRATIFICACION DE JULIO
OTROS
SUB TOTAL (2) 215.584,58
TOTAL = (1) +(2) A 770 2.884.480,18
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