UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

FORMATO 3 /GN

CARRERAS Y NIVELES MAigOIZSOIS
PEA PLANILLA MENSUAL

581 2.448.558,47
DOCENTES NOMBRADOS 494 2.349.663,40
0109 PRINCIPALDE 55 418.471,37
0110 ASOCIADO D E 67 314953,2
0111 AUXILIARD E 11 41.569,81
0112 JEFE DE PRACTICAD E 2 2.784,70
0113 PRINCIPALTC 28 212.694,84
0114 ASOCIADOTC 100 469595,98
0115 AUXLIAR TC 60 221.165,20
0136 PRINCIPALT. PARCIAL 20 HORAS 12 45.545,40
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 32 75.222,96
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 57 106.941,03
0197 RECTOR 8.265,17
0198 VICERRECTOR 15.884,00
0199 DECANO 13 98.075,57
0200 DIRECTIVOS-JEFES 54 318.494,17
DOCENTES CONTRATADOS 87 98.895,07
0113 PRINCIPALTC 1.859,37
0114 ASOCIADO T C 8.260,30
0115 AUXLIAR TC 26 36.931,29
0116 JEFE DE PRACTICA TC 2 2.203,80
0136 PRINCIPALT. PARCIAL 20 y 10 HORAS 7 7.932,96
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 5 5.489,30
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 37 32.637,05
0196 J. PRACTICA T. PARCIAL 20 HORAS 6 3.581,00
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS 133
PROFESIONALES 8 10.303,55
0018 PROFESIONALES A 1 1.414,37
0019 PROFESIONALES B 1 1.694,71
0020 PROFESIONALES C 2 3.016,70
0021 PROFESIONALES D
0022 PROFESIONALES E 3 2.946,24
0023 PROFESIONALES F 1 1.231,53
TECNICOS 82 100.554,84
0024 TECNICO A 44 55.781,15
0025 TECNICO B 13 16.263,08
0026 TECNICO C 8 9.242,03
0027 TECNICO D 6 6.955,47
0028 TECNICO E 10 11.200,17
0029 TECNICO F 1 1.112,94
AUXILIARES 26 28.949,33
0030 AUXILIAR A 3 3.258,89
0031 AUXILIAR B 8 9.620,70
0032 AUXILIAR C 5 5.297,04
0033 AUXILIAR D 1 1.028,26
0034 AUXILIAR E 9 9.744,44
ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 17 28.515,05
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 8 13.545,67
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 5 8.444,25
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 4 6.525,13
ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 58
TECNICOS 22 23.727,00
0024 TECNICO A 11 11863,5
0025 TECNICO B 6 6471
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0027 TECNICO D

0028 TECNICO E 4 4.314,00

0029 TECNICO F 1 1.078,50

AUXILIARES 16 16.276,34

0030 AUXILIAR A 4 4.071,60

0031 AUKXILIAR B 6 6.107,40

0032 AUKXILIAR C 3 3.043,72

0033 AUXILIAR D 1 1.017,90

0034 AUXILIARE 2 2.035,72

ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 20 33.077,06

0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 10 16634,46
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 9 14890,68
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 1 1.551,92

SUB TOTAL (1) 772 2.689.961,64

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR (Cargas Sociales) 215.584,58

GASTOS VARIABLESY OCACIONALES

GRATIFICACION DE JULIO

OTROS

SUB TOTAL (2) 215.584,58

TOTAL = (1) +(2) N 772 2.905.546,22
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