UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO:

CUARTO TRIMESTRE 2017

COMPARATIVO DE PEAS Y PLANILLAS POR NIVELES REMUNERATIVOS CONSIGNADOS EN EL
GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y Y OBLIGACIONES SOCIALES (TRES ULTIMOS TRIMESTRES)

529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSGCS ORDINARIOS
2017
N TOTAL N2 TOTAL N2 TOTAL
NIVEL REMUNERATIVOS PEA ACTIVO PEA ACTIVO PEA ACTIVO
II TRI 30/06/2017 1T TRI 30/09/2017 IV TRIM 31/12/2017
DOCENTES UNIVERSITARIOS 601 2.521.760,66 588 2.153.615,63 595 2,580.388,32
0108 PRINCIPALD E 55 400.260,02 54 379.1562,02 55 432.059,02
0110 ASOCIADOCDE 71 345.916,98 67 266.369,43 67 332.719,43
0111 AUXILIARD E 1 44.010,05 11 33.560,05 11 43.360,05
0112 JEFE DE PRACTICADE 2 2.738,60 2 2.739,60 2 3.339,60
0113 PRINCIPAL T C 28 196.762,37 29 194.850,97 26 198.883,37
0114 ASOCIADO T C 99 462.171,40 101 381.681,46 102 481.439,43
0115 AUXILIAR TC 9 295.926,29 91 231.572,29 91 305.101,29
0116 JEFE DE PRACTICATC 2 2.203,80 2 2.203,80 2 2.203,80
0136 PRINCIPAL T. PARCIAL 20 HORAS 19 ——51.986,63 19 —-—50.245,13| —-19 - 55.045,13
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 40 84.210,74 38 71.206,46 38 89.836,11
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 98 154.045,48 95 119.873,06 94 149.024,36
0196 J. PRACTICA T. PARCIAL 20 HORAS 7 4.161,25 7 4.161,25 6 4.451,00
0197 RECTOR L 7.967,00 1 7.967,00 1 8.517,00
0198 VICERRECTOR 2 7.692,00 2 14.784,00 2 16.484,00
0199 DECANO 13 94.725,94 13 90.176,00 13 101.076,00
0200DIRECTIVOS-JEFES 62 366.981,11 56 303.073,11 66 356.848,73
PROFESIONALES 9 13.462,57 9 13.463,72 9 13.463,72
0018 PROFESIONALES A 1 1.384,16 1 1.384,16 1 1.384,16
0018 PROFESIONALES B 1 1.665,09 1 1.665,09 1 1.665,09
0020 PROFESIONALES C 1 1.303,22 2 2.957,46 2 2.957,46
0021 PROFESIONALES D 1 1.653,11 1 1.653,11 1 1.653,11
=120 DROEESIONALES . —— —Asrsol 2| 2014431 2. 2014431
0023 PROFESIONALES F 2 2.889,47 2 2.889,47 2 2.889,47
TECNICOS 112 132.960,41 108 125.097,98 107 125.684,46
0024 TECNICO A 62 76.003,75 58 70.519,52 58 71.106,00
0025 TECNICO B 19 22.522,55 19 22.422,55 19 22.422,55
0028 TECNICO C 9 10.173,44 9 10.173,44 8 10.173,44
0027 TECNICO D 6 6.813,51 6 6.813,51 6 6.813,51
0028 TECNICO E 14 15.279,07 14 13.000,87 14 13.000,87
0029 TECNICO F 2 2.168,09 2 2.168,09 2 2.168,09
AUXILIARES 44 46.927,42 43 45.878,62 43 45.878,62
0030 AUXILIAR A 7 7.260,44 7 7.260,44 7 7.260,44
0031 AUXILIAR B 14 15.747,02 14 15.747,02 14 15.747,02
0032 AUXILIAR C 8 8.224 91 8 8.224,91 8 8.22491
0033 AUXILIAR D 2 2.023,06 2 2.023,06 2 2.023,06
0034 AUXILIAR E 13 13.671,99 12 12.623,19 12 12.623,19
ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 35 57.711,98 34 57.735,27 37 57.735,27
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 18 29.900,80 17 28.273.33 17 28.273,33
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 13 21.494,34 13 21.506,23 15 21.506.23
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 4 6.316,84 4 7.955,71 5 7.955,71
TOTAL 801 | 2.772.823,04 782 | 2.395.791,22 791 | 2.823.150,39

Econ. Silvia Garate Mansilla

Directora de la Oficina de Recursos Humanos

Dr. Baldo Andres Olivares Choque

Rector




