UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

TERCER TRIMESTRE 2016

COMPARATIVO DE PEAS Y PLANILLAS POR NIVELES REMUNERATIVOS CONSIGNADOS EN EL
GRUPO GENERICO 1. PERSONALY Y OBLIGACIONES SOCIALES

SECTOR: 10 EDUCACION

PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
NIVEL REMUNERATIVOS PEA ACTIVO PEA ACTIVO PEA ACTIVO
I TRI 31/03/2016 Il TRI 30/06/2016 1l TRI 30/09/2016

04 | DOCENTES UNIVERSITARIOS 599 1,837,619.64 603 1,852,241.19 599 1,839,150.99
0109 PRINCIPALD E 61 410,141.01 55 362,720.02 58 389,225.02
0110 ASOCIADODE 68 204,800.03 66 198,784.03 68 205,050.03
0111 AUXILIARD E 12 25,211.00 12 25,211.00 12 25,211.00
0112 JEFE DE PRACTICAD E 2 2,739.60 2 2,739.60 2 2,739.60
0113 PRINCIPALT C 35 221,214.11 34 220,201.10 32 200,094.11
0114 ASOCIADOTC 96 284,647.65 99 294,669.09 100 295689.09
0115 AUXILIARTC 91 168,028.82 92 174,773.08 91 167,441.66
0116 JEFE DE PRACTICATC 15 46,158.30 2 2,203.80 2 2,203.80
0136 PRINCIPAL T. PARCIAL 20 HORAS 41 58,736.21 19 46,376.64 21 50,547.64
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 70 73,352.27 39 57,172.32 39 55,306.46
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 32 29,118.88 101 109,633.18 98 97,515.74
0196 J. PRACTICAT. PARCIAL 20 HORAS 10 12,714.25 9 7,189.75 7 4,161.15
0197 RECTOR 1 7,367.00 1 7,367.00 1 7,367.00
0198 VICERRECTOR 2 14,184.00 2 14,184.00 2 14,184.00
0199 DECANO 13 75,361.00 13 85,626.00 13 85,626.00
0200DIRECTIVOS-JEFES 50 203,845.51 57 243,390.58 53 236,788.69

07 |PROFESIONALES 8 13,019.16 9 13,470.86 9 13,880.58
0018 PROFESIONALES A 1 1,384.16 1 1,384.16 1 1,384.16
0019 PROFESIONALES B 1 1,665.09 1 1,665.09 1 1,665.09
0020 PROFESIONALES C 2 2,957.46 2 2,95/.46 2 2,95/.46
0021 PROFESIONALES D 3 4,567.52 1 1,665.10 1 1653.11
0022 PROFESIONALES E 1 2,444 93 3 4,567.52 3 4,567.52
0023 PROFESIONALES F 1 1,231.53 1 1,653.24

08 [TECNICOS 112 131,136.38 1M 135,993.00 112 133,103.19
0024 TECNICOA 57 68,024.42 57 68,556.06 58 71,088.75
0025 TECNICO B 22 26,489.26 21 28,657.24 21 25,421.74
0026 TECNICO C 9 10,173.44 9 10,173.44 Y 10,1/3.44
0027 TECNICO D 7 7,892.01 7 7,892.01 / 7,892.01
0028 TECNICO E 15 16,389.16 15 18,546.16 15 16,389.16
0029 TECNICO F 2 2,168.09 2 2,168.09 2 2,168.09

u -

09 |AUXILIARES 47 49,424 .28 47 49,424 .28 47 49,532.37
0030 AUXILIAR A 8 8,270.69 8 8,270.69 7 7,260.44
0031 AUXILIAR B 15 16,181.04 15 16,181.04 16 17,334.07
0032 AUXILIAR C 9 9,242.81 9 9,242.81 9 9,242.81
0033 AUXILIAR D 2 2,023.06 2 2,023.06 2 2,023.06
0034 AUXILIAR E 13 13,706.68 13 13,706.68 13 13,671.99

12 [ESCALA 11 FUN.Y DIREC. 36 57,753.64 37 62,742.56 36 60,522.06

U -
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 19 29,960.22 20 34,949.13 20 34382.26
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 13 21,507.53 13 21,507.54 12 19,853.91
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 4 6,285.89 4 6,285.89 4 6,285.89
TOTAL 802 2,088,953 807 2,113,872 803 2,096,189.19
ECO. CLOTILDE A.PALOMINO P. Econ. Juan Revolledo Sinche Dr. Baldo Andres Olivares Choque
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos Jefe de Programacion y Rector
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