UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
FORMATO 3 /GN
GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

2016
CARRERAS Y NIVELES
DICIEMBRE 2016
) PLANILLAENSUAL
602 1,841,012.75
01 [DOCENTES NOMBRADOS 507 1,734,736.15
0109 PRINCIPALD E 54 362,302.02
0110 ASOCIADO D E 67 202042.03
0111 AUXILIARD E 12 25,211.00
0112 JEFE DE PRACTICAD E 2 2,739.60
0113 PRINCIPALT C 27 181,402.00
0114 ASOCIADO T C 95 286560.75
0115 AUXLIARTC 66 132,528.00
0136 PRINCIPAL T. PARCIAL 20 HORAS 12 40,201.00
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 33 49,567.16
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 61 63,777.86
0197 RECTOR 1 7,367.00
0198 VICERRECTOR 2 14,184.00
0199 DECANO 13 85,626.00
0200DIRECTIVOS-JEFES 62 281,227.73
DOCENTES CONTRATADOS 95 106,276.60
0113 PRINCIPALT C 2 3,718.74
0114 ASOCIADO T C 5 8,467.61
0115 AUXLIARTC 26 36,921.66
0116 JEFE DE PRACTICATC 2 2,203.80
[0736 PRINCIPAL T. PARCIAL 20 y 10 HORAS 9 70,288.74 |
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 5 5,489.30
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORA:! 38 34,420.85
0796 J. PRACTICAT. PARCIAL 20 HORAS 8 4,766.50
07 [PROFESIONALES 10 15,116.81
0078 PROFESIONALES A 1 1,384.16
0019 PROFESIONALES B 1 1,665.09
0020 PROFESIONALES C 2 Z,957.46
[0027 PROFESIONALES D T T653.1T
0022 PROFESIONALES E 3 4,567.52
0023 PROFESIONALES F 2 2,889.47
08 [TECNICOS 89 107,727.32
0024 TECNICOA 47 58,624.88
0025 TECNICO B 15 18,950.74
[0026 TECNICO C 9 10,1773.44
0027 TECNICO D [} 6,813.51
0028 TECNICO E 11 12,075.16
0029 TECNICOF T 1,089.59
09 [AUXILIARES 29 31,120.15
0030 AUXILIAR A 3 3,188.84 |
0031 AUXILIAR B 9 10,108.77
0032 AUXILIAR C 5 5,181.19
0033 AUXILIAR D 1 1,005.16
0034 AUXILIAR E 11 11,636.19
12 [ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 21 34,527.76
[0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 T 18366.94 |
Y DIRECTIVOS 39% 3 6 9,874.93
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 4 6,285.89
[ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS
07 [PROFESIONALES 0 -
0023 PROFESIONALES F
08 [TECNICOS 23 32,355.00
0024 TECNICOA 11 15,099.00
0025 TECNICO B 6 8,628.00
0027 TECNICO D 1 1,078.50
0028 TECNICO E 4 6,471.00
0029 TECNICO F 1 1,078.50
09 [AUXILIARES 18 18,312.22
0030 AUXILTAR A 4 4,071.60
0031 AUXILIAR B 7 7,125.30
0032 AUXILIAR C 4 4,061.62
0033 AUXILIAR D 1 1,017.90
0034 AUXILIARE 2 2035.80
12 [ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 15 24,886.30
[0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 3 13,304.08
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 7 11,5682.22
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2
SUB TOTAL (1) 807 2,105,058.31
UDLTOACTUNCD UL CIVIT CEADUTT 1m
v ) ,214.
GASTOS VARIABLESY OCACIONALES
GRATIFICACION DE JULIO 203,700.00
OTROS
SUBTOTAL (2) 368,914.95
TOTAL = (1) +(2) 807 2,473,973.26
ECO. CLOTILDE A.PALOMINO P. Econ. Juan Revolledo Sinche Dr. BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos Jefe de Programacion y Rector
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