UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
FORMATO 3 /GN
GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

2016
CARRERAS Y NIVELES
SETIEMBRE 2016
) PLANILLAENSUAL
599 1,839,150.99
01 [DOCENTES NOMBRADOS 506 1,734,910.87
0109 PRINCIPALD E 58 389,225.02
0110 ASOCIADO D E 68 205,050.03
0111 AUXILIARD E 12 25,211.00
0112 JEFE DE PRACTICAD E 2 2,739.60
0113 PRINCIPALT C 29 194,516.00
0114 ASOCIADO T C 96 289080.85
0115 AUXLIARTC 65 130,520.00
0136 PRINCIPAL T. PARCIAL 20 HORAS 12 40,207.00
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 33 49,567.16
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 62 64,834.52
0197 RECTOR 1 7,367.00
0198 VICERRECTOR 2 14,184.00
0199 DECANO 13 85,626.00
0200DIRECTIVOS-JEFES 53 236,788.69
DOCENTES CONTRATADOS 93 104,240.12
0113 PRINCIPALT C 3 5,578.11
0114 ASOCIADOT C 4 6,608.24
0115 AUXLIARTC 26 36,921.66
0116 JEFE DE PRACTICATC 2 2,203.80
[0736 PRINCIPAL T. PARCIAL 20 y 10 HORAS 9 710,346.64 |
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 6 5,739.30
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORA! 36 32,681.22
0796 J. PRACTICAT. PARCIAL 20 HORAS 7 4,161.15
07 [PROFESIONALES 9 13,880.58
0018 PROFESIONALESA 1 1,384.16
0019 PROFESIONALES B 1 1,665.09
0020 PROFESIONALES C 2 Z,957.46
[0027 PROFESIONALES D 1 T653.11
0022 PROFESIONALES E 3 4,567.52
0023 PROFESIONALES F 1 1,653.24
08 [TECNICOS 90 709,376.19
0024 TECNICOA 48 60,273.75
0025 TECNICO B 15 18,950.74
[0026 TECNICO C 9 10,1773.44
0027 TECNICO D 5 6,873.51
0028 TECNICO E 1T 12,075.16
0029 TECNICOF T 1,089.59
09 [AUXILIARES 29 31,220.15
0030 AUXILIAR A 3 3,188.84 |
0037 AUXILIAR B 9 10,208.77
0032 AUXILIAR C 5 5,781.19
0033 AUXILIAR D 1 1,005.16
0034 AUXILIAR E 11 11,636.19
12 [ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 21 5,635.7
[0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 12 27078.18
Y DIRECTIVOS 39% 3 5 8,271.69
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 4 6,285.89
[ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS
07 [PROFESIONALES 0 -
0023 PROFESIONALES F
08 [TECNICOS 22 23,727.00 |
0024 TECNICOA 10 10,785.00
0025 TECNICO B 6 6,471.00
0027 TECNICO D 1 1,078.50
0028 TECNICO E ) 4,374.00
0029 TECNICO F T 1,078.50
09 [AUXILIARES 18 18,312.22
0030 AUXILIAR A 7 4,071.60
00317 AUXILIAR B 7 7,125.30
0032 AUXILIAR C 4 4,061.62
0033 AUXILIAR D 1 1,017.90
0034 AUXILIAR E 2 2,035.80
12 [ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 15 24,886.30
[0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 8 13304.08
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 7 11,582.22
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2
SUB TOTAL (1) 803 2,096,189.19
UDLTOACTUNCD UL CIVIT CEADUTT 164,107, 8‘0_
v ) 107,
GASTOS VARIABLESY OCACIONALES
GRATIFICACION DE JULIO
OTROS
SUB TOTAL (2) 164,107.60
TOTAL = (1) +(2) 803 2,260,296.79
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Jefa de la Oficina de Recursos Humanos Jefe de Programacion y Rector

Presupuestal



	SET

